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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI KORMANYHIVATAL
OROSZLANYI JARASI HIVATALA

Beszamold az Oroszlinyi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak 2013-2014. évet érinté feliilvizsgilatihoz

Oroszlany varos térsége kedvezé gazdasagi valtozasokon ment keresztiil a vizsgalt
két év alatt. Az ipari nagyfoglalkoztatok a helyi, és a kérnyezé ipari parkokban
jelentés fejlesztéseket valositottak meg. A megnovekedett munkaltatoi
létszamigény magaval hozta, hogy a munkaeré-piaci szempontbél hatranyos
helyzet1 csoportok esélye nétt a munkavallalasra.

Az Oroszlanyi Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a hatranyos helyzet
célcsoportok helyzetének javitasa érdekében, a foglalkoztatottsag és a munkaerd-
piaci integraci6 el6segitését az alabbi foglalkoztataspolitikai eszkdzok
alkalmazasaval segitette eld6.

Regisztralt palyakezdoé allaskeresok.

Havi atlagos szamuk a regiszterben 2013. évben 137 {6, aranyuk a nyilvantartott
allaskeres6kon beltl 13%. 2014. évet tekintve havi atlagszamuk 88 6, aranyuk
12,3%. Allomanycsoport szerinti megoszlasuk: szakmunkas 28,5%, betanitott
munkas 42,3%, segédmunkas 12,4%. szellemi munkakoérok betoltésére
képesitéssel rendelkezé 17,5%.

Elhelyezkedésilik érdekében tett intézkedések az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval
a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya altal
koordinalt TAMOP 1.1.2-11/1 program keretei kozott, az abban megfogalmazott
2-es célcsoportba sorolas alapjan kertilt megvalositasra.

A csoport tekintetében beazonositott problémak, mint a palyaelképzelés hianya, a
munkagyakorlat hiany, az alacsony iskolai végzettség, a motivalatlansag
leklizdésére a program Dbiztositotta eszkOzrendszer egylittesen kertilt
alkalmazasra.

Humanszolgaltatasok  tekintetében  palyavalasztasi, és  palyaorientacios
tanacsadast, a munkahelyre kozvetités esetében allaskeresési tanacsadast,
munkaeré-piaci informaciéonyujtast biztositottunk. Az egyéni program teljesitése
soran minden résztvevo folyamatos mentori segitséget is igénybe vehetett.
2013-2014 éves id6szakban, a programban résztvevé 25 év alatti palyakezdok
kozul 14 f6 képzését, 6 f6 bér,-bérkdltség tamogatasat, 2 f6 vallalkozéva valasat
tamogattuk. A programban érintett fiatalok 14%-a roma nemzetiséglinek vallotta
magat.

A csoport munkahelyre kozvetitése érdekében az allasfeltarasok soran kiilén
hangsulyt fektettink. A munkaltatokat Munkahelyvédelmi Akcidterv szocialis
hozzajarulasi adékedvezménye adta lehetéség igénybevételével Osztondzzik a
fiatalok foglalkoztatasara.
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A fiatalok részére megyei szinten évente megrendezésre keriil a palyavalasztasi
kiallitas. ahol bemutatkoznak a megye koézépiskolai, és szakképzé intézményei. A
rendezvény elsédleges célja a szakmacsoportok megismertetése, a megfeleld

szakmavalasztas eldsegitése. Preventiv tevékenységlinkkel szeretnénk megel6zni a
fiatalok munkanélkuliségét.

A regisztralt fiatal allaskeresék elhelyezkedésének aranya:

2013. év 2014. év
A 25 év alatti nyilvantartott dllaskeres6k éves érintett létszama 590 509
Tamogatassal foglalkoztatotta valé 25 év alatti allaskeresék szama 94 101
Tamogatas nélkiil foglalkoztatotta valo 25 év alatti alldskeresék szama 178 159
Osszes foglalkoztatotta valé 25 év alatti allaskeresék szama 272 260
Tamogatassal foglalkoztatotta valt 25 év alattiak aranya (%) 15,93 19,84
Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt 25 év alattiak aranya (%) 30,17 31,24
Osszes foglalkoztatotta valt 25 év alattiak aranya (%) 46,10 51,08

50 év feletti allaskeres6k.

2013. évben havi atlagos szamuk a regiszterben 257 6, aranyuk a regisztralt
allaskeres6kon beltil 24%. 2014. évben havi atlagos létszamuk 188 {6, aranyuk a
regiszteren belil 26%.

Elhelyezkedéstik érdekében tett intézkedések az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval
a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya altal
koordinalt TAMOP 1.1.2-11/1 programbél, az abban megfogalmazott 3-as
célcsoportba sorolas alapjan kertilt megfinanszirozasra.

A csoport tekintetében beazonositott problémak: az elavult szakképesités, €és
szakismeret, a szakmai rugalmatlansag, az informatikai ismeretek hianya
yJnfokommunikaciés analfabétizmus”, a mobilitas hidny, a motivalatlansag. A
célcsoportbdl a vizsgalt idészakban 18 {6 programba vonasa toértént meg.
Aktivizalasuk és elhelyezkedéstiik eldsegitéséhez képzési és palyaorientacios
tanacsadast biztositottunk, motivaciés és reintegralo beszélgetéseken vettek részt.
Az egyéni program teljesitésében mentor segitette a résztveviket.

2013-2014 éves id6szakban, az 50 év feletti regisztralt allaskeresék kozil 12 {6
atképzését, 6 f6 Dbértamogatassal térténé munkavallalasat segitettiik. Az
érintettek 5%-a vallotta roma etnikumhoz tartozénak magat.

A munkahelyre kiajanlas e csoport tekintetében a legnehezebb. Szakmai
tapasztalatuk, és munkaltatébhoz fz6d6 lojalitasuk hangsulyozasaval
Osztondzzik a munkaltatokat a foglalkoztatasra. Ennek a célcsoportnak az
alkalmazdsa soran is nagy hangsulyt kap munkaltatok részérél a
Munkahelyvédelmi Akciéterv szocialis hozzajarulasi ado bérkoltséget csékkentd
lehetdsége.

2013. év 2014. év
A nyilvantartott allaskeresé 50 év felettiek éves érintett létszama 559 477
Tamogatéassal foglalkoztatotta valt allaskeresé 50 év felettiek szama 163 157
Tamogatas nélkil foglalkoztatotta valt allaskereso 50 év felettiek
szama 134 109
Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé 50 év felettiek szama 297 266
Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeres 50 év felettiek aranya
(%) 29,16 32,91




Tamogatéas nélkiil foglalkoztatotta valt allaskeresé 50 év felettiek
aranya (%) 23,97 22,85
Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé 50 év felettiek aranya (%) 53,13 59,77

Regisztralt allaskeresd nok.

2013. évben havi atlagos szamuk a regiszterben 513 f6, aranyuk a regisztralt
allaskeresékon beltil 49%. 2014. évben havi atlaglétszamuk 353 {6, aranyuk a
regiszterben szintén 49%.

Elhelyezkedéstiik érdekében tett intézkedések az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval
a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya altal
koordinalt TAMOP 1.1.2-11/1 programbdl, a programtervben tett vallalas alapjan.
Ennek értelmében a bevonasra kertilé 1étszam 50%-anak a néket kell érinteni. A
kivant arany elérése érdekében tobb képzés elsésorban résziikre Kkertlt
leszervezésre. Ilyen volt a tarsadalombiztositasi és bér ugyintézd, a szocialis
gondozo és apolo, élelmiszer és vegyiara bolti eladd, szakacs, apolasi asszisztens,
pincér, tisztitas-technologiai szakmunkas.

A csoport tekintetében beazonositott problémak: a kiskoru gyermek napkdzbeni
elhelyezése, a csaladi feladatok és a munkahelyi koételezettségek 6sszehangolasa,
nem piacképes szakképesités.

A célcsoportbdl a vizsgalt idészakban 43 {6 programba vonasa tortént meg.
Elhelyezkedéstik elésegitése érdekében a célcsoporti megfeleléségliknek megfeleld
humanszolgaltatasban, tanacsadasban részestltek. Az egyéni program
teljesitésében mentori segitséget adtunk.

2013-2014 éves iddszakban, a nék kozll 26 {6 atképzését, 15 6 bértamogatassal
torténé munkavallalasat, 2 f6 vallalkozova valasat segitettiik. Az érintettek 23%-a
vallotta roma etnikumhoz tartozénak magat.

2014. évben a nék 40 éves szolgalati jogviszonyanak megszerzésének elésegitése
érdekében bérkoltség tamogatast biztositottunk. A legfeljebb 1 éves idétartamra
sz0lo tamogatassal az idésebb korosztaly nyugdijba vonulasat segitettiik els. A
program révén 6 6 szerzett tovabbi jogszerzd id6t.

2013. év 2014. év
A nyilvantartott allaskeres6 nék éves érintett létszama 1 267 1103
Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeres6 nék szama 271 309
Tamogatas nélkiil foglalkoztatotta valt dllaskeresé nék szama 410 345
Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé nék szama 681 654
Tamogatassal foglalkoztatotta valt allaskeresé nék aranya (%) 21,39 28,01
Tamogatas nélkiil foglalkoztatotta valt allaskeresé nék aranya (%) 32,36 31,28
Osszes foglalkoztatotta valt allaskeresé nék aranya (%) 53,75 99,29

A mélyszegénységben €16k integraciéjanak elésegitése.

A kozfoglalkoztatasi programok elsGsorban ennek a célcsoportnak a
felzarkoztatasat, a munka vilagaba valé be, vagy visszavezetését hivatott
eldsegiteni. A helyi Szocialis Szolgalattal egylittmikédve igyeksziink bevonni a
meélyszegénységben €16 raszorulokat, akik a nyilt munkaerépiacon mentalis, és
egy€b szocialis problémaik miatt egyénileg nem tudnak elhelyezkedni.



A 2013-&s 2014 évi kdzfoglalkoztatasi programok révén az Oroszlanyi Jarasban,

néhany hénapos idétartamban jelentds 1étszam részére tudtuk munkalehetSséget
biztositani.

2013. év 2014. év
A nyilvantartott alldskeres6k éves érintett 1étszama 2703 2304
Tamogatéssal foglalkoztatottd valokbol kizfoglalkoztatottak szama 466 510

A kozfoglalkoztatisi programok esetében a foglalkoztatas idészakaban egyszer,
betanité jellegli, gépkezel6i képzésen valo részvételre is biztositottunk lehetéséget.
Ennek keretében &sszesen 162 f6 vett részt tanfolyamainkon. Ebbél 91 f6
alapkompetencia képzésen, 8 {6 felzarkoztaté 7-8 osztaly befejezését biztositd
képzésen, 63 {6 OKJ-s képesitést ado tanfolyamon.

Megyei szervezésii foglalkoztatasi program

A vizsgalt két évben a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész
megyei decentralizalt keretébdl biztositott ,Ujra dolgozom” program a KKV szektor
foglalkoztatéinak, a munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1évé csoportok
foglalkoztatasahoz nyUjtott tamogatast. A program célcsoportjat a tartésan tdbb
mint 12 hénapja regisztralt allaskeresék, és a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek alkotjak. Ez utébbi csoportba tartoznak az alacsony iskolai
végzettséguiek, 40 év felettiek, aktiv koruiak ellatasaban részesiildék, a
kozfoglalkoztatasbol kikertilék, a magukat roma nemzetiséginek vallok, a
legalabb hét hénapja allaskeres6k. A program révén 47 f6 foglalkoztatasat
segitettiik el6 és jarultunk hozza bérkoltséglikhoz.

Allaskeresési ellitasok

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok mellett az allaskeresési ellatasok, mint
passziv eszkozok is szerepet kapnak a munkajukat elveszték atmeneti ellatasa
tekintetében. Az 1991. évi VI. t0rvény alapjan megallapitott ellatasokban
érintettek szama a vizsgat idészakban.

2013. évben havi atlagban jaradéktipusu ellatasban részesult 136 6 a
nyilvantartottak 14,8%-a, segély tipusu ellatasban részesult 33 6 3,6%, szocialis
jellegi tamogatasban részesult 282 f6 a nyilvantartottak 30,8%-a, semmiféle
pénzbeli ellatast nem kapott 467 {6 a nyilvantartottak 50,9%-a.

2014. évben havi atlagban jaradéktipusu ellatasban részesult 107 f6 a
nyilvantartottak 17,0%-a, segély tipusu ellatasban részestlt 33 {6 5,3%, szocialis
jellegh tamogatasban részestilt 143 f6 a nyilvantartottak 22,8%-a, semmiféle
pénzbeli ellatast nem kapott 346 f6 a nyilvantartottak 55,1%-a.

Oroszlany, 2015. junius hé 9.
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