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1. A munkaterv elkészitésének torvényi hattere

Kiils6 szabalyozok:

Az intézmény munkaterve az alabbi jogszabalyi eldirasok alapjan keriil 6sszeallitasra:

>

>

>

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XIL17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarél
28/2015.(V.28.) EMMI rendelet a 2015.-2016. tanév rendjérol

277/1997.(X11.20.)  korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagbdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol

¢és kedvezményeirdl

20/2012.(VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatasi intézmények

miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatarol

326/2013.(VIIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél

Bels6 szabalyozok:

» Hétszinvirag Pedagdgiai Program

» Szervezeti és mikddési szabalyzat

> Hazirend

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény miikodési teriilete: Oroszlany varos kozigazgatasi teriilete

Az 6voda Alapito okirat szerinti feladatellatasa:

851011
851012
562912
562917
856099

Ovodai nevelés, elldtdis

Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelése ellatasa
Ovodai intézményi étkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Egyeb oktatast kiegészito tevékenység




Az intézmény neve, cime:

Telefon/fax:
Email cim:
Intézményvezeto:

Fogado oraja:

Altalanos helyettes:

Fogado oraja:

Oroszlany Varos Ovodai

2840 Oroszlany, Banki D. ut 67.
34/360-482

aprokak@ovilap.hu

Benyiczki Agota

Elézetes bejelentkezés alapjan munkaidében a hét

barmely napjan

Kukucska Ferencné

Elézetes bejelentkezés alapjan munkaidében a hét

barmely napjan
Az intézmény féréhelye: 540 6
Csoportok szama: 22
Intézményi adatok:
Ovoda Telephely | Ovodai telephely |  Telephely email Telefon
vezeto cime cime
Brunszvik Teréz Legat Banki D. 1. 67. aprokak@ovilap.hu 34/360-
6voda Csabané 482
Borbala-telepi 6voda | Katonka Karinthy F.. u. 1. | zoldike.oroszlany 34/360-
Anita @gmail.com 640
Malomsori évoda Katonka Rékoczi F. u. 16/a | malomsoriovi 34/360-
Anita @gmail.com 961
Tancsics Mihaly Bodnar Mester u. 1. egeszsegesovi 34/360-
6voda Mihélyné @gmail.com 248
Oroszlany Varos Benyiczki Banki D. 1. 67. aprokak@ovilap.hu 34/360-
Ovodai Agota agota.benyiczki@t- | 482
online.hu 30/919
2271

A gyermekek nevelése soran igénybe veheté kiilsé szakemberek:

» Pedagogiai Szakszolgalat

34/360-111




Logopédus: Kiss Gyongyvér a Brunszvik 6vodaban, helyettesitd utazo
logopédusok a Borbalai, Malomsori 6vodaban, Ligetvolgyi Csilla Tancsics

6vodaban tartozkodik heti rendszerességgel az drarendi beosztasanak megfelelen.

» EGYMI 34/361-044
SNI gyermekek ellatdsa a Brunszvik és a Tancsics 6vodaban Vago Lajosné

» Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat 34/560-070

» Védoéndi Szolgalat 34/560-621

Az 6vodak alapitvanyai:
1. ,,Brunszvik Ovodasokért Alapitvany” — Brunszvik Ovoda
Az alapitvany szamlaszdma: 36600123-14912887
Az alapitvany elnoke: Bodiné Huber Gyongyi
2. ,,Gyermekeink egészségéért, kornyezetiink védelméért alapitvany” - Borbalai
6voda
Az alapitvany szamlaszama: 6300123-14912870
Az alapitvany elndke: Kovacs Erika
3. ,Alapitvany az egészséges ovodasokért” — Tancsics 6voda
Az alapitvany szdmlaszdma:11740061-29905227
Az alapitvany elndke: Bodnar Mihalyné

2. Az elmult év tapasztalatai

A 2014-15-6s nevelési évben tervezett feladatainkat maradéktalanul teljesitettiik. Az
ovodapedagdgusok szakmai munkajukat jo szinvonalon valositottak meg, az €letpalyamodell
elemeit megismerték és minden arra lehetdséget kapd pedagogus elérte a magasabb fokozatot.
Nevelémunkank tartalmi részletezése a nevelési év értékelésérdl szolé dokumentumban
megtalalhato.

Az 6voda mukodtetésének valtozasa miatt atszervezésre keriilt a gazdasagi, karbantartasi és
konyhai részleg. Az ligyek intézését probaljuk a megvaltozott eljarasok szerint végezni, de a
megndvekedett feladatok miatt nehézséget okoz még az ligyintézés soran az dvodatitkar
hianya.

A nyar végére befejezd6dott a Malomsori Ovoda felyjitasa, a gyermekek egy szép ¢és

biztonsagos intézményben kezdhetik az 6vodat szeptembertdl.




A nyari ligyelet alatt 60-100 gyermek vette igénybe az évodai szolgaltatast. Rendkiviil meleg
nyar volt, a hdéségriadok soran nem tudtuk kelléképpen biztositani a gyermekek hd és
napvédelmét a redényok és légkondicionalds hidnya miatt. Eszrevételiinket jeleztik a

fenntarto felé.

3. Személyi feltételek

Ovoda neve | Intéz-mény- Ovoda- Dajka Pedagogiai | Osszes
vezet6+ peda- assziszt. dolgozé/
helyettes gogus fo

/£6

Brunszvik 2 19 10 3 35

Borbala 6 3 1 10

Malomsori 1 6 3 1 11

Tancsics 11 6 2 20

Osszesen 3 42 22 7 76

A fenntartd engedélyével 1 f6 0,5 allasu pszichologus foglalkoztatasara lenne lehetdségiink,

melynek betdltése ez idaig sikertelen volt.

Oroszlany Varos Ovodiinak Pedagdgiai Programja szerinti —csoportfoglalkozasok,
tevékenységek szervezését és (egész ovodai ¢letet magaban foglald) vezetését a kotelezd

oraban (heti 32 ora) kell letolteni a csoportokban.

A munkaid6é fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy oraban — az egyenlé munkaterhek és
az aranyos feladatelosztas miatt — kdvethet6 és dokumentalhatdo modon a kovetkezd feladatok
elvégzésére kell forditani:

- a nevelést elokészitd, azzal osszefiiggd pedagdgiai feladatokat

- a nevelOtestiilet munkajaban valo részvétel

- a gyakornok szakmai segitése

- eseti helyettesités.




A mesterpedagogusok a torvényi eldirdsok szerint szaktanacsadoi és szakértéi feladataik
ellatisa miatt heti egy napot nem tartézkodnak az 6vodaban. (Benyiczki Agota — Csiitortok;

Kukucska Ferencné-szerda; Katonka Anita - szerda)

4. Az intézmény miikodésének rendje

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2015. szeptember 1-t61 — 2016. augusztus 31.-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Az intézmény nyitva tartdsat, miikodési rendjét az SzMSz-ben szabalyoztunk. Valtozas nem
tortént.

Az 6voda 5 napos /hétfotol — péntekig/ munkarenddel tizemel.

A telephelyek nyitva tartdsa - a sziildk igényeihez igazodva — a kdvetkezo:

> Brunszvik Teréz Ovoda 5.00. -17.00
> Borbiéla-telepi Ovoda 5.30. - 16.30.
> Malomsori Ovoda 5.00. - 16.30.
> Téncsics Mihaly Ovoda 5.00. — 16.30.

A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig ovodapedagdgus foglalkozik.

A dolgozok munkarendjét az 1.sz. melléklet tartalmazza.

Az 6vodai sziinetek idopontja

A téli sziinetben a Brunszvik Ovoda tart nyitvatartasi tigyeletet.
Ideje: 2015. december 23 - 2016. januar 2-ig
El6zetes felmérés alapjan — amennyiben nem lesz igény az 6vodai ellatasra
2015. december 24 — januar 2-ig a fenntartdé engedélyével zarva tartunk.
A nyari sziinetben a Borbala-telepi és a Malomsori Ovoda zarva tart.
A Brunszvik és a Tancsics Ovoda (felvaltva) a kovetkezd idépontokban tart nyitva és fogadja
a gyermekeket:
> Brunszvik Ovoda: 2016. junius 14 - 2016. augusztus 1-ig (7 hét)
> Tancsics Ovoda: 2016. augusztus 2 — 2016. augusztus 22-ig (3 hét)
A zérva tartas idépontjarol 2016. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.




Nevelés nélkiili munkanapok:
A torvény szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az ot
napot nem haladhatja meg. Nevel6testiileti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap,
nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében
kotelezd. Intézménylink négy napot szeretne felhasznalni:
» 2015. november 6.
Szakmai nap: Gergely Ildik6é modszertani tovabbképzése
cél: az 0j tipusu testnevelés tervezése
Felel6és: Kukucska Ferencné 6vodavezet6-helyettes
> 2016. marcius
Szakmai nap: Anyanyelvi nevelés jegyében (szervezés alatt)
cél: szakmai, modszertani megujulas
Felel6és: Kukucska Ferencné 6vodavezet6-helyettes
» 2016. aprilis 22.
Fold napja — kirandulas
Felel6s: Katonka Anita 6vodavezet6-helyettes
» 2016. junius 6.
Szakmai nap: Eves munka értékelése
Felelds: Benyiczki Agota 6vodavezetd

A nevelés nélkiili munkanapon sziil6i igény esetén ellatjuk a gyermekek feliigyeletét.

Nyilt napok:
Kiemelt szakmai program, hospitalasi lehetdség.
» janudr honapban: a tanitoknak szervezett nyilt nap — O&vodanként egy-két
nagycsoportban.
» aprilishan a leendé Ovodasok és sziileik részére az intézményekkel ¢€s a

pedagogusokkal ismerkedési lehetdséget biztositunk.

A foglalkozasok rendje:
Az 0j gyermekek fogadasa, beszoktatasa 2015. szeptember 1-t61 folyamatosan és fokozatosan
torténik. A készség és képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban szeptember 1- t61

2016. majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a



gyermekeknek, az tigyeleti idszak junius 16-t6l augusztus 20-ig tart. A nyari id6szakra

torténd tervezést minden évben junius 14-ig kell elkésziteni.

2015/16-0s nevelési év kiemelt iinnepei, rendezvényei

Program

Felelos

Automentes nap

Katonka Anita

Allatok vilagnapja

Vezet6-helyettesek

TAMOP pélyazati programok fenntartasa

Legat Csabané, Hlotyakné Jakobi Sarolta

Egészségnevelési hét

Bodnar Mihdlyné

Marton nap Legat Csabané, Bab munkak6zosség
Mikulés Vezetd-helyettesek, Bab munkak6zosség
Karacsony Vezet6- helyettesek, Enekkar

Farsang Vezet6-helyettesek

Marcius 15. megilinneplése

Vezet6-helyettesek, Bab munkak6zosség

Fo6ld napja

Katonka Anita

Kirandul az 6voda

Legét Csabané

Bozsik program

Vezet6-helyettesek

Nemzeti 6sszetartozas napja

Vezet6-helyettesek

Gyermeknap

Vezetd, helyettesek

Az egyéb rendezvényeket a tagévodak programterve részletesen tartalmazza (2.sz. melléklet).

A 2015/16-es évben inditott munkakozosségek, szakmai csoportok

Munkakozosség Vezetdje
Vezet6i Benyiczki Agota
Bab-barkacs Bere Lajosné
Gyermekvédelmi Molnarné Magocs Noémi
Gyogypedagogiai Partiné Findt Erzsébet

Onértékelési

Hlotyakné Jakobi Sarolta

Szakmai csoport

Vezetdaje

Enekkar

Nagy Eva

Ertekezletek

Vezetoi értekezletek




Ertekezlet

Téma

Felelos

Helye

Ideje

Vezetoi
értekezlet

- Informaciocsere a
munkatervnek és az
aktualitasoknak
meg-feleloen

Ovodavezetd

Brunszvik
Ovoda

Minden honap
els6 keddjén 9
oratol

Alkalmazotti értekezletek

Ertekezlet

Téma

Felelos

Helye

Ideje

Evnyité
értekezlet

- Munka és tiiz-
védelmi oktatas
- A nyari ¢lettel
kapcsolatos
beszamolok

- A 2015/16. —
es nevelési év
szervezeési €s
pedagogiai
feladatainak
ismertetése.

- T4jékoztato a
torvényi
valtozasokrol

Benyiczki
Agota

Bényasz klub

2015.
szeptember 21.
16.30.

Evzaro
értekezlet

- A 2015/16.
Nevelési év
értékelése,
vezeto-
helyettesek,
munkak6zosség-
vezetok
beszamoloi
- Jubilalok,
koszontése,
nyugdijba
vonulok
bucsuztatasa

Benyiczki Agota

2016. janius 11.

Nevelotestiileti értekezletek

Ertekezlet

Téma

Felelos

Helye

Ideje

Tanévnyito
nevelotestiileti
értekezlet

A nevelési év
inditasa, kiemelt
pedagogiai €s
szervezési
feladatok
pontositasa

Ovodavezetd-
helyettesek

Ovodai
telephelyek

2015.
szeptember 15-
16.

Nevelotestiileti
meghbeszélések

Aktualis
feladatok,
informaciok, eset

Ovodavezeto-

Ovodai

Alkalmanként




megbeszélések helyettesek telephelyek (havonta
Az onértékelésbol legalabb
és a tanfeliigyeleti egyszer)
ellendrzésbol

adodo feladatok

Féléves A kitlizott

értékeld- feladatok

tervezo megvalosulasanak. | Ovodavezetd- Ovodai 2016. januar

értekezlet értékelése. A helyettesek telephelyek

kovetkezo félév
tervezett
feladatainak
pontositasa

A tovabbképzési
rendszer
attekintése,
tovabbképzési terv
készitése

Evzaré A kitlizott

neveldtestiileti | feladatok Ovodavezeté- Ovodai 2016. janius

értekezlet megvalositasanak | helyettesek telephelyek els6 hete

értekeld
elemzése

Nyari tervezési-
szervezeési
feladatok
elokészitése.

Neveldmunkat segité dolgozok értekezlete

Ertekezlet Téma Felelos Helye Ideje

Nevelomunkat | Aktualis Alkalmanként

segito és feladatok, Ovodavezets- Ovodai (havonta

technikai teendok helyettesek telephelyek legalabb
dolgozok egyeztetése egyszer)
megbeszélései

Sziiloi értekezletek

Ertekezlet Téma Felelos Helye Ideje

Sziiloi értekezlet

Témai: 2015.

1) szeptember-
A csaladokkal Ovodavezets- Ovodai oktober
valo egyiitt- helyettesek csoportok
miikodés
lehetdségei 2016. januar

2.) Az anyanyelvi

3)

fejlesztése, a
mese szerepe az
6vodas korban




Uj sziil6k részére
bemutatkozd
szuloi értekezlet

2016. junius

Sziiloi kozosség megbeszélései

Ertekezlet

Téma

Felelos

Helye

Ideje

Evindité
értekezlet

- 0]
tisztségviselok
megismerése

- Eves
6vodai munkaterv
ismertetése

- az
onértékelés
folyamatéanak és a
szll6i kérdéivnek
a megismertetése
- a sziloi
kozosség
munkatervének
megalkotasa

Ovodavezetd,
Ovodavezeto-
helyettesek

Brunszvik
Ovoda

2015.
szeptember

A tovabbi 6sszejovetelek idOpontjarol a sziildi szervezet dont.

Fogado ora

Téma

Felelos

Helye

Ideje

Fogado ora

T4ajékoztatas a
gyermek
fejlodésérol

Ovodapedagégusok

Ovodai
csoportok

Januar-februar
hénapban

5. Kiemelt pedagogiai célok, feladatok

Elsodleges cél:

> A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi

ovodankban a nyugodt és Kkiegyensulyozott légkor biztositasa. Torvényes é€s

szinvonalas intézménymiikodés.

Tovabbi céljaink:

» Az oOvoda szabalyozdédokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) feliilvizsgalata,

kiegészitése, egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa. A szervezet szakmai

szinvonalanak tovabbi erdsitése.

» A telephelyeken 1évé ovodak helyi nevelési gyakorlatanak megvaldsitisa a

specifikumok figyelembevételével.

10




A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

1. Az oOnértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés ¢és a pedagdgusok elémeneteli

rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa - a

szakmai szinvonal mérhet6 emelése.

Az intézményvezetés felelossége

» a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, az

intézményi onértékelés jogkoveté megszervezése.

» az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési

gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése.

> asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyelet ellenérzést
megeldzéen

2015.

Bokovicsné Farnadi Monika
Legat Csabané

Szbéke Tiborné

Bddiné Huber Gyongyi
Taupertné Barabas Terézia
Bere Lajosné

Molnar Imréné

Aszalos I1diko

Fiilopné Lévai Csilla
Bodnar Mihalyné

Izsaki Erika

Herczegné Joza Szilvia
Hlotyakné Jakobi Sarolta
Kovacs Mariann
Benyiczki Agota

2016.

Kukucska Ferencné

Matis Ildiko

Tanfeliigyeleti ellendrzés

2015. Pedagogus
Bokovicsné Farnadi Monika
Legat Csabané

Szbéke Tiborné

Bodiné Huber Gyongyi
Taupertné Barabas Terézia
Bere Lajosné

Molnar Imréné

Aszalos I1diko

Fiilopné Lévai Csilla
Bodnar Mihalyné

Izséki Erika

Herczegné Joza Szilvia

11



Hlotyakné Jakobi Sarolta

Kovacs Mariann

2015. vezetdi

Benyiczki Agota

2016. pedagogus

Kukucska Ferencné
Matis I1diko

Minésitési eljaras 2015. Molnarné Mago6cs Noémi

2016.

Hlotyakné Jakobi Sarolta

Szbéke Tiborné

Bodnar Mihalyné

Aszalos I1diko

Kovacs Marianna

Herczegné Joza Szilvia

Matis Ildiko

A pedagogusok feleldssége
» abban all, hogy gy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja:
- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas
- & dokumentumellendrzés
- az interju és a portfoliovédés soran.
Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:
» Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
» Az altalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés

» Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén

Felelds: Benyiczki Agota évodavezetd

Hataridé: 2016.06.30.

2. Mindségelvii miikodésiink garanciajaként - épitve a kézikonyvekre €s itmutatdkra,
valamint a bevezetésre keriilé uj gyakorlatra - évodank Onértékelési szabalyzatianak

megalkotasa.

Felelos: Hlotyakné Jakobi Sarolta munkakozosség-vezeto

12



Hataridé: 2015.12.31.

3. Pedagégiai gyakorlati munkank sordn az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
alapelveinek figyelembe vétele (inkluziv szemlélet, szabad jaték kitlintetett szerepe,
kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés, egészség és kornyezettudatossag). Az
¢v kiemelt nevelési feladata az Anyanyelvi nevelés, Verselés, mesélés - a
kommunikéciokiilonbozé formainak alakitdsa az 6vodai élet egészében. A nyelvtanilag
helyes szép beszéd eldsegitése. A gyermekek életkoranak megfeleld irodalmi élmények
valamint konyvtarlatogatasok segitségével a konyv és az irodalom szeretetének a

megalapozésa.

Felelds: Ovodavezetd-helyettesek
Hatarido: 2016.08.31.

4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal. A csalad elsddleges szerepének
hangstlyozasa. A gyermek egyéni fejlettségi allapotara €piild nevelés és fejlesztés csaladjaik

crer

egylttmiikodés. Az 6voda-iskola kozotti atmenet konnyitése.

Felelds: Ovodavezeté-helyettesek
Hatarids: 2016.08.31.

6. Tovabbképzés

Belso tovabbképzés
Cél
> Onképzés, egymastol tanulas lehetéségeinek kihasznalasa, tletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazasa.
Feladat
» Hatékonysag, eredményesség novelése a pedagdgiai munkaban.
» Korszerli pedagdgiai modszerek atadasa.
» Benchmarking, egymastol tanulas fejlesztése.

Formaja
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» mesterpedagogusok eléadasai az Onértékeléssel, tanfeliigyelettel, mindsitéssel
kapcsolatosan

» egyéni hospitalasi lehetdségek biztositasa

» egyéni konzultacios lehetdségek biztositasa az e-portfolio feltoltéssel kapcsolatosan

» a mindsitésen ¢€s tanfelligyeleti latogatason atesett pedagogusok élménybeszamolodja,

tudasmegosztasa

Szakiranyu és akkreditalt tovabbképzési terv

Név Képzés targya Végzettségi szint

Hlotyakné Jakobi Sarolta | Vezetd 6vodapedagdgus Pedago6gus szakvizsga
Molnéarné Magocs Noémi | Vezetd 6vodapedagdgus Pedago6gus szakvizsga
Partiné Findt Erzsébet Dramapedagogia Pedago6gus szakvizsga

Az Educatio és a POK altal felajanlott akkreditalt ingyenes tovabbképzési lehetoségekkel
¢link és folyamatosan iskolazzuk be az oOvodapedagogusokat. Kiilsé szakmai
tovabbképzéseken konferencidkon vesznek részt a pedagogusok, amennyiben lehetség lesz
ra: oOnértékelési, mindsitési, bab, egészségre nevelés, zold 6voda, mozgids témakdrben

valamint az életpalya modell és egyes elemeinek megismerését segitd eléadason.

7. Kapcsolattartas intézményen kiviil

Ovoda-csalad
Az ovoda ¢és a sziilk kozott kialakitott jo €s tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése. A
kiilonboz6 kapcsolattartasi formak és tovabbfejlesztési lehetdségek kihasznalasa:
» A nyilt és bizalomra épiilé6 kommunikaciora, informacidcserére, hiteles tajékoztatasra
torekvés.
Ko6z06s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremiikodésével.
Uj gyermekek otthonaban csaladlatogatas.
Egyéni beszélgetések, fogaddorak.

Ko6zos tinneplések, kozos kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal.

YV V. V V V

Eldadas, tajékoztatas, forum szervezése igény szerint a sziiloknek pszichologus,
védond bevonasaval.

» A Sziil6i szervezet munkajanak segitése.
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Ovoda - Bolcsode
Az 6vodaba iratkozd gyermekek nagy része Bolcsddébdl keriil hozzank. A Bdlcsddébe
ellatogatnak ovodapedagogusaink ismerkedni a gyerekekkel, beszélgetni a gyermekekrdl a

gondozondkkel. A Bolcsddés gyermekeket meghivjuk 6vodalatogatasra.

Ovoda - Iskola
A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében kapcsolatot tartunk az iskolakkal.
Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait: a tanitok részt vesznek az évodai

bemutatokon, az 6vodapedagogusok meglatogatjak az elsés kisdidkokat.

Fenntarto:
Mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogaté segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolesonds tajékoztatasra készek vagyunk,

pénziigyi €s szervezési kérdésekben egyarant.

Pedagogiai Szakszolgalat, EGYMI:
Kapcsolattartasunkat szoros egyiittmikddés jellemzi. Logopédusai, konduktora, fejlesztod
pedagbdgusa, pszicholdégusa ¢€s tehetséggondozdja a gyermekek fejlesztésében vesz részt.

Szakmai segitséget adnak a Gyogypedagdgiai munkakozdsség munkéjahoz.

Kozmiivelddési intézmények:
Kapcsolatot tartunk a Gyermekkonyvtarral, gyermekeink minden évben nagy szammal
latogatnak el foglalkozasaikra. A Miivel6dési hazban kiallitasokat tekintenek meg a csoportok

¢s részt vesznek a szinhéazi eldadasokon is.
Az intézmény egészségiigyi partnerei:
A székhely és telephelyek ovodaorvosanak és védondinek neveit és az intézményben vald

tartozkodasuk idépontjat a falitijsagok tartalmazzak.

Ovodaorvos: dr. Kucsera Edit

Foglalkozéas-egészségiigy orvosa: dr. Czinszky Laszlo
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Ovoda Védéné

Brunszvik Nagyné Csabai Anna
Baloghné Lesko Judit

Borbala Nagyné Csabai Anna

Malomsori Richter Marta

Tancsics Somogyiné Matisz Katalin

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka- és tiizvédelmi oktatas: 2015. szeptember.

Egészségligyi vizsgalat: Egyéni litemezés szerint.

8. A munkako6zossegek éves munkaterve

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

» Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban

» Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

» Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség

tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

» Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,

» A székhely és telephelyek szakmai és miikddésbeli ,,specialitasainak” megjelenitése

pontos €s preciz feladatellatas

» Szakmai informacid aramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

A munkakozosség kiemelt feladatai:
» A bevezetésre keriil6 — 15 kollégat érintd - pedagogus onértékelés lebonyolitasaban

kozott

Onértékelési csoport:

kitlintetett szerepvallalas

> Az intézmény Onértékelési programjanak, szabdlyzatinak megalkotéasa
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» A vonatkozo6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kdzos értelmezése

» Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend)

attekintése,

A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:

» az intézményi elvards-rendszer meghatarozasaban
» akérdoivek kitoltésének és feltdltésének segitésében;
» az aktudlisan érintett kollégdk és sziilok tdjékoztatasaban;
» az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
» az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.
A munkakozosség megbeszéléseinek gyakorisaga: az onértékelési rendszer elinditasaig

gyakrabban majd havi rendszerességgel 1 alkalom, folyamatos kapcsolattartas telefonon és e-

mailen

A munkakozosség vezetdje: Hlotyakné Jakobi Sarolta
A munkakozdsség tagjai (7 £0):
» lIzséki Erika
» Matis Ildiko
» Fiilopné Lévai Csilla
» Blaschekné Haasz Csilla
» Péter Beatrix
» Szb6ke Tiborné

Gyermekvédelmi munkakozosség:

Célja: Az 6voda gyermekvédelmi feladatainak hatékony és eredményes ellatasaval
Az 6vodai nevelémunka segitése
Feladatok:
» Az dvodai telephelyek kozti gyermekvédelmi feladatok ellatasa és 6sszehangolasa.
» Gyermekvédelmi napld vezetése intézményenként és kdzpontilag is.
» Kapcsolattartas a tarsintézményekkel: Bolcséde, Védonoi Szolgalat, Gyermekorvosok,

Csaladsegit6 - és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladok Atmeneti Otthona, Renddrség,
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Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly, Jarasi Gyamhivatal, Iskolak

gyermekvédelmi munkakozdsségeinek tagjai, Jarasi Birdsag.

A munkakozosség tervezett tevékenységei:

» A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok
nyilvantartasba vétele, adategyeztetés a tarsintézményekkel

» A gyermekek dvodaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése, az igazolatlan
hidnyzasok szaméanak nyomon kovetése

» Jelzések, tajékoztatok készitése és leadasa, kapcsolattartas a csaladokkal

» Részvétel esetkonferenciakon, targyaldsokon, kornyezettanulmanyokon

> Eves gyermekvédelmi beszamolo elkészitése, részvétel a varosi gyermekvédelmi

tanacskozason

A munkakozosség megbeszéléseinek gyakorisaga: 2 havi rendszerességgel 1 alkalom,
folyamatos kapcsolattartas telefonon és e-mailen, valamint eseti megbeszélések.
A munkakozosség munkajaban résztvevo tagok:

» Figura Rita

» Herczegné Joza Szilvia

» Horvéath Zoltanné

> Nagy Eva

» Molnarné Mago6cs Noémi (munkakdzosség-vezetd)

Bab-barkacs munkakozosség:

Célja:
> Babdarabok szinpadra allitdsaval, bemutatasaval a gyerckek szemléletének,

vilagképének, értékrendjének formalasa.

Y

A babjaték életet ado, csodat varazslo lehetdségeinek bemutatasa

A\

A Dbabjatek lehetéségeinek kihasznalasa az anyanyelvi nevelés feladatainak
megvaldsitasa soran.

A mese, vers gyerekekre gyakorolt hatdsanak felerdsitése a babjaték altal.

Az 6vodas gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz igazodo igényes szorakoztatas.

Ovodai rendezvények gazdagitasa.

YV V VYV V

Viltozatos babtechnikak kiprobalasa, bemutatasa.
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>

>

Kreativitas és esztétikum, Otletadas a bab- és diszletkészitésben, az O6voda
dekoralasaban.

Hagyomany0rzés.

A munkakozosség feladata:

>

YV V. V V V

Y VY

Babszinpadra alkalmas darabok, mesék, versek, dalok gytijtése, felhasznalasa.
Bébjatékok szinpadra allitasa, versek bemutatasa a babjaték eszkozeivel.

Otletek gytijtése, felhasznalasa, megosztasa.

Feladatok egyeztetése, elosztasa.

Babok készitése, diszletkészités, forgatokonyvirds, rendezés.

Bébeldadasok megszervezése, lebonyolitdsa 6vodan beliil illetve a varos 6vodainak
meghivésa egy-egy rendezvényre.

Eddig nem probalt babtechnikék felfedezése, kiprobalasa, megmutatésa.

a munkak6zosség munkajanak megmutatasa felkérése, varosi programokon,
babjatékok eldadasa 6vodankon kiviil, iskoldban, bolcsddében

Munkadélutanok szervezése, dekoraciokészités az dvoda helyiségeibe, folyosora

A hagyomanyodrzés lehetdségeinek kihasznalasa

Az nevelési év soran felmeriil6 feladatokba vald bekapcsolodas.

A munkakozosség tervezett tevékenységei:

>

YV V. V V V V

Bab- ovi — A honap gyerekverse, kivalasztott vers eldadasa a babjatékkal, minden
honap utolsé hetében.

Marton-napi hagyomanyorzé jaték gyerekek kozremiikodésével

Ajandék eléadas Mikulasra gyerekeknek

A Marcius 15-ei linnepség szinesitése

Kedvcsinalo babeldadas a leendd kiscsoportosoknak

Gyermeknapi babel6adas

Igény szerint babeldadasok az iskoldban és a bolcsddében.

A munkakozosség fogalakozasainak gyakorisaga: minden masodik héten szerdan 13 6ratol

tartjuk a Brunszvik Ovoda tornatermében és 6vonéi szobajaban. Osszejoveteleinket

rugalmasan ¢€s sziikségszertien igazitjuk a felmertil6 feladatokhoz is.0

A munkakozosség munkajaban résztvevo tagok:
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» Janokiné Graczia Magdolna
> Stamler Edina

» Molnarné Mago6cs Noémi

» Péter Beatrix

» Vasiné Hroncz Amalia

» Bere Lajosné - Munkakozosség-vezetd

Vezetoi munkakozosség

A munkakozosség célja: Az intézmény szakszer(i, szinvonalas, torvényes miikodésének

segitése. Dokumentumok intézményi mikodéshez alakitasa, egyedi kialakitasa, elkészitése.

A munkakozosség feladatai:
» torvényi valtozasok nyomon kdvetése
» dokumentumok aktualizalasaban vald részvétel
» palyazatfigyelés, palyazatiras

» kapcsolattartas intézmények és szervezetek kozott

A munkakozosség tervezett tevékenységei:

» A munkakori leirasok elkészitése, a torvényi valtozasok figyelembe vételével
Az SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program aktualizaldsa
A kotott munkaiddn tali feladatvégzés dokumentéalasa

A pedagogusok megismertetése az €letpalya modellel

YV V V V

Segitségnyujtas a portfolio elkészitésé¢hez

A munkakozosség megbeszéléseinek gyakorisaga: havi rendszerességgel egy alkalom,

valamint eseti megbeszélések

A munkak6zosség munkdjaban résztvevo tagok:
» Kukucska Ferencné
» Katonka Anita
» Bodnar Mihalyné
» Legat Csabané



> Benyiczki Agota - Munkakozosség-vezetd

Gyogypedagogiai munkakozosség

A munkakozosség célja:
» Az intézményben integraltan nevelt beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek szakvéleményhez igazodo tanulasi
képességeinek célzott, egyénre szabott, 6vodai csoportjaban valo fejlesztése sajat
kornyezetében.

» Az eredményes és hatékony neveldmunka segitése: esetmegbeszélésekkel, egyéni
fejlesztéshez sziikség esetén segitségnyujtassal.

» Célunk atadni szakmai ismereteinket és sajat tapasztalatainkat a munkak6zosséglink
tagjainak, valamint tuddsunkat megosztani a nevelOtestiilet tagjaival.

» A tagok szakmai tovabbfejlédése.

A munkakozosség feladata:

» A sajatos nevelési igényl gyerekek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetése.

» A sziirdvizsgalatok alapjan a gyogytestnevelésben részesiilé gyermekek ellatasanak
megszervezése, a gyogy- testneveld pedagdgus kdzremiikdodésével.(Tancsics
ovodaban)

» Igény szerint esetmegbeszélés, tanacsadas a csoportos 6vodapedagogussal, a
fejlesztési tapasztalatokrol, az egyéni differencialés lehetdségeirdl.

» Qyakorlati tapasztalatok rendszeres atadasa, megbeszélése a tagokkal. Mozgaskotta
mozgasfejlesztd eszkdzokkel bemutatd foglalkozas megtekintése egy munkakozosségi
tagunknal.

» Ebben a nevelési évben megkezdjiik a Gyermektiikor szakszertiségének atvizsgalasat,
sziikséges atalakitasat.

> Részt vesziink a Gyermektiikor vezetésének ellendrzésében, fejlesztési javaslatokkal
segitséget szeretnénk nytjtani az egyéni fejlesztéshez.

» Folytatjuk a gyerekek fejlettségi szint felmérését, igény szerint, illetve az ijabb mérési
moddszerek megismerését. Ennek érdekében a 2015-16-0s nevelési évben is lehetdség
szerint tartjuk a kapcsolatot a Szegedi Kutatdocsoport munkatarsaival.

» Feladatunk az 6nképzés, 0j fejleszto jatékok, modszerek megismerése.

» Foglalkozas tervek készitése egyéni fejlesztéshez.
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» A Pedagodgiai Szakszolgalat szakembereivel (logopédussal, fejlesztépedagogussal,

pszicholdgussal) valo kdzvetlen személyes kapcsolattartas. Szeretnénk meghivni

pszichologust és kikérni tanacsat a hiperaktiv és a magatartdszavaros gyerekek

foglalkozasokba valé hatékonyabb bevonasahoz.

» Szeretnénk az EGYMI- vel szorosan egyiittm{ikodni és az 6vodai csoportjukat

megismerni.

A munkakozosség foglalkozasainak gyakorisaga: havi rendszerességgel egy alkalom,

illetve a feladatok fiiggvényében keriil megszervezésre.

A munkak6zosség munkdjaban résztvevo tagok:

» Aszal6s Ildiko
» Stamler Edina
» Bodiné Huber Gyongyi
» Bokovicsné Farnadi Monika
» Kovacs Marianna
» Korosné Kis Andrea
» Matis Ildiko
» Bodnar Mihalyné
» Partiné Findt Erzsébet - Munkakdzosség-vezetd
9. Felujitasi igény
Ovoda Megnevezés
Brunszvik Ovoda - villamoshalo6zat korszertiisitése
- redonyok, 1égkondicionalo szerelése
- Féani csoport ablak alatti bedzasanak
javitasa
Borbala-telepi Ovoda - nyilaszarok cseréje
- villanykorszer(sités
- fitéskorszeriisités
- ¢pliletszigetelés
Malomsori Ovoda - épiiletszigetelés
- udvari arnyékolo
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- palatetd cseréje

Tancsics Mihaly Ovoda

- udvari tarol6 ujjaépitése

- gyermekmosdo, folyoso felujitasa

- palatetd cseréje

10. Ellenorzési terv

SZEPTEMBER

Ellenorzési feladatok

Ellenérzés célja

Ellenorzést végzo
személyek

Ellenorzés modszere

Pedagogiai:

- Az uj kiscsoportos
ovodasok fogadasanak

- Gyermekek fogadasa
- feltételek biztositasa

- dvodavezetd-helyettesek

- megfigyelés
- informacid, latogatas

elékészitése

- Sziil6i értekezletek - Az értekezletek - 0vodavezeto, vezetd- - jegyzOkonyvek ellendrzése
ellenérzése hatékonysaga helyettesek

- Eves tervek, nevelési - Tervszeriiség ellenérzése - 6vodavezetd - irdsos dokumentaciok

tervek, programtervek
ellenérzése

- munkakdzosségi és
gyermekvédelmi terv

attanulmanyozasa

ellenbrzése

- A csaladlatogatasokrol - Anamnézis, - ovodavezet6-helyettesek - irasos dokumentaciok
késziilt feljegyzések naplobejegyzések vezetése attanulmanyozasa
ellendrzése

-az EGYMlI-vel és a - a szolgaltatasok - 6vodavezetd, vezetd- - konzultacio

Pedagogiai szakszolgalattal a
felmérés és fejlesztés
egyeztetése

idépontjainak, helyének, a
pedagogus személyének
egyeztetése

helyettesek

- SZMK megalakitasa

- kdlcsonds tajékozodas

- ovodavezet0, helyettesek

- informacio csere

- vizhez szoktatas,
sportcsarnok hasznalat, ovi
szinhaz megszervezése

- csoportok, idépontok
beosztasanak ellendrzése

- 6vodavezet6-helyettesek

- konzultacio a szervezbokkel

Taniigyigazgatasi:

- felvételi, mulasztasi naplok

- pontos adatok, naprakészség

- altalanos 6vodavezet6-

- naplok, igazolasok atnézése

adatainak ellendrzése helyettes

- 6vodasok oktatasi - pontos adminisztracié - ovodavezet6

azonositojanak igénylése

- SZMSZ, Hazirend frissitése | - torvényi eléirasoknak - 6vodavezetd - irasos dokumentaciok

megfelelés attanulmanyozasa
- Folyamatos adatszolgaltatas | - pontos adatok kozlése - 6vodavezetd, altalanos - informacid
és egyeztetés a Polgarmesteri helyettes
hivatallal
- Tankoételesek nyilvan- - pontos adatok kozlése - dvodavezetd, altalanos - informacio
tartdsa, ovodara kotelesek helyettes
felszblitasa
Gazdalkodasi:
- koltségvetésiink - A miikodés feltételeinek - 6vodavezetd, gazdasagi - egyeztetés

felhasznalasanak figyelése. A
miikddéshez sziikséges
eszkozok potlasa.

javitasa

vezeto

- ingyenes étkeztetés
nyilatkozatainak kiosztdsa és
begylijtése

- igazolasok begytijtése

- dvodavezetd

- tovabbitas a Hivatalba
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OKTOBER

Ellenorzési feladatok

Ellenérzés célja Ellenérzést végzo

Ellenorzés modszere

személyek

Pedagogiai:
- fejlettségmérd lapok - az egyes gyermekek - gyogypedagogiai - fejlettségmeérd lapok
ellendrzése fejlesztd folyamatanak munkakdzosség vezetése

dokumentalasa
- gyermekvédelmi munka - a feladat ellatasa a - 6vodavezetd, - dokumentaciok ellenérzése
ellenérzése csoportokban gyermekvédelmi felels
- fejleszt6 pedagogiai munka | - tdjékozodas a feladatokrol | - 6vodavezetd - konzultacioé

beinditasa

- tervezések a kiemelt - tajékozodas - vezetO-helyettesek, - tervek ellendrzése
feladatokra ovodavezetd

- Oszi nevelé-testiileti - el6készités - Ovodavezet6- helyettes - szervezés
értekezlet elokészitése,

- Takaritasi vilagnap - tajékozodas, részvétel - 6vodavezetd - megfigyelés

Taniigyigazgatasi:

- felvételi, mulasztasi naplok
ellendrzése

- hidnyzasok pontos vezetése | - vezets- helyettesek

- igazolasok ellendrzése

- statisztika elkészitésének

- pontos adatszolgaltatas - altalanos-helyettes

- statisztikai lapok

ellendrzése (fenntartoi attanulmanyozasa
egyeztetés)

Munkaiigyi:

- munkafegyelem ellenérzése | - munkakezdés ellenérzése - vezet6-helyettesek - megfigyelés

- technikai dolgozdk - szabdlyos, lelkiismeretes - vezet6-helyettesek - megfigyelés
munkdjanak ellendrzése munkavégzés

- munkakdri leirasok - feladatkdrok pontositasa - alt. vez. helyettes - dokumentumelemzés
feliilvizsgélata - Ovodavezetd

Gazdalkodasi:

- koltségvetésiink felhaszna- | - eldiranyzott tervezet - 0vodavezetd, gazdasagi - elemzés

lasanak folyamatos ell.

betartasa

dolgozd

NOVEMBER

Ellenorzési feladatok

Ellenérzés célja Ellenérzést végzo

Ellenorzés modszere

személyek
Pedagogiai:
- szakmai munkakozosségek | - munkakozosségi munka - vezet6-helyettesek - megbeszélés
munkaja (tervek, programok) | folyamata
- nyilt napok eldkészitése, - 6vonodk latogatasa a - 6vodavezetd - csoportlatogatas
ovodai bemutatkozasok csoportokban
- csoportok latogatasa, napi - 6vondi modszerek - vezet6-helyettesek - csoportlatogatas
pedagogiai munkak alkalmazasa
- 6vodai programok
ellendrzése
- iskolaba keriilt gyermekek | - 6voda-iskola kapcsolata, - vezet6-helyettesek - iskolalatogatas
latogatdsa iskolai akadalyok
- Egészségnevelési hét - t4jékozodas, részvétel - ovodavezetd - megfigyelés
- Uszas - el6készités ellendrzése - 6vodavezetd - megbeszélés

Taniigyigazgatasi:

- mulasztasi naplok
ellendrzése

- adatok hianytalan vezetése | - vezet6- helyettesek

- naplok, igazolasok
attanulmanyozésa

- felszolitas 6vodaba jarasra | - a kotelezd dvodaztatas 5. - 6vodavezetd - nyilvantartasok atnézése
életévtdl

Munkaiigyi:

- hovégi jelentések - hidnyzas, talora Osszesitett | -Ovodavezetd, gazdasagi - Osszesito lapok atnézése

ellendrzése ellen6rzése vezetd, vezetd-helyettesek
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- torzskonyv adatainak - pontos adatnyilvantarts - 6vodavezet6 - torzskonyv atnézése
ellendrzése

- hidanyz6 dolgozok - nyilvantartasok ellendrzése
helyettesitésének

megszervezése

- személyi nyilvantartasok - 6vodavezetd - nyilvantartasok atnézése

ellen6rzése

Gazdalkodasi:

- jov6 évi karbantartasi terv

- 6vodavezetd, gazdasagi

- karbantartasi terv elemzése

elkészitésének ellendrzése vezetd

- téritési dijak beszedésének | - pénzkezelési szabalyzat - 6vodavezet6, gazdasagi - pénzkezelés megfigyelése
ellendrzése betartésa vezetd

- koltségvetés elkészitése - pontos adatszolgaltatas, - 6vodavezet6, gazdasagi - adatok ellenérzése
személyi, targyi iranyelvek betartasa vezetd

vonatkozasban

DECEMBER

Ellenorzési feladatok

Ellenérzés célja Ellenérzést végzo

személyek

Ellenorzés modszere

Pedagogiai:

- irasos dokumentaciok
ellendrzése, tervek
megvaldsitasa

- hatékonysag, naprakészség | - vodavezetd

- megfigyelés, adatgyiijtés

- A vizualis nevelés tervezése | - cselekvd ismeretszerzés - 0vodavezeto, vezetd- - csoportlatogatas
és szervezése helyettesek
- innepek el6késziileteinek - csaladokkal valo - 6vodavezetd, helyettesek - csoportlatogatas

ellenérzése (Mikulas,
Karacsony

egyiittmiikodés megfigyelése

Taniigyigazgatasi:

- mulasztasi naplok
ellendrzése

- hidnyzasok naprakész - vezet6-helyettesek

vezetése

- naplok attanulmanyozasa

- Szakért6i kontroll
vizsgalatok

- adatlapok kitoltése - 0vodavezetd

adatszolgaltatas

- A tankoteles gyermekek
fejlodésének figyelemmel
kisérése

- gyermektiikor bejegyzései | - vodavezetd

- adatok attanulmanyozasa

Munkaiigyi:

- hovégi jelentések
ellendrzése

- pontos adatszolgaltatas - ovodavezet6

- kitoltott nyomtatvanyok
atnézése

- munkavédelmi szemle

- balesetveszélyek feltaradsa, | - 6vodavezetd, gazdasagi

- intézmények bejarasa

megtartasanak ellendrzése megsziintetése vezetd, vezetd-helyettesek
- technikai dolgozok - munkakéri leirasban - vezet6-helyettesek - megfigyelés
munkajanak alkalomszerti foglaltak betartasa

ellendrzése

Gazdalkodasi:
- kozbeszerzési eljaras - az ¢élelem szallitasanak - ovodavezets, gazdasagi - kdzbeszerzési eljaras
meginditasa stabilitasa vezetd lefolytatasa
- dologi és élelem - el6iranyzott dologi - ovodavezetd, gazdasagi - elemzés
felhasznalas ellendrzése koltségek felhasznaldsanak vezetd
betartasa
- hidnyz6 eszk6zok potlasa a | - eszkdzpotlas - 6vodavezet6-helyettes - adatgylijtés

koltségvetés fiiggvényében
- jatékvasarlas

- gazdasagi vezetd

JANUAR

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja Ellenorzést végzo

személyek

Ellenorzés modszere

Pedagogiai:
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elkészitésének ellendrzése

- csoportmunka ellendrzése, | - 6vOndi magatartas, - vezet6-helyettesek - csoportlatogatas
ovodai élet pedagdgiai tudatossag

- tervezések, értékelések - Onértékelés, kritikai érzék - 6vodavezetd - megbeszélés
ellendrzése

- gyermekvédelem - prevenci6 a csoportokban - Ovodavezetd - megfigyelés

- fejlesztési tervek - honnan-hova jutott a - 6vodavezet6 - latogatasok, ellendrzés
megvalosulasa, fejleszté gyermek

foglakozasok ellenérzése

- bemutatok tanitok részére - megszervezés ellendrzése - Ovodavezetd,  vezets- | - megbeszélés

- vezetdi ell. Aszalos 1., vezetdi ellendrzés helyettesek - ellendrzés, értékelés
Hlotyakné

- Uszas - folyamatellen6rzés - Ovodavezetd - megbesz¢élés
Taniigyigazgatasi:

- mulasztasi naplok - adatok nyilvantartasanak - vezet6- helyettesek - naplok, igazolasok atnézése
ellendrzése pontossaga

- tankdteles gyermekek - adatok pontossaga - 6vodavezetd - adatgytijtés, elemzés
névsoranak Osszeallitasa —

ellendrzés

Munkaiigyi:

- hovégi jelentések - pontos adatszolgaltatas - 0vodavezetd - kitoltott nyomtatvanyok
ellendrzése atnézése

- szabadséagolasi terv - igények felmérése - vezet6-helyettesek - adatgyijtés

ellendrzése
- létszamgazdalkodas

- gazdasagi vezetd

- kotelezo atsorolasok - atsorolasok elkészitésének | - vodavezetd - nyomtatvanyok és adatok
elkészitésének ellendrzése ellendrzése atnézése
- munkaviszonyok - koltségvetés tervezése - 6vodavezetd - nyomtatvanyok és adatok

ellenOrzése

Gazdalkodasi:

- téritési dijak beszedésének
ellendrzése

- jovairasok ellendrzése

- 6vodavezetd

- befizetés, lemondas
Osszevezetése

FEBRUAR

lebonyolitdsanak ellenérzése

helyettesek

Pedagogiai:

- munkakdzosség - eredmények - 6vodavezetd - megbeszélés
munkajanak ellendrzése

- farsangi programok - hagyomanyok a csoportban | - 6vodavezetd, vezets- - latogatas

- Fogado orak, Sziiloi
értekezletek

- informacidcsere

- dvodavezetd-helyettesek

- latogatas, konzultacio

Taniigyigazgatasi:

- nyari zaras idépontjainak
kozlése — eldkészités kiiras
ellen6rzése

- pontos idében torténd
tajékoztatas

- dvodavezetd, vezets-
helyettesek

- kiiras ellen6rzése

- mulasztasi naplok

- hianyzasok, jelenlétek

- vezet6-helyettesek

- mulasztasi naplok

idéaranyos betartésa

ellendrzése vezetése attanulmanyozésa
Munkaiigyi:

- hovégi jelentések - tuldra nyilvantartasok - 6vodavezetd - helyettesitési naplo,
ellendrzése ellendrzése szabadsagok nyilvantartas

- k6zhasznli munkavégzések atnézése

lezarasa

Gazdalkodasi:

- Téritési dijak beszedésének | - pénzkezelés, jovairasok - 6vodavezetd - szamlak és lemondasok
ellendrzése ellendrzése egyeztetése

- bérfelhasznalas ellendrzése | - eldiranyzat felhasznalas - 6vodavezetd - bérjegyzék, bérkonyvelési

dokumentumok ellendrzése

- konyhak HACCP
elvarasainak val6 fokozatos

- takarékos felhasznalas,

eléirt szabéalyokra vald

- gazdasagi vezetd

- adatgytijtés, megfigyelés
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[ megfelelés ellendrzése

[ torekvés

MARCIUS

elOkészitése

Pedagogiai:

- Ki mit tud - szervezés, lebonyolitas - 6vodavezetd - megbeszélés
megszervezésének

ellendrzése

- Maércius 15. mélto - hagyomanyok a csoportban | - vezetd-helyettesek, - csoportlatogatas
megiinneplése ovodavezetd

- nevel&testiileti értekezlet - szervezés - dvodavezetd-helyettes - megbeszélés

elékészitésének ellenbrzése

- 4j és kontroll vizsgalatra - dokumentumok elékészitése | - 6vodavezetd - dokumentumok ellenérzése

gyerekek bekiildése a

Szakértdi Bizottsaghoz

- csoportlatogatasok ( Kovacs | - pedagogus szakmai - 6vodavezetd - ellendrzés, értékelés

M., Métis 1.) munkéja

- Uszas - el6készités ellendrzése - Ovodavezetd - megbeszélés

Taniigyigazgatasi:

- dvodai beiratkozas - dokumentumellenérzés - vezet6-helyettesek - megbeszélés

elékészitése

Munkaiigyi:

- hovégi jelentések - tdvolmaradasok, - 6vodavezetd Helyettesitési, szabadsag

ellendrzése helyettesitések ellendrzése nyilvantartasi dokumentumok
ellendrzése

- szabadsagolasi terv - nyilvantartas ellenérzése - 6vodavezetd - dokumentumok atnézése

- munkafegyelem folyamatos
ellendrzése

- érkezés, tdvozas ellenOrzése

- vezet6-helyettesek

- megfigyelés

megkezdése

- kdzalkalmazotti utazasi - jogosultsagok ellendrzése - 6vodavezetd - dokumentumok attekintése
igazolasok érvényesitése - jogosultsagok ellendrzése
Gazdalkodasi:

- koltségvetés nyomon - pénzkezelés, utalasok - 6vodavezetd - dokumentéciok ellenérzése
kovetése

- nyari feltjitasi terv - koltségfelhasznalas - 6vodavezetd

elkészitése, munkalatok betartasa - miiszaki vezetok

APRILIS

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellenérzést végzo

Ellenorzés modszere

eseti tovabbképzések

személyek

Pedagogiai
- nevelési tervek, értékelések | - pedagodgiai dokumentaciok | - dvodavezetd - csoportnaplok elemzése
ellendrzése pontos vezetésének

ellendrzése
- szakmai nap el6készitése - zavartalan lebonyolitas - 6vodavezetd - latogatas
Fo6ld-nap biztositasa
- Ovodai nyilt nap - 6vodai élet bemutatasa - 6vodavezetd-helyettesek - latogatas
megszervezése
- Ovi olimpia - programszervezés - 6vodavezetd-helyettes - latogatas
- csoportmunka ellendrzése - szokasok, szabalyrendszer | - 6vodavezetd, vezetd- - csoport megfigyelése
(Szbéke T) alakulésa a kiscsoportban helyettesek
- tovabbképzések - tovabbképzési terv és az - 6vodavezetd - nyilvantartasok atnézése

27




alakulasa

Taniigyigazgatasi:

- mulasztasi naplok
ellendrzése

- adatok ellen6rzése

- vezetd-helyettesek

- naplok attanulmanyozasa

- 6vodai beiratkozas

- 4ltalanos-helyettes

- névsorok egyeztetése

- Ujonnan felvett 6vodasok - 6vodavezetd

elosztésa

Munkaiigyi:

- hovégi jelentések - tuldra, hidnyzas vezetése - 6vodavezetd - nyilvantartasok atnézése
ellendrzése

- munkafegyelem, technikai
dolgozok ellendrzése

- pontos munkakezdés,
tisztasag, rend biztositasa

- vezet6-helyettesek

- megfigyelés

Gazdalkodasi:

- téritési dijak beszedésének

- téritési dijak pontos

- 6vodavezet6, gazdasagi

- szamlak atnézése

ellendrzése ismerete vezetd
- készpénz ellatmany - pénzfelhasznalas -ovodavezetd, gazdasagi - szamlak elemzése
vezetésének ellendrzése ellenbrzése vezetd

- dologi-, bérfelhasznalas
ellenérzése

- el6iranyzatok betartasa

- 6vodavezetd

- nyilvantartasok atnézése

- kdltségvetés
felhasznaldsanak nyomon
kovetése

- eléiranyzatok felhasznalasa

- 0vodavezetd, gazdasagi
vezetd

- kdnyvelés attekintése

MAJUS

Ellenorzési feladatok

Ellenorzés célja

Ellenorzést végzo

Ellenorzés modszere

személyek
Pedagogiai:
- csoportdokumentaciok - egyéni fejlettséget - vezet6-helyettesek - adatgytijtés, megfigyelés
ellenérzése dokumentalé lapok
megfigyelése
- qsoportlétogatés - nagycsoportosok latogatasa | - 6vodavezetd - latogatas

- Ev végi tinnepélyek —anyak
napja, gyermeknap, évzarok

- megszervezés, lebonyolitas

- vezet6-helyettesek

- innepélyek megtekintése

- csoportok kiranduldsainak
megszervezése

- tanévvégi kozos kirandulés
megszervezése

- dvodavezetd

- adatgytijtés

Taniigyigazgatdasi:

- mulasztasi naplok

- hianyzasok vezetése

- vezet6-helyettesek

- igazolasok, naplok

ellendrzése Osszevetése

- ovodai el6jegyzés - gyermekfelvételek - ovodavezet6 - el6jegyzési napld atnézése
ellendrzése korrigalasa

- 6vodaba visszamaradt

gyerekek nyilvantartasa

Munkaiigyi:

- hovégi jelentések - hidanyzasok, tulora - 6vodavezetd - kitoltott nyomtatvanyok és
ellendrzése ellendrzése dokumentumok egyeztetése
- nyari 6vodai nyitva-tartasok | - elokésziiletek folyamata - 6vodavezetd - megbeszélés
megszervezése

Gazdalkodasi:

- karbantartasi munkalatok - takarékos felhasznalasra - 6vodavezetd - tervek egyeztetése
megszervezése vald torekvés

- nagytakaritasok, - takarékos felhasznalasra - 6vodavezetd, gazdasagi - megbeszélés

meszelések, feltjitasi valo torekvés vezetd

munkalatok el6készitése

- szlikséges eszk6zok potlasa, | - takarékos beszerzésre valo | - 6vodavezetd - megbeszélés

beszerzése, eszkozallomany
novelése

torekvés

- gazdasagi vezetd

- szamlak atnézése
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JUNIUS

Ellenorzési feladatok

Ellenérzés célja

Ellenérzést végzé

Ellenorzés modszere

személyek

Pedagogiai:
- csoportok kirAndulasainak | - tanévvégi kozos kirandulas | - dvodavezets- helyettesek - adatgytijtés
megszervezése megszervezése
- irdsos beszamoltatas: - ellendrzést végzo - 6vodavezetd - beszamolok elemzése
csoportok nevelé munkajanak | személyek tapasztalatai az
értékelése ellendrzésekrél: eredmények,

kudarcok a nevelés

folyamataban
- nyari nevelési tervek - nyari élet zavartalan - 6vodavezetd - irdsos dokumentaciok
ellenOrzése, értékelése biztositasa elemzése
- Ev végi alkalmazotti - éves munka értékelése - 6vodavezetd - beszamolok elemzése

értekezlet

Taniigyigazgatasi:

- mulasztasi naplok
ellenérzése

- pontos adatszolgaltatas

- vezet6-helyettesek

- naplok attanulmanyozasa

- nyari élethez a csoportok

- zavartalan mikodés

- 6vodavezetd, vezeto-

- adatgytjtés

szervezésének ellenbrzése helyettesek

- gyermekfelvétellel - sziil6k tajékoztatasa - 6vodavezetd - felvételt nyert gyermekek
kapcsolatos teenddk névsoranak attekintése
ellenbrzése

- az Uj tanévre a - csoportbeosztasok, - 6vodavezetd, vezetd- - adategyeztetés
gyermekcsoportok 1étszamok meghatarozasa helyettesek

kialakitdsdnak ellenérzése

- az 1j gyermekek sziileinek | - el6készités - 6vodavezetd - megbeszélés

tajékoztatd sziiloi
értekezletek megszervezése

- altalanos - dvodavezet6 -
helyettes

Munkaiigyi:

- Hovégi jelentések - nyilvantartasok pontos - 6vodavezetd - nyilvantartasok attekintése
ellenbrzése vezetése

- alkalmazotti szerz6dések - iratok ellendrzése - 6vodavezetd - dokumentéciok attekintése
megsziintetése

- szabadsagok litemezésének
ellendrzése

- a szabadsagok tervszerii
kiadasanak biztositasa

- vezet6-helyettesek

- szabadsagolasi terv
egyeztetése

Gazdalkodasi:

- téritési dijak beszedésének | - jovairasok ellendrzése - 6vodavezetd - szamlék, nyilvantartasok
ellendrzése egyeztetése

- koltségvetési beszamolok - pontos adatszolgaltatas - ovodavezet6 - beszamolok atnézése
ellendrzése

- nyari folyamatos - litemezés elokészitése - 6vodavezetd - igények felmérésének
eszkozbeszerzések attekintése

- folyamatos karbantartas - munkalatok tervszerinti - 6vodavezetd - megtekintés, dsszevetés az

litemezésének ellendrzése

el6zetes tervvel

JULIUS —- AUGUSZTUS

Ellenorzési feladatok

Ellendrzés célja

Ellenérzést végzé
személy

Ellenorzés modszere

Pedagogiai:

- nyari ¢let ellendrzése

- zavartalan nyari élet
biztositasa

- vezet6-helyettesek

- megfigyelés

- munkatervek megirasanak
ellenbrzése

- adminisztraciok ellenOrzése

- dvodavezetd

- dokumentaciok ellenérzése

- programok, élmények - Milyen tartalommal toltik - dltalanos-helyettes - megfigyelés
szervezése meg a napi 6vodai életet?

Taniigyigazgatasi:

- nyari élethez a csoportok - zavartalan mitkodés - vezet6-helyettesek - megfigyelés
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megszervezése biztositisa

- csoportok Ujjaszervezése - U tanév beinditasanak - 6vodavezetd - adatgylijtés
elokészitése

Munkaiigyi:

- szabadsagok kiadasanak - a szabadsagok tervszerii - vezet6-helyettesek - szabadsagtervek

ellendrzése kiadasanak biztositdsa Osszevetése

Az 6vodai dolgozdok - az 01 tanév elOkészitése - 6vodavezet6 - adategyeztetés

munkarendjének elkészitése

az Uj tanévre

Gazdalkodasi:

- téritési dijak - kérelmek feliilvizsgalata - 6vodavezetd - igazolasok atnézése

megallapitasanak ellenérzése

- koltségvetés ellenérzése

- a felhasznalas vizsgalata

- gazdasagi vezetd

- kdnyvelések ellendrzése

- havi jelentések ellendrzése

- pontos adatszolgaltatas

- 6vodavezetd

- nyilvantartasok egyeztetése
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