
Ketü: 

 

Önkormányzatunk a 2016. évi költségvetésben 41.758 E Ft összegű előirányzatot biztosított Oroszlány 

közigazgatási területén állami fenntartásba került köznevelési intézményeiben dolgozók elismerésére.  

Célunk az volt, hogy önkormányzatunktól a pedagógusok és a pedagógiai munkát segítők – 

munkáltatói jogkörtől függetlenül- az idei évben havi bruttó 10.000 Ft összegű elismerésben 

részesülhessenek. Az elmúlt évhez hasonlóan a Klebelsberg Intézményfenntartó Központon és a  

keresztül dolgozónként, bruttó 120.000 Ft összeget kívánunk kifizetni, ezzel is elismerve az oroszlányi 

tanítók és tanárok, szakmai tanárok és az őket segítők munkáját. 

A juttatás feltétele, hogy a dolgozó 2016. május 1-én legalább 6 hónap aktív jogviszonnyal 

rendelkezzen. Ezen időszak számítása esetén az 1 hónapot meghaladó távollét időtartama (pl.: 

betegállomány, fizetés nélküli szabadság stb.) nem vehető figyelembe.  

A támogatási megállapodás alapján a pénzeszköz átadáshoz szükséges pontos létszámadatokat a KLIK 

Oroszlányi Tankerülete és a Tatabányai Szakképzési Centrum május 15-én és november 15-én írásban 

közli Önkormányzatunkkal. Így biztosítható, hogy 2016. június 1-jéig az első részlet, bruttó 60.000 

Ft/fő és járulékai átadása megtörténhessen. A második részlet, bruttó 60.000 Ft/fő és járulékai 

tervezett folyósításának határideje december 15.  

 

Kérem a Képviselő-testület felhatalmazását a … számú  mellékletben szereplő támogatási 

megállapodások aláírásához.  

 

Oroszlány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete: 

 

Felhatalmazza a polgármestert, hogy Oroszlány közigazgatási területén állami fenntartásba került 

köznevelési intézményeiben dolgozók elismerésére, Oroszlány Város Önkormányzata és a 

Klebelsberg Intézményfenntartó Központ és a Tatabányai Szakképzési Centrum közötti megállapodást 

aláírja a ….. számú melléklet szerinti tartalommal. 


