MAGYAR ONKORMANYZATOK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

A demokratikus valasztasok utan Magyarorszagon mindeniitt megalakultak az Onkormanyzati
jogosultsagokat hordozé 6nkormanyzati testiiletek. Onallo, de elszigetelt miikddésiik azonban nem
képes kello sulyt képezni ahhoz, hogy a hatalommegosztas elve alapjan érdekkifejezési lehetéségekhez
jussanak a kozponti dontések meghozatalaban. Ennek felismerése kovetkeztében a csatlakozo
onkormanyzatok — az Onkormanyzati torvény felhatalmazasaval €élve — létrehozzak a Magyar
Onkormanyzatok Szdvetségét (a tovabbiakban: Szovetség).

A Szovetség az dnkormanyzatok dnkéntes szervezddése alapjan jon 1étre, melyben az 6nkormanyzat
tipusatol fiiggetleniil minden 6nkormanyzati egyenjogli és szuverén. A Szdvetség tevékenységének
mozgatdja nem kozvetleniil politikai érdek, hanem az 6nkormanyzati jogosultsag megtestesitése az
onkormanyzatok érdekeinek kifejezddésével, az onkorméanyzatok mikodésének elosegitése.

A Szbvetség alapcélja: az Onkormanyzatok érdekeinek képviselete, az Onkormanyzati jogok
védelme, a helyi k6zosségek onkorméanyzashoz vald jogéanak fejlesztése.

A Szovetség elkotelezett az eurdpai €s magyar dnkormanyzati hagyomanyok irant.

A Szbvetség nyitott szervezetként miikodik, csatlakozhat hozza barmely 6nkormanyzat, valamint az
onkormanyzatok tarsulasai, kistérségi, regionalis €s orszagos szovetségei, ugyanakkor a tagok
elhatarozasa alapjan a Szovetség is csatlakozhat mas onkorményzati érdekképviseleti szervezetek
altal létrehozott szervezethez. Ezzel a Szovetség elismeri mas Onkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek 1étjogosultsagat és nem torekszik az Onkormanyzati érdekek egyetlen és kizardlagos
képviseletére.

A Szovetség fontosnak tekinti az Onkorméanyzatok nemzetkdzi kapcsolatainak kiszélesitését, a
nemzetkozi tapasztalatok megismerését, elterjesztését és a magyar viszonyoknak megfeleld atvételét.
A Szdvetség tagja az Europa Tandcs szervezeteként miikddé Helyi és Regionélis Onkormanyzatok
Kongresszusanak (CLRAE), az Europai Telepiilések és Régiok Tanacsanak (CEMR), valamint részt
vesz az Eurdpai Unid Régiok Bizottsaga (CoR) munkajaban és kétoldalu kapcsolatokat épit ki mas
orszagokban miikodd Onkormanyzati szovetségekkel. A Szdévetség mikodése soran
egyiittmiikddésre torekszik az Orszaggytiléssel, annak bizottsdgaival, a Kormannyal és szerveivel,
kozponti kdzigazgatasi szervekkel, valamint minden olyan szervezettel €s maganszeméllyel, amely,
illetve aki céljai elérésében timogatja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szovetség a telepiilési €s teriileti onkorményzatok (tovabbiakban: onkormanyzatok) 6nallo
csatlakozédsa alapjan 1étrejove, az Onkormanyzatok egyenjogusdganak ¢és szuverenitdsanak
elismerésével milkodd nyitott tarsadalmi szervezet, amely a csatlakoz6 Onkormdanyzatok
érdekkifejezését szolgalja, éapolja és fejleszti a magyar és az eurdpai Onkormanyzati
hagyomanyokat, valamint szolgéltatasokat nyujt tagjai szamara.

2. A Szdvetség neve: Magyar Onkorményzatok Szdvetsége / tovabbiakban: Szdvetség /. A



Szovetség angol neve: Hungarian Association of Local Governments.
. A Szovetség székhelye: Godolld, Szabadsag tér 6.

. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag

. A Szovetség alapitasanak ideje: 1990. november 18.

. A Szovetség pecsétje: korpecsét, a név feltiintetésével.

. A Szovetség 0nalld jogi személy, amely tevékenységét az egyesiilési jogrol, a kiézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasrol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény rendelkezései szerint — sajat alapszaballyal, képviselettel, elkiiloniilt gazdalkodassal
rendelkez6 érdekképviseleti szervezetként — folytatja, egyiittmikodik a céljait tdmogatd mas
szervezetekkel.

II. A SZOVETSEG CELJAI

. A Szovetség célja:

a) Az 6nkormanyzati hatalomgyakorlas elémozditasa.

b) Az onkormanyzati érdekek feltarasa és megjelenitése a tarsadalom és a kozponti allami
szervezetek felé.

C) Az érdekegyeztetd szerepkor vallalasa.

d) Az onkormanyzatok érdekképviseletének vallalasa, elsGsorban az Orszaggyiilés és annak
bizottsagai, a Kormany és szervei, valamint a kdzigazgatas kdzponti szervei elott.

e) Az onkormanyzati érdekek védelme.

f) Jogszabaly alkotas kezdeményezése az 6nkormanyzati érdekek érvényesiilése érdekében, az
onkormanyzatok mikodését érintd jogszabalyok €s mas allami dontések tervezeteinek
véleményezése.

g) Az Onkormanyzatok kozotti gazdasagi, kulturalis két- és tobboldali  dontések
tervezetinek véleményezése.

h) Az oOnkormanyzatok igénye szerinti szolgaltatasok biztositasa elsdsorban a kovetkezd
teriileteken:

- az informdcids rendszer kiépitése a Szovetség €s az Onkormanyzatok, valamint az
onkormanyzatok egymas kozotti viszonylatdban, az 6nkormanyzatok munkéjat elésegitd
adatbazis 1étrehozasaval;

- az Onkormanyzati tisztségviselok, képviselok ¢és alkalmazottak képzésének,
tovabbképzésének, valamint vezetOképzésének eldsegitése;

- tapasztalatcserék szervezése;

- 0nall6 kiadvanyok, publikaciok megjelentetése, 6nalld folyodirat kiadasa,

- Onkormanyzati menedzserképzés, szakmai tanacsadas megszervezése, orszagos szakértdi
halézat kialakitésa;

- az Onkormdnyzatok gazdasagi tevékenységének szakmai segitése, az Onkormdnyzati
vallalkozasok tdmogatasa,;

- a Szovetség Onalld gazdasagi és vallalkozdi tevékenységébdl szarmazd bevételek
visszaforgatasa az onkorméanyzatok tdmogatéasara.

1) Az onkormanyzatok nemzetkdzi kapcsolatainak elésegitése, a Szovetség 6nallé nemzetkozi
kapcsolatainak kiépitése.



J) AKkiilonbo6z6 tipusu és szintii allami, tarsadalmi, érdekvédelmi szervezetekkel, ezen beliil kiemelten

mas érdekszovetségekké vald kapcsolattartas.

9. A Szovetség céljai megvaldsitasaért gazdalkodasi tevékenységet is folytat, vallalkozasokat szervez
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(szervez, alapit), dont alapitvanyok, palyazatok, valamint egyéb pénzeszk6zok megpalyazasrol,
egyeb tdmogatasi forrasokat kutat fel és vesz igénybe.

IIL. TAGSAG

A Szovetségnek rendes €s tarsult tagjai vannak.

A Szovetség tagja (rendes, tarsult) lehet az, aki a belépési nyilatkozatban az Alapszabalyt

magara nézve elfogadja, vallalja, hogy a Szdvetség munkdjdban tevékenyen vesz részt. A

Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

A Szdvetségbe valo belépés:

Onkéntes elhatarozas alapjan az Elndkséghez eljuttatott irasbeli nyilatkozattal torténik, a

nyilatkozathoz a belépésrol szol képviselo-testiileti hatarozat jegyzokonyvi kivonatit is csatolni

kell.

A tagsagi jogviszony az Elndkség jovahagyaséaval jon létre.

A Szovetség rendes tagjai az onkormanyzatok (tovabbiakban: rendes tagok).

A Szovetség rendes tagja lehet valamennyi helyi és teriileti onkormanyzat, az dnkormanyzati

kategoriaktol fliggetleniil (kbzségi, varosi, jardsszékhely vdrosi, Keriileti, fovarosi, megyei jogu

varosi, megyei).

A Szovetség tarsult tagjai lehetnek az onkormanyzatok tarsuldsai (pl. kistérségi tarsulds) €s

szovetségei, kiillondsen a teriileti, a regionalis és specialis jogallasu szovetségei.

A tarsult tagok:

a) a tarsult tagok kiilon szabalyok szerint megallapitott tagdijat fizetnek,

b) a dontéshozatalban a rendes tagokkal azonos szavazati joggal rendelkeznek,

c) részesiilhetnek a Szovetség szolgaltatasaiban.

A tagsagi jogviszony megszinik:

a) az Elnokséghez eljuttatott irasbeli nyilatkozat alapjan kilépéssel. A tag kilépési szandékat
az Elnokséghez irdsban jelenti be. A tagsagi viszony az adott év december 31. napjaval
szlinik meg, feltéve, hogy a kilépési szandék bejelentésére legkés6bb november 30. napjaig
sor keriilt. A kilépési szandék bejelentése, illetve a tagsagi viszony megsziinése nem
mentesit az esedékes tagdij megfizetésének kotelezettsége alol.

b) az onkormanyzat jogutéd nélkiili megsziinése vagy egyesiilése, a megsziinés, vagy az
egyesiilés idépontjatol,

C) megszinik a tagsagi viszony a tag kizarasaval. A tag kizarasara az EInokség jogosult, amely
dontését 2/3-0s tobbségi szavazattal hozza meg. A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl vald tajékoztatast.
A kizéar6 hatarozatot a taggal igazolhaté modon kozolni kell. A tag kizarasara vonatkozo
elnokségi hatdrozat — nem halasztdé hatalyt — feliilvizsgéaldsat kérheti a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon beliil a Kozgytléstdl. A Szovetség jogosult a kizaras tényét
nyilvanossagra hozni. Kizéaras esetén a tagsagi viszony az errdl sz6ld elndkségi hatdrozat
meghozatalanak napjan megsziinik. Kizaras esetén a befizetett tagsagi dij nem kovetelhetod
vissza ¢és a kizarasig esedékessé valt tagdijat a kizarasra tekintet nélkiil meg kell fizetni. Az
eljards meginditasarol és annak okarol az érintett tagot értesiteni kell. Az érintett tagnak
lehetdséget kell biztositani arra, hogy a kizarési hatarozat meghozatala el6tt a védekezését
akar irasban, akar szoban eldadhassa.

d) akizarasra okot ado koriilmények a kovetkezok:
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- ha a tag felhivas ellenére nem teljesiti az alapszabalyban valamint a belépési
nyilatkozatban vallalt kotelezettségeit,
- tevékenysége sulyosan sérti a Szovetség érdekeit, etikai normait.

e) az ElnOkség irasbeli hatarozatat az eljaras ald vont tag meghallgatasat kovetden az

eljaras megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil hozza meg.

IV. TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Szovetség rendes és tarsult tagjainak jogai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

)
K)

részt vehetnek a Szovetség céljainak, feladatainak meghatarozasaban, az Alapszabaly
megfogalmazasaban, a Szovetség szervezetének kialakitasaban. A rendes és a tarsult tagok
torvényes képviseldik utjan a kozgyllésen szavazati joggal vesznek részt.

a Szovetség tagjai, illetve azok képviseldi valaszthatnak és megvalaszthatok a Szdvetség
szerveibe, tisztségeire;

részt vehetnek a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, igényelhetik a Szovetség
érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét;

igénybe vehetik a SzOvetség szolgaltatasait a meghatarozott feltételek szerint, illetve a
Szovetségben 1évo tagok szakértelmét, tapasztalatait és informécioit,

részesedhetnek a — Kozgylilés hatarozata alapjan — alapitvanyrészbol, vallalkozasbol,
palyazatokbol, egyéb pénzbevételekbdl, tamogatasokbol;

igénybe vehetik a Szovetség €s tagjai altal megallapitott és biztositott kedvezményeket;
részestilhet a nemzetko6zi kapcsolatokbodl szarmazo elonyokbol;

a Szovetség tagjai onallosagukat megtartjak;

a Szovetségen belill egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagoknak joguk van
véleménytik ujboli kifejtésere, elutasitas esetén joguk van a kisebbségi vélemény rogzitésére.
Az Elndkség vagy a Szakbizottsagok eldtt kisebbségben maradt vélemény képviseldi
kérhetik a kérdés felvetését a Kozgytilés eldtt, de ennek nincs halasztod hatalya a Szovetség
dontéseinek végrehajtasara;

javaslatot tehet a Szovetséget érintd barmely kérdésben, és kifogast emelhet a Szovetség
jogszabalyt sért6 hatarozata ellen;

felvilagositast kérhet a Szovetség barmely tevékenységérdl, amelyre annak szervei,
tisztségviseldi érdemben valaszolni kotelesek.

A Szovetség rendes €s tarsult tagjainak kotelezettségei:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

az Alapszabaly tiszteletben tartasa;

részvétel a Szovetség szerveinek munkajaban, eldsegitve a Szovetség céljainak kozos
megvalositasat;

a tagdij befizetése minden év marcius 31-ig, egy 0sszegben atutalva a Szovetség szamlajara.
Evkizben torténd belépés esetén a tagot ardnyos tagdijfizetési kotelezettség terheli,
amelyet a tagsagi jogviszony Elnékség dltali jovahagydsat kovetd 30 napon beliil kell
befizetni a Szovetség szamlajdara.

A Szdvetség vagyonanak megovasa;

az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

a szovetségi tagsaghoz méltd szakmai €s erkdlcsi tevékenység folytatasa;

a tagokat a polgarmester, elnok vagy alpolgarmester, alelnok képviseli, akadalyoztatas esetén
a valasztott testiilet delegalt tagja, a delegalas irasban egyszeri vagy tobbszori esetre szol.
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A SZOVETSEG SZERVEI
V. KOZGYULES

A Szovetség legfobb szerve a Kozgyllés, az onkormanyzati valasztast kovetden Tisztujitd
Kozgytlés. A Tiszthjitdé Kozgyiilést a Szdvetség valamennyi tagjanak részvételével kell
megtartani, az e fejezetben részletezett kivételekkel a Kozgytilésre vonatkozo szabalyok szerint.

a) A Kozgyiilés az Elndkségbdl, a Feliigyeld Bizottsagbdl és a tagok torvényes képvisel6ibol
all.

b) Kozgytilésen szavazati joggal rendelkeznek a rendes és tarsult tagok torvényes képviseldi €s
az Elnokség tagjai, egy természetes személy azonban csak egy szavazattal rendelkezik.

c) A Kozgyllést évente egy alkalommal Ossze kell hivni, a Tiszttjito Kozgyiilést az
Onkormanyzati valasztast kovetéen 90 napon beliil kell 6sszehivni. A Kozgytilést az Elnok
meghivo kiildésével hivja Ossze.

- ameghivonak tartalmaznia kell a Szovetség nevét és székhelyét

- a Kozgytlés idejének és helyszinének megjelolését

- a Kozgytilés napirendjét.

- a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

- A kozgytlési meghivot legkésobb a Kozgytilés idépontjat megeldz6 15 napig igazolhatod
modon kézbesiteni kell a tagoknak.

d) Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni:

- az Elnokség kezdeményezésére,

- a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezesére,

- az Osszes szavazati jogosult 30 (harminc) %-dnak aranyaban az Elndkséghez eljuttatott
¢és a rendkiviili Kozgytlés céljat, okat, (napirendjét) megjelold inditvanya alapjan,

- abban az esetben, ha azt a birdsag elrendeli.

e) A Kozgylilés Osszehivasarol az Elnokség javaslata alapjan az Elnok gondoskodik. A
Kozgytilést a Szovetség székhelyén kell megtartani.

A Kozgylilés - beleértve a Tisztujito Kozgytilést - hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa (a jelenlévok 3/4-es tobbségével);

b) az éves koltségvetés elfogadasa, az éves beszamold — ezen beliil az ligyvezetd szervnek a
Szovetség vagyoni helyzetérdl szold — jelentésének elfogadédsa, a Feliigyeld Bizottsag
jelentésének elfogadasa;

C) dontés mas szovetségekbe valod belépésrol, egyesiilésrol (a szavazati joggal rendelkezd tagok
3/4-es szotobbségével);

d) a Szovetség megsziinésének kimondasa és a cél modositasa (a szavazati joggal rendelkez6
tagok 3/4-es szotobbségével);

e) a Szovetség programjanak, f6 célkitlizéseinek elfogadasa, allando és eseti szakbizottsagok,
tagozatok létrehozasa;

f) anemzetkdzi kapcsolatok iranyainak megallapitasa;

g) tisztyjitd Kozgytilésen a Szovetség Elndkének, Tarselnokeinek és az Elnokség tagjainak, a
Feliigyeld Bizottsag Elnokének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa

h) titkos szavazas elrendelése,

i) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyeld Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

J) a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok a vezetd tisztségviselok és a Feliigyeld Bizottsagi

rrrrr
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dontés;

K) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

I) avégelszamolo kijelolése.

A Kozgylilés beleértve a Tiszthjitdo Kozgytilést, hatarozatképes:

a) Ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

b) Amennyiben a Kozgytilés nem hatarozatképes, a Kozgytilést legfeljebb 30 (harminc) napon
beliili id6pontra, ugyanazon napirenddel ismételten 6ssze kell hivni,

C) Az igy Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelentek

szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés a
megjelentek szamatdl fliggetleniil hatarozatképes az eredeti napirendi pontokban, ha az
eredeti kozgyllési meghivoban erre kifejezetten figyelmeztették a tagokat és abban a
megismételt kdzgytilés helyét és idejét is feltlintették. A napirend kiegészitésére, megismételt
Kozgyllés esetében nincs lehetdség.
A Kozgylilés hatarozatait altalaban egyszerti szotobbséggel hozza, altalaban nyilt szavazas-
sal. A szavazas a személyi kérdésekben titkos, amennyiben az érintettek és a Kozgyiilés
beleegyezik, a szavazas nyilt. A szavazdst kévetéen a levezeto elnéok szoban kihirdeti a
dontést. A meghozott hatdarozatrol az érintetteket a meghozatalt koveto két héten beliil
igazolhaté modon értesiteni kell, valamint azt a Szévetség honlapjan (Wwww.moszlap.hu)
nyilvanossdagra kell hozni.

A Kozgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozoja, ¢lettarsa a hatdrozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben, illetve meghozando

dontésben egyébként érdekelt,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja,

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all.
Nem mindsiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatasainak keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nytjtott alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Kozgylilés megnyitasat kovetden ki kell jelolni a Kozgytilés tisztségviseldit, akik: levezetd
elnok, jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitok. A jegyzokonyv hitelesitok sziikség szerint
a szavazat szamlalok is. A Kozgytilést az Egyesiilet Elnoke vezeti le, akadalyoztatidsa esetén a
kijelolt tarselnok latja el a levezetd elnoki feladatokat. A jegyzOkonyvvezetdt a levezetd elnok kéri
fel. Jegyzokonyvvezeté nem tag is lehet. A jegyzOkonyv hitelesitésére a levezetd elndk két
jelenlévd tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a Kozgyiilés végéig jelen lesznek és aldirasukkal
hitelesitik a felvett jegyzokonyv tartalmat. A Kozgytlés egészeérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a Kozgyiilés helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat,
a Kozgyllés megvalasztott tisztségviseldit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében
elhangzott hozzaszolasok Osszefoglalasat, a meghozott dontéseket. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell a meghozott dontések tartalmat, hatalyat, a dontést tdmogatd és ellenzok
szamaranyat, valamint a dontés szamat. A lefiizott és sorszamozott jegyz6konyvek a hatarozatok
nyilvantartdsaként is szolgalnak. A jegyzOkonyvet a levezetd elnok, a jegyzokonyv-vezetd és a
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25.

d)
e)

26.

27.

jegyzdkonyv-hitelesitok irjak ala.

VI. ELNOKSEG

Az Elndkség:

a) Az Elnokség a két Kozgyllés kozotti idészakban a Szovetség legfelsébb 6nalld dontési
jogkorrel rendelkezd operativ, koordinalo, iranyito szerve,

b) Jogosult eljarni mindazon iigyekben, amelyek nem képezik a Kozgyilés kizardlagos
hataskorét,

c) Az Elnokség tagjai:

- az Elnok,
- a Tarselnokak, 2 (két) fo
- a Kozgyiilés altal megvdlasztott tovabbi 8 (nyolc) f6

Az elnokségi lilések allandd meghivottja a Feliigyelo Bizottsag elndke €s a Fotitkar.
Az Elnokség tagjait a Tisztajité Kozgytlés 5 (6t) éves idotartamra valasztja. Az onkormanyzati
valasztasokat kovetd 90 (kilencven) napon beliil Tisztajitd Kozgyilést kell tartani. Az Elnokre
minden Tiszthjitd Kozgylilési tag tehet javaslatot, a jeloltséghez a jelenlévé tagok 50%-a plusz
egy 10 sziikséges. A jeloltek koziil legtobb igen szavazatot elért jelolt lesz az EInok. Az Elndkség
tagjaira, beleértve a Tarselnokoket, az Elnok tesz javaslatot, megvalasztasukhoz a jelenlévo
tagok 50%-a plusz egy f6 igen szavazata sziikséges. Az Elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi
megbizatasban toltik be, munkajukért koltségtéritésben részesiilhetnek.

Az Elnokség hataskorbe tartozik:

a) Javaslat a rendes ¢és rendkiviili Kozgyllés Osszehivasara, és javaslat a Kozgyiilés
napirendjére;

b) a Szovetség tevékenységének szervezése, iranyitasa;

c) a Titkarsag Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak, a Feliigyel6 Bizottsag, a
Szakbizottsdgok és a Tagozatok Ugyrendjének elfogadésa;

d) a Fétitkar és a Szakbizottsagok vezetdjének kinevezése, felmentése és felettiik az alapvetd
munkaltatoi jogok gyakorlasa;

A Fétitkart az Elnokség hatarozatlan idore nevezi ki, aki a Munka Torvénykonyve szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatott vezeto tisztségviselo.

e) a Tagozatok és Szakbizottsagok létrehozasanak kezdeményezése, a Szakbizottsagok
személyi Osszetételének megallapitasa, Szakkollégiumok létrehozasa;

f) anemzetkozi kapcsolatok 1étesitése;

g) javaslat az éves koltségvetés megallapitasara és az éves tagdij mértékének meghatdrozdsa,

h) az Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan ligy, amelyet a Kozgyiilés ruhaz ra, az egyéni
méltanyossagi kérelmek elbiralésa, illetve amelyet jogszabdly, az Alapszabdly, vagy belsd
szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Az Elndkség milkddésével kapesolatos részletes szabalyokat az Ugyrend tartalmazza, amelyet az

Elnokség fogad el.

a) Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgyllésen és a Tisztujitd Kozgyllésen részt venni, a
Kozgytlilésen a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szovetség
tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

b) Az Elnokség hatarozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza.

¢) Az Elnokség iiléseit az elndk hivja dssze évente legaldbb egy alkalommal.

d) Az Elnokség iilése hatdrozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint fele jelen van. Az
Elnékség hatdrozatait egyszerii sz0tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

VII. FELUGYELO BIZOTTSAG

Feliigyel6 Bizottsag:

a) Onallo fiiggetlen dontési joggal rendelkezd, fliggetlen testiilet.

b) A Feliigyel6 Bizottsagi EInokbdl és 2 (két) tagbol allo testiilet,

c) A Kozgytlés altal valasztott Feliigyel6 Bizottsag feladata:

- A Kozgytlési és az Elnokségi hatarozatok végrehajtasa ellendrzése
- Ellenérzi:
- a Szovetség és Szervei alapszabalyszerti miikodését,
- apénziigyi gazdalkodas rendjének megtartasat.
d) A Feliigyel6 Bizottsag Tagjai:
- tisztségiiket tarsadalmi megbizatasban latjak el,
- megbizatasuk 5 (6t) évre szol,
- az dbnkormanyzati valasztasokat kovetd 90 (kilencven) napon beliil Tisztajité Kozgytilést
kell tartani.

e) A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség irataiba szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl ¢és a Szovetség munkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat értékpapir és aruallomanyat valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

f) A Feligyel6 Bizottsagot a Szovetség tigyeiben intézkedési jog illeti meg, szabalytalansag
esetén jelzési kotelezettségi van az Elnokség felé. Amennyiben az észlelt szabalytalansagot
ennek ellenére nem sziintetik meg, a Felligyelo Bizottsag kezdeményezi a Rendkiviili
Kozgytilés 0sszehivasat.

g) A Feliigyel6 Bizottsag miikddésével kapcsolatos részletes szabédlyokat az Ugyrend
tartalmazza, melyet az Elnokség fogad el.

A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztadk. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag

tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

A Felligyel0 Bizottsag tagjai a Feliigyeld Bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt

venni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik

soran nem utasithatoak.
A Feliigyeld Bizottsag koteles a Kozgytilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni.

A Feliigyel6 Bizottsag iilését a felligyeld Bizottsdg elndke hivja 0ssze évente legalabb egy

alkalommal. A Feliigyeld Bizottsdg hatarozatképes, ha azon legaldbb két tag jelen van. A

Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

VIIl. A VEZETO TISZTSEGVISELOVEL SZEMBENI
KOVETELMENYEK ES KIZARO OKOK

A vezet0 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége

ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

34.
35.

A vezetd tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezetd tisztségviseld6 az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elé¢lethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények
al6l nem mentesiil.



36. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

37. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

38. Megszlinik a vezetdi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c) visszahivassal,

d) felmentéssel, kozos megegyezéssel, lemondassal;

e) a vezeto tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben torténd
korlatozasaval;

g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

39. A vezeto tisztségviseld megbizatasardl a Szovetséghez cimzett masik vezetd tisztségvisel6hoz
vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

IX. SZAKBIZOTTSAGOK

40. Allando és eseti szakbizottsagokat a Kozgytilés hozhat létre. A Szakbizottsagok a Szovetség
javaslattevo, véleményez6 €s szakértdi szervezetei. A Szakbizottsdgok tagjait €s tisztségviseldit
az Elnokség valasztja €s menti fel. A Szakbizottsagok munkéjaban — szavazati jog nélkiil — a
Szbovetség valamennyi tagja részt vehet.

41. A Szakbizottsagot a Szakbizottsag Elndke hivja 6ssze. A iilés akkor hatarozatképes, ha a tagok
tobbsége jelen van. A Szakbizottsdg hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza, munkajat az
elndk vezeti.

42. A Szakbizottsagok tevékenységiik részletes szabalyait tartalmazo ligyrendet készitenek, melyet
jovahagyasra az Elnokségnek nyujtanak be. A Szakbizottsagok munkajat a szovetség Elndke
altal felkért szakértdkbol allo Szakkollégium segitheti.

43. A Szovetség alland6 szakbizottsagai példaul:

a) Egészségiigyi és Szocialis Szakbizottsag

b) Energetikai Szakbizottsag

c) Informatikai és Informaciobiztonsagi Szakbizottsag

d) Jogi Szakbizottsag

e) Koltségvetési és Onkormdanyzati Gazdalkodasi Szakbizottsag
f) Kornyezetvédelmi Szakbizottsag

g) Kozbeszerzési Szakbizottsag

h) Kozlekedési Szakbizottsag

1) Kulturalis, Oktatasi, Sport és Ifjusagi Szakbizottsag

J) Kiilkapcsolatok Szakbizottsaga

k) Telepiilés és Teriiletfejlesztési, Telepiilésiizemeltetési Szakbizottsag

X. TAGOZATOK

44, A Szovetség tagozatokat hozhat létre. A Tagozatok miikddésiik belsd szabalyait maguk
allapitjak meg, melyet az Elnokség hagy jova. A tagozatok elnokeit a tagozat tagjai valasztjak
meg, az Elnok javaslata alapjan.

45. A Szovetség polgarmesteri és jegyz0i tagozatot hoz létre.



46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

a)
b)

c)
d)
€)

f)
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A polgéarmesteri tagozat munkajaban részt vehetnek a Szovetség rendes €s tarsult tagjai,
tovabba a nem tag dnkormanyzatok polgarmesterei és alpolgarmesterei, amennyiben a tagozat
munkajaban részt kivannak venni €s ezen igényiiket a tagozat elndkénél irasban eldterjesztik.
A tagozat a Szovetség céljait érintd kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az Elndkség
részére.

A tagozat iiléseire az Elnokség tagjait allando meghivottként kell meghivni. A tagozat iilésén
részt vehetnek a Szovetség tarsult tagjai, valamint a nem tag dnkormanyzatok polgarmesterei és
alpolgdrmesterei is.

A jegyz06i tagozat tagjai lehetnek a Szovetség tag onkormdnyzatainak jegyzoi és aljegyzoi. A
jegyz0i tagozat a Szovetség céljait érintd kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az Elnokség
részére. A jegyzoi tagozat iiléseire az Elnokség tagjait allanddé meghivottként kell meghivni. A
jegyz0i tagozat iilésén részt vehetnek a Szovetség tarsult tagjai, valamint a nem tag
onkormanyzatok jegyzoi €s aljegyzoi is.

A Szovetség tovabbi tagozatokat hozhat l1étre. A tagozatok létrehozasarél az Elndkség javaslata

alapjan a Kozgytilés dont.

XI. TISZTSEGVISELOK

A Szovetség képviseletére az Elndk jogosult. E jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve az Elnokség tagjaira atruhézhatja.

A Szdvetség Szerveire €s Tisztségviseldire alkalmazni kell az dsszeférhetetlenség szabalyait a
Ptk. szabalyai szerint.

A Szdvetség nevében aldirdsra az jogosult, akit jogszabaly, belsd szabalyzat vagy eseti megbizas,
alapjan az Elnok aldirasi joggal ruhaz fel. A kotelezettségvallalast és utalvanyozasi joggal
kapcsolatos kérdések szabalyozasat belso szabalyzatban kell rogziteni.

A Szovetség tisztségviseldi:

a) aSzovetség Elndke (tovabbiakban: Elnok)

b) aSzovetség Tarselnokei (tovabbiakban: Tarselnokok)

c) a Szovetség Fotitkara

d) az Elnokség tagjai

A tisztségvisel6k kozotti munkamegosztas alapelveit az Ugyrend tartalmazza.

XIl. ELNOK

Az Elnok feladatkorébe tartozik:

A Szovetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

A beszamolok eldkészitése €s azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

Az éves koltségvetés elkészitése €s annak a Kozgyllés elé terjesztése;

A Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo a Kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;

A Szovetség jogszabaly €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak eldkészitése;

A Kozgylilés dsszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése;

g) A Kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) Részvétel a Kozgytilésen és valaszadas a Szovetséggel kapesolatos kérdésekre;
1) A tagsag nyilvantartasa;

J) A Szdvetség hatdrozatainak szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
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k) A Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;
1) A Szdvetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte

esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

K) A Fétitkar felett az egyéb munkdltatoi jogok gyakorlisa

55.

56.

S7.

58.

b)
c)

d)

59.

62.

XI11. TARSELNOKOK

A Tarselndkok jogosultak az Elnok megbizasa alapjan, teljes korti helyettesitésére, az Ugyrend és
az Elnokkel kialakitott munkamegosztas alapjan a Szdvetség képviseletére. A tarselnokok
felligyelik a tagozatok és a szakbizottsagok munkéjat

XIV. SZAKBIZOTTSAGOK ELNOKEI

A Szakbizottsagok elndkeit az Elnokség nevezi ki, szervezik a Szakbizottsdgok munkajat.
Vezetik a szakbizottsag iiléseit.

XV. TAGOZATOK ELNOKEI

A Tagozatok Elnokei szervezik a Tagozatok munkajat. Vezetik a Tagozat iiléseit. A Tagozatok
Elndkeit az EIlndk javaslata alapjan a Tagozat tagjai valasztjak meg.

XVI. TITKARSAG

A Szovetség és szervei szakmai munkajat a Titkarsag segiti, ellatja az ezzel kapcsolatos
adminisztracios, koordinacios, végrehajto és képviseleti feladatokat.

A Titkarsadgi feladatokat munkaviszonyban all6 alkalmazottak ¢és megbizas alapjan
foglalkoztatottak latjak el.

A Titkarsagot a Fotitkar vezeti.

A Fétitkar feladata:

- a Szdvetség szakmai munkajanak iranyitasa,

- a Kozgytilés, az EIndkség és az Elndk altal raruhazott feladatok ellatasa,

- a Titkarsag vezetése.

A Fétitkar az Elnok rendelkezéseinek megfelelden ellathatja a Szovetség képviseletét is.

A Titkarsag miikodésének szabdlyait a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat tartalmazza. Az
Elnok — a Fotitkar egyetértésével — egyes szakteriileten dolgozé munkatarsaknak titkari
megbizast adhat.

. A Titkarsag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogot az EInok gyakorolja.
. A Titkarsag feladata:

a Szovetség szervezeti miikodo képességének biztositasa,

kapcsolattartas a Szakbizottsagok Elnokeivel és a Szovetség tagjaival,

a Kozgytilés és az Elnokség iiléseinek eldkészitése, a dontések végrehajtasanak szervezése;
ellatja a Szovetség mitkodésével kapcsolatos ligyviteli és tigykezelési feladatokat az arra
vonatkoz6 szabalyok betartasa mellett;

a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok végzése.

XVII. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szovetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsara vonatkozo szabalyok szerint miikodik a
Kozgytlés altal megallapitott koltségvetési keretek kozott.
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63. A Szovetség gazdalkodasanak szabalyszertiségeirdl a Szovetség Fotitkara koteles gondoskodni.
A Szovetség szamléja feletti rendelkezéshez az EIndk alairasara van sziikség.
64. A Szovetség tartozasaiért a tagok csak az évi tagdij mértékéig tartoznak feleldsséggel. A kilépett
vagy kizart tagoknak a Szovetség vagyonabdl részesedésre nincs jogosultsaguk.
A Szdvetség bevételei:
a) atagok tagdija (tagdij),
b) vagyoni hozzajarulas,
c) allami timogatas,
d) jogi személyek és természetes személyek tamogatasai, felajanlasai,
e) alapitvanyi timogatas,
f) palyazatok bevételei,
g) a Szovetség altal kitlizott célok elérése kifejtett vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételek,
h) rendezvényi és egyéb bevételek.
65. A Szovetség céljainak megvalositasdhoz, a miikddési koltségek fedezésére az Alapszabalyban
jelzett feladatokkal 6sszhangban gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
66. A Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, ha
- atagok kimondjak megsziinését, vagy
- az arra jogosult szerv megsziinteti,
- a SzOvetség megvalodsitotta céljat,
- a Szovetség céljanak megvalodsitasa lehetetlenné valt és uj célt nem hataroztak meg.
- az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
Feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a nyilvantartasbol torli.

A Szovetség jogutddlassal sziinik meg, ha masik Szdvetséggel egyesiil, vagy tobb Szovetségre
szétvalik.

(Ezen Alapszabadlyt a Szévetség Kozgyiilése 2020. szeptember 28. napjan megtartott iilésén
elfogadta.)

Zaradek:
Az Alapszabaly modositasara vonatkozé javaslatot a Kozgytlés ...... /2020. szamu hatarozataval

elfogadta.

Az Alapszabaly modositisara a kozgyiilés altal elfogadott szervezeti valtozasok adtak okot. Az
Alapszabadly médositasait fekete dolt betiivel jeleztiik.

Go6dolls 2020. szeptember ho 28. napjan

Dr. Gémesi Gyorgy
elnok

A Cnytv 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy a Létesito Okirat egységes szerkezetbe foglalt
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szovege megfelel a Létesito Okirat modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.

Ellenjegyzem: Godolls, 2020. szeptember 28. napjan
Viszloi Ugyvédi Iroda
2100 Godollo, Hajnoczy u. 3.
Dr. Viszl6i Tamas tigyvéd
KASZ: 36071457



