
Még egy hét

ü kukoricabetakarítók finiseinek Komáromban
A végéhez közelednek az 

őszi betakarítási m unkák a 
K om árom i Mezőgazdasági 
K om binátban  is. Em berek 
és gépek te ljes erőbedobás­
sal dolgoznak, hogy még a 
hideg beállta  előtt biztos 
helyre kerüljön  a term és.

A több m in t kétezer hek­
tá rny i kukoricának  80 szá­
zalékát m ár letörték. V ár­
hatóan a hónap közepére a 
te ljes te rü le trő l lekerül a 
tengeri. Az a ra tás  kezdetén 
tapasz ta lt m agás nedves­
ségtartalom  sajnos még 
most is 35 százalék körül 
van. Ezért a nagyüzem  
5400 tonna kukorica ned­
vestáro lására  . rendezke­
dett be.

A cukorrépa szedése is 
ütem esen halad. A te rü le t 
kétharm adán  m ár betaka­
ríto tták  a répát. A h á tra lé ­
vő m integy 120—130 h ek tá­

ron  novem ber 18-ig felsze­
dik a  term ést.

A szőlőszüret m ár befe­
jeződött. A közel 800 hek­
tá ron  9 tonna  fele tti az á t­

lagterm és. Az ism ert okok 
m ia tt (hűvös, csapadékos 
idő) a gazdaságnak sok pén­
zébe kerül, hogy az új bor 
is jó minőségű legyen (sű-

rítm ényes cukorfok növe­
lés).

A búza vetése jó l sike­
rü lt. M inden táb lán  k ikel­
tek a magok — p e trik  —

Ketten a kitüntetettek közül
flz iskolaigazgató

Egy h íján  harm inc esz­
tendeje annak, hogy Bori­
ka — ak i m a az oroszlányi 
4. számú általános iskola 
igazgatója — a  nagykőrösi 
tanítóképzőben szerzett ok­
levél b irtokában  m egkezd­
te  pedagógus pályáját. 
M ár az első állom áshelyén 
— Tápióbicskén — nehéz 
választások elé kerü lt, de 
ő m indannyiszor, ak á r­
csak később is az évek so­
rán, nem tétovázott.

— Az ellenforradalm i 
esem ények napjai u tán , a 
p á r t újjászületésének idő­
szakában m inden meggyő­
ző szó helyett többet m on­
do tt a te tt abban a  faluban 
is, ezért lettem  én akkor az 
MSZMP tag ja — em lékezik 
Kovács lllésné  a Tápióbics­
kén eltö ltö tt évekre.

O tt ism erkedett meg az­
zal a  karhatalm istával. 
akihez 1957-ben feleségül 
m ent, s aki a következő év­
ben — leszerelése u tán  — 
T atabányára szegődött csil­
lésnek. Így kerü lt K om á­

rom  megye székhelyére 
B orika is.

— A férjem  jelenleg is 
bányász M árkushegyen — 
em líti az igazgatónő.

Szívesen beszél Kovács 
lllésné az együtt .felnevelt 
ké t lányukró l is: Erikáról, 
ak i m ár szintén tan ít, és 
K atikáró l, aki az óvónő­
képző szakközépiskola h ar­
m adik  osztályába já r. A r­
ról azonban, am iért most, 
novem ber 7-e alkalm ából 
őt tün te tték  ki, faggatnom 
kell.

M ilyen pártm egbízatáso­
kat kapott, vállalt pedagó­
gusként?

— M iután 1958-ban a 
ta tabányai József A ttila 
Á ltalános Iskolába kerü l­
tem, ham arosan az o ttani 
szakszervezeti bizottság, 
m ajd pedig a pedagógus­
szakszervezet városi t i t ­
k á ra  lettem  . ■..

— M ikör kerü lt Orosz­
lányba?

— Ö, m ár éppen huszon­
egy éve. Itt, a 3. számú á l­

ta lános iskolában kezdtem  
el tan ítan i, s 1964-ben meg 
választo ttak  az iskolai p árt-  
alapszervezet titkárává ,
m ajd  a  városi pártb izottság , 
később a  végrehajtó  bi­
zottság tag jává is. Jelenleg  
ebben a tisztségben is te ­
vékenykedem . Közben h á­
rom  és fél évig dolgoztam 
a városi pártb izottság  
propaganda és művelődési 
osztályán, illetve a  tanács­
nál is tanu lm ányi felügyelő­
ként, m iután  a 3. számú is­
kolában fél évtizeden á t 
igazgató-helyettesként igye­
keztem  a rám  bízott fel­
adatokat megoldani.

Szakm ai m unká ját m i­
niszteri dicsérő oklevéllel 
és 1975-ben „az ok ta tás­
ügy kiváló dolgozója” k i­
tüntetéssel ism erték el. A 
most á tve tt M unka É rdem ­
rend ezüst fokozata az t a 
m unkát is fém jelzi, am it 
népi ü lnökként végzett tíz 
esztendőn á t a m egyeszék­
hely városi bíróságán. M ert 
Kovács lllésné széles é r ­
deklődési körű, a legkülön­
bözőbb társadalm i ten n i­
valókból részt vállaló kom ­
m unista pedagógus. Ebből

A párttitkár
Puchler M árton  tavaly 

ünnepelte  m unkába lépé­
sének négy évtizedes ju b i­
leum át. 1943-ban szülőfa­
lu jában, Leányváron, a 
M ÁV-nál helyezkedett el, 
forgalm i . szolgáláttevő-
ként. Csaknem húsz évig 
viselte a vasutasok sötét­
kék egyenruháját. 1961-ben 
alapos m egfontolás u tán  
m unkahelyet változtatott. 
A Dorogi Szénbányák dol­
gozója lett. A m unkaköny­
vébe „értékesítési előadó” 
bejegyzés került. Ma is ez 
a beosztása.

— A nnak idején sokáig 
rágódtam  a dolgon, amíg 
új helyet kerestem  m agam ­
nak — elevenítette fel em ­
lékeit. — Nem volt külö­
nösebb gondom a vasútnál
sem. Csupán a 12. Ille tve 
24 órás szolgálatok m iatt 
egvre nehezebben tudtam  
ellátn i társadalm i m egbíza­
tásaim at. Úgy okoskodtam 
viszont, hogv ha m ár el­
vállaltam  ezeket, akkor a 
Velük iáró feladatokat is 
el kell végeznem. ígv. em i­
att kerültem  a bányához, 
állandó egvműszakos m un­
kára — m agyarázta a to- 
kodaltárói szénosztályozó 
szomszédságában lévő. sze­
rényen berendezett m unka­
helyi irodában.

A m int elm ondta, a vá l­
tás nem okozott '  szám ára 
nehézségeket. Nem, m ert 
hasznosítani tud ta a koráb­

bi m unkahelyén szerzett 
ism ereteket, kapcsolato­
kat. Az a feladata ugyanis, 
hogy ..terítse”, azaz e lju t­
tassa a  dorogi bányákból 
kikérülő szenet a m egren­
delőknek. A „protekciója” 
ellenére néha ők is a kért- 
nél kevesebb vagont kap­
nak. Ilyenkor m egpróbálja 
m érlegelni, kinek is lehet a 
legfontosabb a szállítm ány 
megérkezése. Esetenként az 
egyenetlen term elés okoz 
neki és kollégáinak gon­
dot. Persze, nem ez a je l­
lemző a m unkájukra. 
Ezekről a m egrendelők, a 
vásárlók legtöbbször nem 
is szereznek tudom ást, 
hangsúlyozta beszélgeté­
sünkkor.

Lakóhelyén — m a is Le­
ányváron él —, m egtudtam , 
hogy köztiszteletnek ö r­
vend. V alam ikor azon ke­
vés fiatal közé tartozott, 
ak ik  ném etajkú létükre 
m agyar lányt vettek felesé­
gül. A jó nélda aztán ké­
sőbb „ragadós” lett. Sze­
rencsére ez az idő m ár a 
m últé. Régóta zavarta lan  a 
m agyarok és a ném et szár­
m azásúak együttélése a 
községben.

Az ’56-os ellenforradalom  
szele L eányvárt is elérte. A 
helyzet konszolidácilólá- 
dása után hárm an, Gál Jó ­
zsef, Varga László és 
Puchler M árton fáradozott

a helyi pártalapszervezet 
újjálszervezéséni. Pedig ő 
csak a következő évben 
le tt tag. Röviddel ezután 
a gazdasági teendők e llá tá ­
sával bízták meg. 1959-ben 
pedig az alapszervezet t i t ­
k árán ak  választották meg.

Sok m inden tö rtén t vele 
a negyedszázad alatt. Jó  
néhány nehéz feladato t si­
kerü lt közös összefogással 
m egoldaniuk. Az eredm é­
nyek, a község és lakóinak 
sok irányú gyarapodása 
igazolta: érdem es volt eze­
k ért fáradozni.

A m a 27 tagot töm örítő 
alapszervezetben. a többi 
községhez hasonlóan m eg­
lehetősen nagy az eltérés 
az életkorban. Em iatt, no. 
meg az ugyancsak m ás­
más iskolai végzettség m i­

a t t  igényel esetenként az 
átlagosnál több törődést, 
figyelm et egy-egy- feladat 
megoldása. Hasonló okok 
m ia tt választanak ki „ test­
hezálló" p ártm egb íza tá­
sokat. A tagok kétharm adá­
nak van állandó m egbíza­
tása. A közelm últban m eg­
ta rto tt értékelő taggyűlésen 
elhangzottakért senkinek 
nem kellett szégyenkeznie, 
azaz m indenki elvégezte, 
am ivel m egbízták. illetve 
am it vállalt. Az alapszer- 
vezet „sajátossága”. hogv 
a három  közül az egvik 
pártcsoportban csak nők 
vannak. T apasztalataik
kedvezőek, a nők nem  egy­
szer aktívabbak, m in t a 
férfiak. A tagépítéssel

sincs gond. Azazhogy: a 11 
tagú tan testü letből m ind­
össze az igazgató párttag . 
Igaz. ő egyben a titk á rh e­
lyettes is. P uchler M árton 
szeretne más. á r ra  érdem es 
pedagógust is körükben 
látni.

Nyugdíjazásáig még tíz 
hónap van hátra. B ár sze­
re ti m unkáját, nem  akar 
tovább dolgozni. Legalább 
is a bányánál nem. A bo- 
rongós őszi, téli napokon 
sokszor gyötri ugyanis az 
asztm ája. A megnövekedő 
szabad idejében az eddigi­
nél is több társadalm i m eg­
b ízatást vállal m ajd. M ert 
nem csak a pártalapszerve- 
zetben tevékenykedik, h a­
nem  a községi tanácsban 
is, s több m in t negyedszá­
zada önkéntes rendőr. Szó­
val, nem fél attól, hogy 
unatkozni fog nyugdíjas 
éveiben.

F in tér Lajos

adódóan a legnagyobb el­
ism erésnek m égsem a  ki­
tün te téseit ta rtja , hanem  
azt, hogy Oroszlány leg­
újabb, legkorszerűbb is­
ko lá já t vezetheti, im m ár 
1981 óta, ahol több m in t 
hétszáz kisiskolást készít 
fel az é le tre  az irány ításá­
val dolgozó 70 tagú tan tes­
tület.

— Meggyőződésem, 
m ondja az igazgatónő —, 
hogy az általam  á tv e tt k i­
tün te tés m indannyiunk
m unkájának  az eleism eré- 
se. H iszen aktívak, sokat 
dolgoznak a kollégák, kol­
léganők. M indig ilyennek 
képzeltem  el az „eszm ényi” 
tan testü le te t.

K. J.

Vezetők és beosztottak
M indig érdeklődéssel hallgatom  a rádióban, te le­

vízióban, olvasom a lapokban azokat a  beszélgetése­
ket, am elyekben m unkások feketén-fehéren  k ije len ­
tik : azért nem  vállalják  az iskolát, a  tovább tanu­
lást, m ert félnek, hogy kiem elik őket, akárcsak  kö­
zépvezetői beosztásba is. M agyarázatként aztán  ezt 
a  m ondatot követik a  pontos, s kétségbe aligha von­
ható  szám sorok: m ennyit keres egy szakm unkás a 
gép m ellett, s m ennyit az, aki m ondjuk, elvállalta  
a k á r  csak tucatnyi dolgozó közvetlen irányítását. Ez 
az összehasonlítás pedig igencsak nyugtalanító.

A vezetők tekintélyének m eglétét, vagy éppen 
h iányát először is itt, az anyagi megbecsülésen kell 
keresnünk, s ez m a m á általánosan elism ert a lap té­
te le  közgondolkodásunknak. Nem véletlen, hogy gaz­
dasági előrelépésünk m ú lhata tlan  feltételeként fo­
galm azódtak meg az utóbbi hónapokban ú jra  a m ű­
szaki középvezetők gondjai — a  képzésüktől a te r­
m elésben elfoglalt helyükig —, s váltak  ezek a gon­
dok a  sajtópolém iák, a közvélem ény v itá inak  tá r­
gyává.

Éppen az em líte tt okok m ia tt korántsem  mindig 
azok kerü lnek  vezetői beosztásba^ akik a rra  a leg­
ráterm ettebbek , akik  szakm ailag, em beri tu la jdonsá­
gaik okán elh ivato ttak  arra , hogy em bereket irá ­
nyítsanak. A köznyelv ezt a  jelenséget így nevezi: 
„elfelejtette , hogy honnan  indult, hogy honnan jö tt”. 
A m ikor az addig szerény, s csupa jó  tulajdonsággal 
bíró  em berről egyik napról a  m ásikra k iderül: fenn ­
héjázó, nagyképű, s csak sa já t „ tró n já t” építgető ve­
zető lesz. Az ilyen vezető képtelen a  társadalom , a 
közösség ja v ára  tenni, m ert em beri tulajdonságai 
m ia tt egyszerűen nem  b ír ja  társa i, ad o tt esetbejt be­
osztottjai bizalm át. Így aztán éppen annak a köve­
telm énynek nem  tud megfelelni, am i h ivatása len ­
ne: a nagyobb célokat nem  tu d ja  lebontani, em ber­
közelbe hozni, s a  m indennapokban végrehajtani, 
végrehajtatn i.

Esett m á r szó a  közgazdasági érdekrendszerek 
felem ásságáról. S az em beri tulajdonságok a laku lá­
sának  véletlenjei m ellett itt  is van még m it jav í­
tanunk. Hiszen m it szóljon annak  a nagyvállalatnak 
m egannyi dolgozója, ahol a cég vezetői egy „leveze­
tő ” álv ita  u tán  körlevélben közölték m inden részleg- 
vezetővel, dolgozóval: ezután személyesen felelnek 
m inden csavarért, s fizetésük bánja, ha eltűn ik  v a ­
lam i a rak tárbó l. Ám ugyanez a levél hom ályban 
hagyta, hogy a felelősség leépítése u tán  m iért felel­
nek a  vállalatok  felsőbb vezetői. S hom ályban m a­
ra d t az is: konkrétan  m iért is tehető  felelőssé a 
középvezető, s hogy m it kérhet ő számon a  sa já t 
beosztottjaitól. És nem  akad t egyetlen részlegvezető 
sem, aki a körlevél ellen tiltakozott volna. A prém i­
um, úgynevezett jó légkör megőrzése érdekében m in­
denki tudom ásul vette  az intézkedést.

A gondok ism ertek, felsorolásukkal gyanítom, 
nem  sok ú ja t m ondtunk. Ám, ha figyelem be vesz- 
szük, hogy gazdaságunk fejlesztéséhez m inél több 
felelősen, önállóan gondolkodó, vezetőre van szüksé­
günk, olyanokra, ak ik  érdem ben tu d ják  a m unkát 
megszervezni és irányítani, akik az év m inden nap­
ján  egyform án b írják  beosztottjaik bizalm át, akkor 
talán  nem volt felesleges a gondokra ú jra  rá irán y í­
tani a figyelmet.

Nem véletlenül kerülnek nap jainkban  ú jra  n ap ­
világra a  középvezetők problém ái. A gazdaságirá­
nyítás továbbfejlesztése, a  vállalatok, üzemek irá ­
ny ításának  m egújítása, ennek eredm ényessége m úlik 
azon: milyen az összhang vezetők és beosztottak
között. Ehhez pedig m indenekelőtt szakm ailag k i­
válóan képzett, s em beri tulajdonságok m ia tt sem 
kifogásolható vezetőkre van Szükség.

F. R.

Kuka(coskodás)
A jelenség sajnos nem elszigetelt és egyedi: k i­

te rjed t és általános inkább. Szem etes ország v a­
gyunk. Városok, falvak h a tá ráb an  százm étereket 
szeméthegyek m ejlett megy az út, a vasút: a meg- 
érkezőnek első im pressziója a szem étből fakad.

A városok ném elyikében, úgy tetszik, többé-ke- 
vésbé legalább gátak  közé lehet szorítani a szem ét­
áradato t. Van utcaseprő(gép) és kukakocsi, locsoló­
autó  és korlátm osó. Egy dolgon eddig nem  lehete tt 
segíteni semmiképp.

Ha valam elyik építőipari vállalat átad egy új 
lakóházat —, hogy m ^net közben m ennyi szemét ke­
letkezik és hova lesz, most ne firtassuk: fölszösszen- 
tem  m ár érte  korábban —. azopmód elkezdenek be­
költözni a fránya lakók. Hoznak bú to rt m agukkal, 
esetleg az új lakásba új ház tartási gépet vesznek — 
m indnek papírja, doboza van. A motyó kicsomago­
lása u tán  is „keletkezik” pap ír is. rongy is, drót. 
meg madzag, s ha k itak arítják  az új lakást, bizony, 
k e rü l o tt is szem ét. N etán főznek — a  h áz ta rtási . 
hulladék meg büdös. Vigyék a kukába! Mi itt  a 
gond?

Nos az, hogy míg az összes lakó be nem  költö­
zik — néhány hónap csupán —, addig nincs kuka. 
Van helyette egy szeglet a ház tövében. Aztán a 
szél m ajd megteszi a m agáét. Szépen, egyenletesen 
beteríti a környéket az .em beri ku ltú ra  m ateria lizá­
lódott darab jaival, be a frissen k ikelt gyepet, a sze­
m ét felakad a  facsem eték ágaira, beszáll a m ásik 
ház a jta ján  —, egyszóval, derekasan kidekorálja a 
környezetet. S ha tö rténik  m indez m ondjuk egy jól 
sikerü lt hulladékgyűjtési akció u tán  — a jelenség 
nem kevéssé kedélyromboló.

K ét egyszerűen kivitelezhető javaslatom  is, van. 
A helyi tanács illetékes osztálya jogerős határoza tta l 
tiltsa be a szelet. Így a ház tövében felgyűlt szemét 
egy idő u tán  helyben kom posztálódhat és értékes 
term őtalaj válhat belőle. A m ásik m egoldás kicsit 
nehezebbnek tűnik, de gondolkodni azért lehet ra j­
ta. Még mielőbb egy házat átadnak, m ellé kéne á llí­
tani egy szem étgyűjtő konténert. — ergo —
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