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Intézményiink elkészitette a szamszaki beszamolo6 szoveges indokléasat.

1. ALTALANOS RESZ

1.1. Intézményi feladatellatds dltalanos értékelése

Az 6vodai nevelés a beszamolasi id0szakban valtozatlanul négy telephelyen de mar
csak 22 gyermekcsoportban folyt.

Az o6voda szervezeti felépitésében valtozas nem tortént, azonban komoly belsd
atszervezésekre keriilt sor, mely feladatok 0Osszevondsaval valosult meg. Ennek
kovetkeztében 15,5 f0 allashelyet kellett megsziintetni, amely intézménylink minden
szakfeladatat érintette.

1.1.1. A torvényi rendelkezések értelmében nincs mar lehetdség, hogy a sajatos nevelést
igénylo gyermekeket kiilon, kisebb létszdma gyermekcsoportban neveljiik, sor keriilt
integralasukra.

Megsziintettiik ezt a gyermekcsoportot ¢és az ahhoz rendelt 3 f6 dvodapedagogus,
valamint 0,5 f6 gyermekvédelmet ellaté allashelyet. Sajnos ennek a feladatnak az
ellatasara a jovoben nagy sziikség lenne. Egyre nagyobb szamban jelentkeznek azok a
problémak és gondok — a gyermekek ¢és a csaladok életében — amelyekhez sziikséges a
kiilsd segitség. Nem elég a prevencid amelyet az Ovodapedagdgusok végeznek
feladatukbol adddodan.

1.1.2. Kiemelten kezeltiik a gyermekvédelem teriiletét.
A csoportok Iétszdma oOvodai telephelyenként valtozo: megfelelnek a térvényi
eléirdsoknak.

Az 538 f6s (2007. oktober 1-1 adat) beirt gyermeklétszambol 118 6 (22%) ingyenes;
101 f6 (18,8%) nagycsalddos; 19 f6 (3,5% ) tartésan beteg. A szamok ismeretében
kitlinik, hogy 6vodésaink 42,3%-a az dvodai szolgaltatdson beliil tAmogatott. Sajnos ezek
a szamadatok folyamatosan emelkednek.



1.1.3. A legnagyobb atszervezés az 6vodai f6z6konyhaknal tortént:

- megsziintettik a fézést a Tancsics Ovodanal, amely szeptembertdl
melegitékonyhaként miikodik;

- az oroszlanyi 6vodasoknak a Brunszvik Ovoda konyhéjaban torténik a f6zés és a
kiszallitas a négy telephelyre;

- a két fézOkonyha Osszevonasaval megsziint a szabad fézdkapacitas, ennek
kovetkeztében felbontasra keriilt a Vértessomloval kotott gyermekétkeztetési
megallapodasunk.

A két konyha Osszevonasaval allashelyeket sziintettiink meg; ezzel parhuzamosan
csOkkentettiik a gazdasagi és egyéb kisegité munkakdroket is.

A 2006. évhez viszonyitva 15,7%-0s 1étszamleépitést hajtottunk végre: 98,5 {6 helyett
83 10 az engedélyezet alkalmazotti 1étszamunk.

1.1.4. A 2007/2008-as nevelési évet — a Brunszvik Ovoda Kivételével —
zokkenomentesen kezdhettiik.

Nagy 6romiinkre a régota tervezett beruhdzas megvaldsult. A Brunszvik Ovodéban
a fenntartd elvégeztette az épiilet kiils szigetelését a kiilsd portalok felujitasat, az
akadalymentesitést; a radiatorszelepek cseréjét és az udvari jardak térkovezését.
A munkalatok 2007. decemberében fejezddtek be; az ezzel jard szervezési feladatokat
megoldottuk.

1.1.5. Oroszlany Varos Ovodai a Helyi Nevelési Program alapjan jél latja el a
szakmai feladatat.
Ennek megallapitasat az ovodapedagogusok rendszeres és folyamatos szakmai
ellendrzése tapasztalatai alapozzak meg.
A MIP-et a Kozoktatasi Torvénynek megfeleléen muikodtetjik.

Elkészitettiik intézménylink Esélyegyenldségi tervét és a Gyakornoki Szabalyzatot,
amelyek az SZMSZ mellékletei.

Az 0nallo6 gazdalkodasi jogkoriinket a torvényesség szerint: a takarékossag és a
célszerliség figyelembevételével gyakoroljuk — a fenntarto elvarasainak megfelelden.

A Dbelsé6 atszervezésbdl adoddan minden dolgozora tébb feladat harul, melyet még
hatékonyabban ¢s pontosabban kell végezni az intézmény zavartalan miikodése
érdekében.



1.2. Szamviteli politikank f6bb, dltalanos vondsai

1.2.1. Az ellatott szakfeladatok megnevezése

55231-2 Ovodai intézményi kozétkeztetés
55241-1 Munkahelyi vendéglatas
75192-2 Onkormanyzatok,valamint tobbcélu kistérségi tarsuldsok elszamolasai
80111-5 Ovodai nevelés

80112-6 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése

1.2.2. A 6. szdmlaosztaly altalanos kiadésait — az étkezést igénybe vevOk létszama —
vetitési alap segitségével osztjuk fel az étkezési szakfeladatokra.

1.2.3. Tekintettel arra, hogy intézményiink raktarral nem rendelkezik a mérlegben csak az
¢lelmezési anyagok szerepelnek.

1.2.4. Amortizéacios politikdnk a jogszabalyi mértékii linedris leirasi kulcsokat alkalmazza.
Az 50 ezer forint egyedi bekertilési érték alatti kisértékii targyi eszkdzoket beszerzéskor
folyo kiadasként szamoljuk el, melyekrdl mennyiségi nyilvantartast vezetiink.

1.2.5. Az eszkdzok és forrdsok értékelése a jogszabalyban meghatirozottak alapjan
torténik.

2. SPECIFIKUS RESZ

2.1. A vagyoni helyzet alakulasa

2.1.1. Az intézményi vagyon Osszesen

2006. 2007.
60.833  101.132
Befektetett eszk6zok Forgd eszkdzok
2006. 2007. 2006. 2007.
Nettd megoszlas 59.715 99.987 1.118 1.095
98% 99% 2% 1%

Az intézmény likviditasa csokkent, mivel a forgdeszkdzok aranya 1%-kal csokkent.

2.1.2. Befektetett eszkdz0k valtozdsa, mérlegre gyakorolt hatidsa

Befektetett eszk. Targyévi NY | Targyévi Z Valtozas
csoport megnev. Brutt6 érték e Ft %
Immat. javak 1.234 370 30
Ingatlanok 76.538 118.609 155
Gépek, berend. 20.139 15.824 79
Osszesen: 97.911 134.803 138




2.1.3. Befektetett eszk6zok allomanyanak osszetétele és valtozasa

Targyévi NY Targyévi Z Viltozas %-a
Brutto érték | Megoszlas | Brutto érték | Megoszlas | Ertékboél | Megoszlas
eFt %-a eFt %-a %-bol
Immat.javak 1.234 1 370 0,3 -70 -0,7
Ingatlanok 76.538 78 118.609 88 +55 +10
Gépek, 20.139 21 15.824 11,7 -21 -9,3
berend.
Osszesen: 97.911 100 134.803 100 +38 -

Az 0Osszes értékhez viszonyitva az ingatlanok megoszlasi szazaléka 10-%-kal novekedett, az
immaterialis javak 0,7%-kal és a gépek, berendezések pedig 9,3%-kal csokkent.

2.1.4. A valtozas Osszetétele (eFt)

Tér. mentes atvétel Beruhdzas Selejtezés Ertékesités
Immat.javak |Kozbeszerzés -- -- 18 db ped.
dokumentuma SZ.2€p
(Br.feltyjitas) 50 szoftver ért.
914
Ingatlanok | Brunszvik -- --
-radiatorszelepek
cseréje
-kiils6 szigetelés
-homlokzatfestés
-akadalymentesités
-miiszaki ellendrzéssel
39.995
- vilagitaskorszertiisités
tervdokumentacio
Borbala 576
Tancsics 920
Malom 580
42.071
Gépek, - Brunszvik Forroviztarolé |2 dbsz.gép 524 |18 dbped.
berendezések | Ovodasokért vas. 497 |11db TV 27 |Sz.gép
alapitvanytol Villanysiitd 2 db minimat 40 |ért 4.500
- videokamera atvétele | vas. 535 |1 szOnyegtiszt. 24
sajat 1 kenyérszel. 21
ktv.vetésbol 1 makorlo 17
1 szeletelogép 90
60 743
Ezer Ft 42.181 1.032 743 5.414

A sziikséges esetben feliigyeleti engedéllyel tortént az eldiranyzat-modositas.




= A selejtezés értékaranya
743

116.357= 0,64 %
(Befektetett eszkdzok brutto atlagértékéhez viszonyitva: NY+Z/2)

= A teljesen,,0”- ra leirt eszkozok brutto értéke: 8.961 eFt

2.2. Pénziigyi helyzet értékelése
2.2.1.Adéssagéllomannyal kapcsolatos mutatok
* Hitelfedezeti mutato
Kovetelések 49

Rovid lejarata kotelezettségek x 100= 5.016= 0,97%

* Adossagallomany aranya

Adoéssagallomany 5.016
Adéssagallomany+ sajat toke x 100 =5.016+95.923=4,97%

2.2.2. Likviditdsi mutatd

Forgoeszkoz 1.100
Rovid lejarath kotelezettség x 100= 5.016=22%
2.3. A jovahagyott eldiranyzatok és teljesitésének alakuldsa
2.3.1. BEVETELI FORRASOK ES AZOK TELJESITESE
2.3.1.1.Intézményi ellatas dija
Eredeti EI Modositott EI Teljesités %

15.260 14.960 15.420 103




Az étkeztetés igénybevételének elemzése:

2006.év 2007.év
o
Teljes téritési diju (301 £6) 219 207
50 %-o0s (122 £6) 94 87
Ingyenes (113 6) &5 86
536 16 398 {6 380 6

A 2007. évben:

-6 % teljes téritési diju étkezési igénybevétele

-7% 50% téritési diju étkezési igénybevétele

A kihasznaltsag 71%-os atlagosan.

2.3.1.2. Alkalmazottak téritése
Eredeti EI Modositott EI Teljesités %
4.961 7.061 7.465 106

Tervezésnél 63%-o0s (56 f0) igénybevétellel szamoltunk, tényleges adatunk magasabb — ennek
oka, hogy év kozben étkezési hozzdjarulast tudtunk biztositani, aminek a kozhasznl

foglalkoztatasbol adodd megtakaritas volt a fedezete.

2.3.1.3. Egyéb intézményi bevétel

Eredeti EI Modositott EI Teljesités %
58 251 289 115
Elére nem tervezhetd bevételeink:
- Dbiztositasi kartérités (iivegkar) 57 eFt
- egyéb biztositasi kartérités — Malomsori Ovoda villamcsapas 42 e Ft
- Borbala csotorés S5leFt
- Brunszvik csétorés 112 e Ft
2.3.1.4. Atvett pénzeszkoz
Eredeti EI Modositott EI Teljesités %
0 1.150 1.264 110




Evkézi véaltozasaink:
- lehetdségiink nyilt szeptember honaptol kézhasznt

foglalkoztatasra 1.100
- Tarsadalmi celu 6nkormanyzati tamogatas
(,,Ovodas Olimpia” szervezésére) 50
2.3.1.5. Szolgaltatasi dijbevétel
Eredeti EI Modositott EI Teljesités %
7.357 5.620 5.657 100

Tervezésiinket tapasztalati adataink alapjan végeztiik.

Az étkezési szolgaltatas szabad kapacitasanak kihasznalasara nyolc évig készitettlink ételt
Vértessomlora. A megszoritd intézkedések hatasara megsziintettiik a Tancsics Ovodai
f6z6konyhat, igy felbontésra keriilt 2007. szeptember 1-t6] a szolgéltatasi szerzédés.

2.3.1.6. Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevétel

SAJAT BEVETEL OSSZESEN: 103,58 %

2.3.1.7. Miikodési koltségvetés tamogatdsa

Eredeti EI

Modositott EI

Teljesités

%

274.236

294.808

288.284

97,78

Az évkozi modositasok Osszetevoi:

normativa elvonas

szakmai és informatikai normativa

iskolakezdési timogatas

13. havi eldleg

Létszamleépités egyszeri tamogatasa

Tobbletkiaddsidhoz

- 625
+ 488
+1.060
+6.367

+13.282

+20.572¢ Ft




BEVETELEK OSSZESEN: 98,31 %

2.3.2. KIADASI ELOIRANYZATOK ES AZOK TELJESITESE

2.3.2.1. Személyi juttatds

Eredeti EI Modositott EI Teljesités %

175.074 190.852 190.057 99,58

Az elbiranyzat-valtozasokat a kozhasznu foglalkoztatés, az iskolakezdési timogatas,
A 13. havi eldleg és a 1étszamleépités tdmogatasi Osszege jelentette.

Ev kozben kovetkezetes 16tszam és bérgazdalkodast folytattunk:
= gyermekek 1étszamatol fliggd nyari dsszevont iizemeltetés;
= minimalis helyettesitési dij fizetése
* rugalmas Ilétszdmgazdalkodds a munka szinvonaldnak megtartasa
mellett.
A belsd eréforrasok feltarasaval megtettiik a kiadast csokkentd intézkedéseket:

- két f6z6konyha 6sszevonasa

- egy gyermekcsoport megsziintetése

- gazdasagi munka atszervezése.

Mindezek megvaldsitasaval 15,5 f6 allashely keriilt megsziintetésre; igénybe véve az egyszeri
tobblettamogatast.

2.3.2.2. Jarulékok

Eredeti EI Modositott EI Teljesités %
TB jarulék 50.281 54.839 54.079 98,61
M.adéi j. 5.190 5.663 5.406 95,46
Eii.hozzéjar. 2.252 2.252 1.952 86,67

A jarulékok teljesitése a személyi juttatds vonzata.
2.3.2.3. Koziizemi dijak
Eredeti EI Modositott EI Teljesités %
22.429 19.392 16.038 82,7%

Egyrészt a redlis tervezéssel, a folyamatos takarékossaggal, masrészt az enyhe idéjarassal
magyarazhato a 83 %-os teljesités.
2007. december 31-ig hataridds kifizetetlen szamlank nincs.
A beszamolasi id6szakot érintd, targyévet kovetd évet terheld kotelezettséglink 42 e Ft.




2.3.2.4. Elelmezési koltség

Eredeti EI Modositott EI Teljesités %

27.812 30.112 30.112 100

2007. december 31-ig hataridds kiegyenlitetlen szamlank év végén nincs, a beszamolasi
iddszakot érintd, targyévet kovetd évet terheld kotelezettségiink 2.953 e Ft.

A nyersanyagok beszerzése 2007. szeptember 01-t6]1 ismét kdzbeszerzési palyazat utjan
torténik, szdmunkra kedvezd arajanlatokkal 2 éves szerzddéssel és 30-60 napos fizetési
hatariddvel.

Az elbiranyzat modositasa a fizetési hataridok csokkenésével magyarazhato, a 2006. évrdl
athuzodd 3.428 eFT is kiegyenlitésre keriilt. A modositas fedezetét az alkalmazottak
téritése és a koziizemi dijbol vald atcsoportositas biztositotta.

= FElelmezési tevékenységiinket a MENZA program segitségével latjuk el
* Felhasznalas alakulasa

- normakeret 24.669

- alapanyag felhaszndlas 24.663

beallas: 100 %

2.3.2.5. AFA kiadds

Eredeti EI

Modositott EI

Teljesités

%

3.800

4.500

4.333

96,28

Az ardnyositds modszere miatt intézménylink befizetd addalany, havi bevallasi

kotelezettséggel.
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2.3.2.6. Egyéb dologi kiadas

Eredeti EI Modositott EI Teljesités %

15.034 15.568 15.534 99,78

Kiegyenlitetlen szamlank év végén nincs.

Kiemelt feladatunk volt egész évben a folyamatos, feljitast szolgalo, allagmegdvo
karbantartas.

Megjavittattuk az udvari jatékokat, festésiik is megtortént a négy telephelyen; szakértovel
megvizsgaltattuk a fak-bokrok allapotat és megsziintettiik a balesetveszélyeket.

Sajat koltségvetésbol Gjitottuk fel a Brunszvik Ovoda 1-2. csoportjanak gyermekoltozojét,
készittettiink tisztitoszeres szekrényt, radidtorvédd-racsot; kialakitottuk a Téncsics Ovoda
emeleti csoportok részére ebédlohelyiséget; megtortént a két fézoékonyha Osszevonasa.
Folyamatosan biztositottuk a targyi eszkdzok potlasat; gyermekszékek, gyermekasztalok,
széllitdedények, toriilkozok, edények, szOnyegek, dgynemii garnitardk; jatékeszkozt is
sikeriilt minimdlis értékben beszerezni, ami a szakmai munka egyik elengedhetetlen
feltétele.

2.3.2.7. Felhalmozasi kiadasok

Nett6 AFA
- intézményi atcsoportositasbol
(polgéarmesteri engedéllyel) ,
1 db forréviztarold (300 1-es) Borbalai Ovodaban 414 83
- 1 db villanysiitd Brunszvik Konyhaba 454 81

Osszesen bruttd: 1.032 e Ft

KIADASOK OSSZESEN: 98,22 %
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2.3.3. A pénzmaradvany valtozasanak tartalma és okai

Konyvviteliink a koltségvetés szerkezeti rendjének megfeleléen gylijti 6ssze a tényleges
kiadasokat és bevételeket; ezek szembeallitasat végeztiik el a kormanyrendelet altal eldirt
pénzmaradvany-kimutatés tirlapon.

29/10. Egyéb koltségvetési aktiv €s passziv pii. elszamolasok 198
29/13. Targyévi helyesbitett pénzmaradvany 198
29/16. Alulfinanszirozas 6.524
29/19. Koltségvetési pénzmaradvany 6.722

Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany:
- pedagdgus tovabbképzés athuzodo része 412

A megfeleld bizonylatok masolataval tamasztjuk ala a fenti 6sszeget.

12



OSSZEGEZVE:

- a Szamviteli Politika olyan modositasara nem keriilt sor, ami befolyasolna a mérlegre
gyakorolt hatasat;

- azeldiranyzati fegyelem betartasat maradéktalanul végrehajtottuk

- atargyiddszakban ellatott alaptevékenység eldiranyzatait a tervezetnek megfelelden
hasznaltuk fel; rendkiviili tényez6 nem zavarta a miikodést;

- megszoritdsokkal és évkozi modositasokkal sikeriilt tartani a kiadasi eldiranyzatokat;

- feladatunk volt egész ¢évben a munkateriiletek atszervezése, bdvitése — mindezt
eredményezte a 15,5 f6 allashely megsziintetése;

- a gazdasagi egység dolgozdinak a folyamatosan novekvd feladatai még boviiltek és
nehezedtek a 2 {6 1étszamleépitésbdl addddan; ennek ellenére munkakoriiket az
elvarasoknak megfeleléen végzik;

- kiemelten kezeltiik a targyi feltételek biztositasat, a biztonsdgos munkakdriilmények
megteremteését;

- az intézmények mellett miikodé alapitvanyok és a sziilok folyamatos anyagi és
természetbeni segitségnytjtasaval volt biztositott a szakmai munka szinvonaldnak
megorzese;

- Dbetartottuk a bels6 rendet, fegyelmet, a tulajdon védelmét;

- megfelelden érvényesiilt a munkafolyamatba épitett ellendrzés;

- teljeskortien elkészitettiik és alkalmaztuk a szabalyzatok el6irasait.

A szamszaki €és a szoveges beszamold, valamint a leltarak elkészitésével beszamolasi
kotelezettségilinknek eleget tettiink.
A konyvelést a vonatkozé kormanyrendeletek eljarasainak megfeleléen gyakoroltuk.

Oroszlany, 2008. februar 20.

Novak Palné Kis Balazsné
gazdasagi vezetd ovodavezetd
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