A LENGYEL JOZSEF GIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA 2007.
EVI GAZDASAGI BESZAMOLOJA

Az intézmény 2007. évi gazdalkodasat a kifizetéseknél a prioritasi sorrend szem eldtt tartasa
jellemezte: elsdként a bér és kozterhek kifizetése, a koziizemi szdmlak fizetési hataridén

beliili kiegyenlitése, s harmadszorra az egy€b dologi kiadasok iitemezése tortént.

Intézményi bevételeink tovabbra is két forrasbol szarmaztak:
1. Sajat bevétel

2. Onkormanyzati tAmogatas

Az év folyaman az iskola mitkddéséhez a fenntartd biztositotta az idéaranyos finanszirozast.
A 2007. évi dnkormanyzati tdmogatas 97 %-at tette ki a bér és kozterheinek teljesitése, s
csupan 4.788 e/Ft jutott a tobbi kiadds finanszirozéasara. Ebbdl kovetkezik, hogy a sajat
bevételeinket teljes egészében az iskola miukodtetésére hasznaltuk fel, a fejlesztési
tdmogatasokbdl — a torvényi eldirasok ellenére — 2007-ben sem tudtunk az OKIJ-s
képzésekhez kapcsolédd beruhdzasokat megvalositani. Sajnos, az MPA decentralizalt
palyazatain sem tudtunk indulni, mivel nem hirdettek olyan projektet, melyhez kapcsolodni
tudtunk volna. Pedig a versenyképes szakmai gyakorlati oktatas feltételeinek egyik alappillére
az lenne, hogy a technikai fejlédést kovetve, egyre modernebb eszkdzokon sajatitsak el a
didkok a szakmai tudast, s ezt a torekvést célozza meg a fejlesztési timogatas biztositasa is a
cégek részérdl. Ezzel a lehetséggel, és torvényi kotelezettséggel iskolank évek ota nem tud
¢lni, melynek kovetkeztében megfigyelhetd a meglévé eszkézpark folyamatos

elértéktelenedése (1. sz. tablazat).

Megnevezés Ev| 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Targyi eszk6zdk nettd értéke (adatok
E/Ft) 5165 3434 15837 17564 11950 7748

2005-ben tudtunk utoljara sikeresen palyazni targyi eszkozok fejlesztésére, az utobbi két
évben csak olyan beruhdzasunk volt, mely a szakmai-informatikai normativabol keriilt

beszerzésre. A pénzforgalmi adatokat tekintve dsszességében jol teljesitettiink 2007-ben is.



Kiadasaink az alabbiak szerint alakultak:

1.

Személyi juttatds: A kifizetés 99 %-on teljesiilt, ezen beliil:

A 2007/2008. tanév 1. félévi tantargyfelosztas elkészitése sordn problémaként
mertiilt fel, hogy az iskola a kdzoktatasi torvény eldirdsai vagy az elfogadott
koltségvetés eldiranyzatai alapjan kezdje meg a tanévet. Polgédrmesteri utasitas
alapjan a kozoktatasi torvény szerint késziilt el a tantargyfelosztas, ehhez azonban
3 milli6 Ft plussz Onkormanyzati tamogatasra volt sziikségiink, melyet a
képviseldtestiilet megszavazott.

A kotott felhasznaldsu normativa keretén beliil kifizetésre keriilt a pedagdégusok
szakkonyvvasarlasdhoz adott tadmogatds, valamint a beiskolazasi iitemtervben
rogzitetteknek megfelelden tortént a tovabbképzésben résztvevok tdmogatasa is.
Sajnalatos tény, hogy 2007-ben sem jutalmat, sem étkezési hozzajarulast nem
tudtunk a dolgozoknak juttatni, a tobbletként vallalt munkat nem tudtuk ilyen
formén elismerni. Evek ota fesziiltségforras az étkezési hozzajarulas adhaté volta.
Kivanatos volna, ha az 0sszes varosi fenntartdsu intézményben egységes eljaras
lenne érvényben.

A személyi juttatdsokon beliil minden évben kotelezden kifizetésre keriil az
érettségi ¢€s szakmai vizsgak dijazasa is. A vizsgadijak Osszege rendeletileg
meghatarozott, ugyanakkor a finanszirozasa csak részben megoldott.

Az iskola alapitd okiratdban szerepld alaptevékenység ellatasat tobb esetben
szamlas 6raado pedagogus igénybe vételével tudjuk biztositani. A résziikre fizetett
munkabér nem itt, a személyi juttatasok kozott, hanem az egyéb dologi kiaddsok

kozott kerult elszamolasra.

2. Jarulékok: a személyi juttatasokhoz kapcsolodo jarulékfizetés Osszege aranyosan é€s

Osszességében a tervezettnek megfelelden alakult az év végére. Az itt keletkezett

megtakaritas elsdsorban a szamlés kifizetéseknek tudhaté be, mivel az ilyen tipusu

bérfizetéshez nem tartozik jarulékfizetési kotelezettség.

Koziizemi dijak: intézményiinknek december 31-én nem volt egyetlen egy kifizetetlen

szamldja sem, sikeriilt az év végére mindent hataridoén beliil rendezniink, valamint a

2008. évre, eldre 235 e/Ft szallitoi eldleget utaltunk at az Oroszlanyi Szolgaltatd Zrt-



nek. Arra toreksziink, hogy barmilyen csekély Osszegli megtakaritast is az iskola
biztonsagos miikddéséhez hasznaljuk fel a targyévben, s ha lehetéség van ra, akkor a

kovetkezo év induldsat is megalapozzuk ebbdl az 6sszegbol.

Vasarolt élelmezés: 2007. szeptember 01.-t6l iskolanknak is a Bakos és Tarsai Bt.
biztositja az ebédet. A szolgaltatdé személyében beallt valtozas kedvezotleniil érintette
a didkokat, mivel megszint a valaszthatosdg Iehetdsége. Kozilik tobben
panaszkodtak a mennyiségre ¢és mindségre is, mely a forgalom visszaeséséhez
vezetett. Iskolai szinten, a megndvekedett létszdm ellenére 1/3-val csokkent a
szolgaltatast igénybe vevok szama (2007. januarban 1835 adag ebéd, 2008. januarban
1218 adag ebéd fogyott.).

. Ellatottak pénzbeli juttatisai: a 10 e/Ft kiadds a Tempus Kozalapitvanytol nyert

tamogatasbol, a programban részt vevok 0sztondijanak kifizetését takarja.

. Egyéb dologi kiadds: a kotelezd Kkifizetéseken tulmenden (bérek, jarulékok és
koziizemi dijak) dologi kiadasokra is mindig tudtunk pénzt biztositani, a felmeriild
igényeket (irodaszerek, konyvek, folyoiratok, szakmai anyagok ¢€s egyéb karbantartéasi
anyagok) minden esetben révid hataridovel kielégitettiik. A dologi kiadasokon beliil
év kozben megndtt a szamlas oraadod tanarok aranya, mely a személyi juttatasoknal
mar emlitést kapott. Az érintett pedagdgusok foglalkoztatasat az ellatand6 feladatok,
valamint sajat dolgozoink huzamosabb ideje tartd betegallomanya indokolta.

Az iskola takaritasat €s a portaszolgalatot mar 2002. 6ta vallalkozasi szerz6dés alapjan
latja el az M.P.S. Trans Kft. Annak idején 9 allashelyet valtott ki az iskola a
szolgaltatoi szerzoédés megkotésével. Minimalbérrel szamitva ez 2007-ben évi 9.533
e/Ft bér, -¢és jarulékkoltséget, plussz egyéb dologi kiadasokat (tisztitdszer, munkaruha,
stb.) jelentett volna, szemben a jelenlegi 8.700 e/Ft-tal, mely minden koltséget
magaban foglal.

Az épiilet karbantartdsara 1 millio Ft-ot forditottunk az év soran, melynek kb. 80%-at
a szolgalati lakas tanteremmé valo 4talakitasa tette ki. Evr6l-évre folyamatosan
fennallo6 probléma a vizesblokkok karbantartasa, javitdsa. A szakemberek szerint a
gondok orvoslaséara tobb millié Ft-os, bontassal jaro felajitasra lenne sziikség, melyet
az iskola 6nerdbdl nem képes megvalositani. Az iskola riasztérendszere is elavult, az

igényeknek ¢és kovetelményeknek megfeleld funkcidjat mar nem tudja betdlteni. Az Gj



riasztorendszer kialakitasa varhatoan 350000 Ft, mikodtetése éves szinten 83520 Ft-

ba keriilne, ezaltal teljes kortien biztositva lenne a vagyonvédelem.

7. Felhalmozdsi kiaddsok:

a. 2007. januér 19-én ismeretlen tettes eltulajdonitott az iskolabdl egy laptopot. A
renddrségi feljelentést kovetd nyomozas nem hozott eredményt, 2007.
majusaban lezartdk az iligyet. Mivel az eltlint notebook a mindennapi
oktatashoz sziikséges, ezért a februdri farsangi-bal bevételébdl potoltuk az
ellopott eszkozt. Id6kozben a biztositotdl is beérkezett a fokonyvi értékkel
megegyez0 kartérités.

b. A szakmai és informatikai normativabol (588 e/Ft) 15 db monitort vasaroltunk.

Atfut6 kiadasaink kozott szerepel a mar emlitett szallitoi eléleg, valamint a 2002. évi revizori
vizsgélatban feltart készpénzhidny. A revizori vizsgalat alapjan tett feljelentéssel
Osszefiiggésben az iskola részérdl 3 f6 tanumeghallgatason vett részt 2007. februar 14-én a
Tatabanyai Varosi Birosagon. Az ligy kimenetelével, illetve lezarasaval kapcsolatos tovabbi

informacidval nem rendelkeziink.

Bevételeink osszességében 100,85 %-on teljesiiltek az alabbi részletezésben:
- sajat bevétel: 109 %

- onkormdnyzati tamogatds: 99 %

1. Intézmény ellatas dija: A koltségvetés tervezéséhez kiadott tdjékoztatoban foglaltak
alapjan az iskoldban miikddd, jellemzden térités- és tandijkoteles képzések befizetéseit,
valamint a didkok altal befizetett étkezési dijat szdmoljuk el ezen a soron. Az esti tagozatos
gimnaziumi felndttoktatds, a vegy€sz —€s kornyezetvédelmi technikus, grafikus ¢&s
rendszergazda képzés mellé a 2006/2007. tanévtdl belépett a multimédia- alkalmazasfejlesztd
és logisztikai ligyintézd képzés, biztositva ezaltal, hogy lehetdség szerint mindenki megtaldlja
az igényeinek megfeleld OKJ-képzést. Az iskola tovabbra is jo kapcsolatot apol a varosba
betelepiilt, kiilfoldi érdekeltségli cégekkel, a Vértesi Erdmii ZRt-vel, melynek kdszonhetden a
fejlesztési tamogatason tul sajat dolgozok beiskolazasaval is tamogatjdk az itt folyo
képzéseket. Cserében az intézmény olyan elméleti és szakmai tuddssal ruhazza fel a
hallgatokat, mellyel hosszii tdvon a munkaerdpiacon tud maradni a dolgozo. A tervezett

bevételek 101,3 %-ban teljesiiltek.



2. Alkalmazottak téritése: A diakoktol eltéréen, az étkezést igénybe vevd alkalmazottak
elégedettek az Uj szolgaltatdo altal biztositott ebéddel, igaz azonban, hogy nekik adott a
valasztas lehetdsége. Ennek megfelelden alakult a bevétel is, a tervezéshez képest tobb, mint

20 %-o0s a novekedés.

3. Bérleti dij bevételeinket két tényezd alakitja: terembérleti dijak és a konditerem bevétele. A
terembérlet tekintetében az idén is tllteljesités mutatkozik (152 %), ugyanakkor a konditerem
bevétele jocskan elmaradt a tervezettdl. Ennek oka, hogy a meglévd eszkdzpark elavult, az
edzdterem kialakitasa ota (tobb mint 10 éve) szinte ugyanazokat a részben felujitott gépeket
hasznaljak a latogatok, ) gépek beszerzésére az intézménynek nincs elkiilonitett forrasa.

Osszességében a bérletbdl szarmazo bevételeink 75 %-ban teljesiiltek.

4. Egyéb intézményi bevétel soron az ellopott laptop kartéritési 6sszege szerepel.

5. Atvett pénzeszkoz:

* Drogprevencios palyazat: 674 800 Ft

* Sportcélu palyazat: 150 000 Ft

* Tempus Kozalapitvany palyazata: 62 700 Ft

* Konyvtarpalyazat: 200 000 Ft

*  KEMKA eszkozpalyazat: 200 000 Ft

* Fejlesztési timogatas: 16 458 000 Ft
Osszesen: 17 745 500 Ft

A tervezettnél kozel 7 %-kal tobb fejlesztési tdmogatast kapott iskolank a 2007. évben (1. sz.
melléklet). Sajnos a tamogatasi Osszeget nem tudtuk a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
felhasznalni, mert az elfogadott koltségvetés alapjan mikodési kiadasokra forditottuk. fgy
lehetséges, hogy a tervezett bevétel a beszamolod 7-es lirlapjan talalhato, viszont a teljesités az
eléirasoknak megfelelden a 8-as tirlapon jelenik meg, mint felhalmozasi bevétel.

Az atvett pénzeszk6zok kozott szerepelnek a fentebb felsorolt sikeres palyazatokbol befolyt

Osszegek is.

6. Szolgdltatasi dijbevételeink az iskolarendszeren kiviili szakmai oktatashoz ¢és

vizsgaztatashoz kapcsolodnak. A TIT helyi szervezetével évek ota fennalld jo kapcsolat



eredménye, hogy évente atlagosan 2 csoport szakmai felkészitése és vizsgaztatasa folyik
informatikabol iskolankban. A Koloman Handler Kft. pedig a mi nyelvtanarainkat veszi

igénybe dolgozdi alap-€s tovabbképzéséhez német €s angol nyelvbol.

7. Onkormdnyzati timogatis: A fenntartd az év folyaman idSaranyosan biztositotta
szdmunkra az allami tdmogatast, az 6sz folyaman kialakult bérhiany fedezésére 3 millio Ft-ot
hagyott jovd a képviselé-testiilet. Osszességében ez a bevétel 99 %-ban teljesiilt, a
fennmarado 1105 e/Ft-ot a 2007. évi normativa elszamolashoz kapcsolodo visszafizetés egy

részére tudjuk forditani a pénzmaradvany elszamolasakor.

Oroszlany, 2008. februar 25.

Dr. Radvanyiné Varga Andrea Gyorikné Gombos Katalin
1gazgatd gazd.igh.



