
4. melléklet 

Önálló képviselői indítvány 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 A köztisztviselői illetményalap 2009 óta nem változott. Miközben a garantált bérminimum 

87.000 Ft-ról 129.000 Ft-ra növekedett. A bértábla alapján középiskolai végzettséggel, csak 25 év 

munka után érhető el a garantált bérminimum. Gyakorlatilag 2009 óta a bérminimumra van 

befagyasztva az önkormányzati dolgozók bére. 

 Lassan tarthatatlanná válik a bérfeszültség a piaci szférában dolgozókkal szemben, 

miközben a város működésének alappillérét a hivatalai dolgozók jelentik. 

 A közszférában dolgozók bérének rendezése és felzárkóztatása alapvetően kormányzati 

feladat lenne, azonban sajnos úgy tűnik, ez a 2017-es évben sem történik meg. A kormány a 

beterjesztett és az azóta elfogadott 2017-es központi költségvetésben nem módosította az 

illetményalapot. Most azonban először lehetőséget biztosít arra, hogy helyben eltérjünk a 2009-es 

szinttől. 

  

Magyarország 2017. évi központi költségvetéséről szóló 2016. évi XC. törvény 59.§ (6) 

 „A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2017. évben - az önkormányzat 

saját forrásai terhére - a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők 

vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól 

eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az 

illetményalapot.  

A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi 

Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 

szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.” 

 

 Ezzel tulajdonképpen áthárítva a problémát az önkormányzatokra, hiszen forrást nem 

biztosít a béremeléshez. Mégis úgy gondolom kötelességünk élni a lehetőséggel és helyben 

lépéseket tenni a bérrendezés irányába. 

 Szerintem minden képviselőtársam egyetért azzal, hogy kívánatos lenne, hogy az 

oroszlányiak magasabb bérért dolgozhassanak, ezért ha lehetőségünk van rá nekünk is lépéseket 

kell tennünk a hivatali dolgozók tekintetében. 

 

Szükséges továbbá az illetményalaphoz nem kötött személyi bér alapján járó illetmények 

felülvizsgálata, ha van ilyen, elkerülendő a belső bérfeszültséget. Javaslom a 15%-os illetmény 

emelést, követve az illetményalap változását. Azonban ezt célszerű egyedileg vizsgálni, és vezetői 

hatáskörben tartani. 

 

 A jövő évi költségvetés tervezésekor már a magasabb illetményalappal kell kalkulálni, így 

kérem, már most fogadják el a rendelet tervezetet. 

 

          

Oroszlány, 2016. 11. 18.      

 

        Szabó Mihály 

        Önkormányzati képviselő 

 

 



 
 

Oroszlány Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2016.(… ..) önkormányzati rendelete az 

Oroszlány Város Polgármesteri Hivatalánál  

alkalmazott illetményalap megállapításáról 

 

Oroszlány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2017. évi központi költ-

ségvetéséről szóló 2016. évi XC. törvény 59. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az 

Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következő-

ket rendeli el: 

 

1. §  Oroszlány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2017. január 1-től a Polgármesteri 

Hivatal köztisztviselőinek illetményalapját  

 

45.000 Ft-ban 

 

 állapítja meg. 

 

 

 

2. § Ez a rendelet 2017. január 1. napján lép hatályba. 

 

 

 

 

Lazók Zoltán                                                                                 dr. File Beáta 

  polgármester jegyző 
 


