4. melléklet
Onallo képvisel6i inditvany

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviseldi illetményalap 2009 6ta nem valtozott. Mikézben a garantalt bérminimum
87.000 Ft-rol 129.000 Ft-ra novekedett. A bértabla alapjan kozépiskolai végzettséggel, csak 25 év
munka utdn érhetd el a garantdlt bérminimum. Gyakorlatilag 2009 6ta a bérminimumra van
befagyasztva az onkormanyzati dolgozok bére.

Lassan tarthatatlannd valik a bérfesziiltség a piaci szférdban dolgozokkal szemben,
mikdzben a varos miikodésének alappillérét a hivatalai dolgozok jelentik.

A kozszféraban dolgozok bérének rendezése és felzarkoztatdsa alapvetden kormanyzati
feladat lenne, azonban sajnos ugy tlinik, ez a 2017-es évben sem torténik meg. A kormany a
beterjesztett és az azdta elfogadott 2017-es kozponti koltségvetésben nem modositotta az
illetményalapot. Most azonban eldszor lehetdséget biztosit arra, hogy helyben eltérjiink a 2009-es
szinttol.

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény 59.§ (6)

A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben a 2017. évben - az onkormanyzat

sajat forrasai terhére - a képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott  koztisztviselok
vonatkozasaban - a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol
eltéeréen - az (1) bekezdésben meghatdrozotindl magasabb Jsszegben dllapithatia meg az
illetményalapot.
A magasabb illetményalap szerint megdllapitott havi illetmény nem haladhatia meg a Kézponti
Statisztikai  Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megelozé évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés
szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizetheto.”

Ezzel tulajdonképpen atharitva a problémat az Onkormanyzatokra, hiszen forrdst nem
biztosit a béremeléshez. Mégis igy gondolom kotelességiink éIni a lehetdséggel és helyben
1épéseket tenni a bérrendezés irdnyaba.

Szerintem minden képviseldtarsam egyetért azzal, hogy kivanatos lenne, hogy az
oroszlanyiak magasabb bérért dolgozhassanak, ezért ha lehetdségiink van ra nekiink is Iépéseket
kell tenniink a hivatali dolgozdk tekintetében.

Sziikséges tovabba az illetményalaphoz nem kotott személyi bér alapjan jard illetmények
feliilvizsgalata, ha van ilyen, elkeriilendd a belsd bérfesziiltséget. Javaslom a 15%-os illetmény
emelést, kovetve az illetményalap valtozasat. Azonban ezt célszerli egyedileg vizsgalni, és vezetdi
hataskorben tartani.

A jovO évi koltségvetés tervezésekor mar a magasabb illetményalappal kell kalkulalni, igy
kérem, mar most fogadjak el a rendelet tervezetet.
Oroszlany, 2016. 11. 18.

Szabo Mihaly
Onkorményzati képviseld



Oroszlany Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2016.(... ..) onkormanyzati rendelete az
Oroszlany Varos Polgarmesteri Hivatalanal
alkalmazott illetményalap megallapitasarol

Oroszlany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszag 2017. évi kdzponti kolt-
ségvetésérol szolo 2016. évi XC. torvény 59. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezo-
ket rendeli el:

1. § Oroszlany Véaros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete 2017. januar 1-t61 a Polgarmesteri
Hivatal koztisztviseldinek illetményalapjat

45.000 Ft-ban

allapitja meg.

2. § Ez arendelet 2017. janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

Lazok Zoltan dr. File Beata
polgarmester jegyz0



