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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 2014. decemberi modositasa 2015. aprilis 1-jei
hatalyba Iépéssel jelentds valtozast hozott az dnkormanyzati intézmények mint koltségvetési szervek,
egytttal az intézmények iranyitasat ellatd onkormanyzat (hivatala) gazdasagi jellegli feladatainak
ellatasa vonatkozasaban. A fenti jogszabaly-modositas érdemi rendelkezései szerint ugyanis:

»10. § (4) A koltségvetési szerv - a (4a) és (4b) bekezdésben meghatarozott kivétellel - gazdasagi
szervezettel rendelkezik. A gazdasagi szervezetet a Kormany rendeletében meghatarozott
képesitéssel rendelkez6 gazdasagi vezetd iranyitja.

(4a) A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai
allomanyi létszama a 100 fot nem éri el, az irdanyité szerv, az allamhaztartas
onkormanyzati alrendszerében az onkormanyzati hivatal vagy - az iranyité szerv
dontése alapjan - az iranyito szerv iranyitasa ala tartozo mas koltségvetési szerv latja
el. E rendelkezést nem kell alkalmazni az iranyitd szervre, az dnkormanyzati hivatalra, az
alaptevékenységként koltségvetési szerv gazdalkoddsi feladatainak ellatasara létrehozott
koltségvetési szervre és az olyan koltségvetési szervre, amely torvény, kormanyrendelet
alapjan vagy az allam nemzetkozi kotelezettségére tekintettel gazdasagi szervezettel
rendelkezik.

(4b) Az iranyito szerv dontése alapjan a (4a) bekezdést a 100 f6 éves atlagos statisztikai
allomanyi létszamot elérd koltségvetési szervre is alkalmazni kell.”

A fenti médositas szerint Onkormanyzatunk alabbi intézményei gazdalkodasi feladatai (koltségvetés
tervezése, végrehajtasa, finanszirozasa, beszamolasa, pénziigyi, szamviteli rend megtartasa, illetve az
intézményi mikodés valamennyi feltételének biztositasa, munkatigyi feladatok) integralodtak 2015.
aprilis 1. napjaval kotelez6 jelleggel a Polgarmesteri Hivatalba:

- Oroszlany Varos Ovodai
- Kolcesey Ferenc Miivelddési Kozpont — jogutdd Oroszlanyi Kozosségi Szintér és Konyvtar
- Gardonyi Géza Varosi Konyvtar — jogutdd Oroszlanyi K6zosségi Szintér és Konyvtar

Az Onkormanyzati Szocidlis Szolgalat (tovabbiakban Szocialis Szolgalat) jelenlegi engedélyezett
létszama 120 f68, ezért ezen Onkormanyzati intézmény vonatkozasiban Onkormanyzatunk mint
iranyito szerv donthet a gazdasagi tevékenység ellatasanak formajarol, modjarol, a feladatok hivatalba
torténd integralasardl. 2015. éprilis 1. napjaval a Szocidlis Szolgalat szamviteli-pénziigyi ¢€s
munkatigyi feladatai integralodtak a Polgarmesteri Hivatalba.

A jogszabaly adta lehetdséggel élve javaslom, hogy a Szocialis Szolgalat miikodtetési feladatai a
Polgarmesteri Hivatal Intézménymiikodteté Osztalya altal Keriiljenek ellatasra 2016. julius 1.
napjatol. Eziltal teljes kortien megteremtddik annak lehetdsége, hogy az Onkormanyzat valamennyi
intézménye egységes, atlathaté, pontosan szabalyozott, konnyebben ellenérizheté gazdalkodasi
rend szerint miikod;jon.

Egy éves tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy a Polgarmesteri Hivatal Intézménymiikodtetod
Osztalya altal koordinalt miikodtetési feladatok — kiemelten a karbantartasi feladatokat —
gordiilékenyen, prioritdsi sorrendben haladva, a siirgds tigyekre azonnal reagéalva keriltek
végrehajtasra. A karbantartasi munkak koltséghatékony megvaldsulasat az osztaly munkavallal6ibol
allé szakembergarda biztositani tudja.

A muikddéshez sziikséges eszkozbeszerzések teriiletén is egy fontos elv, a koltséghatékonysag elve
érvényesiil a megrendelések, szerz6dések, szolgaltatas vasarlasok tekintetében.

Allaspontom szerint a miikodési feladatok integralasdval a szocidlis teriileten a - jogszabalyi
valtozasokbol is adoddan - novekvé szakmai feladatellatasra fordithatd id6 a mindségi
kovetelményeknek megfeleléen is emelhetd. (Jelenleg tobb munkavallald esetében vannak



tobbszorésen Osszetett munkakorok, amely keretében milkodtetéshez és szakmai feladatellatashoz
kapcsolodo tevékenységek ellatasa is torténik).

A Szocialis Szolgalat vezetdjével a személyes egyeztetés megtortént, felmértiik és pontositottuk az
elvégzend6 feladatot, meghatarozasra keriiltek a létszamigények. A feladat, és ezaltal a létszam
atcsoportositasaval a Polgarmesteri Hivatal és a Szocidlis Szolgalat engedélyezett létszama
Osszességében nem valtozna.

Az atszervezésben érintett valamennyi dolgozot elsdkords, személyes taldlkozas keretében mar
tajékoztattuk a tervezett valtozasokrol és azok varhatd munkajogi hatasardl, a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozdsokrol, a jogviszonyok atalakuldsanak modjardl, idejérdl, a munkabérek és egyéb
juttatasok varhatd alakuldsarol. A személyes egyeztetések sordn mindvégig figyelemmel lesziink az
intézményvezetd és a munkavallalok egyéni, specialis igényeinek, helyzetének lehetséges kezelésére, a
megoldasi javaslatok kialakitasara. A tavalyi évben az dnkormanyzati intézményeknél munkaltatot €s
jogviszonyt valtd munkavallalok esetében zokkendmentesen €s jogszertien hajtottuk végre ezt a
feladatot.

Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan a Szocialis Szolgalat 24 f6 munkavallaljat érinti a
munkaltato- és jogviszonyvaltas, ebbdl 22 {6 fizikai (karbantartod, szakacs, konyhaladny, takarito,
gondnok, raktaros munkakorben foglalkoztatott), 2 f6 szellemi allomanya dolgozd. A miikodtetési
feladatok és kapcsolddd munkavallaloi 1étszam integralasat kovetéen a Polgarmesteri Hivatal
létszama 24 fovel né, az intézmény ugyanilyen aranyu létszamcsokkenése mellett. 23 f6 a hivatal
Intézménymiikodtetd Osztalyaba integralodik, 1 f6 pedig a Human Csoport allomanyaba keriil.
Kiemelendd, hogy az atszervezés nem jar a munkavégzés helyének valtozasaval. Valamennyi kolléga
munkavégzésének jelenlegi helyén, és a munkakoéri leirdsdban szerepld fobb feladatait végzi majd
tovabbra is.

A munkaltatd személyének valtozasabol eredé munkajogi intézkedések a jogszabaly altal eldirt
hataridok figyelembe vételével folyamatosan torténnek majd a hatarozati javaslatban foglaltak szerinti
dontést kovetden.

A miikodtetési feladatok ellatasanak leirasat, a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét a
munkamegosztasi megallapodas tartalmazza. Az elmult évben megkotott munkamegosztasi
megallapodas modositasaban sziikséges atvezetni a mitkddtetési feladatok ellatasanak valtozasat, ezt
tartalmazza az elGterjesztés melléklete.

A létszam valtozasaval egy idoben sziikséges az eldiranyzatok modositasardl is donteniink az alabbiak
szerint:

Kiadasi eléiranyzatok csokkenése: adatok E Ft
Név S.R me}yl Ml:nk?ba]ar?s Munkaruha Sznffahs, Cafetéria EHO Kifize téi adé Osszesen:
juttatas koltsége/hé hozzajarulas
Onkorményzati Szocidlis 17 691 95 195 4777 1200 200 214 24 372
Szolgalat
Osszesen: 17 691 95 195 4777 1 200 200 214 24 372
Kiadasi eléiranyzatok novekedése: adatok E Ft
Név Személyi | Munkdbajirds |\, o\ oppg | Szociilis Cafetéria EHO Kifizetéi adé | Osszesen:
juttatas koltsége/hé hozzajarulas
Polgarmesteri Hivatal 17 691 95 195 4777 1735 289 310 25 092
Osszesen: 17 691 95 195 4777 1735 289 310 25 092




Az elGiranyzatok novekedése, és csokkenése kozotti 720 E Ft kiilonbozetet (ami a cafetéria
hozzajarulas eltéré mértékébdl adodik) javaslom az altalanos tartalékbol biztositani.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Oroszlany, 2016. majus 26.

Lazok Zoltan

Oroszlany Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2016. (...) Kt. hatarozata

az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat miikodtetési feladatainak a Polgarmesteri Hivatalba

torténé integralasarol

Oroszlany Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete:

1.

2.

Egyetért azzal, hogy 2016. jalius 1. napjatél az Onkormanyzati Szociélis Szolgélat miikddtetési
feladatait az Oroszlanyi Polgarmesteri Hivatal latja el.
Jovahagyja a Munkamegosztasi Megallapodas modositasat az eldterjesztés melléklete szerinti
tartalommal, egyben felhatalmazza a Polgarmestert a megallapodas megkotésére.
Jovahagyja a Polgarmesteri Hivatal 1étszamanak 24 fével torténd emelését az Onkormanyzati
Szocidlis Szolgalat 1étszamanak 24 fovel torténd csokkentésével egyidejiileg.
Felkéri a jegyzot, hogy a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban a
szervezeti, feladat és hataskori, 1étszamvaltozasokat vezesse at és a Képviseld-testiilet junius
havi rendes iilésére terjessze be.
Felkéri az Onkormanyzati Szocidlis Szolgilat vezetdjét, hogy az intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban a szervezeti, feladat és hataskori, 1étszamvaltozasokat vezesse at és a
Képviseld-testiilet junius havi rendes iilésére terjessze be.
Egyetért a kiadasi el6iranyzatok csokkenésével az alabbiak szerint:

a) adatok E Ft

Személyi  |Munkabajérss | 1 orvezett Szocidlis
. ,y R ¥ , | tovabbképzés fei 1o Cafetéria EHO Kifize t6i adé Osszesen:
juttatas koltsége/ho Kéltsége hozzajarulas

Onkorményzati Szocialis
Szolgalat

Osszesen: 17 691 95 195 4777 1200 200 214 24 372

b) Altalénos tartalék csokkenése 720 E Ft

17 691 95 195 4777 1200 200 214 24 372




7. Egyetért a kiadasi eléiranyzatok ndovekedésével az alabbiak szerint:

adatok E Ft
P P Tervezett
Név S.R me’lyl Ml.l.nkzrba_]arfas tovabbképzés Szoffahs, Cafetéria EHO Kifize t6i ado Osszesen:
juttatas koltsége/hé et hozzajarulas
koltsége
Polgarmesteri Hivatal 17 691 95 195 4777 1735 289 310 25092
Osszesen: 17 691 95 195 4777 1735 289 310 25092

8. Utasitja a polgarmestert, hogy az 3; 6. és 7. pont szerinti modositasokat a soron kdvetkezo
koltségvetés modositaskor a 2016. évi koltségvetésben vezesse at.

Hatarido:
Felelos:

a hatarozat kihirdetésére:
a hatarozat kihirdetéséért:

azonnal

Dr. File Beata jegyz6



