Tajékoztatd az Oroszlanyi Tudomanyos és Technoldgiai Park (Ipari Park)

2018. évi helyzetérol



El6zmények

Oroszlany Varos Onkormdnyzata megbizasabdl az Oroszlanyi Ingatlankezeld és Hasznosité
Zrt., mint az Oroszlanyi Ipari Park/Tudomanyos és Technoldgiai Park (izemeletetGje minden
év junius 15-ig az ipari parkokrdl szdlé 297/2011. (XIl.) Korm. rendelet 5. § (2) pontjanak
megfelel6en az érintett minisztérium felé adatszolgaltatast teljesit az el6z6 évi ipari parki
tevékenységgel kapcsolatosan. A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en a beszamold
elkészitésre kerilt. Az illetékes szakminisztérium 2019. szeptember 5-ei értesitése alapjan
elfogadta az elkészitett beszamoldét. A beszamoldé a parkba telepllt cégek
adatszolgdltatasain, éves beszdmoldik adatain alapul. A vallalkozdsokkal vald
egylttmUkodést és jo kapcsolatot mutatja, hogy a legtobb vallalat kit6ltotte a részére
megkuldott Grlapot.

A park legfontosabb 2018. évi mutatészamai:

VALLALKOZASOK

MUKODO VALLALKOZASOK (DB) 25
NEM MUKODO VALLALKOZASOK (DB) 2
FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA (FO) 4.695
BERUHAZAS ERTEKE (MILLIO FT) 14.355
OSSZESITETT NETTO ARBEVETEL (MILLIO FT) 315.101

A cégek nettd arbevétele jelentésen novekedett: 2015-ben 237.892 MFt volt, 2016-ban mar
265.039 MFt-ra emelkedett, 2017-re meghaladta a 300 millidrd forintot (300,316 mFt), 2018.
évben pedig 315.101 MFt.

A vallalatok 6sszesitett netto arbevételének és
foglalkoztatottak létszamdanak valtozasa 2009-2018
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A cégek Osszesitett netto drbevételének ndvekedése elsésorban nem az ipari parki
vdllalatok szamdnak béviilése, hanem a kordbban is a parkban miikédé, els6sorban nagy
vdllalatok drbevételnévekedése miatt kévetkezett be. A 2016. évi béviilés sordan 10 cég

! Az ipari parkban korabban m(ikédé UNIP Kft. és Biogumi Kft. jelenleg is teriilettulajdonosok, azonban nincs
termeld, szolgaltatd tevékenységiik.



csatlakozott, akiknek akkori drbevételiik 3.564 millio Ft volt. Ezen cégek 2018. évi netto
drbevétele és a 2018. évi bdéviiléssel csatlakozo 2 cég netté drbevétele 5.408 millio Ft
(ebbél a 2018. évi ,,csatlakozoké” 841 millio Ft volt).

A parkba betelepiilt vallalkozasok ,vallalkozasi kategdria” szerinti megoszlasa az
aldbbiakban lathato:

VALLALKOZAS TIPUSA DB
MIKROVALLALKOZAS (MAX. 9 FO) 5
KISVALLALKOZAS (10-49 FO) 9
KOZEPVALLALKOZAS (50-249 FO) 7
NAGYVALLALKOZAS (250 FO FELETT) 4
OSSZESEN 25

A 2018-es évben a betelepiilt cégek jelentds része forditott beruhazasra:

e 2 villalkozas épuletbdvitést, atalakitast, fejlesztést és/vagy
e 1 naper6m( tzembehelyezése (500 kW) és/vagy

e 17 eszkozbeszerzést, és/vagy

e 12 informatikai beruhdzast végzett.

VALLALKOZASOK Miikodé Betelepiils | Szerzédott Osszesen
Teriilete (ha) 136,05 0 0 136,05
Szama (db) 25 0 0 25
Létszama (f6) 4695 0 0 4695
Beruhazasi értéke 164.834 MFt (ebbdl

(milli6 Ft) 2018.év 14.355 MFY)

Arbevétele (millié Ft) | 315.101

Exportaranya (%) 66,61

Az Ipari Parkban mikodé vallalkozdsok beruhazasra forditott koltsége 2018. évben 14,355
milliard Ft volt, amellyel a Parkban beruhdazott 6sszeg lassan eléri a 165 millidr Ft-ot (164.834
millié Ft). A megkérdezett cégek koziil 3 vallalkozas tovabbi csarnokbdvitést, 5 cég pedig
gyartokapacitdsanak novelését, automatizalast tervezzi 2019-2020. években.

Humanero6forras osszetétele az OTTP-ben:

Az OTTP-ben foglalkoztatottakra vonatkozén kivanunk bévebb tdjékoztatdst adni, illetve
Osszevetni a 2016. februarjdban elkésziilt Oroszlany Varos Humdner6forras Stratégidban
(tovabbiakban: OVHS) szerepl6 adatokkal, melyek a 2015. decemberi allapotot tikrozik. A
beérkezett adatok a feldolgozas sordn létszamaranyosan sulyozasra keriltek.

Foglalkoztatottak szamanak valtozasa (2015-2018)



Ebbél Ebbél Ebbél| Ebbdl Ebbél
2015.12. koIcsonzoEt 2016.12. koIcsonzoEt 2017.12. koIcsonzo:cIt 2018.12. koIcsonzoEt 2019.04. koIcsonzoEt
munkaeré munkaerd munkaerdé munkaerd munkaeré
2015.12.31. 2016.12.31. 2017.12.31. 2018.12.31. 2019.04.30.
5051 975 4505 761 4525 617 4695 258 4681 272

2015. decemberében 14 cégnél 6sszesen 5.051 f6 dolgozott, ebbdl 975-en kolcsonzott
munkaeréként, ezzel szemben 2016. december 31-én 24 cégnél 6sszesen 4.505 6, amelybdl
a kolcsonzott munkaeré 761 f6 volt. 2017. decemberében kis mértékben nétt a
foglalkoztatottak szama, amely dsszesen 4.525 f6 volt, ebbél a kdlcsonzétt munkaerd 617 6.
2018. évben novekedett a munkavallalok létszama 4.695 f6ére, amelyb6l 258 f6 volt a
kolcsonzott munkaerd létszdma. 2019. dprilisara minimalis valtozas tortént, a munkavallaldk
l[étszdma 4.681 f6re valtozott, ezzel egyitt a kdlcsonzott munkaerS létszama 272 fére
emelkedett.

Az elmult évek folyamata abba az irdnyba mutat, hogy a kblcsonzott munkavallalok egy
részét a cégek folyamatosan atvették sajat allomanyba, ezzel is biztositva a sziikséges human
eréforras stabilitasat.

2015-ben a legkevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonak 29 dolgozdja volt, a
legtobbet foglalkoztatonak 1.850 f6. Ezzel szemben 2016-ban a legkevesebb munkavallalot
foglalkoztatd 2 fével, mig a legmagasabb 1.358 fével mikodott. 2018-ben a legkevesebb
munkavallalét foglalkoztatd 5 f6t, a legnagyobb szamu munkaer6t igénybe vev6 1.461 f6t
foglalkoztatott. A tendencia els6sorban azzal magyardzhatd, hogy a 2016. illetve 2018. évi
bdvités soran helyi mikro- és kisvallalkozdsok csatlakoztak az Ipari Park tertiletéhez. A nagy
foglalkoztaték pedig folyamatosan igyekeznek gyartdsoraik fejlesztésére, automatizaldsara

ezzel is ,kivédve” a munkaeré fluktudciobdl, illetve a szdmukra sziikséges
munkatapasztalattal és szaktuddssal rendelkez6 human kapacitas hidanyabdl adodo
nehézségeket.

A betoltetlen pozicidkra vonatkozéan szellemi foglalkoztatottakra a megkérdezettek
Osszesen 24 %-anak (2016. évben - 20,8 %, 2017. évben 33% volt) van sziiksége, mig fizikai
dolgozdkra 64 %-nak (el6z6 évben ez 66,7%, 2016. évben 60,9 % volt).

Az el6z6 évekhez hasonléan mar nemcsak a nagyvallalatok, hanem egyes kézepes- és
kisvallalatok is jeleztek munkaer6hianyt fehérgalléros teriileten!

Fehérgalléros teriileten az alabbi poziciok nyitottak:
e mérnokség, minGségbiztositds, beszerzés, termelési asszisztens, marketing
menedzser, értékesit6, pénziigy, logisztika, projekt mérndk, minéségbiztositasi
mérnok, mdlszaki ellenér, adminisztrativ munkatars, gazdasagi munkatars.

Kékgalléros teriileten a kévetkez6 allasokra keresnek munkaerét:

e tehergépjarm( vezet6, fémmegmunkalds (forgacsold), operator, milianyagipari
gépkezeld, eladd, targoncavezets, szakmunkas, szerszamkészitd, miszerész, lakatos,
karbantartd, gépbeallité, mechanikai szereld, raktarozas, villanyszerel6, autdszerelg,
hulladékszallitdsi rakodd, fest6, fémmegmunkalasi betanitott segédmunkas,
hegeszt6.



A cégek tobbsége jelezte, hogy ezen a teriileten munkaerdhiany tapasztalhatd, el6z6 évhez
képest itt is tovabbi novekedés tapasztalhato a poziciok listajaban! A keresett poziciok
bdviilésének oka elsGsorban a folyamatos korszer(isités, technoldgia és termék valtas,
bévités.

A cégek koziil 9 jelezte, hogy 2019. évben létszambdvitést tervez (0sszesen 121 f6), 11 cég
az esetleges fluktuacié potlasa mellett létszamdanak stagnalasat prognosztizalta és 5
vallalkozas tervezett létszamcsokkentést (6sszesen 52 6).

A vallalkozasok tervei alapjan a foglalkoztatottak szdmdban az Ipari Parkban minimalis
lIétszambdviilés (69 f6 —a 2018.12.31. allapothoz képest 1,47%-os) varhaté 2019. évben.

A foglalkoztatottak Osszetételét az alabbiak szerint vizsgaljuk:
a) nem szerinti megoszlasuk,
b) lakéhely szerinti bontdsuk,

a.) Nem szerinti megoszldasuk

Az OTTP-ben foglalkoztatottak nem szerinti megoszlasa tekintetében a férfiak 60%-ot
meghaladd mértékben dolgoztak 2016.12.31-én a parkban, amely kismérték( eltoléddst
mutat az egy évvel korabbihoz képest a holgyek javdra. 2015. évben a dolgozdk 69%-a
volt férfi, 31%-a pedig né. 2017-ben ez az ardny 66-34%-os volt, kdzel azonos volt az
el6z6 évihez. A tavalyi évben az ardny eltolddast mutat a férfiak iranyaban, amely
részben az alkalmazott technolégidk sajatossaga, illetve a keresett és feltoltott
munkakorok sajatossagabdl adodik elsGsorban.
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b.) Lakohely szerinti bontdasuk

A foglalkoztatottak lakéhely szerinti megoszlasa szerint 2016.12.31-i adatok szerint az
OTTP-ben a dolgozdk 50% volt helybeli és tovabbi 27% Oroszlany 20 km-es korzetébdl
érkezik a telepuiilésre. Szemben a 2015.12.31-i adatok szerint, ahol a munkavallalék 38%-
a volt helyi és 10% érkezett 20 km-es korzetbdl.

2017-ben a 2016-os trend tovabb erdsodott, az Oroszldnybdl bejard dolgozdk 61%-ot
tettek ki az 6sszes munkavallalékbdl, szemben a 2016-0s 50%-kal. Az Oroszlany 20 km-es
korzetébdl bejardk aranya kis mértékben csokkent az el6z6 évhez képest (27%-rél 23%-
ra). A 2018. évben a tendencia stagnadlni latszik, jelentGsebb valtozas nem tortént, az 1-
2%-0s valtozas ellenére tovdbbra is a varosbdl (alkalmazottak 58%-a) és kornyékérdl
(21%) kerul ki az Ipari Parkban foglalkoztatottak kdzel 80%-a.

A tavolabbrol érkez6k els6sorban a vallalkozasok specidlis szakértelmet igényld
munkavallaléi ingazasaval, illetve a csokkend kolcsonzott munkavallaldk kozial keritlnek
ki.

Munkavallaldk lakdhely szerinti megoszlasa

2015. 2016. 2017. 2018.

Oroszlany Oroszlany 20 km kérzete

Az adatok szerint az oroszlanyi munkavallalok szamaban jelentds valtozas nem tortént
2018. évben (2015-ben még 38%, 2017-ben 61%; 2018-ban — 58%). Erre t6bb valasz is
lehetséges:

- tény, hogy tovabb csdkkent a kdlcsonzott munkaeré szama, és kertltek atvételre a
cégek sajat allomanyaba

- nem né6tt jelent6sebb mértékben az Oroszlanyba be- és leteleplilt munkavallaldk
szama,

- nem n6étt tovabb az oroszlanyi lakosok helyben térténé munkavallalasi kedve,

- a2016. és 2018. évben csatlakozott cégek elsGsorban helyieket foglalkoztatnak,

- alétszam racionalizalds soran a helyieket foglalkoztattak tovabb,

- a helyi vallalatok/véllalkozasok altal kinalt bérek/juttatdasok novelésével a telepiilésen
él6k helyben tartdsa kordbban sikeres volt, illetve az ehhez kapcsolddd
kommunikacié a potencidlis munkavallalék irdnydba (tobb hirdetés a helyi média



igénybevételével - dridsplakat, citylight, 2840, képujsag, stb.) nem mozgat meg mar
jelent&sebb ,tomegeket”,

a cégek altal bevezetett — a munkaeré6tartalék mozgodsitasa érdekében -,rugalmas
foglalkoztatdsi formak” (pl. egyszer(lsitett foglalkoztatas, megbizdsi jogviszony,
részmunkaid6, egyéni vallalkozok megbizdsa, rugalmasabb, a munkavallalok
igényeihez igazodd munkarendek bevezetése (6 és 12 6ras) az esetleges potencialis
munkavallalok szdmara nem ismertek.

stb.

Az Oroszlanyt 20 km-t meghaladé tavolsagrél érkez6k aranya 6sszesen 21%, amely
mutathatja, hogy:

csokkent a parkban elhelyezkedé vallalkozdsok iranyaban az érdeklédés,

nétt mas ipari parkokban valé munkavallalasi kedv,

a bejarasra forditott id6 hosszutavon soknak bizonyult,

nem taldlt megfelel6 szdlldaslehetGséget (munkdsszallds, albérlet, egyéb) a
telepiilésen),

stb.

A valtozasok hatterét tovabbra is vizsgalni érdemes!

Az egyes vallalkozasoknal, illetve az ipari parkkal kapcsolatos valtozasok:

Tulajdonosi dontések alapjan 2018. év végén az Ipari Parkban m(ikodd vallalkozdsok
koziil kettd befejezte miikodését és cégbirdsagon kérték a cégek felszamolasat.

A Magyar Kormdny és a BorgWarner vallatcsoport kozott stratégiai egylttmikodési
megallapodas aldirasara keril sor 2018. szeptember 29-én New Yorkban. Ezzel az
Oroszlanyi Tudomanyos és Technolégiai Parkban mar a harmadik nagyvallalattal jott
létre — els6é a GE Hungary Kft. 2012-ben, masodik a Wescast Autdipari Zrt. 2017.
évben — ilyen jellegli egyuttm(ikodés. Az Oroszlanyban mi(ikoédé BorgWarner a
beruhazasoknak kdszonhet6en immar a masodik legnagyobbja a vallalatcsoportnak,
és 1700 embernek ad munkat Magyarorszagon, valamint a legnagyobb autdipari
vallalatok els6kords beszallitdja. A cégnek az oktatdsi intézményekkel folytatott
egylttm(ikodése és a magyar beszalliték nagymérték(i haszndlata is indokolta, hogy a
kormany stratégiai partnerségi megallapodast kosson a vallalattal.

A Komarom-Esztergom Megyei Kozgyllés a megye gazdasagi életének kiemelkedd
gazdasdgi szervezetei tevékenységének elismerésére 2004-ben megalapitotta a
Komdrom-Esztergom Megye Gazdasagaért Kitlintet6 Cimet, amelynek kuléndijat
Oroszlany Varos érdemelte ki az Ipari Parkunk 2017-es teljesitménye alapjan. A
dijataddra 2018. junius 28-an kerdilt sor.

2018. nyaran linnepélyes dijatadét a BorgWarner Oroszlany Kft. Turbo (izletdga
gyaraban, miutdn Ujabb egymilli6 munkadrat teljesitettek balesetmentesen, ezzel
pedig elérték a hétmillié jelentéskoteles baleset nélkili munkadrat. Robin Kendrick, a
BorgWarner Inc. alelndke, lgyvezet6 igazgatdja és Davide Girelli, a BorgWarner
Turbo Systems Uzletdganak eurdpai Ggyvezet6 igazgatdja — adtak at immar hetedik
alkalommal a Safety Award dijat, amit ennyiszer egyetlen gyar sem kapott még meg a
cégcsoporton bellil. Az elismeréssel egyltt jaro 20 ezer dollarnak megfelel6



forintosszeget a cégvezetés a dolgozdkkal egyetértésben - a tarsadalmi
felelGsségvallaldas részeként — hagyomanyosan jotékony célra forditja, igy az
oroszlanyi tzoltdk, a ,Ments Meg” Allatvédd Egyesiilet, valamint a Jézsef Attila
iskola alapitvanyanak képvisel6i vehették at szerdan a kézel 1,8-1,8 millié forintos
adomanyt.

Az Oroszlanyi Ingatlankezel§ és Hasznositd Zrt. folyamatosan kéveti az ipari park cégeinek
noévekedési trendjeit és ezzel egyltt vizsgdlni tartja érdemesnek a cégek humanerdéforras
szilkségletét. Objektiv mérészamok ismeretében lehetséges a parkban |év6 vdllalatok
segitése, amellyel a teleplilés a sajat érdekét is szolgalja.

A humaneréforras utanpotlas kérdése az elmult években egyre meghatarozébba valt a cégek
és a varos szamara. A munkaer6hidny megoldasat a Varosnak is érdekében all tdmogatni,
ezért készitette el 2016-ban az ,Oroszlany Varos Humanerd&forras-fejlesztési Stratégia”.
Ennek elkészitését kovetSen Ujabb intézkedések és tervek is szilettek a gyakorlati
megvaldsitas sordn.

1. szamu melléklet:

Az Oroszlanyi Tudomanyos és Technolégiai Parkban miikodé vallalkozasok

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Bebusch Hungaria Kft.

BECK ES CAT Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

BorgWarner Hungary Kft.

BorgWarner Oroszlany Kft. Turbo?

Collin Center Plusz Kft. (f.a.)

ER-KA Vértes Kft.

Frimo Hungary Kft.

Geizer Széllitmanyozd, Nemzetkdzi Arufuvarozé és Kereskedelmi Kft.
Geszler Villamosipari Kivitelez§ és Szolgaltatd Kft.

Glastronic Hungary Kft.

Hungary Musashi Kft.

Kiss-Kont.Transport Nemzetkdzi Arufuvarozé és Szallitmanyozé Kft.
Koloman Handler Fémarugyar Magyarorszag Kft.

Méhes Hulladékfeldolgozé és Kereskedelmi Kft.

MG Hungary Kft. (f.a.)

2

A kordbbi BorgWarner Oroszlany Kft. Emissions U(izletag teljesitményét a tovabbiakban nem kivanja

megklonboztetni a cég, ezért a két agazat (Turbo és Emissions) eredménye egylittesen kerdl feltlintetésre.



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Mipa Coatings Kft.

NANTE Kft.

Oroszlanyi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Zrt.

Perfect-Skill Kft.

Philippine Hungaria Kft.

Pon-GO Szolgaltaté Bt.

ROGVEST Rogzitéstechnikai és Vegyes Szolgéltatd Kft.

SUEZ Water Technologies & Solutions Hungary Kft.

Tura-Truck Epit6k Aruhdza Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Wescast Hungary Autdipari Zrt.



