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Előzmények 
 
Oroszlány Város Önkormányzata megbízásából az Oroszlányi Ingatlankezelő és Hasznosító 
Zrt., mint az Oroszlányi Ipari Park/Tudományos és Technológiai Park üzemeletetője minden 
év június 15-ig az ipari parkokról szóló 297/2011. (XII.) Korm. rendelet 5. § (2) pontjának 
megfelelően az érintett minisztérium felé adatszolgáltatást teljesít az előző évi ipari parki 
tevékenységgel kapcsolatosan. A jogszabályi előírásoknak megfelelően a beszámoló 
elkészítésre került.  Az illetékes szakminisztérium 2019. szeptember 5-ei értesítése alapján 
elfogadta az elkészített beszámolót. A beszámoló a parkba települt cégek 
adatszolgáltatásain, éves beszámolóik adatain alapul. A vállalkozásokkal való 
együttműködést és jó kapcsolatot mutatja, hogy a legtöbb vállalat kitöltötte a részére 
megküldött űrlapot.  

 
A park legfontosabb 2018. évi mutatószámai:  
 
VÁLLALKOZÁSOK  

MŰKÖDŐ VÁLLALKOZÁSOK (DB) 25 
NEM MŰKÖDŐ VÁLLALKOZÁSOK1 (DB) 2 
FOGLALKOZTATOTTAK LÉTSZÁMA (FŐ)  4.695 
BERUHÁZÁS ÉRTÉKE (MILLIÓ FT) 14.355 
ÖSSZESÍTETT NETTÓ ÁRBEVÉTEL (MILLIÓ FT) 315.101  
 
A cégek nettó árbevétele jelentősen növekedett: 2015-ben 237.892 MFt volt, 2016-ban már 
265.039 MFt-ra emelkedett, 2017-re meghaladta a 300 milliárd forintot (300,316 mFt), 2018. 
évben pedig 315.101 MFt. 
 

 
 

A cégek összesített nettó árbevételének növekedése elsősorban nem az ipari parki 
vállalatok számának bővülése, hanem a korábban is a parkban működő, elsősorban nagy 
vállalatok árbevételnövekedése miatt következett be. A 2016. évi bővülés során 10 cég 

                                                           
1
 Az ipari parkban korábban működő UNIP Kft. és Biogumi Kft. jelenleg is területtulajdonosok, azonban nincs 

termelő, szolgáltató tevékenységük.  

107412 
139788 

167297 166742 165511 

201674 
237903 

265036 
300304 315101 

2199 2309 
2675 2916 2962 

3396 

4318 4579 4525 
4695 

0 

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

0 

50000 

100000 

150000 

200000 

250000 

300000 

350000 

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 

A vállalatok összesített nettó árbevételének és 
foglalkoztatottak létszámának változása 2009-2018 

között  

Összesített nettó árbevétel (millió Ft) Foglalkoztatottak létszáma (Fő) 



3 
 

csatlakozott, akiknek akkori árbevételük 3.564 millió Ft volt. Ezen cégek 2018. évi nettó 
árbevétele és a 2018. évi bővüléssel csatlakozó 2 cég nettó árbevétele 5.408 millió Ft 
(ebből a 2018. évi „csatlakozóké” 841 millió Ft volt).  
 
A parkba betelepült vállalkozások „vállalkozási kategória” szerinti megoszlása az 
alábbiakban látható: 
 
VÁLLALKOZÁS TÍPUSA DB 

MIKROVÁLLALKOZÁS (MAX. 9 FŐ) 5 
KISVÁLLALKOZÁS (10-49 FŐ) 9 
KÖZÉPVÁLLALKOZÁS (50-249 FŐ) 7 
NAGYVÁLLALKOZÁS (250 FŐ FELETT) 4 
ÖSSZESEN  25 
 
A 2018-es évben a betelepült cégek jelentős része fordított beruházásra:  
 

 2 vállalkozás épületbővítést, átalakítást, fejlesztést és/vagy 

 1 naperőmű üzembehelyezése (500 kW) és/vagy 

 17 eszközbeszerzést, és/vagy  

 12 informatikai beruházást végzett.  
 

VÁLLALKOZÁSOK Működő Betelepülő Szerződött Összesen 

Területe (ha) 136,05 0 0 136,05 

Száma (db) 25 0 0 25 

Létszáma (fő) 4695 0 0 4695 

Beruházási értéke 

(millió Ft) 

164.834 MFt (ebből 

2018.év 14.355 MFt)  

 

Árbevétele (millió Ft) 315.101 

Exportaránya (%) 66,61 

 
Az Ipari Parkban működő vállalkozások beruházásra fordított költsége 2018. évben 14,355 
milliárd Ft volt, amellyel a Parkban beruházott összeg lassan eléri a 165 milliár Ft-ot (164.834 
millió Ft). A megkérdezett cégek közül 3 vállalkozás további csarnokbővítést, 5 cég pedig 
gyártókapacitásának növelését, automatizálást tervezzi 2019-2020. években. 
 
Humánerőforrás összetétele az OTTP-ben: 
 
Az OTTP-ben foglalkoztatottakra vonatkozón kívánunk bővebb tájékoztatást adni, illetve 

összevetni a 2016. februárjában elkészült Oroszlány Város Humánerőforrás Stratégiában 

(továbbiakban: OVHS) szereplő adatokkal, melyek a 2015. decemberi állapotot tükrözik. A 

beérkezett adatok a feldolgozás során létszámarányosan súlyozásra kerültek. 

Foglalkoztatottak számának változása (2015-2018) 
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5051 975 4505 761 4525 617 4695 258 4681 272 

 
2015. decemberében 14 cégnél összesen 5.051 fő dolgozott, ebből 975-en kölcsönzött 
munkaerőként, ezzel szemben 2016. december 31-én 24 cégnél összesen 4.505 fő, amelyből 
a kölcsönzött munkaerő 761 fő volt. 2017. decemberében kis mértékben nőtt a 
foglalkoztatottak száma, amely összesen 4.525 fő volt, ebből a kölcsönzött munkaerő 617 fő. 
2018. évben növekedett a munkavállalók létszáma 4.695 főre, amelyből 258 fő volt a 
kölcsönzött munkaerő létszáma. 2019. áprilisára minimális változás történt, a munkavállalók 
létszáma 4.681 főre változott, ezzel együtt a kölcsönzött munkaerő létszáma 272 főre 
emelkedett.  
Az elmúlt évek folyamata abba az irányba mutat, hogy a kölcsönzött munkavállalók egy 
részét a cégek folyamatosan átvették saját állományba, ezzel is biztosítva a szükséges humán 
erőforrás stabilitását. 
2015-ben a legkevesebb munkavállalót foglalkoztató munkáltatónak 29 dolgozója volt, a 
legtöbbet foglalkoztatónak 1.850 fő. Ezzel szemben 2016-ban a legkevesebb munkavállalót 
foglalkoztató 2 fővel, míg a legmagasabb 1.358 fővel működött. 2018-ben a legkevesebb 
munkavállalót foglalkoztató 5 főt, a legnagyobb számú munkaerőt igénybe vevő 1.461 főt 
foglalkoztatott. A tendencia elsősorban azzal magyarázható, hogy a 2016. illetve 2018. évi 
bővítés során helyi mikro- és kisvállalkozások csatlakoztak az Ipari Park területéhez. A nagy 
foglalkoztatók pedig folyamatosan igyekeznek gyártósoraik fejlesztésére, automatizálására 
ezzel is „kivédve” a munkaerő fluktuációból, illetve a számukra szükséges 
munkatapasztalattal és szaktudással rendelkező humán kapacitás hiányából adódó 
nehézségeket. 
 
A betöltetlen pozíciókra vonatkozóan szellemi foglalkoztatottakra a megkérdezettek 
összesen 24 %-ának (2016. évben - 20,8 %, 2017. évben 33% volt) van szüksége, míg fizikai 
dolgozókra 64 %-nak (előző évben ez 66,7%, 2016. évben 60,9 % volt).  

Az előző évekhez hasonlóan már nemcsak a nagyvállalatok, hanem egyes közepes- és 
kisvállalatok is jeleztek munkaerőhiányt fehérgalléros területen!  
 
Fehérgalléros területen az alábbi pozíciók nyitottak:  

 mérnökség, minőségbiztosítás, beszerzés, termelési asszisztens, marketing 
menedzser, értékesítő, pénzügy, logisztika, projekt mérnök, minőségbiztosítási 
mérnök, műszaki ellenőr, adminisztratív munkatárs, gazdasági munkatárs. 

 
Kékgalléros területen a következő állásokra keresnek munkaerőt:  

 tehergépjármű vezető, fémmegmunkálás (forgácsoló), operátor, műanyagipari 
gépkezelő, eladó, targoncavezető, szakmunkás, szerszámkészítő, műszerész, lakatos, 
karbantartó, gépbeállító, mechanikai szerelő, raktározás, villanyszerelő, autószerelő, 
hulladékszállítási rakodó, festő, fémmegmunkálási betanított segédmunkás, 
hegesztő. 
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A cégek többsége jelezte, hogy ezen a területen munkaerőhiány tapasztalható, előző évhez 
képest itt is további növekedés tapasztalható a pozíciók listájában! A keresett pozíciók 
bővülésének oka elsősorban a folyamatos korszerűsítés, technológia és termék váltás, 
bővítés. 
A cégek közül 9 jelezte, hogy 2019. évben létszámbővítést tervez (összesen 121 fő), 11 cég 
az esetleges fluktuáció pótlása mellett létszámának stagnálását prognosztizálta és 5 
vállalkozás tervezett létszámcsökkentést (összesen 52 fő). 
A vállalkozások tervei alapján a foglalkoztatottak számában az Ipari Parkban minimális 
létszámbővülés (69 fő – a 2018.12.31. állapothoz képest 1,47%-os) várható 2019. évben. 
 
A foglalkoztatottak összetételét az alábbiak szerint vizsgáljuk:  

a) nem szerinti megoszlásuk,  
b) lakóhely szerinti bontásuk,  

 
a.) Nem szerinti megoszlásuk  

 
Az OTTP-ben foglalkoztatottak nem szerinti megoszlása tekintetében a férfiak 60%-ot 
meghaladó mértékben dolgoztak 2016.12.31-én a parkban, amely kismértékű eltolódást 
mutat az egy évvel korábbihoz képest a hölgyek javára. 2015. évben a dolgozók 69%-a 
volt férfi, 31%-a pedig nő. 2017-ben ez az arány 66-34%-os volt, közel azonos volt az 
előző évihez. A tavalyi évben az arány eltolódást mutat a férfiak irányában, amely 
részben az alkalmazott technológiák sajátossága, illetve a keresett és feltöltött 
munkakörök sajátosságából adódik elsősorban. 
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b.) Lakóhely szerinti bontásuk 

 
A foglalkoztatottak lakóhely szerinti megoszlása szerint 2016.12.31-i adatok szerint az 
OTTP-ben a dolgozók 50% volt helybeli és további 27% Oroszlány 20 km-es körzetéből 
érkezik a településre. Szemben a 2015.12.31-i adatok szerint, ahol a munkavállalók 38%-
a volt helyi és 10% érkezett 20 km-es körzetből.  
2017-ben a 2016-os trend tovább erősödött, az Oroszlányból bejáró dolgozók 61%-ot 
tettek ki az összes munkavállalókból, szemben a 2016-os 50%-kal. Az Oroszlány 20 km-es 
körzetéből bejárók aránya kis mértékben csökkent az előző évhez képest (27%-ról 23%-
ra). A 2018. évben a tendencia stagnálni látszik, jelentősebb változás nem történt, az 1-
2%-os változás ellenére továbbra is a városból (alkalmazottak 58%-a) és környékéről 
(21%) kerül ki az Ipari Parkban foglalkoztatottak közel 80%-a.  
A távolabbról érkezők elsősorban a vállalkozások speciális szakértelmet igénylő 
munkavállalói ingázásával, illetve a csökkenő kölcsönzött munkavállalók közül kerülnek 
ki. 
 

 
 
Az adatok szerint az oroszlányi munkavállalók számában jelentős változás nem történt 
2018. évben (2015-ben még 38%, 2017-ben 61%; 2018-ban – 58%). Erre több válasz is 
lehetséges:  
 
- tény, hogy tovább csökkent a kölcsönzött munkaerő száma, és kerültek átvételre a 

cégek saját állományába 
- nem nőtt jelentősebb mértékben az Oroszlányba be- és letelepült munkavállalók 

száma,  
- nem nőtt tovább az oroszlányi lakosok helyben történő munkavállalási kedve,  
- a 2016. és 2018. évben csatlakozott cégek elsősorban helyieket foglalkoztatnak,  
- a létszám racionalizálás során a helyieket foglalkoztatták tovább,  
- a helyi vállalatok/vállalkozások által kínált bérek/juttatások növelésével a településen 

élők helyben tartása korábban sikeres volt, illetve az ehhez kapcsolódó 
kommunikáció a potenciális munkavállalók irányába (több hirdetés a helyi média 
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igénybevételével - óriásplakát, citylight, 2840, képújság, stb.) nem mozgat meg már 
jelentősebb „tömegeket”, 

 a cégek által bevezetett – a munkaerőtartalék mozgósítása érdekében -„rugalmas 
foglalkoztatási formák” (pl. egyszerűsített foglalkoztatás, megbízási jogviszony, 
részmunkaidő, egyéni vállalkozók megbízása, rugalmasabb, a munkavállalók 
igényeihez igazodó munkarendek bevezetése (6 és 12 órás) az esetleges potenciális 
munkavállalók számára nem ismertek. 

- stb. 
 
Az Oroszlányt 20 km-t meghaladó távolságról érkezők aránya összesen 21%, amely 
mutathatja, hogy: 
 
- csökkent a parkban elhelyezkedő vállalkozások irányában az érdeklődés, 
- nőtt más ipari parkokban való munkavállalási kedv, 
- a bejárásra fordított idő hosszútávon soknak bizonyult, 
- nem talált megfelelő szálláslehetőséget (munkásszállás, albérlet, egyéb) a 

településen),  
- stb. 
 
A változások hátterét továbbra is vizsgálni érdemes!  

 
Az egyes vállalkozásoknál, illetve az ipari parkkal kapcsolatos változások:  
 

 Tulajdonosi döntések alapján 2018. év végén az Ipari Parkban működő vállalkozások 
közül kettő befejezte működését és cégbíróságon kérték a cégek felszámolását.  

 A Magyar Kormány és a BorgWarner vállatcsoport között stratégiai együttműködési 
megállapodás aláírására kerül sor 2018. szeptember 29-én New Yorkban. Ezzel az 
Oroszlányi Tudományos és Technológiai Parkban már a harmadik nagyvállalattal jött 
létre – első a GE Hungary Kft. 2012-ben, második a Wescast Autóipari Zrt. 2017. 
évben  – ilyen jellegű együttműködés. Az Oroszlányban működő BorgWarner a 
beruházásoknak köszönhetően immár a második legnagyobbja a vállalatcsoportnak, 
és 1700 embernek ad munkát Magyarországon, valamint a legnagyobb autóipari 
vállalatok elsőkörös beszállítója. A cégnek az oktatási intézményekkel folytatott 
együttműködése és a magyar beszállítók nagymértékű használata is indokolta, hogy a 
kormány stratégiai partnerségi megállapodást kössön a vállalattal. 

 A Komárom-Esztergom Megyei Közgyűlés a megye gazdasági életének kiemelkedő 
gazdasági szervezetei tevékenységének elismerésére 2004-ben megalapította a 
Komárom-Esztergom Megye Gazdaságáért Kitüntető Címet, amelynek különdíját 
Oroszlány Város érdemelte ki az Ipari Parkunk 2017-es teljesítménye alapján. A 
díjátadóra 2018. június 28-án került sor.  

 2018. nyarán ünnepélyes díjátadót a BorgWarner Oroszlány Kft. Turbo üzletága 
gyárában, miután újabb egymillió munkaórát teljesítettek balesetmentesen, ezzel 
pedig elérték a hétmillió jelentésköteles baleset nélküli munkaórát. Robin Kendrick, a 
BorgWarner Inc. alelnöke, ügyvezető igazgatója és Davide Girelli, a BorgWarner 
Turbo Systems üzletágának európai ügyvezető igazgatója – adták át immár hetedik 
alkalommal a Safety Award díjat, amit ennyiszer egyetlen gyár sem kapott még meg a 
cégcsoporton belül. Az elismeréssel együtt járó 20 ezer dollárnak megfelelő 
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forintösszeget a cégvezetés a dolgozókkal egyetértésben – a társadalmi 
felelősségvállalás részeként – hagyományosan jótékony célra fordítja, így az 
oroszlányi tűzoltók, a „Ments Meg” Állatvédő Egyesület, valamint a József Attila 
iskola alapítványának képviselői vehették át szerdán a közel 1,8-1,8 millió forintos 
adományt. 

 
Az Oroszlányi Ingatlankezelő és Hasznosító Zrt. folyamatosan követi az ipari park cégeinek 
növekedési trendjeit és ezzel együtt vizsgálni tartja érdemesnek a cégek humánerőforrás 
szükségletét. Objektív mérőszámok ismeretében lehetséges a parkban lévő vállalatok 
segítése, amellyel a település a saját érdekét is szolgálja.  
 
A humánerőforrás utánpótlás kérdése az elmúlt években egyre meghatározóbbá vált a cégek 
és a város számára. A munkaerőhiány megoldását a Városnak is érdekében áll támogatni, 
ezért készítette el 2016-ban az „Oroszlány Város Humánerőforrás-fejlesztési Stratégia”. 
Ennek elkészítését követően újabb intézkedések és tervek is születtek a gyakorlati 
megvalósítás során.  
 

1. számú melléklet:  
 
 

Az Oroszlányi Tudományos és Technológiai Parkban működő vállalkozások  
 
1. Bebusch Hungária Kft.  

2. BECK ÉS CAT Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 

3. BorgWarner Hungary Kft. 

4. BorgWarner Oroszlány Kft. Turbo2  

5. Collin Center Plusz Kft. (f.a.) 

6. ER-KA Vértes Kft. 

7. Frimo Hungary Kft. 

8. Geizer Szállítmányozó, Nemzetközi Árufuvarozó és Kereskedelmi Kft.   

9. Geszler Villamosipari Kivitelező és Szolgáltató Kft.  

10. Glastronic Hungary Kft. 

11. Hungary Musashi Kft. 

12. Kiss-Kont.Transport Nemzetközi Árufuvarozó és Szállítmányozó Kft. 

13. Koloman Handler Fémárugyár Magyarország Kft. 

14. Méhes Hulladékfeldolgozó és Kereskedelmi Kft. 

15. MG Hungary Kft. (f.a.) 

                                                           
2
 A korábbi BorgWarner Oroszlány Kft. Emissions üzletág teljesítményét a továbbiakban nem kívánja 

megkülönböztetni a cég, ezért a két ágazat (Turbo és Emissions) eredménye együttesen kerül feltüntetésre.  
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16. Mipa Coatings Kft. 

17. NANTE Kft. 

18. Oroszlányi Környezetgazdálkodási Nonprofit Zrt. 

19. Perfect-Skill Kft. 

20. Philippine Hungaria Kft. 

21. Pon-GO Szolgáltató Bt. 

22. RÖGVEST Rögzítéstechnikai és Vegyes Szolgáltató Kft. 

23. SUEZ Water Technologies & Solutions Hungary Kft. 

24. Túra-Truck Építők Áruháza Ipari, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 

25. Wescast Hungary Autóipari Zrt. 
 
 


