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A 2020-21-es nevelési év értékelése 
 
Az értékelést az intézmény munkaterve, az óvodavezető-helyettesek beszámolója és a 
munkaközösségek beszámolójának figyelembevételével készítettem el. 
 

1. Óvodáztatási mutatók 
 

Óvodai telephely Férőhelyek 
száma 

Gyermek 
létszám 
okt.1 
 

Integráltan 
nevelt SNI 
év  

BTMN 
 

HH HHH 

Borbálai 75 75 0 4 2 7 

Brunszvik 250 227 4 18 0 0 

Meseliget 50 49 0 3 0 0 

Malomsori 95 94 1 5 0 1 

Táncsics 140 131 4 5 1 3 

Összesen: 610 576 9 35 3 11 

(*okt.1-i statisztikai adatok) 
 
Óvodánk öt telephelyen 25 gyermekcsoporttal működött, a felvett gyermekek létszáma az 
előző évihez képest csökkent, minden jelentkező gyermek számára tudtunk óvodai 
férőhelyet biztosítani. Néhány csoportban ennek ellenére kérni kellett a maximális 
csoportlétszám átlépést azért, hogy a visszamaradó gyermekek elférjenek, a testvérek- 
barátok egy csoportban lehessenek. Két gyermek esetében kérték a szülők az óvodáztatás alóli 
felmentést; két gyermek fejlődése lassú volt, ezért ők korai fejlesztésben maradtak. 
 
Az engedélyezett dolgozói létszámunk 89 fő volt, ez augusztus végén 5 álláshellyel lett 
kevesebb. A jövő évet egy csoporttal kevesebbel kezdjük és újra tornaszobává alakul át a 
Malomsori óvoda Napocska csoportja – ezért 3 álláshely megszűnik. Ezen kívül egy 
függetlenített vezető-helyettesi, valamint egy gyógypedagógiai asszisztensi álláshely is 
megszűnt. A fél pszichológusi álláshelyet sikerült idén betölteni, munkája érezhető segítséget 
jelent a pedagógusok, szülők számára. Az intézmény saját gyógypedagógusa a beilleszkedési 
és magatartászavaros gyermekeket, valamint a hátrányos helyzetű gyermekeket egyénileg 
fejlesztette.  
 
A kiscsoportos gyermekek logopédiai szűrését és a nagyok fejlettségi szűrését már az év elején 
sikerült megszervezni, a Pedagógiai Szakszolgálattal való együttműködés keretében, így a 
fejlesztések már októbertől elindulhattak. Együttműködtünk a védőnőkkel a tisztasági 
szűrések megoldása érdekében. Az óvodai szociális segítőkkel sikerült szoros és hatékony 
kapcsolatot kialakítani: a gyermekek hiányzásánál, információk továbbításánál, egyedi 
esetekben, segítették munkánkat. 
 
Alkalmazottjaink közül 8 fő szenvedett balesetet, (rácsukódott a tolóajtó az ujjára, megcsípte 
a darázs, betonfalba rúgott; az ujjába szúródott egy szilánk, beütötte a fejét, gyermek szembe 
csapta) az eseteket a baleseti naplóban rögzítettünk. A balesetek szerencsés kimenetelűek 
voltak, a dolgozók így csak kis ideig hiányoztak.  



A 2020/21-e évben 3 sérüléssel járó gyermekbaleset történt. A balesetetek elesés, falnak és 
személynek ütközés, leesés miatt következtek be. Valószínűleg a pandémiás helyzetnek 
köszönhetően a gyermekbalesetek száma az előző évihez képest jelentősen csökkent. 
 
1.1. Nyári élet 
A nyár folyamán a folyamatos működés és a dolgozók szabadságolása mellett elvégeztettük a 
szükséges karbantartásokat mind az öt telephelyen. A karbantartó folyamatosan javította a 
mosdókban a csapokat, Wc-ket, festette és javította az udvari játékokat. A Malomsori Óvoda 
megszűnő Napocska csoportjának kipakolását, a tornaszoba felszerelését irányításunknak 
megfelelően megoldották. A Brunszvik Óvoda Virág és Csibe csoportjában a beépített 
szekrényeket cserélni kellett, mert egy korábbi csőtörés miatt bedohosodtak, bepenészedtek 
- új beépített szekrényeket készíttettünk ide. A Táncsics Óvodában a korábban beázott 
tornaterem fala felhólyagosodott, ezért azt is kifesttetettük. Az Önkormányzat jóvoltából a 
Meseliget Óvoda új tetőt kapott és egy jól használható terasszal is bővült.  
 
Az óvoda a nyár folyamán folyamatosan üzemelt. Június végéig minden óvoda nyitva volt, 
majd júliustól 7 hétig a Brunszvik óvoda tartott nyitva és biztosította az óvodások számára az 
ügyeletet. A gyermekek száma 100 fő körül mozgott. A nyárra az óvodapedagógusok előre 
elkészített tervvel, a több érdekes témakör feldolgozásával készültek és foglalkoztatták a 
kicsinyeket (gyümölcs, buborék és lufi, homok és strand, béka és hal, szivárvány, virág, király 
stb.). A nyár nagy része nagyon meleg volt. Fokozottan figyeltünk a gyermekek napvédelmére 
– gyakran kentük be őket napkrémmel, biztosítottuk hűsítésüket – a párakapukkal, 
napernyőkkel, légkondicionálóval, valamint fürödtek a medencében (Brunszvik óvoda) és a 
zuhany alatt (Táncsics óvoda). Sajnos augusztusban már a Brunszvik ovi medencéjét nem 
használhattuk, a Népegészségügy nem engedélyezte a medence működését, jelentős 
átalakítások szükségesek ahhoz, hogy a jövőben újra használhassuk. 

 
2. Nevelés és fejlesztés 
 
2.1. Intézményi dokumentumok 
Az intézményi működést szabályzó dokumentumok közül frissítettük a Honvédelmi 
intézkedési tervet. Elkészítettük a Házirend módosítását, melyen átvezettük a törvényi és 
intézményi változásokat. Ajándékok elfogadásának rendjét készítettük el és aktualizáltuk a 
dajkák munkaköri leírását. 
A KIR-ben az intézményi statisztikai adatokat rögzítettük, a pedagógusok nyilvántartott adatait 
feltöltöttük, frissítettük - különösen a minősítésre jelentkezőkét – többszörösen ellenőriztük. 
 
2.2. Kiemelt feladat 
A 2020/21-es nevelési év kiemelt feladata újra az Anyanyelvi nevelés volt. A pandémiás 
helyzet miatt tavaly is már sok minden elmaradt, vagy kevéssé volt megvalósítható, ezért 
választottuk újra ezt a területet.  Sajnos idén is előfordult, hogy több hétig alacsony volt a 
létszám vagy online ovi volt, ezért terveinket nem mindig sikerült maradéktalanul 
megvalósítani. Feladataink, tevékenységeink: 
 
➢ az óvodapedagógusok ösztönözték a kommunikációt, több alkalmat teremtettek 

csoportos és egyéni beszélgetésekre 
➢ a felhasznált irodalmi anyagok igényes megválasztására figyeltek  



➢ a beszédhibás gyermekek terápiáját gyakorlással segítették, együttműködtek a 
logopédussal 

➢ anyanyelvi játékok, ajak és szájtornák gyakoriságát növelték (újak keresése) 
➢ a tiszta, artikulált beszédre motiválták a gyerekeket, pozitív beszélő környezet 

fenntartására törekedtek, példát mutattak és elvárták az udvariassági formák 
alkalmazását 

 
A Borbálai óvodában: Szeptembertől minden hónapban egy alkalommal egy óvónő mesét 
mondott a többi csoport gyermekeinek, melynek a „Mesepercek” elnevezést adták. 
Októberben az Állatok világnapja alkalmából állatos mesét báboztak az óvónők. Novemberben 
Márton napi énekes, mondókás felvonulás volt az óvoda körül. Decemberben a Szivárvány 
csoport gyermekei előadták a Három fenyő című mesét a másik két csoport gyermekeinek. 
Februárban a farsanggal, kiszézéssel kapcsolatos verseket, télűzőket tanultak, felelevenítették 
a népszokásokat csoportonként és óvodai szinten. Az online óvoda idején rendszeresen 
olvastak az óvónők mesét a gyermekeknek, melynek nagyon nagy sikere volt. A Szivárvány 
csoportban bevezetett Mesetarisznya is színessé tette a mese repertoárt. Bábozáshoz 
síkbábokat használtak, melyeket maguk a gyerekek készítettek – a bábok ösztönözték 
beszédkedvüket. 
 
A Brunszvik óvodában: Óvodai életük mindennapjait áthatotta a nyelvi-, illetve a 
metakommunikáció. Nevelőmunkájukba tudatosan és tervszerűen építették be az anyanyelvi 
nevelést. Feladatként tűzték ki a megfelelő és elegendő alkalom teremtését a 
beszélgetésekhez (beszélgetőkörök), a játékszituációk kialakítását, melyben az anyanyelvi 
képességek fejlesztése kapott hangsúlyt. A mondatfűzés, mondatalkotás képességét 
élménybeszámolók és történetmondások során fejlesztették. Nem csak a helyes kiejtésre, 
mondatfűzésre ügyeltek, hanem a tempóra, hangszínre, hangerőre, hanglejtésre is. Az óvónők 
nagy figyelmet fordítottak saját beszédükre - hogy az a gyermekek számára szemléletes, 
érthető, tagolt, érzelmeket kifejező, gazdag szókincsű legyen. Az anyanyelvi nevelés kapcsán 
sok izgalmas játékot játszottak a gyermekkel: szójátékokat, nyelvgyakorlatokat. Minden nap 
meséltek vagy báboztak, diafilmet vetítettek. A Házikó, A répa és A gomba alatt c. mesét 
dramatizálták. Folyamatosan verselgettek, mondókáztak, így a ritmikus beszédet, és a szavak 
helyes kiejtését is gyakorolhatták. A nagycsoportosokkal a következő játékokat játszották: 
ellentétpárok keresése; versmondó délelőttök - ki mit tud? jelleggel; azonos jelentésű szavak 
felsorolása képek segítségével, helyviszonyok meghatározása, találós kérdések, szóláncok; 
papagáj játék, robot nyelven beszélés. A szeptemberi szülői értekezleten a TV nézés káros 
hatásairól és az élő mese előnyeiről is beszéltek. Az Állatok Világnapja alkalmából az óvoda 
udvarán 5 állomásból álló akadálypályát építettek. Ezeken változatos, izgalmas játékokkal 
várták a gyerekeket az óvónők. A nevelési év kiemelt feladatát szem előtt tartva minden 
állomáson volt anyanyelvvel kapcsolatos tevékenység. pl. állathangutánzás, a korosztályoknak 
megfelelő új mondóka tanulása, vershallgatás, találós kérdések, illetve a gyerekek által a 
csoportban tanult állatos versek előadása.  
 
Meseliget óvodában: A gyermekek önálló szövegalkotását motiválták egymásnak meséléssel, 
valamint a mesefűzés rendszeresítésével. Beszélgetőkört tartottak minden hét elején a 
hétvégi élményekről, gyakorolták az önálló mondatalkotást. Csoporton belüli játékos 
versmondó versenyt szerveztek. A dramatizálást, bábozást az eszközök biztosításával 
ösztönözték. Többször diavetítőztek, amit élő mesével kísértek. A heti mesék szereplőit 



nagyméretű háztartási csomagolóra rajzolták fel, szekrényre ragasztották ezzel segítve a 
gyerekek mese-visszaadását. Mesemaratont szerveztek és Mese-fát készítettek a Magyar 
Népmese napján. A Magyar Képzőművészet napja alkalmából szervezett Fabrikáló napokon 
Móra F.: A cinege cipője című versét dolgozták fel, többféle technikával jelenítették meg – 
közben a verset többször elmondták. A Mikulás ünnepséget óvónői mese-dramatizálással 
színesítették: Az elveszett iránytű címmel. A kismalac és a farkasok, valamint a Három fenyőfa 
és A fecske meg a szalmaszál c.  mesék alapján belső rajzversenyeket szerveztek. Online mese 
és vers mondás is megvalósult a gyerekek számára a zárt face-csoportokban az aktuális heti 
témának megfelelően a pandémia ideje alatt. Logopédiára járó gyermekek terápiáját 
gyakorlással segítették. 
 
A Malomsori óvodában: A Magyar Népmese napja alkalmából mesemondás volt minden 
csoportban. Közös verstanulással készültek az Állatok világnapjára. Gyűjtötték a 
mesekönyveket, folytatásos meséket olvastak a gyermekeknek altatás előtt. Mesetarisznya 
volt a csoportban - heti 2-3 könyvet hoztak a gyerekek otthonról, kedvenc meséjüket – és 
elmesélték azt a többieknek. Diafilmeket vetítettek többször az év folyamán. „Hintaszékes 
mese” – „beöltözött” óvónők meséltek a gyerekeknek minden csoportban havonta. Bővítették 
könyvtárukat, több alkalommal vettek új mesekönyveket. Elkezdték összeszerkeszteni a 
Kedvenc meséink című „mesekönyvüket”, melyet már kiegészítettek a digitális óvoda alatti 
mesékkel is! Mesesorozatot indítottak „Öröm mese” címen az online óvoda idején. A 
gyereknap alkalmából az óvó nénik bábműsorral kedveskedtek a gyerekeknek. 
 
A Táncsics óvodában: Az óvodapedagógusok a projektek szervezése során szem előtt tartották 
a tevékenységben megvalósuló tanulás érvényre jutását. Minden programban jelen volt az 
anyanyelvi nevelés fejlesztése. Ezek szervezett programok vagy a szabad játéktevékenységek 
voltak. Egészségnevelési héten óvónői bábelőadás volt az egészségvédelemmel kapcsolatban 
(Tüsszentés a vírusok megelőzése). A  „Közlekedj okosan„ hét során biztonságos közlekedéssel 
kapcsolatos szókincsük bővült, kommunikációs készségük fejlődött, ismereteket szereztek 
(beszélgetés a közlekedés szabályairól). Takarítási napon figyeltek a szókincsbővítésre is a kerti 
munkákkal kapcsolatosan. Állatok világnapja alkalmából akadályverseny volt, az állomásokon 
a feladatok anyanyelvi játékokat, találós kérdések voltak. Évszak napon és a Kikelet napon 
verseltek, mondókáztak a gyerekekkel amikor megfigyelték a természet változásait. Saját 
készítésű játékokkal segítették az egyes projektek megvalósulását. Februárig minden 
hónapban más és más csoportból mesélt vagy bábozott egy óvodapedagógus az óvoda összes 
csoportjában egy választott mesét. Mikulás napon báb előadással lepték meg óvodásaikat. 
 
2.3. Az Online ovi 
 
A vírus okozta veszélyhelyzet miatt az év folyamán többször több csoport alacsony létszámmal 
üzemelt, illetve rendkívüli szünetet rendelt el az Oktatási Hivatal csoportonként 
meghatározott időre, illetve március 8-tól, április 7-ig. A hosszabb időszak alatt a tavalyi 
tapasztalatokra építve újra elindítottuk az online ovit. Lehetőséget biztosítva ezzel a 
kapcsolattartásra, ötleteket adva a szülőknek a gyermekek korosztálynak megfelelő 
foglalkoztatására.  
 
Borbálai óvoda: Minden óvónő kivette a részét az online munkában. Aki nem értett a 
megosztáshoz, az online mesét olvasott. A tavalyi év tapasztalatai sokat segítettek, hogy mik 



azok a feladatok, témák, amiket a szülők kedvelnek és szívesen csinálnak a gyerekekkel. Úgy 
látták, hogy a kreatív ötletek megvalósítása hatékonyabb volt, ha youtube csatornán küldték, 
vagy magunk készítették és feltöltötték. A verseket sokan megtanulták az online első 2-3 
hetében, de utána mindhárom csoportban lankadt a lelkesedés. Ez így volt tavaly is. A linkek, 
amik „okos játékot” tartalmaztak közkedveltek voltak. A szabadban eltölthető játékos 
feladatok is követőre találtak. 
Idén minden héten kilátogattak a dűlőben élő gyermekekhez. Ők nem csatlakoztak az online 
ovihoz, ezért fontosnak tartották a kapcsolattartást. Vittek színezőt, ceruzákat, a 
nagycsoportosoknak feladatlapokat. Telefonon is tartották a kapcsolatot azokkal, akikkel 
másképp nem sikerült. 
Nagy segítség volt a munkák feltöltésében a PADLET felület. Lépésről lépésre követhető volt a 
feltöltés menete. A kollégákkal is megosztották az elkészült terveket. A heteket felosztották 
csoportonként, és minden héten azonos tematikát töltöttek fel. A „plusz” dolgokban, 
ötletekben tértek csak el a csoportok online munkái az óvónők egyéniségének, erősségének 
domborításával.  
 
Brunszvik óvoda: A 2020/21 nevelési év tavaszán már némi tapasztalattal a hátuk mögött 
vágtak neki a feladatoknak. A kollégák segítették egymást szakmai és technikai tanácsokkal, 
ötletekkel. A terveket úgy állították össze, hogy a szülők számára könnyen megvalósítható, de 
a gyermekek érdeklődését felkeltő feladatokat, játékokat ajánljanak fel. Mivel a családok 
körülményei, a szülők hozzáállása vegyes képet mutatott, fontos volt, hogy minél több 
tevékenységet töltsenek fel. Többen készítettek PPT-ket, a környezeti témák könnyebb 
feldolgozásához, ismeretek átadásához. Ezekhez linkeket is ajánlottak a szülőknek. Az óvónők 
egy része videókat tett fel, melyeken mesékkel, dalokkal, mondókákkal próbálta lekötni a 
gyerekek figyelmét, ezzel is megkönnyítve a szülők mindennapjait.  Az óvónők másik része a 
heti tervet képekkel, linkekkel tette fel. A videókba és tervekbe érdekes, könnyen 
megvalósítható anyanyelvi játékokat csempésztek, kapcsolódva a nevelési év kiemelt 
területéhez. A szülők által zárt csoportba feltöltött elkészült munkákat mindig megdicsérték, 
törekedve arra, hogy az értékelés személyre szóló legyen, így ösztönözve a családot és a 
gyermeket a további tevékenykedésre. A családok bekapcsolódása az online oviba változó 
volt. Sokan örültek a segítségnek, de voltak szülők, akik egyáltalán nem kapcsolódtak be. A 
kapcsolattartásban a zárt csoportba feltöltött videókon kívül a telefont és a messengert 
használták. 
 
Meseliget óvoda: Az óvodában a nevelési évben 2-szer volt rendkívüli szünet a Covid 19 
járvány miatt. A pandémia alatt az online oviban igyekeztek sokszínű, érdekes, otthon 
megtalálható eszközök-alapanyagok felhasználásával végezhető tevékenységeket felajánlani.  
A legnépszerűbbek az óvó nénik általi, online bábos mesemondások voltak, valamint az 
egyszerű ábrázolási technikák- lakásdekorálási ötletek és kísérletek. 
Heti témákkal készültek, heti tervezeteket és az azokhoz kapcsolódó ismeretanyagokat 
ajánlottak a zárt face csoportokban, együttműködésre kérve a szülőket, nagyszülőket. 
Játékötleteket is adtak, játékeszköz készítési módokat kínáltak fel otthon található, 
újrahasznosítható alapanyagokból. Figyelemmel kísérték a szülők által küldött 
visszacsatolásokat (képek, videó, üzenetek stb.), ezekre reagálva pozitív megerősítést küldtek 
a gyerekek és a szülők számára is. A járványhelyzetre való tekintettel több videót, képet 
küldtek a higiénés teendőkről. 



Folyamatosan kapcsolatban voltak a családokkal, ennek színterei: az óvoda facebook oldala, 
zárt facebook csoportok, messenger üzenetek, SMS-üzenetek, telefonhívások, videó hívások 
voltak. 
 
Malomsori óvoda: A második online oviban már tapasztaltabban álltak neki a heti tervek 
elkészítésének. Víz világnapja, Húsvét, Föld napja, visszatérő madaraink, a méhek, virágok 
témákat dolgoztuk fel és osztottunk meg a faceebook-os zárt csoportban. Ezekhez kapcsoltuk 
hozzá a különböző linkeket, érdekességeket, játéktevékenységeket, tornát, színezőket, 
feladatlapokat, zenés videókat. Csilla néni „Öröm mesék” sorozatot indított és a projektekhez 
kapcsolódó mesét olvasott fel heti rendszerességgel. Kívánságmese is elhangzott, melyet 
messengerben kaptak a gyerekek. A visszajelzések nagyon pozitívak voltak.  
Újabb alkalmazásokat próbáltak ki pl. Padlet, Learning Up, melyet egymás között is 
bemutattak.   A szülők (mivel most a többség dolgozott) így nagyszülők, rokonok segítségével 
oldották meg a gyermekek felügyeletét, sokkal nehezebben voltak motiválhatóak, mint az első 
online idején. Jóval kevesebb képet tettek fel a heti témák megvalósításából. A heti tervek 
közül általában a vizuális dolgokat csinálták meg és meghallgatták a meséket. Általánosan 
tapasztalható volt, hogy a mozgás, az önállóság és a szocializáció terén nagy mértékben 
„vissza” fejlődtek a gyerekek a hosszú otthonlét ideje alatt.  
 
Táncsics óvoda: Március elejétől április közepéig sajnos ebben az évben is elindult a 
veszélyhelyzet miatt az online óvodai program. Mindegyik csoportban hétfőn felkerültek a heti 
tervek a felületre a szülők tájékoztatására arról, hogy milyen projekttel fogunk foglalkozni. 
Versek mondókák ének linkjeit tették közzé. Voltak olyan kolléganők, akik videó üzeneten 
keresztül meséltek, vagy énekeltek a gyerekeknek. A szülői visszajelzés alapján ezeket a 
videókat többször is megnézték. A mesék közül mindig volt kétféle ajánlás (egyik mese videó 
formában, a másik ajánlás pedig szöveges formában, hogy a szülő mesélje). Az ábrázoló 
tevékenységekről nagyon sok képes visszajelzés érkezett. Hetente került sor játék, mozgás, és 
a környezettel kapcsolatos ajánlásra is. Fejlesztő feladatok linkjeit is tettek közzé a kolléganők. 
A szülői visszajelzések, a nézettségi mutatók, a videó és képes üzenetek bizonyították, hogy a 
szülők nagyon örültek és partnerek voltak ebben a munkában.  
Minden csoportról elmondható volt, hogy a kolléganők nagyon aktívak, ötletgazdagok voltak, 
komolyan vették a feladatot. Hetente, minden csoport munkájából felkerült az összeállítás az 
óvodai facebook oldalra. A csoportok lelkiismeretesen tartották a kapcsolatot azokkal a 
szülőkkel is, akik az online oviban nem vettek részt (telefonon, üzenet formájában). 
 
2.4. Speciális fejlesztő programok beépülése az óvoda programjába: 
Közlekedésbiztonsági program- Generali: a Borbálai óvodában egy sikeres pályázat keretében 
Valósulhatott meg a program. Szeptemberben az udvaron felállított Kresz-pályát használták, 
elméleti oktatáson vettek részt, mely a biztonságos közlekedés szabályairól szólt, és 
ismerkedtek a táblákkal. A program végén ajándékba kaptak rollert, futóbiciklit és védő 
kobakot. 
 
A Borbálai óvodában a Madárdalos óvoda programban májusban a Madarak és fák napja 

alkalmából madárodú „lesen” vettek részt a gyermekek. 

 
Malomsori, és Borbálai óvodában a Madárovi program keretében megfigyelték a madarak 

életét, gondoskodtak arról, hogy télen is elegendő élelmet rejtsenek a madáretetők. Ősszel: 



Pro Vértes Alapítvány szakembere baglyot hozott az óvodába. Idén tavasztól a Meseliget 

óvoda is madárbarát óvoda lett. 

 

A Borbálai óvoda és a Táncsics óvoda is Zöld óvoda, így mindkét óvoda életében és 

tevékenységszervezésében nagy szerepet játszik a természet szeretetére és a környezet 

védelmére nevelés. Folyamatosan szerveznek célzott megfigyeléseket, pozitív 

viselkedésmintát alapoznak meg a szelektív hulladékgyűjtéssel és a komposztálással.  A 

Táncsics óvodában az Erdészet által felajánlott facsemetéket is elültették. Megtartják a Zöld 

jeles napokat. A Borbálai óvoda örökös Zöld óvoda, a Táncsics óvoda idén harmadszor kapta 

meg a Zöld óvoda címet. 

A Malomsori óvoda regisztrált a Beporzóbarát óvoda címre. Virágos ablakaik mellé, rovarhotel 

került kihelyezésre, hogy a gyerekek megfigyelhessék a rovarok világát. 

Az 5 éves kori fejlettségi vizsgálaton kiszűrt gyermekek egyéni fejlesztését helyben az óvoda 
gyógypedagógusa és pszichológusa végezte. (Részletes beszámolójuk a mellékletekben.) Az 
SNI-s gyermekek fejlesztése is az óvodában valósult meg, őket az EGYMI gyógypedagógusai 
fejlesztették.  
 
A Borbálai, Táncsics és Malomsori óvodáinkban a gyermekek rendszeresen használták a Só-
szobát mely segítette a gyermekek egészségének védelmét. A Meseliget óvodában Fejlesztő-
Sószobát hoztunk létre. 
 
A Meseliget óvoda részt vett a Boldog Óvoda programban havi tematika szerinti 
boldogságórákkal. 
 
Zeneovi a Malomsori Óvodában: Mindennap, előkerültek a hangszerek, melyekkel a gyerekek 
szabadon kreatívkodhattak, zenekart alakíthattak. Egyre több csoportban jelent meg a játékos 
ritmusfejlesztés, „kotta-olvasás”. A pedagógusok naponta énekeltek közösen a gyerekekkel, 
kezdeményeztek körjátékot. Barkácsolásban az újrahasznosítás mellett, hangszereket 
készítettek, pl. esőbotok, csörgők, dobok készültek.  
 
A Fenntarthatóságra nevelés megvalósítása érdekében minden óvodában folyamatosan 
gyűjtötték: a papírt, ruhát, elemet, kupakot. Újra hasznosították a dobozokat, papírokat, 
fonalakat, anyagokat. Komposztáltak, virágokat, cserjéket fákat ültettek, a gyermek kerti 
szerszámok többször használatban voltak a környezet rendbetételénél. Állatokat gondoztak – 
halakat az akváriumban, madarakat etetek, rovarszállót készítettek. Májusban, júniusban 
kirándultak, természetközeli megfigyeléseket végeztek. 
 
Karitatív tevékenységek, adománygyűjtések: 

• Kupakgyűjtés az Aranyhaj Alapítványnak (Borbálai, Táncsics, Meseliget, Brunszvik, 
Malomsori) 

• Kutya-, macskaeledel gyűjtése és átadása a Tappancs állatmenhely képviselőjének 
(Borbála) 

• Szülők felajánlásaiból ruha, lábbeli, játék adományozás a rászoruló gyermekeknek az év 
során folyamatosan. (Borbálai, Táncsics, Meseliget) 



• Suli-zsák – használt ruhagyűjtés (Brunszvik, Borbála, Malomsori Meseliget, Táncsics) 

• Papírgyűjtés októberben és áprilisban (Brunszvik, Borbála 

• Csokoládégyűjtés a Gyermekotthon lakóinak (Meseliget) 

• Az ÖKO zrt által felajánlott virágok gondozása (minden óvoda) 

• A veszélyhelyzetben való helytállásért a Mentőállomáson dolgozókat ajándékcsomaggal 
lepték meg. (Táncsics) 

 
2.5. Belső szakmai tapasztalatcserék 
 

• bemutató foglalkozás óvodapedagógusoknak óvodánként a belső önértékelési 
terv szerint  

• tudásmegosztás: gyakornokok mentorálása, hospitálások az önértékelés 
kapcsán; online ovi tapasztalatainak, anyagainak megosztása,  

• munkaközösségi összejövetelek, anyagok: anyanyelv tár 
 

Óvodapedagógusaink átadták tudásukat: 
 

 2 fő gyakorló óvodapedagógust fogadtunk gyakorlatra, 2 pedagógiai 
asszisztens és 11 dajka tanulmányait segítettük a gyakorlati tapasztalatszerzés 
biztosításával.  

 
Továbbképzések, konferenciák, programok: 
 

• POK tanévnyitó konferencia (3 fő) 

• Így tedd rá módszertani képzés-online (2 fő) 

• Brain Gym 101 – agytorna (1 fő) 

• „Diabétesz oktatási program a cukorbeteg gyerekekért” online rendezvény (5 
fő) 

• A kora gyermekkori integráció ágazatközi fejlesztése projekt (5 fő) 

• Okos ovi – honlap készítés (1 fő) 

• Baranyai Anita szaktanácsadó – A rajz üzenete (5 fő) 

• Molnár Rózsa szaktanácsadó - A hátrányos helyzetű gyermekek gyengébb 
értelmi képességeinek és felzárkóztatásának módja. Integrációjukat elősegítő 
lehetőségek. (online) 10 fő 

• Andrekovics Aranka szaktanácsadó - Kiemelt figyelmet igényélő gyermekek – 
online (5 fő) 

• Pedagógiai napok online előadások: Autizmus specifikus környezet és tananyag 
adaptáció lehetősége a többségi iskolában, óvodában (1 fő) Mozgásterápia a tanulási 
nehézségek megelőzésére (1 fő) 

• Tanévelőkészítő tanácskozás – online (1 fő( 
 
Szakmai hálózatépítés: 
 

• Oroszlány Város Óvodái – óvodák között, Győri Pedagógiai Központ, Járási - Megyei  
óvodák (kiemelten: Dad, Bokod, Kecskéd, Szákszend, Kömlőd, Tata, Komárom, Tatabánya) 
OH, OFI, Nyugat-Magyarországi Egyetem, Zöld óvodák hálózata, Egészséges óvodák 
hálózata, Boldog óvodák hálózata 



 
Szakmai kezdeményezések: 
 

• A Meseliget óvoda EKOP fejlesztési fázisába és a Gyermeki jogok kutatási programjába 

bekapcsolódott. 

• Intézményünkből 1 fő szaktanácsadói feladatokat látott el, segítette helyben, valamint a 

régió több óvodájában az óvodapedagógusok munkáját, részt vett intézményi 

delegáltként a minősítéseben. 

• 2 fő szakértői feladatokat látott el, és részt vett a minősítő bizottság munkájában és a 

tanfelügyeleti eljárásokban. 

 
Munkaközösségek: 
 (A munkaközösségek beszámolói a mellékletben.) 
 
Gyógypedagógusi beszámoló – Schafferné Szakál Erika 
 
A nevelési év könnyen és gördülékenyen indult. A kollegák mindegyik óvodában a korábbi 
évekhez hasonlóan szeretettel és barátságosan fogadtak. A gyerekek gyorsan megszokták a 
fejlesztés ritmusát. Kicsi megtorpanást okozott a fejlesztési folyamatban a vírushelyzet, amely 
nyilván a személyes fejlesztő foglalkozásokat nem pótolhatta. 
A bezárás első hetében felvettem az összes szülővel a kapcsolatot, és email-ben, illetve a 
messsenger felületen küldtem a heti feladatokat, amely részben digitális jellegű fejlesztő 
feladatokat (tankocka, Wordwall), részben feladatlapot tartalmazott. Több szülőtől kaptam 
visszajelzést, visszacsatolást a feladatmegoldásról. 
A nevelési év alatt folyamatosan írtam az egyéni fejlesztési terveket, összesen 47-et, vezettem 
napi szinten a betétíveket, és a BTMN-sek számára a külívet is. 
 

 BTMN Hátrányos h. 

gyermekek 

vizsgálatok 

óvod.ped. kérés 

Brunszvik T. Ó 22 __ 27 

Malomsori Ó. 6 __ __ 

Táncsics Óvoda 3 3 3 

Borbála-telepi Ó 7 6 __ 

 
A foglalkozások tervezett időtartama: 30-45 perc a gyermek aktuális állapotához mérten. 
A félév során a főbb területeket folyamatosan fejlesztettem, de az elsődleges fejlesztési 
irányokat folyamatosan figyelembe vettem és ügyesítettem. 
Az elsődleges fejlesztési irányok között meghatározó terület a figyelemkoncentráció, és a 
feladattudat, feladattartás alakítása.  
A fejlesztés során megpróbáltam minél változatosabb eszközökkel dolgozni, amelyeket mindig 
a gyermek képességeihez mérten választottam. Azokat a fejlesztő játékokat részesítettem 
előnyben, amelyekkel komplexen, több képességterület fejlesztése megvalósulhat 



Feladatlapokat készítettem, rajzoltam is és nyomtattam is. Digitális eszközként okostelefont 
és táblagépet használtam A CD-s magnetofon az Okoskocka használatában sokat segített. 
A nagyon gyenge képességű gyermekeknél, akiknél alapok szinte teljesen hiányoztak 
mozgásba ágyazott fejlesztést alkalmaztam a tornaszobában. 
Nagyon fontosnak tartom munkám során a szülőkkel való szoros kapcsolattartást, 
„partnerként” való megnyerésüket. Ebből kifolyólag több szülővel konzultáltam személyesen 
főként a nevelési év elején, szükség esetén közben is. Ezen kívül természetesen több csatornán 
keresztül tartottam a kapcsolatot.  
Az óvodapedagógusokkal közvetlen, szoros és rendszeres kapcsolatot tartottam.  
Igyekeztem kérésükre minden vizsgálatot minél hamarabb elvégezni és szükség esetén 
további vizsgálatkérésre javaslatot adni. Magatartászavaros gyerekek nagy kihívást jelentenek 
a csoportban, igyekeztem tanácsokkal e téren is támogatást nyújtani. 
Szakmai tapasztalatokkal, fejlesztési ötletekkel segítettem az óvónőket. Örömmel töltött el, 
hogy többen kérdeztek: hogyan lehet egy-egy képességterület fejlesztését becsempészni a 
csoportos keretek közé. 
Részt vettem az SNI Gyógypedagógiai Munkaközösség munkájában: az Anyanyelvtár 
összeállításához anyagokat küldtem, illetve a GMP tesztről előadást tartottam. 
Óvodapszichológussal, ha szükséges volt, felvettem a kapcsolatot, a problémás eseteket 
megbeszéltük.  
Örömmel tölt el, hogy szinte minden gyermekem fejlődött. A fejlődés mértéke eltérő volt, 
több tényezőtől függött. A hátrányos helyzetű gyermekek a Borbála-telepi Óvodában fejlődtek 
a legkevesebbet. Ennek több oka van: csak egyszer volt lehetőségem ide kimenni, a szülői 
konzultációk ellenére hiányzott a családi háttér, rendszertelenül látogatták a foglalkozásokat. 
(pandémia, illetve egyéb okok) 
Nehézséget jelentett a vírushelyzet: a betegségem, illetve az azt követő bezárás miatt a 
gyerekek visszaestek, újból vissza kellett rázódni, sok esetben vissza kellett lépni. 
A tapasztalatom az, hogy több gyermek van a Borbála-telepi Óvodában, aki csak BTMN 
státuszt kapott a szakszolgálattól, azonban állapotuk ennél sokkal súlyosabb. Szeptemberben 
az ő számukra a soron kívüli szakértői vizsgálat elindítása indokolt.  
További nehézséget jelentenek a kétnyelvű gyerekek, akik úgy vélem, nem kapnak megfelelő 
segítséget a szakszolgálattól, pedig lemaradásuk nagy. Nyelvi fejlettségük elmaradása pedig 
negatívan befolyásolja a többi képességterület fejlődését is. 
Kapacitásom függvényében igyekeztem biztosítani a logopédiát azoknak a gyerekeknek, akiket 
a szülőknek nem állt módjukban a szakszolgálatba felvinni, így alapellátásként nem tudtak 
logopédiai terápiában részesülni. Ezt nagyon nehéz volt a részképesség-fejlesztéssel együtt 
hatékonyan végezni. 
 
Pszichológusi beszámoló – Molnár J. Róbert 
 
Csoportos foglalkozások: Konfliktuskezelő csoport - A támadó és a védekező (offenzív 
harciasság) vizsgálatára szolgál a játék. Több óvodában és csoportban. 
 
Covid időszak alatt videohívásban történtek a foglalkozások. Ez jobbára a szülőkkel való 
foglalkozást jelentette. Szülőkkel lehetőség volt személyiségteszt felvételére, amely 
eredmények a nevelésben segíthették meg őket. A foglalkozással lehetőség nyílt arra, hogy ne 
csak egy sima konzultáció legyen, amikor a gyerekkel kapcsolatosan beszélgetünk, hanem a 



szülő „magába nézhessen”, dolgozhasson a saját részfelelősségével, személyiségével a 
gyermeknevelés megsegítéséért. 
A pszichoedukáció során is dolgozott magával a szülő. Egy szülőknek íródott cikk elolvasása 
során a szülő mondta ki a cikk üzenetét.  
A Covid elmúltával indokolt esetben biztosítottam online szülőkonzultációt. pl. ha gyermek 
vagy családtag betegség miatt „kiesett” az oviból, vagy ha egy édesanya szülés után volt… 
 
Időnként szükséges volt a gyermek intellektusának megmérése - figyelemzavar esetén csak a 
fenti területen van „elmaradás” vagy általában véve gyengébb képességű gyermekről van szó. 
Szomorúnak tartom, hogy a 65-ös intellektusú gyermek a többségi általános iskolában kezdi 
meg az iskolai éveit.  
 
A gyerekekkel való problémakör sok esetben összetett. Az alábbi két csoportba sorolható be:  

1. Feltáró terápiás munka: Ez a munka, valós probléma esetén (pszichológiailag indokolt) 
korrekciós foglalkozássá alakul át. (Pl. Mitől vannak a gyerek dühkitörései? Nehéz a 
gyermeknek az elindulás az óvodába. Gyermek az óvodában durva a társaival. Nagyon 
visszahúzódó az óvodai közösségben, keveset beszél, szorongó 

 
2. Magatartászavar, szabálykövetés probléma, viselkedés probléma pl. a gyerek 

hisztije, indulatkezelés, ADHD, ADD, Kapcsolati zavar (nem keresi korosztályát) stb. ehhez 
kapcsolódó korrekció 
 
Óvodai szociális segítő beszámoló – Hatházi Tímea 
 
Az óvodai szociális segítő tevékenységet 2018. szeptember 1-től tették kötelezően ellátandó 
feladattá. Tevékenységünk széles palettán mozog, minden intézményben az igényekhez 
igazodva alakítjuk ki a teendőket. 
A tanévben végzett munkánkat a koronavírus jelenléte nagyban befolyásolta. Az első félévben 
az óvodákkal a személyes jelenlétet minimalizáltuk, de a kapcsolat szoros volt, kérdés, kérés, 
probléma esetén emailen, telefonon elérhetők voltunk. 
A tanév kezdetekor a Pedagógiai Szakszolgálattal kapcsolatos kérdések megválaszolásában 
nyújtottunk segítséget, ha valamely gyermek nem jelent meg a vizsgálaton, annak okát 
próbáltuk kideríteni. 
A második félévben a tatabányai Családsegítő Szolgálat felkérésére egyéni foglalkozás 
keretében egy gyermekkel volt személyes foglalkozás, mely a nyári időszak kezdetekor 
lezárult. 
Az óvoda vezetőivel, óvodapedagógusaival a kapcsolat szoros volt, így ők is friss 
információkkal rendelkezhettek a gyermek gondozási folyamatáról és mi is nyomon tudtuk 
követni a gyermek óvodai életét. Probléma estén hatékonyan tudtunk közbeavatkozni. 
A tanév során többször merült fel bántalmazás gyanúja, ezek felderítése és az ezekről való 
informálódás gördülékenyen zajlott. A segítő munkát az évben Hatházi Tímea, Mészáros 
Oszkár és Péter-Kakucsi Mónika látta el. 
 

3. Emberi erőforrás 
 



A nevelési évben a fenntartó pozitív döntésének köszönhetően 1 fő gyógypedagógus és 1 fő 
pedagógiai asszisztens munkatársat alkalmazhattunk. A pszichológusi fél álláshelyet sikerült 
betöltetnünk.  
 
3.1. Szakvizsgát adó továbbképzések: 

• Fejlesztő – differenciáló pedagógus (1 fő) 
 
A nevelőtestület tagjai szívesen vesznek részt a továbbképzéseken. Az előírt hét évenkénti 120 
órás képzési kötelezettségnek a megadott időre megfelelnek. 
 
Nevelőtestületünk képzettsége és szakmai felkészültsége nagyon jó. Pedagógus I. fokozatba 
20 fő, Pedagógus II. fokozatba 27 fő, a Mesterpedagógus fokozatba 3 fő került besorolásra. A 
2020/21-es nevelési évben minősítési eljárásban 4 fő vett részt, a jövő évi minősítési eljárásra 
0 fő jelentkezett. 
 
3.2. Csapatépítés: 
A több óvodából álló szervezet összefogása nem kis feladat. A vezetés törekszik arra, hogy 
olyan programokat szervezzen, amelyeken mindenki részt vehet, jól érzi magát- korától, 
munkakörétől, habitusától függetlenül. 

• Közös kirándulás - Bakonyba 

• Közös munkadélutánok, óvoda díszítés, udvarrendezés 

• Közös bowlingozás, biciklizés 

• Közös óvodaszépítés 

• Nyugdíjas búcsúztató 

• Óvodánként évzáró összejövetelek. 

• Malomsori Óvoda 60. születésnapja 

• Jerusaleme Dance kihíváshoz csatlakoztunk – videóklip forgatáson részt vettünk, illetve 
a május 9-én a Fő téren együtt táncoltunk a városi intézményekkel. 

Szervezett programjainkon dolgozóink szívesen vettek részt, a programok erősítették az 
összetartozást. 

 

4. Eredményesség: 
 
4.1. Pályázatok: 
Gyermekeink a következő pályázatokon, versenyeken vettek részt és szerepeltek 
eredményesen: 

• Közlekedés Biztonsági pályázat – Borbálai Óvoda 

• Magyar Madártani intézet Év madara pályázatán Borbálai Óvoda Szivárvány 

csoportos gyermeke 2. helyezést ért el  

• „A Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesület „Mezők éber őre, a 
cigánycsuk” – rajzpályázat Malomsori Óvoda 

• Keresd a Zöldet! – rajzpályázat az Év kétéltűjéről, a zöld varangyról MME - 
Malomsori óvoda 

• Vízmű pályázat – rajzverseny – Borbálai, Malomsori óvoda 

• Nagy tavaszi színező versenyre (városi) – Borbálai óvoda 

 



Alapítványaink pályáztak: 

• Egészségnevelési hét 100 000 Ft (Alapítvány az egészséges óvodásokért) 

• Gyereknap 305 000 Ft (Alapítvány az egészséges óvodásokért))  

• Születésnap 230 000 Ft (Malomsori óvodásokért alapítvány) 

• Gyermeknap 335 000 Ft (Brunszvik óvodásokért alapítvány) 
 
Óvodánk pályázott: 

• DM nap gyermekei pályázat – (a nyárra elegendő napkrémet nyertünk – 
minden óvoda pályázott) 

• Tesco pályázat – Meseliget óvoda – (nem nyert el támogatást) 

• Gyurmavilág pályázat: színes gyurmacsomag (Brunszvik óvoda) 
 
4.2. Támogatások 
 
Egyéb támogatások: 

• tűzoltók biciklitárolót készítettek az óvodásoknak (Borbálai óvoda) 

• virágok, növények adományozása az udvarra vállalkozóktól, szülőktől (Borbála, Táncsics, 
Meseliget óvoda) 

• Gyermekjóléti Szolgálattól sóliszt gyurma készítéséhez lisztet (Meseliget óvoda) 

• Játékokat kaptunk a szülőktől (Meseliget, Malomsori óvoda) 

• Erdészet facsemeték, farönkök (Táncsics óvoda) 

• Kerékpár tároló Parti Imrétől (Táncsics óvoda) 
 
4.3. Nevelőmunka elismerése 
 
Hatékony gazdálkodásunknak köszönhetően az idei évben is sikerült dolgozóinkat jutalomban 
részesíteni. Ezentúl a Fenntartó cafeteria hozzájárulással is támogatta dolgozóinkat. Köszönet 
érte! 
 
Polgármesteri elismerő oklevélben részesültek: 

• Stamler Edina óvodapedagógus (Brunszvik óvoda) 

• Wéberné Jakobi Erzsébet óvodapedagógus (Brunszvik óvoda) 

• Takács Teréz pedagógiai asszisztens (Malomsori Óvoda) 

• Balassa Bálintné dajka (Brunszvik óvoda) 

• Benyiczki Ágota óvodavezető 
 
4.4. Nevelőmunka eredményei 
 
A gyermekek fejlődésének mérése: 
A gyermekek fejlődésének jellemzőit a Gyermektükörben rögzítjük. A mérés megfigyelésen 
alapul. Az idei évben a csoportok bezárása, a rendkívüli szünet, a gyermekek hiányzása miatt 
a fejlődési eredmények nem voltak jól mérhetők vagy nem mutattak valós képet. 
Az eredményességet ezért a beiskolázási adatokra építve elemezzük. 
 
Beiskolázási adatok: 



Óvoda Tanköteles korú 
gyermekek száma 

Óvodában marad 

Borbála 25 7 

Brunszvik 89 16 

Malomsori 42 6 

Meseliget 15 3 

Táncsics 53 7 

Összesen: 224 39 

 
A tanköteles korú gyermekek 17% maradt vissza az idei évben. A korábbi évekhez képest az 
óvodában maradó gyermekek száma jelentősen csökkent. A csökkenés oka egyrészt a 
törvénymódosítás – ami megnehezíti az óvodában maradást – a szakértői bizottság és az OH 
hatáskörébe teszi a döntést. Másrészt az óvodapedagógusok és a gyógypedagógus, 
pszichológus, valamint az SNI gyermekeket fejlesztő utazó gyógypedagógusok hatékony 
fejlesztő munkája. 
 
4.5. Nevelőmunka ellenőrzése 
 
A nevelőmunka ellenőrzése két szinten valósul meg: egyrészt a telephelyen a vezető helyettes 
ellenőriz, másrészt az óvodavezető az éves ütemterve szerint látogatja az 
óvodapedagógusokat. A telephelyeken a vezető-helyettes ellenőrzési tevékenységét segíti a 
Gyógypedagógiai munkaközösség, akiknek tagjai ellenőrzik a Gyermektükör és az egyéni 
fejlesztési tervek elkészítését. A Gyermekvédelmi munkaközösség tagjai ellenőrizték a 
gyermekek hiányzását, a hiányzások igazolását. 
A telephelyeken a vezető- helyettesek ellenőrizték az éves terveket, a csoportnapló és 
mulasztási napló vezetését, valamint minden csoportban a foglalkozások vezetését.  
A dokumentációk vezetése, az elmúlt időszakban egyre tudatosabb munkát takart. 
Átgondoltabb és hatékonyabb tanulásszervezési módszereket alkalmaztak a kolléganők. Egyre 
több alkalommal jelent meg a kiscsoportos-mikro csoportos tevékenykedtetés.  
Az online ovi megvalósítása során, igyekeztek a kollégák eleget tenni az elvárásoknak, szinte 
mindennap tettek közé megosztásokat a csoportjukban. Igyekeztek a szülőket, gyerekeket 
egyéni értékeléssel, dicsérettel megerősíteni, motiválni további munkára.  
A dajkai munkáknál az idén, főként a járványügyi szabályok betartását és a higiénés 
szabálykövetést ellenőriztük. Többségében elmondható, hogy a munkájukat maximálisan 
elvégzik, igyekeznek a csoport életébe és a gyerekek gondozásában részt venni. A 
fertőtlenítések rendszeresek voltak, a textíliákat, felületeket naponta fertőtlenítették. 
A pedagógiai asszisztensek munkájára is maximálisan számíthattak. Rugalmasak voltak, 
igyekeztek mindig abban a csoportban segíteni, ahol szükség volt rájuk: kevesebb munkatárs 
dolgozott, kis csoportos vagy nehezen kezelhető gyermek gondozásához kellett a segítségük. 
 
A Gyermektükör ellenőrzése során felmerült, hogy követendő jó gyakorlat legyen az, hogy a 
jövőben megjelenjen, mint fejlesztési irány, a tehetséggondozás. 
A Gyermekvédelmi munkaközösség ellenőrzései szükségesek, mert a törvény által biztosított 
határidő az igazolatlan hiányzás megakadályozására – nagyon rövid.  Igazolatlan hiányzás 
estén jeleztek, a szociális segítők segítségével gyorsan fel tudták deríteni a hiányzás okát. 
 



Az óvodavezető ellenőrző tevékenysége során ellenőrizte a dokumentumokat majd látogatási 
ütemterv szerint megfigyelte az óvodapedagógusok nevelőmunkáját. A dokumentumok 
ellenőrzésének és a látogatásoknak a tapasztalata az, hogy az óvodapedagógusok szakmai 
munkája megfelel az intézményi elvárásoknak, tervezésükben és a napi gyakorlatban 
figyelembe veszik az Óvodai nevelés országos alapprogramjában és a helyi Pedagógiai 
programban meghatározottakat, az intézményi gyakorlatot. A pedagógusok felkészültek, 
ötletes, szakmailag jól tervezett és szervezett tevékenységekben lehetőséget biztosítottak a 
gyermekeknek képességeik fejlesztésére, kibontakoztatására. 

 
5. Hatékonyság 
 
Vezetői munkámban kiemelten szerepel, az átgondolt, takarékos gazdálkodás.  A 2020/21-es 
évben több területen tudtunk eszközbeszerzést, beruházást megvalósítani.  

• udvari játékok (Brunszvik, Táncsics, Meseliget, Malomsori óvoda) 

• tető (Meseliget óvoda) 

• beépített szekrény két csoportba (Brunszvik óvoda) 

• játékok beszerzése 

• irodaszerek, takarítószerek 
A nevelési év végén bezárt Napocska csoport berendezését hasznosítottuk: lecseréltük, 
kiegészítettük vele a Malomsori és Táncsics óvoda bútorzatát.  

 
6. A vezetés 
 
Az intézményvezető személyes eredményei: 

• feladat és hatáskörök tudatosításával a szervezettség növelése 

• pedagógiai innovációk beindítása, folytatása 

• képzésen való részvétel ösztönzése 

• tájékozottság, információk megosztása 

• nyitottság és demokratizmus 

• naprakészség, rugalmasság 
 
A vezetés figyelmet fordított arra, hogy működésünkben és dokumentumainkban 
megjelenjenek az oktatásirányítás elvárásai. A POK által felkínált ingyenes továbbképzéseket 
kihasználtuk, elküldtük munkatársainkat, vagy online részt vettünk rajtuk.  
 
A gyakornok kollégák felkészülését mentoraik kiemelt figyelemmel kísérték. A gyakornoki idő 
alatt megismerték az intézményi dokumentumokat, a dokumentálás menetét, a forrásokat, 
részt vettek kooperációkban, hospitáltak kollégáknál. Tapasztalatot szereztek a gyakorlati 
munkában. Reflexiójukban reálisan értékelték magukat. Sikeres minősítő vizsgát tettek. 
 
A vezetők személyesen, közös zárt csoporton keresztül és telefonon egyeztettek, majd 
továbbították az információkat a dolgozók felé. A pandémiás időszakban a jelenléti testületi, 
alkalmazotti értekezletek elmaradtak, online és intézményenként külön valósultak meg az 
értekezletek. 
 
6.1. Rendezvényeink (kiemelt) 



 

•  Népmese napja 

•  Állatok világnapja 

•  Egészségnevelési hét 

•  Mikulás, Karácsony 

•  Farsang 

•  Március 15. 

•  Anyák napja 

•  Gyermeknap 

•  Évzáró, nagyok búcsúztatása 
 
A Covid járvány miatti veszélyhelyzetben egyrészt az Emberi Erőforrások minisztere, valamint 
az Oktatási Hivatal, másrészt a saját magunk által meghozott helyi szabályok nagy mértékben 
módosították a tervezett programok megvalósulását.  
Az óvodaépületekbe szeptembertől május elejéig nem léphettek be a szülők. Az anyás 
beszoktatásra az udvari játékidő alatt nyújtottunk lehetőséget. A csoportok nem hagyhatták 
el az óvoda épületét: nem mehettek a tornatermekbe, a Bozsik programra, színházba, 
kirándulni – ezért sok tervezett program elmaradt. A szolgáltatások, edzések elmaradtak: 
angol, judo, gyógytestnevelés.  
A megvalósuló programok vagy zárt kapuk mögött zajlottak, vagy az udvaron (beszoktatás, 
szülői értekezlet, évzáró).  
Kiemelten figyeltünk arra, hogy az óvodába csak egészséges gyermek jöjjön, belépéskor 
mértük a hőjüket, és elvártuk a kézfertőtlenítést. A gyermekeket tájékoztattuk koruknak 
megfelelően a vírusról, a kézmosás fontosságáról, a higiéniai szabályokról. A felnőttek maszkot 
viseltek és többségük részt vett a szűréseken és felvette a védőoltást. 
Általánosságban elmondható, hogy az óvodai ellátást kevesebben vették igénybe. Többször 
előfordult év közben, hogy egy-egy csoport ideiglenes zárva tartását rendelte el az Oktatási 
Hivatal. Az egész óvodára kiterjedő rendkívüli szünet március 8 és április 7 között volt, mely 
időszak alatt a Brunszvik Óvodában biztosítottunk ügyeletet. 
 
6.2. Pedagógusok részvétele a közéletben 
 
Munkatársaink közül többen vesznek részt és önkéntes munkát vállalnak városi 
rendezvényeken, ünnepélyeken, sport rendezvényeken, tagjai civil szervezetnek. 
 
6.3. A gazdálkodás tervszerűsége, hatékonysága, törvényszerűsége 
 
Az intézmény a törvényességet betartva, a források ésszerű és takarékos felhasználásával 
eredményesen működött. A költségvetés tervezése takarékos volt a teljesítés az 
előirányzatoknak megfelelően teljesült. Az együttműködés a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi 
osztályával mintaszerű volt. 
 
6.4. Az intézmény kapcsolatai 
 

•  Család: a szülők többsége együttműködik az óvodapedagógusokkal a projektek 
megvalósítása során;  

• Bölcsőde: beszélgetés az óvodába kerülő gyerekekről 



• Klik: iskolába kerülő gyermekek névsorának egyeztetése 

• Gyermekotthon: óvodás gyermekek nevelőivel kapcsolattartás 

• Gyermekjóléti szolgálat: esetmegbeszélések, jelzések, konferenciák 

• Védőnői szolgálat: szűrések, status lapok szakértői vizsgálathoz 

• Pedagógiai Szakszolgálat: logopédiai szűrés - fejlesztés, 5 éves kori szűrés, 
tehetséggondozás 

• EGYMI: sni gyermekek fejlesztése 

• Falu hagyományőrző egyesület: Falunap 
 

6.5. Az intézmény állapota, felszereltsége: 
 

• A Malomsori óvoda Az óvoda jó műszaki állapotú, felszereltsége jó.  

• A Táncsics óvoda Az óvoda a jó műszaki állapotú, felszereltsége jó.  

• A Borbálai óvoda Az óvoda a felújításnak köszönhetően kiváló műszaki állapotú, 
felszereltsége jó.  

• A Brunszvik óvoda Az udvaron található medence működtetését nem engedi az ANTSZ, a 
gyermekek nyári fürdetésére megoldást kell találni. 

• A Meseliget óvodában a teljes felújításból kimaradt ablakok cseréjére lenne szükség. 

• Udvari ivókutat szeretnénk a jövőben minden óvoda udvarára, a homokozók fölé pedig 
árnyékolókat. 

 
Oroszlány, 2021. augusztus 31. 

 
 
      

                                                    Benyiczki Ágota 
                                                  Óvodavezető 

                                                    Oroszlány Város Óvodái 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Mellékletek 



 

Báb-barkács munkaközösség értékelése  

 2020/21. nevelési évre 
 

A munkaközösség létszáma 8 fő volt a nevelési évben. Összejöveteleinket, 

próbáinkat  a Brunszvik Óvoda udvarán tartottuk,  a tervezett feladatoknak, a 

helyzetnek megfelelően. 

Törekedtünk a nevelési év kiemelt feladatának, az anyanyelvi nevelés 

lehetőségeinek a megteremtésére, a munkaközösség tevékenysége, a 

bábelőadások során. 

A bábdarabok, mesék témájának, tartalmának kiválasztásában és 

megvalósításnál törekedtünk a tervezett óvodai programokhoz való kapcsolódásra, 

változatosságra, a bábelőadásokhoz új és régi bábdarabokból, mesékből 

választottunk. Az előadások színpadra állításának folyamata közös munka, közös 

alkotás eredménye volt. Fontos volt számunkra a komplexitás, a szöveg, a mozgás, 

a zene és a látvány összhangja. 

Bábtechnikák közül, megvalósított előadásainkban seprű-bábokkal 

játszottunk, dramatizáltunk, mivel a járványhelyzet miatt, az óvoda udvarán 

tartottuk meg előadásainkat, a nagyobb, nyitott tér, a gyerekek nagyobb létszáma,  

nagyobb méretű bábokat, díszleteket, mozgásteret  igényelt az előadások 

élvezhetőségéhez.  

A társintézményekkel való kapcsolattartást is korlátozta a rendkívüli 

helyzet. 

A kreativitás, fantázia fontos szerepet játszott az előadások  díszleteinek 

kitalálásában is, a meglévő tárgyak felhasználásában, funkciójuk újragondolásában, 

készítésében, a meglévő díszletek összehangolásában, a bábkészítésben. 

 Szakmai tapasztalat terén ebben a nevelési évben, a munkaközösség belső 

alkotási folyamataira, bábkészítésre, anyaggyűjtésre, ötletek felkutatására 

támaszkodhattunk. Szeretnénk a következő nevelési évben ezeket külső 

tapasztalatokkal is gazdagítani. 

 

Előadásaink: 

A nevelési évben  két alkalommmal tartottunk bábelőadást az óvoda 

programjain. 

- A hagyományőrzés terén ősszel, a Magyar Népmese Napja alkalmából a ,,Félig 

nyúzott bakkecske ’’ című népmesét játszottuk a gyerekeknek nagy sikerrel. A 

hagyományőrzés keretében ezt a programot szeretnénk a következő nevelési 

években, hosszú távon, továbbra is megvalósítani. 

 



- A gyereknapi bábelőadás a ,,Nagytakarítás a napnál ’’ című szlovák mese volt, 

ami színesítette a külföldi mesék megismerését. A meséhez, seprűkből 

készítettük el a bábokat, a bábkészítés során fontos volt a képzelet, kreativitás 

szárnyalása, a közös alkotás során ötletek átadása, az együttműködés.  

A további tervezett programjaink, előadásaink a kialakult járványhelyzet miatt 

elmaradtak. 

 

A nevelési évben megvalósított tevékenységeink során tapasztaltak alapján, 

feladatunk:  

- a bábelőadások technikai, hangtechnikai megoldásainak, szervezési 

feladatainak tökéletesítése, átgondolása; 

-a járványhelyzet miatt elmaradt, tervezett programjaink megvalósítása a 

következő nevelési évben; 

-ismerkedés az óvodában használható, bemutatható újabb bábtechnikákkal; 

-az elmaradt szakmai tapasztalatcsere, bábszínház-látogatás, kulisszajárás 

újra szervezése; 

-társintézményekkel való kapcsolattartás újragondolása; 

 

Reméljük, hogy tevékenységünkkel hozzájárultunk az óvodai élet 

gazdagításához, színesítettük az év kiemelt feladatát, az anyanyelvi nevelést, és 

a közös munka, az alkotási folyamat során átélt jó hangulat, együttműködés, a 

játék öröme hozzájárult a gyerekeknek nyújtott élmény, az életre keltett bábok 

varázslatának átéléséhez. 

A munkaközösség a következő nevelési évben is jó kedvvel, lelkesedéssel 

megújult erővel folytatja munkáját. 

 

Oroszlány, 2021. június 29.  

  

      

Bere Lajosné                                                                                     

munkaközösségvezető 
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A vezetői munkaközösség beszámolója 
2020/21-es nevelési évben végzett munkáról 

 

Tagok száma: 7 fő 

Tevékenységeink: 

• Tájékoztató a portfólió feltöltéséről és a minősítés folyamatáról/ egyéni tanácsadás 

• Önértékelési folyamat segítése 

• Szakmai anyagok gyűjtése, továbbítása 

• Pályázatfigyelés, pályázatok készítésében elszámolásában segítségnyújtás 

• Szmsz, Házirend, PP, munkaköri leírás áttekintése, javaslatok megfogalmazása az 
intézkedési tervnek és az intézményi változásoknak megfelelően 

• GDPR alkalmazási lehetőségeinek áttekintése 

• közös emailen szakmai anyagok eljuttatása 
 

Eredmények:  

➢ A pedagógusok bátran fordulnak hozzánk segítségért a portfóliójukkal kapcsolatos 
kérdésekkel. 

➢ Az önértékelési felület használatában segítséget nyújtottunk. 
➢ Továbbítottunk, megosztottunk szakmai anyagokat, információkat, így mindenki 

számára elérhetővé váltak. 
➢ Helyi pályázatokat készítettünk és elszámoltunk a ránk bízott összegekkel és 

beszámoltunk írásban a végzett tevékenységről. Továbbítottuk a pályázati 
felhívásokat. 

➢ Aktualizáltuk, frissítettük a dokumentumokat. 

Oroszlány, 2021.08.31. 

                                                                             Benyiczki Ágota 

munkaközösség-vezető 

 

 

 

 

 



Tájékoztató a 2020/21-es nevelési évben végzett gyermekvédelmi munkáról 

• Jelen nevelési évben is   Gyermekvédelmi Munkaközösségként végeztük munkánkat, melynek 

tagjai : Szőke Tiborné, Nagy Éva, Figura Rita , Laudáné Prekob Krisztina, Molnárné Magócs 

Noémi (mk. vezető). Folyamatos kapcsolattartáson (telefon, messenger) és eseti 

megbeszéléseken kívül 2-szer volt rendszerező megbeszélésünk. 

• A nevelési év elején a Gyermekjóléti Szolgálattal egyezettünk az általuk gondozott, 

nyilvántartott gyermekek névsoráról. Az alapellátott és védelembe vett gyermekek száma 

folyamatos mozgásban van (ki,-be kerülnek, sokszor nem kapunk erről értesítést). A 

védelembe vett gyermekek védelembe vételi tervezeteit véleményeztük, esetenként 

kiegészítettük, aláírtuk az esetmenedzserek munkáját kisegítve ezzel is. 

• 2020/21 nevelési évre vonatkozólag, az október 01-ei statisztika alapján Oroszlány Város 

Óvodáiba: 576 fő kisgyermek járt, 3 fő hátrányos helyzetű, 11 fő halmozottan hátrányos 

helyzetű, 28 gyermeket tartunk számon veszélyeztetettként, és 9 gyermek pedig sajátos 

nevelési igényű, 35 gyermek beilleszkedési és magatartászavarral küzd. 

• A járványügyi helyzet miatt jellemzően online formában zajlottak a gyermekvédelmi munkával 

járó tevékenységek. Email-ben, messengeren, és telefonon tartottuk a jelzőrendszer tagjaival 

a kapcsolatot. 

•  Több alkalommal „nyomoztunk” gyerekek után a Gyermekjóléti Szolgálat kérésére, segítve 

munkájukat információinkkal. 

• Súlyosabb jelzés (gyermekbántalmazás) esetén személyes jelenléttel, a családgondozókkal és 

esetmenedzserekkel együttműködve az érintett óvodában intézkedtünk. 

• Esetkonferencián és/vagy tárgyalásokon: 4 esetben voltunk, a pandémia miatt személyes 

jelenléttel járó esetkonferencia kevés esetben volt. 

• Éves beszámoló készítettünk az Önkormányzati Szociális Szolgálat számára, a városi 

gyermekvédelmi beszámoló részeként. (2020-as év összesítése) 

• Tájékoztatást, jellemzést problémás gyerekekkel kapcsolatosan a Járási Gyámhivatal, ill. a 

Járási Bíróság kérésére: 27 esetben adtunk (az eddigi évekhez képest ez majdnem a duplája) 

 

• Írásos jelzést 13 esetben tettünk ebben a nevelési évben, tárgyai: 

➢ Legsúlyosabb: bántalmazás külsérelmi nyomokkal 

➢ Családon belüli bántalmazás szemtanúja volt a gyermek 

➢ Anyagi, megélhetési problémák miatt 



➢ Elhanyagolás különböző formái miatt  

➢ Óvodakötelezettség elmulasztása 

• A gyermekvédelmi mk. tagjait a pandémia miatti rendkívüli szünet időszakán kívül havi 

ellenőrzésre kértem a hiányzások miatt. A szülők éltek az óvodavezető által adható 10 napot 

meghaladó felmentési kérelem lehetőségével, így igazolatlan hiányzás miatt jelzést kevés 

esetben kellett leadnunk.  

 

Oroszlány, 2021.06.22                                                                 

Molnárné Magócs Noémi 

gyermekvédelmi munkaközösség vezető 

 

 

Beszámoló a 2020/21-es nevelési évben 

végzett gyógypedagógiai munkaközösségi munkáról 

 

1.Személyi feltételek: 

A gyógypedagógiai munkaközösségünk 2013 szeptemberétől működik. Ebben a nevelési évben 

Oroszlány Város Óvodáinak 4 telephelyén változatlanul 7 taggal végeztük munkánkat, de 2 fő 

személyi változással kezdtük a nevelési évet. A Malomsori óvodából Herczegné Joza Szilvia 

óvodapedagógus lett új tagunk és Oroszlány Város Óvodáinak főállású gyógypedagógusa 

Schöfferné Szakál Erika is csatlakozott munkaközösségünkhöz. Tagok összetétele 

képzettségük szerint: 1 gyógypedagógus – logopédus, 1 óvodapedagógus -gyógypedagógus, 1 

óvodapedagógus - mozgásfejlesztő pedagógus és 4 óvodapedagógus. 

2.  A munkaközösség 2020-2021. évi terveinek megvalósulása: 

➢ Ebben a nevelési évben továbbra is fontosnak tartottuk a tagok szakmai tovább 

fejlődését, ennek érdekében az óvodavezetőség segítségével pályázati továbbképzésen 

vettünk részt. Koós-Molnár Rózsa (KEM Pedagógiai Szakszolgálat főigazgató-

helyettes, POK szaktanácsadója) előadást tartott két alkalommal, melynek témakörei: a 

különleges bánásmód, az enyhe és középsúlyos értelmi fogyatékosság óvodáskorban, 

valamint a szociális hátránnyal küzdő gyermekek óvodai nevelése (beilleszkedés 

segítése, fejlesztési lehetőségek). Bővítette ismereteinket a konfliktuskezelési 

módszerekről és a tankötelezettséggel kapcsolatos új szabályokról is. 

➢ Az „Anyanyelvtár” befejezését tűztük ki célul, segítve ezzel az idei év kiemelt területét 

az Anyanyelvi fejlesztést. A szükséges gyűjtőmunkát elosztottuk, tartalmi és formai 

kérdéseket megbeszéltük az első félévben. A Nevelési év során rendszeresen 

elektronikusan tartottuk a kapcsolatot (e-mail, közösségi portál). Az előző nevelési 



évben elkezdett munkát folytattuk, így tartalmas, újszerű, az évszakokhoz és 

projektekhez igazodó két kötetes gyűjteményt állítottunk össze. Az első nagyobb 

terjedelmű a mondókákat, verseket, szólásokat, közmondásokat, nyelvtörőket, 

anyanyelvi játékokat és meséket tartalmazó szöveggyűjtemény lett. A második kötetbe 

kerültek az Anyanyelvi fejlesztést elősegítő feladatok és játékok gyűjteménye 

(Schöfferné Szakál Erika logopédiai anyagából).  

➢ Ellenőriztük a Gyermektükrök vezetését minden csoportban az I. és II. félévben is, a 

hiányosságokat megbeszéltük, ill. kértük azok pótlását. Az első félév ellenőrzési 

időpontja 2020. november 30.-a volt. Az anamnézisekből a családlátogatás tapasztalatai 

többször előforduló hiányosságok voltak. Tapasztaltunk olyat, hogy a fejlesztési 

tervekben szereplő fejlesztendő területek nem igazodtak néhány esetben a gyermek 

fejlődési elmaradásához. Ekkor fejlesztési javaslatokkal segítettük az 

óvodapedagógusok munkáját. A II. félév ellenőrzési időpontja: 2021. május 31. A 

Covid vírus miatt március 08- és április 16. között online óvodaként tudtunk működni, 

ezért módosítottuk az április végi ellenőrzési időpontot május végére. Visszajelzések 

alapján néhány esetben találkoztunk olyannal a II. félév ellenőrzésekor, hogy a tartósan 

hiányzóknál (igazoltan - óvodavezetői engedéllyel a vírus miatt óvodai látogatás alól 

felmentett gyermeknél) az óvodapedagógusok nem tudták értékelni a gyermek 

fejlődését, ezeket a megjegyzés rovatban feltüntették. A II. félévben előfordult, hogy a 

hiányzások miatt gyermekrajzokat nem tudtak tenni a gyermektükrökbe. Kis számban 

akadtak elmaradások, amik pótlására a rendkívüli helyzet miatt további időt kaptak az 

óvodapedagógusok június végéig.  

➢ Szűcs-Szabó Tímea Gyógypedagógiai munkaközösségi tagunk 2021. 03. 01. – 03. 16. 

között digitális képzésen vett részt. Tartalma: A gyermekek fejlődésének nyomon 

követésére kidolgozott kérdőív alkalmazása bölcsödében és óvodában. A gyermekek 

fejlődésének elektronikus dokumentálására ismert meg egy új módszert. 

➢ Önmagunk továbbképzésére felkértük előadást tartani Schöfferné Szakál Erikát 

(munkaközösségi tagunkat). Előadása: GMP-diagnosztikáról szólt, mellyel bővítettük 

ismereteinket az Anyanyelvi fejlettségi szint felmérésének módszeréről. 

 

 

3. A gyógypedagógiai munkaközösség értekezletei és az év során végzett feladatai: 

Gyógypedagógiai munkaközösségünk személyesen 2 alkalommal gyűlt össze a 2020/2021 –es 

nevelési év során (nyitó és záró alkalom). A köztes időszakban nem tudtunk értekezleteket 

tartani a rendkívüli körülmények miatt, ezért online módon tartottuk egymással a kapcsolatot, 

adtuk át az információkat egymásnak. Egy alkalommal szakmai online teams előadásunk volt. 

I. alkalommal: 

 2020. Október 28.-án: Az éves munkaterv ismertetése, megvitatása, elfogadása megtörtént, 

majd egyeztettük a Gyermektükrök ellenőrzésének feladatait. Az „Anyanyelvtár” 

elkészítéséhez szükséges gyűjtőmunkát elosztottuk, megbeszéltük a kidolgozás tervét, 

határidőket. A tartalmi és formai elképzeléseket egyeztettük. A munkaközösségi értekezlet 

fő részében: Koós-Molnár Rózsa (KEM Pedagógiai Szakszolgálat főigazgató-helyettes, 

POK szaktanácsadója) műhely foglalkozás keretében tartott szakmai továbbképzést.  



 

II. alkalommal:  

2019. December 02.-án: Koós-Molnár Rózsa (KEM Pedagógiai Szakszolgálat főigazgató-

helyettes, POK szaktanácsadója) ONLINE TEAMS előadás keretében tartotta meg a 

szakmai továbbképzés 2. alkalmát (a vírus helyzet miatt). 

 

III. alkalommal: 

2021. Június 09.-én: Schöfferné Szakál Erika felkérésével szakmai továbbképzést tartottunk 

önmagunk képzésére a GMP-diagnosztikáról. Erre meghívtuk a Táncsics Mihály óvoda 

téma iránt érdeklődő óvodapedagógusát is Laudáné Prekob Krisztinát, aki Gyógypedagógiai 

másoddiplomás tanulmányait végzi. A GMP-tesztről (beszédhallást, beszédészlelést és 

megértést vizsgáló felmérésről) tartott tájékoztatóból a mérési módszerről sok elméleti és 

gyakorlati ismeretekkel gazdagodtunk az anyanyelvfejlesztése területén. A munkaközösségi 

értekezlet végén megbeszéltük az „Anyanyelvtár” végső munkálatainak feladatait. A 

Gyermektükör ellenőrzésének tanulságait. Zárásként értékeltük az évet és beszéltünk a 

következő évi terveinkről. 

 

4. A munkaközösségi működés eredményességének értékelése: 

➢ A 2020/2021-es nevelési évre tervezett feladatainkat elvégeztük. 

➢ Továbbra is átadtuk szakmai ismereteinket és saját tapasztalatainkat a 

munkaközösségünk tagjainak, akik tudásunkat rendszeresen megosztották a 

nevelőtestület tagjaival. Általunk szervezett munkaközösségi szakmai előadásunkra 

lehetőséget adtunk a nevelőtestület tagjainak is a részvételre. 

➢ Az ismereteinket tovább bővítettük a munkaközösségi tagok gyakorlati tapasztalatainak 

rendszeres átadásával, az új szakirodalmak megismerésével és a szakmai előadásokon 

való részvételünkkel. Fontosnak tartottuk az önképzést. 

 

 

5. További célok, feladatok kijelölése: 

 

➢ Tapasztalatainkkal és szakmai ismereteikkel szeretnénk a csoportokon belüli egyéni 

fejlesztésben részt venni, a nevelőtestület munkáját megkönnyíteni. 

➢ Továbbra is segítséget szeretnénk nyújtani fejlesztési tervek kidolgozásában és a 

fejlesztési tervek és Gyermektükör szakszerűségének és vezetésének ellenőrzésében. 

➢ Célunk továbbra is új fejlesztő játékok, módszerek megismerése, eszköztárunk 

gazdagítása. Újabb fejlesztési területekhez gyűjtemények összeállítása az elkövetkező 

nevelési év kiemelt feladataihoz illeszkedve, illetve igény szerint. 

➢ Terveinkben szerepel továbbá, hogy tagunkat (Szűcs-Szabó Tímeát) felkérjük, hogy a 

továbbképzésen szerzett ismereteit ossza meg velünk egyik munkaközösségi 

találkozásunk alkalmával: A gyermekek fejlődésének elektronikus dokumentálásáról 

(új módszert)  

➢ Szeretnénk a Pedagógiai Szakszolgálat szakembereivel és az EGYMI - vel továbbra is 

szorosan együttműködni.  



➢ A nevelési év során megrendezésre kerülő szakmai előadásokon lehetőség szerint a 

jövőben is részt szeretnénk venni. Szakmailag szeretnénk tovább fejlődni, és tudásunkat 

megosztani a nevelőtestület tagjaival. (Önképzés) 

 

 

Készítette: 

Partiné Findt Erzsébet 

Oroszlány, 2021. 08. 17.    

Belső Ellenőrzési Csoport beszámolója 2020/21-es nevelési évre 

A Belső Ellenőrzési Csoport létszáma: 7 fő 

A munkaközösség vezetője: Pechmann - Péter Beatrix 

A munkaközösség tagjai: 

• Brunszvik Teréz Óvoda: Bódiné Huber Gyöngyi, Aszalós Ildikó 

• Borbála-telepi Óvoda: Szőkéné Dudás Andrea 

• Malomsori Óvoda: Szabó Renáta 

• Meseliget Óvoda: Pintér Róbertné 

• Táncsics Mihály Óvoda: Gallyasné Pavelcsák Anita 

A BECS munkáját a mindenkori hatályos jogszabályok, dokumentumok, illetve a belső 

minőségi célok és feladatok határozták meg. Folyamatosan tanulmányoztuk, értelmeztük a 

vonatkozó jogszabályokat, törvényeket.  Tudásmegosztással, aktívan közreműködve segítettük 

a pedagógusok önértékelésének megvalósítását. 

Feladataink voltak: 

• Pedagógusok önértékelésének segítése. 

A BECS csoport tagjainak teendői voltak: 

• Kérdőívek kisosztása, feldolgozása: pedagógusoknak, vezetőknek. A kérdőíveket az 

Oktatási Hivatal által kiadott útmutató alapján végeztük, így azok a törvényi 

előírásoknak megfeleltek. 



• Dokumentumelemzések: napló, nevelési tervek, fejlesztési tervek, tematikus tervek, 

tevékenységi vázlatok áttekintése, értékelése, 

• Az önértékelést végző pedagógus két tevékenységi tervezettel készült, melyeket 

áttekintünk. 

• Tevékenységek megtekintése, mely során az intézményvezető és egy pedagógus kolléga 

is jelen volt, aki hospitálási naplót készített. 

• Interjúk levezetése: pedagógussal, intézmények vezetőivel. 

• Jegyzőkönyvek elkészítése. 

• Az eredményeket rögzítettük az OH által támogatott informatikai felületre. 

Megvalósult önértékelések: 

• Szabadosné Burai Brigitta (71526362650)2020-11-05 

• Bálint Natália (72734761058)2020-11-04 

• Nyírő Veronika (72398245074)2020-11-03 

• Borsosné Vörös Gyöngyi (78999699112)2020-11-10 

• Jaksa Adrienn (72481180128)2020-11-24 

• Kapitány Fruzsina Andrea (73710044986)2021-01-27 

• Bodnár Mihályné (74955216486)2021-01-27 

• Chlebda Tamás Józsefné (72900496483)2021-01-28 

• Katonka Anita Ilona (77509050051)2021-01-28 

• Molnárné Magócs Noémi (71472642858)2021-01-28 

• Legát Csabáné (77222092854)2021-02-03 

• Izsó Gabriella (76860591101)2021-02-04 

• Bódiné Huber Gyöngyi (73192328701)2021-02-10 

• Benitsch Andrea (75879496571)2021-05-06 

Készítette: 

Pechmann- Péter Beatrix 

 


