KOLLEKTIV SZERZODES

Szerzodést koto felek:

- az oroszlanyi Onkormanyzati Szocidlis Szolgalat, mint munkaltatd részérdl az
intézményvezet6 (tovabbiakban Munkaltato), valamint

- a  kozalkalmazottak  részér6l az  Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak
és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete Szocidlis Agazatban Dolgozok Oroszlanyi

Munkahelyi Szervezete (tovabbiakban: Szakszervezet) vezetdje.

Felek Kkijelentik, hogy a munkaltatonal miikodo Szakszervezet tagjainak szama tobb, mint
a kollektiv szerzodés hatalya ala tartozé munkavallaloknak a szerzédéskotést megel6zo
félévre szamitott atlagos létszamanak a 10 %-a, igy a Szakszervezet kollektiv szerzodés

megkotésére jogosult.
Szerzédés modositas ideje: 2022. januar 01.
A Kollektiv szerzédés célja és jogszabalyi alapja

Jelen szerz6dés célja, hogy a hatélyos torvényekhez és rendeletekhez kapcsolodva megallapitsa

az intézményre vonatkozo:

e akdzalkalmazotti jogviszonybol szarmazé jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,
e az eljarasi rendet,

e aszerzddést kotd felek kozotti kapesolatrendszert.

A kollektiv szerzédést a megkotd felek magukra kotelezd érvénytinek tekintik.

A Kollektiv szerzddés az alabbi jogszabalyokkal 6sszhangban késziilt:

a Munka Torvénykonyve, 2012. évi L. torvény (MT),

Ko6zalkalmazottak jogallasarol sz, tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. torvény (KJT),

a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek (KJT) a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szolod

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,
e a15/1998. (1V.30.) NM rendelet,
e a8/2000. (VII1.4.) rendelet,
e a9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet vonatkozo szabalyai.



ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kollektiv Szerzédés (KSZ) hatalya:

1.1. Személyi hataly
A KSZ hatalya kiterjed az Onkormanyzati Szocidlis Szolgalat intézményére, mint
munkaltatora, illetve a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak
¢és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete, mint a KSZ-t megkotd felekre, illetve a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allokra fiiggetleniil attél, hogy
kinevezésiik hatarozatlan vagy hatarozott idore, teljes- vagy részmunkaiddre szol, illetve
a KSZ-t alair6 vagy egyéb mas kozalkalmazotti érdekképviseleti szervezetnek tagja-e
vagy sem.
A kollektiv szerzddést alkalmazni kell azon kozalkalmazottakra is, akik nem tagjai a
kollektiv szerzddést kotd szervezeteknek.
A Ptk. hatalya ala tartozo megbizasi szerzodés keretében foglalkoztatottakra nem lehet

alkalmazni a kollektiv szerz6dés el6irasait.

1.2. Idébeli hataly
A KSZ kihirdetésével, azaz 2022. januar 01. napjatol kezdédden 1ép hatalyba. A jelen
KSZ hatarozatlan id6re szol, és ezzel egy idoben a 2011. oktdber 15-én kotott KSZ
hatélyat veszti.
A felek megallapodnak abban, hogy a kollektiv szerz6dés pénziigyi juttatast tartalmazo
mellékletét minden év junius 30-ig feliilvizsgaljak, és azt sziikség szerint modositjak. A
modositasra az elfogadott koltségvetés és az aktualisan érvényben 1évd jogszabalyok
figyelembe vételével keriil sor.
A KSZ csak a munkaltatd vagy a szakszervezet jogutod nélkiili megsziintetésével veszti
hatélyat.
A KSZ-t barmely szerz8dést kot fél harom honapos hataridével felmondhatja, kivételt
csak a megkdtéstdl szamitott hat honap képez. Ebben az iddben a felmondési jogot egyik

fel sem gyakorolhatja.

1.3. KSZ kihirdetése
A kihirdetés modja: korlevél
A munkaltato koteles ellatni a KSZ egy-egy példanyaval azt a kozalkalmazottat, akinek

munkakori kotelességei kozé tartozik annak alkalmazasa.



A KSZ modositasanak szabalyai

A KSZ-t ajelen szerz6do felek csak kozos egyetértéssel modosithatjak. Az irdsban rogzitett
modositas legkorabban a kihirdetés napjan 1ép hatalyba. Visszamendlegesen csak a
kozalkalmazott javara szolgald szabalyozas 1éphet hatalyba.

A KSZ kotési jogosultsaggal rendelkezo fél altal az éves feliilvizsgalaton tal tett, a KSZ
modositasara vonatkozo targyalasi kezdeményezést egyik fél sem utasithatja vissza.

A KSZ-ben foglalt egyes kérdéseket érintd jogszabalyi valtozasok a jogszabaly hatalyba
1épésének napjatdl modositjak a KSZ-ben rogzitetteket. Ezeket a valtozasokat fél évente at

kell vezetni a KSZ hatéalyos szévegén, ami a munkaltato felelossége.

Il.
A MUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET KAPCSOLATA

. A munkaltato és a szakszervezet egyiittmiikodése

- A munkaltaté a 2012. évi I. tv. XIX. fejezetének Altaldnos Rendelkezési alapjan
egylttmiikddik a szakszervezettel, tevékenységét tamogatja, a miikodést eldsegiti annak
érdekében, hogy érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét ellathassa.

- A munkaltat6 és a szakszervezet vallalja, hogy tdjékoztatjak egymast azokrol a tervezett
intézkedésekrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak. A
szakszervezet képviseldje vallalja, hogy nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi
eljarast vagy megmozdulast addig, amig az adott iigyben nem folytat konzultaciot a
munkaltatoval.

- A munkaltaté maradéktalanul eleget tesz a jogszabalyban rogzitett informéciobiztositasi
kotelezettségének. A munkaltatd a szakszervezet észrevételeire, javaslataira vonatkozo
allaspontjat - és ennek indokait - az €szrevételek, javaslatok kézhezvételét kovetden -
tizendt napon belill irdsban kozli a szakszervezettel.

- A munkaltato kiilon kérésre irdsban is teljesiti a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban levd
kozalkalmazottak gazdasagi és szocialis érdekeit érintd, tervezett intézkedéssel kapcsolatos
tajékoztatasi és ezzel 0sszefliggd indoklasi kotelezettségét a tervezett intézkedés megtétele
eldtt.

- A szakszervezet munkahelyi szervezete - a vonatkozo dontés meghozatalat kovetd ot

munkanapon beliil - t4jékoztatja a munkaltatot az esetleges megsziinésrdl, atalakulasrol.



- A kozalkalmazottak egyéni érdekvédelmi iigyeiben a kozalkalmazott altal irdsban
megbizott szakszervezet tisztségviseldje egyeztethet a kozalkalmazott irdnyitasaval
megbizott, intézkedésre jogosult vezetdovel. Egyeztetésilkk  hidnya, illetve
eredménytelensége esetén a munkaltatd elsd szamu vezetdje egyeztet a megbizott
szakszervezet tisztségvisel6jével

- A kozalkalmazottak legalabb huszondt szazalékat kozvetleniil érintdé munkaltatoi
intézkedésekrol (dontésekrdl) a munkaltato haladéktalanul, de legkés6bb a dontés
végrehajtasa el6tt harom nappal koteles tdjékoztatni a munkahelyi szakszervezet vezetdjét.
- A munkajogi védelem, valamint a munkaid6 kedvezmény biztositasa érdekében a
szakszervezet vallalja, hogy a tisztségviselok névsorat, megbizatasukat a KSZ megkotését
kovetd 6t munkanapon beliil a munkaltato rendelkezésére bocsatja. Vallalja tovabba, hogy
az azzal kapcsolatos valtozasokat, annak bekovetkezését kdvetd 6t munkanapon beliil

irasban jelzi a munkaltatonak.

2. A szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa

2.1.

2.2.

A munkaltat6 a kdvetkezokkel jarul hozz4 a szakszervezet miikddési feltételeihez:

a./ a szakszervezeti rendezvények megtartasahoz (a szakszervezet mitkkodéséhez) bérleti
dij- és koltségtérités-mentesen helyiséget biztosit,

b./ lehetéséget nyujt a szakszervezeti tajékoztatok, kozlemények, felhivasok
kifiiggesztésére, biztositja a helyben szokdsos tdjékoztatdsi lehetdség igénybevételét, a
szakszervezeti iratok téritésmentes sokszorositasat,

c./ a munkaltato téritésmentesen biztositja a vezetékes telefon és egyéb szamitastechnikai

eszkoz - érdekvédelmi tevékenységgel kapcsolatos - hasznalatat.

A szakszervezet a szdmara sziikséges irodaszer, nyomtatvany és egyéb eszkozok
beszerzését, valamint minden postazads lebonyolitdsit és annak koltségeit sajat

koltségvetése terhére viseli.

A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme, munkaidé kedvezménye

A szakszervezet valasztott tisztségviseldit munkajogi védelem illeti meg. A munkajogi
védelemmel kapcsolatban a munkaltatd vallalja, hogy a tisztségviselokkel szemben,
szakszervezeti tevékenységikk miatt semmiféle hatranyos megkiilonboztetést nem
alkalmaz.

A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a tisztségvisel6i védelemmel kapcsolatos

vitas kérdéseket kolcsondsen egylittmikodve kisérlik meg rendezni.



3.2.

A munkaltatd koteles a szakszervezet tisztségviseldje szdmara az Mt. 274 §-a alapjan

munkaid6-kedvezményt biztositani.

A szakszervezet jogai

A szakszervezet, mint a kdzalkalmazottak képviseletére és érdekvédelmére hivatott szerv
az alabbi jogok illetik meg:

Tajékoztatasi jog

A szakszervezet joga, hogy tagjait anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet és
munkakoriilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségekrol tajékoztassa.

Ezen tajékoztatast a munkaltatd informaciok adasaval koteles tamogatni.

Véleményezési jog

A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel Osszefliiggésben konzultaciot
kezdeményezni.

Képviseleti jog

A szakszervezet a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt illetden jogosult arra,
hogy tagjat a munkaltatoval szemben anyagi, szocidlis, valamint élet és
munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és Kkotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és szocialis
érdekeinek a védelme céljabol birosag, hatdsag, illetve egyéb szervek eldtt képviselni.
Ellen6rzési jog

A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakoriilményekre vonatkoz6 szabalyok
megtartasat. Ennek keretében a munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok
veégrehajtasarol az érintett szervektol tajékoztatast kérhet. A megszerzett informaciokat,
adatokat, az észlelt hibdkat haladéktalanul, de legfeljebb 0t munkanapon beiil
rendelkezésére kell bocsatania a munkaltatonak, hogy a sziikséges intézkedést megtehesse.
A sziikséges intézkedések elmaradasa esetén a szakszervezet képviseldje megfeleld eljarast

kezdeményezhet az illetékes hatésagoknal.



1.
ELTERO RENDELKEZESEK

1. Probaidore vonatkozé rendelkezés
A hatérozatlan idejli kinevezésben probaidot kell kikotni (KJT 21./A.§ (1) bek.), mely e

szerz6dés értelmében négy honap.

2. Munkaidére vonatkozo rendelkezés
A munkavégzés ideje munkaidOkeretben kertil megallapitasra:
e az Id4sek Atmeneti Otthona,
e a Hajléktalan ellato részleg,

e a Csaladok Atmeneti Otthona,
esetében hat havi munkaidé keret atlagaban.

Minden egyéb munkateriileten harom havi munkaid6keret atlagaban kell figyelembe venni

a munkaidét.

A munkaid6 kezdo és befejez6 idopontjat az adott munkakorre kell meghatarozni és az

adott egységben szokasos mddon kell kézzétenni.

Teriiletenként az egyes munkakorok munkaideje és beosztasa valtozhat.

3. Szabadsag kiadasara vonatkozé rendelkezés
A KIJT 123. § (5) bekezdés c) pontja értelmében a munkaltato kivételesen fontos gazdasagi
érdek vagy a miikddését kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén kollektiv szerzddés
rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésObb az esedékességet kovetd év

marcius 31-ig adhatja ki.

4. Munkasziinetre vonatkozo rendelkezés
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 94/M.
§ alkalmazasa szerint November 12-e a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes
gondoskodast nyajté intézményeknél, szolgaltatoknadl —munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozokra kiterjedéen munkasziineti nap.
A Szocidlis Munka Napjan a szocidlis intézményekben a folyamatos ellatdst a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 102. §-a szerinti munkasziineti napokra

egyébként irdnyadd munkarend szerint kell megszervezni és biztositani.



5. Potlékra vonatkozo rendelkezés

5.1.

5.2.

Munkahelyi potlék

A poétlék mértéke a potlék alap 120%-a, amely az alabbi kozalkalmazottakat illeti

meg:

a) az id6seket, hajléktalan személyeket ellatd bentlakasos intézményekben foglalkoztatott
orvos, apolo, vezetd apold, gondozo, szakapolo, vezetd szakapolo;

b) az idések nappali ellatisaban és a hazi segitségnyujtasban foglalkoztatott, apold,
gondozo;

) a hajléktalan személyek nappali melegedéjében foglalkoztatott szocialis munkatars;
szocialis segitd

d) a bentlakasos szocialis intézmények mosodaiban a szennyes ruhdk atvételével
foglalkoz6 kozalkalmazott;

e) a bentlakasos szocialis intézményekben

ea) a diétas névér, a dietetikus, a mozgasterapeuta, a gyogytornasz, a foglalkoztatas
szervez0, a szabadidd-szervezo, a szocialis munkatars, a terapias munkatars, a fejlesztod
pedagogus, és lakootthon esetében a segité munkakorokben foglalkoztatott személyek,

eb) az ellatottak gondozasat kozvetleniil végzé gépkocsivezetd és szocialis ligyintézo.

Egyéb illetménypotlékok

A munkavallalonak, ha a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének id6pontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat éra kozotti idtartam alatt torténd munkavégzés
esetén harminc szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

Az el6z6 bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada
esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésdbbi kezdési idépont kozott legalabb négy
oOra eltérés van.

A munkavéllalébnak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék
bérpotlék jar.

Megszakitas nélkiili munkarend esetén tovabbi miiszakpotlék is megilleti a
kozalkalmazottat: tovabbi ot szazalék.

A szocidlis intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd idépontja rendszeresen valtozik, a tizennégy

¢s tizennyolc Ora kozotti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar,



ha a munkaltaté napi iizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét
¢s a kdzalkalmazottak idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik
azonos tevékenységiiket, a szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi

II1. térvény 94/L §. (6) bekezdése szerint.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenység keretében kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének
kezdé idépontja rendszeresen valtozik, a tizennégy ¢€s tizennyolc ora kozotti idtartam alatt
torténd munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkaltatd napi lizemelési ideje
meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak idészakonként
rendszeresen, egy napon beliill egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §.
(10) bekezdése szerint.

Megszakitas nélkiili munkarend esetén tovabbi miiszakpotlék is megilleti a
kozalkalmazottat: tovabbi 6t szazalék.

6. Egyéb juttatasok
6.1. Az évente novemberben szervezett ,,Szocidlis Munka Napja” tiszteletére a bérmaradvany
figgvényében jutalom adhatd, melynek mértékét és feltételeit az 1. szdma melléklet

tartalmazza.

6.2. Anyagi 6sztonzés

- A személyi juttatdsok eldiranyzatai koziil a rendszeres személyi juttatasok, illetve a
munkavégzéshez kapcsolddo juttatasok eldiranyzat maradvanya évkozben jutalmazasra
fordithato.

- A munkaltaté gazdalkodasaban barmilyen forrasbol keletkezd tobblet ar és dijbevétel,
valamint jovahagyott pénzmaradvany bérmaradvanya anyagi Osztonzésre is
felhasznalhatd. Ennek tényleges lehetdségérdl, részletes felhasznalasardl a hatalyos
pénziigyi szabalyok figyelembevételével a sziikséges egyeztetések utan esetenként dont

a munkaltato.

6.3. Munkaruha juttatas
A mindenkori munkaruha szabalyzat tartalmazza.
Kivételes méltanyossagot érdemld koriilmények miatt az intézményvezetd a munkaruha

megvaltas alol felmentést adhat.



6.4. Cafetéria juttatas

Az éves cafetéria szabdlyzat tartalmazza.

7. Illetményeléleg
Az intézményvezetd a kozalkalmazott csaladi, illetve mas szocialis koriilményei miatt
felmeriilé rendkiviili kiadasai fedezetére kamatmentes illetményeldleg kifizetését
engedélyezheti.
Ujabb illetményeldleg a kozalkalmazott részére csak akkor allapithaté meg, ha az eléz6leg
felvett illetményeldleg Osszegét teljes egészében visszafizette.
Az illetményelbleg 0sszegét uigy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett hat
hénap alatt levonhatd legyen és a levonas 0sszege a havi nettd illetmény 33 %-at nem
haladhatja meg.
Az illetményeldleg felsd hatara a folydsitas napjan érvényes minimalbér havi dsszegének
maximum 6tszorose. A kozalkalmazott a felvett illetményeldleget maximum hat honap alatt
— havi egyenl6 részletekben — koteles visszafizetni, részére fizetési haladék csak rendkiviil
indokolt esetben engedélyezhetd.
Hatarozatlan idejli kinevezés esetén illetményeldleg csak a probaidd lejarata utan allapithato
meg.
Hatarozott idejii kinevezés esetén a kozalkalmazott €¢s a munkavallalé akkor részesithetd
illetményeldlegben, ha kinevezésének id6tartama az egy évet meghaladja.
Nem allapithaté meg illetményeldleg annak a kozalkalmazottnak, akinél a levonas feltételei
nem biztositottak (pl.: GYES, GYED, fizetés nélkiili szabadsag).
A kozalkalmazott illetményeldleg kérelmét a kiilon erre a célra készitett nyomtatvanyon
nyUjthatja be. A kérelmet minden esetben a kozvetlen munkahelyi vezetdvel
véleményeztetni kell. Az illetményeldleg iranti kérelmet a személyiigyi ligyintézonél kell
benyujtani.
Az illetményeldleg iranti kérelmekrdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult dontést
hozni.
A szabalyosan kitoltott és engedélyezett kérelem alapjan az illetményeldleg kifizetése, a
hivatal pénziigyi osztalyanak feladata.
A folyésitott illetmény-eldlegekrdl, illetdleg a kozalkalmazott visszafizetéseirdl és

tartozasairol a pénziigyi ligyintéz0 nyilvantartast vezet.



Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya az illetményeldleg tartozas fennallasanak
iddtartama alatt szlinik meg, Uigy a tartozas fennmaradd részét egy Osszegben koteles

visszafizetni.

8. Tanulmanyi szerzédés

A munkaltat6 szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzodést kothet.
A szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulméanyok alatt tdimogatast nyujt, a masik
fél pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja, illetdleg a
képzettség megszerzése utan a tanulmanyi szerzédésben meghatarozott idon keresztiil a
munkaltatéval munkaviszonyat fenntartja.

A tanulméanyi szerzodésben keriil meghatarozasra a munkaltatot terheld tdmogatas formaja
¢s mértéke.

A kozalkalmazott részére tanulményi munkaidé-kedvezményt a kdozalkalmazotti

jogviszonyra vonatkozo szabdaly, vagy a tanulmanyi szerz6dés allapithat meg.

\V2
MUNKAUGYI VITA

1. Kollektiv munkaiigyi vita
A munkaltatd és a szakszervezet kozott felmeriilt, jogvitdnak nem mindsiild,
munkaviszonnyal Gsszefiiggd vitaban az érintett felek kozott egyeztetd targyalasnak van
helye, amelynek céljabol egyeztetd bizottsagot alakithatnak.
Az egyeztetés a targyalast kezdeményezo fél irasba foglalt allaspontjanak a masik fél részére
torténd atadasaval indul.
Az egyeztetés idOtartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita alapjaul szolgald intézkedést
végrehajtani nem lehet.
A felek fliggetlen, a konfliktusban nem érintett személy kozvetitését is igénybe vehetik.
Az egyeztetés befejezésekor a kdzvetitd koteles az egyeztetés eredményét irasba foglalni és

a felek részére atadni.



2. Dontobiraskodas
A kollektiv munkatigyi vita rendezéséhez a felek irasban megallapodhatnak abban, hogy
a bizottsag dontésének alavetik magukat. Ebben az esetben a bizottsag dontése a

felekre nézve kotelezo.

. Munkaiigyi vita
a./ A kozalkalmazott és a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonybol vagy a munka
torvénykonyvébol szarmazo, a szakszervezet, a kozalkalmazotti tanacs a torvénybol vagy
a kollektiv szerzodésbdl szarmazo igényét birdsag elott érvényesitheti.
b./ A munkaiigyi jogvitaban birdsag jar el, de a felek a birdsagi eljarast megel6z6en
egyeztetni kotelesek. Az egyeztetés eredményét irasba kell foglalni.
Az egyeztetésben - a munkaltatd vezetdje kivételével - a munkaltatét nem képviselheti az,
aki a sérelmezett dontést hozta.
c./ A munkaltatoi jogkort gyakorlo mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben
munkaiigyi jogvita abban az esetben kezdeményezhetd, ha a munkaltato jogkort gyakorld a
dontésének kialakitasara iranyado szabalyokat megsértette.
d./ A munkaltatdi jogkort gyakorld sérelmes intézkedése esetén az egyeztetést, a kézbesitést,
illetve az intézkedés megtételét kovetd tizenot napon beliil irasban kell kezdeményezni.

e./ A munkaiigyi vita egyéb szabalyait az MT XXI1-XXIV fejezete tartalmazza.

Oroszlany, 2022.

Munkaltatd képviseldje Szakszervezet képviseldje

A 2022. januar 01. napjatol hatalyos kollektiv szerzédést Oroszlany Véaros Onkormanyzata

Képviseld-testiilete szamu hatarozataval tudomasul vette.




1. sz. melléklet

Az 111. fejezet 7. pontja értelmében:

Minden év november 12-én a Szocidlis Munka Napja alkalmabdl jutalomban részesiil az a
kozalkalmazott, aki jelenlegi munkahelyén az alabbi kozalkalmazotti jogviszonnyal

rendelkezik:

10 év esetén az el6z6 12 honap bruttd atlagjovedelem 1/12 részének 25%-a
20 év esetén az el6z6 12 honap bruttd atlagjovedelem 1/12 részének 50%-a
30 év esetén az el6z6 12 honap bruttd atlagjovedelem 1/12 részének 75%-a

40 év esetén az el6zd 12 honap brutto atlagjovedelem 1/12 részének 100%-a.



