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A 2021-22-es nevelési év értékelése 
 
Az értékelést az intézmény munkaterve, az óvodavezető-helyettesek beszámolója és a 
munkaközösségek beszámolójának figyelembevételével készítettem el. 
 

1. Óvodáztatási mutatók 
 

Óvodai telephely Férőhelyek 
száma 

Gyermek 
létszám 
okt.1 
 

Integráltan 
nevelt SNI 
év  

BTMN 
 

HH HHH Veszély
eztetett 

Borbálai 75 74 1 5 1 4 0 

Brunszvik 250 226 7 16 4 1 14 

Meseliget 50 50 0 2 0 0 0 

Malomsori 75 72 1 0 3 0 9 

Táncsics 140 125 4 5 0 2 2 

Összesen: 590 547 18 28 8 7 25 

(*okt.1-i statisztikai adatok) 
 
Óvodánk öt telephelyen 24 gyermekcsoporttal működött, a felvett gyermekek létszáma az 
előző évihez képest hasonló volt, minden jelentkező gyermek számára tudtunk óvodai 
férőhelyet biztosítani. A csoportok száma eggyel csökkent, a Malomsori óvoda Napocska 
csoportjának emeleti helyiséget tornaszobává alakítottuk át. Egy gyermek esetében kérték a 
szülők az óvodáztatás alóli felmentést, aki egy hónappal később mégis megkezdte az óvodát. 
 
Az engedélyezett dolgozói létszámunk 84 fő volt. Szerencsések voltunk idén, hiszen minden 
óvodapedagógusi álláshelyen képzett óvodapedagógust tudtunk foglalkoztatni. A fél állású 
pszichológusunk olyan gyermekekkel foglalkozott, akiknek a szakértői véleményük előírja a 
pszichés megsegítést, illetve szülői megkeresésre segített a beilleszkedési és 
magatartásproblémák megoldásában. Az intézmény saját gyógypedagógusa a beilleszkedési 
és magatartászavaros gyermekeket, valamint a hátrányos helyzetű gyermekeket egyénileg 
fejlesztette.  
 
A kiscsoportos gyermekek logopédiai szűrését és a nagyok fejlettségi szűrését már az év elején 
sikerült megszervezni, a Pedagógiai Szakszolgálattal való együttműködés keretében, így a 
fejlesztések már októbertől elindulhattak. Együttműködtünk a védőnőkkel a tisztasági 
szűrések megoldása érdekében. Az óvodai szociális segítőkkel sikerült szoros és hatékony 
kapcsolatot kialakítani: a gyermekek hiányzásánál, információk továbbításánál, egyedi 
esetekben segítették munkánkat. 
 
Alkalmazottaink közül 10 fő szenvedett balesetet, (megcsípte a darázs, betonfalba rúgott; 
megcsúszott, megrándult a lába, beütötte a fejét, gyermek lefejelte, térdre esett) az eseteket 
a baleseti naplóban rögzítettünk. A balesetek szerencsés kimenetelűek voltak, nem volt 
szükség orvosi beavatkozásra. 



A 2021/22-es évben 4 sérüléssel járó gyermekbaleset történt. A balesetetek leesés, 
beszorulás miatt következtek be. Minden esetben a gyermekek figyelmét újra felhívtuk a 
szabályok betartására, a balesetveszélyes helyzetek elkerülésére. 
 
Nyári élet 
A nyár folyamán a folyamatos működés és a dolgozók szabadságolása mellett elvégeztettük a 
nagytakarításokat és kisebb karbantartásokat mind az öt telephelyen. A karbantartó 
folyamatosan javította a mosdókban a csapokat, Wc-ket, festette és javította az udvari 
játékokat. A Táncsics óvodában az óvoda nevének hungarocellbetűit kellett pótolni, cserélni. 
A Brunszvik Óvoda konyhájában a festők tisztasági meszelést végeztek. Az udvaron a 
medencénél zuhanyrózsákat szereltettünk fel, a pincében a szivárgó szennyvízcsöveket kellett 
cserélni. A pince vasbetongerendáit statikussal vizsgáltattuk meg, a szakvéleményének 
elkészítése még folyamatban van. Egy viharos időjárási nap után, több kidőlt fát, letört ágat 
kellett felvágatni, elvitetni a Táncsics, Meseliget, Malomsori és Borbálai óvodából.  
 
Az óvoda a nyár folyamán folyamatosan üzemelt. Június végéig minden óvoda nyitva volt, 
júliustól 7 hétig a Brunszvik óvoda tartott nyitva és biztosította az óvodások számára az 
ügyeletet. A gyermekek száma idén az előző évekhez képest kevesebb volt, 60-70 fő körül 
mozgott. A nyárra az óvodapedagógusok előre elkészített tervvel, a több érdekes témakör 
feldolgozásával készültek és foglalkoztatták a kicsinyeket (halacska, béka, szivárvány, virág, 
dinó, gyümölcs, bogarak, fagyi, homok). A nyár nagy része nagyon meleg volt. Fokozottan 
figyeltünk a gyermekek napvédelmére – gyakran kentük be őket napkrémmel, biztosítottuk 
hűsítésüket – a párakapukkal, napernyőkkel, légkondicionálóval, valamint zuhanyoztak 
(Brunszvik óvoda, Táncsics óvoda).  

 
2. Nevelés és fejlesztés 
 
2.1. Intézményi dokumentumok 
Az intézményi működést szabályzó dokumentumokon idén nem változtattunk. 
A KIR-ben a statisztikai adatokat rögzítettük, a pedagógusok- gyermekek nyilvántartott adatait 
feltöltöttük, frissítettük.  
 
2.2. Kiemelt feladat 
A 2021/22-es nevelési év kiemelt feladata az Egészséges életmódra nevelés volt. Feladataink, 
tevékenységeink: 

-  az óvodapedagógusok fejlesztették a gyermekek önellátási képességeit: az 

egészséges és kulturált étkezést, öltözködést, tisztálkodást, testápolást, 

rendszeretet, a környezet adta munkatevékenységek közben. 

- a testi képességek fejlesztése közben figyelmet fordítottak a kondicionálás, 

koordinációs képességek fejlesztésére  

- az önértékelés képességének megalapozására figyelmet fordítottak a közös 

tevékenységek során 

 



A Borbálai óvodában:  

Szeptemberben a Takarítás világnapja alkalmából az OIH munkatársai bemutatták az 
óvodásoknak a kerti és takarító eszközeiket, melyet aztán ki is próbálhattak az udvar és a 
játéktároló takarításakor. Kirándultak a pusztavámi Erdei iskolába, ahol túrával egybekötött 
játékos foglalkozáson vehettek részt. 
Az Állatok világnapja alkalmából a Pro Vértes Kft. dolgozója hozott az óvodába egy élő kuvikot, 
hogy közelebbről megfigyelhessék, megismerhessék a gyerekek. Sün és bogár hotelt 
készítettek és madáretetők kihelyezésére is került sor az udvaron. Az oroszlányi Kutyaiskola 
bemutatót tartott az udvaron. 
Az egész évben sokszor fogyasztottak, dolgoztak fel gyümölcsöket a mindennapok során, de 
készült zöldségvonat is - karalábé, pritaminpaprika, sárgarépa, szár zeller felhasználásával; 
ettek sütőtökös süteményt, megkóstolták a gyógyteákat. 
Kipróbálták az ortopédiai masszázsszőnyeget a taktilis érzékelés, egyensúlyérzék fejlesztésére. 
A Víz világnapja alkalmából meghívták a Malomsori óvoda nagycsoportosait, egy délelőtti 
programra, ahol kísérletek, játékos, mozgásos feladatok tették izgalmassá a napot; a 
tornaterem egy nagy vízi birodalommá alakult. 
A Föld napján kialakítottak az udvaron egy kis virágoskertet és egy konyhakertet. A folyamatos 
gondozás, locsolás, egyelés, gazolás, betakarítás, számos élményt és fejlesztési lehetőséget 
biztosított számukra. 
A tornateremben a heti foglalkozásokon túl, többször játékos akadálypályát építettek, ahol 
sportolhattak, versenghettek a gyermekek.  Az udvaron Kresz pályát alakítottak ki és 
gyakorolták a közlekedést a jelzőtáblák segítségével. 
Egyedülálló élmény volt számukra a kirándulás az esztergomi Geodába: az aranyásás, 
kincskeresés, ékszerkészítés, kőzetek, dinó csontvázak, fosszíliák, tojások, koponyák, 
cápafogak megfigyelése.  
Kirándultak a Bokodi- tóhoz gyalogosan, ahol a természet változásait figyelték meg a 
gyermekek. Számos bogarat, növényt határoztak meg a séta alkalmával.  Madarak fák napján 
a Véres Car felajánlásának köszönhetően busszal az Égeresi- tavat látogatták meg mindhárom 
csoport gyermekei.  Itt nyomokat azonosítottak, a fák lombjait figyelték meg, tobozokat 
gyűjtöttek.  
 
Az év folyamán a mozgás, a lelki egészségvédelem, az egészséges táplálkozás, a szelektív 
hulladékgyűjtés a felelős állattartás, a növénygondozás, a közeli és távolabbi környezet 
megismerése és felfedezése magas szinten megvalósult. 
 
A Brunszvik óvodában:  

Fontosnak tartották a gyermekek egészségének védelmét, megóvását, a betegségek 
megelőzését. Kiemelt figyelmet fordítottak a mindennapokban a helyes kézmosás, orrfújás 
megtanítására, a levegőzésre, mozgásra, a helyes életritmus kialakítására. A mindennapos 
testnevelés a napirendjük elengedhetetlen részévé vált, rendszeresen szerveztek közös zenés 
tornát az udvaron. 

 Sok-sok zöldséget és gyümölcsöt fogyasztottak és készítettek belőlük egészséges ételeket a 
„Főzőnapokon”. Készültek: gyümölcssaláták, csalamádé, répagolyó, gyümölcslevek, padlizsán 
krém stb. A gyermekek őszinte érdeklődéssel kóstolgatták a nyers és feldolgozott zöldségeket. 



A nagycsoportosok tíz alkalommal idén is részt vettek az uszodai vízhez-szoktatáson. A Bozsik 
program keretében ismerkedtek a futballozással és annak szabályaival, rendszeresen 
mozogtak és a futballtornán versengtek a többi óvodással. Ovi olimpiát, Exatlont, Kihívás hetét 
szerveztek, melyen nagy lelkesedéssel vettek részt a gyerekek. Az eszközök, az izgalmas 
feladatok motiválták őket a részvételre. 

Séták, kirándulások alkalmával célzott megfigyeléseket végeztek; a növény és állatvilág 
felfedezése mellett terméseket, leveleket, kavicsokat gyűjtöttek. Majkon, múzeumpedagógiai 
foglakozáson ismerkedtek a gyógynövényekkel és levendulás illatzsákot készítettek. 
Folyamatosan etették a madarakat és újdonságként ebben az óvodában is megfigyelhették a 
gyermekek a madárgyűrűzést. A szülők segítségével két magaságyást készítettek és ültettek 
be a nagycsoportosok.  

Interaktív bábelőadás tartottak, melynek témája kapcsolódott az egészséges életmódhoz: 
minden csoportban nagy élményt jelentett az Alma mese. A városi gyermekkönyvtárba 
látogattak, ahol az egészséges életmódra való neveléshez kapcsolódva ötletesen és 
látványosan bemutatták nekik az emberi testet. A témához kapcsolódó könyveket is 
kereshettek. 

Hagyományukhoz híven idén is csatlakoztak a papírhulladék és ruhazsák gyűjtő akcióhoz. Jó 

alkalom volt ez a gyermekek környezettudatos szemléletének alakítására, az újrahasznosítás 

lehetőségeinek megismertetésére. 

A nevelési évben is kétszer szerveztek a szülők és dolgozók számára véradást, amin 64-en 

vettek részt. Az óvoda dolgozói elsősegélynyújtó tanfolyamon felfrissítették ismereteiket. 

A Meseliget óvodában:  

A testi jólétet a mozgás- táplálkozás- higiéniás és gondozási feladatok folyamatos beépítésével 

segítették. A mindennapos, reggeli torna mellett rendszeresek voltak a tornatermi és udvari 

mozgásos tevékenységek, kirándulások-séták, zenés tornák, táncházak, ügyességi és 

akadályversenyek, lábboltozatfejlesztő tornák, valamint hetente mikrocsoportos alapozó 

torna épültek be nevelési gyakorlatukba.  

A kiegyensúlyozott, változatos táplálkozást támogatják, a heti gyümölcs-zöldségnap mellett 

olyan témaköröket dolgoztak fel, melyek során a gyerekek megismerkedhettek a különféle 

gyógynövényekkel, teafüvekkel, magvakkal-termésekkel, lépesmézzel stb.  

A higiéniás és gondozási teendőket az életkornak és az adott fejlettségi szinteknek 

megfelelően építették be a mindennapokba. Az egészségmegőrzés és betegség prevenció 

kiemelet fontosságú téma volt a beszélgetőkörök és a szülői értekezletek során is. A Covid és 

más egyéb megbetegedések felismerési és kezelési ismereteit közvetlenül és közvetett módon 

is átadták.  

A szociális, valamint a mentális és lelki jólétet a biztonságos, elfogadó és szeretetteljes légkör 

megteremtésével és fenntartásával, valamint a Boldog Óvoda és EKOP programok elemeinek 

beépítésével segítették. Karitatív tevékenységekkel a szociális érzékenység növelése volt a 



céljuk. A társas kapcsolatok, és az együttműködés fejlődését sokszínű programokkal és 

játékokkal támogatták. A családokkal való folyamatos, közvetlen és jó kapcsolat is a 

gyermekek lelki biztonságérzetét növelte, a közös ünnepségek, programok ezt segítették. A 

környezet óvó-védő magatartást Ősz-fesztivál keretében faültetéssel, udvar gondozással, 

madáretetéssel stb. erősítették. 

Az óvoda óvodapedagógusai olyan továbbképzésen és előadásokon vettek részt, amelyek az 

egészséges életmódra nevelés egyes részterületein adtak szakmai segítséget. 

A Malomsori óvodában:  

A kiemelt feladat jegyében hangsúlyosabban figyeltek mind a tervezés mind a megvalósítás 

során az egészségvédelemre, az egészséges életmódra. Fontos volt számukra, hogy megfelelő 

mennyiségű folyadékot fogyasszanak a gyerekek. Az udvari játék időben biztosították a 

személyes ivókulacsot, melyet folyamatosan friss vízzel töltöttek fel, így többször ittak a 

gyerekek a délelőtt folyamán. A szülők támogatásának köszönhetően minden nap lehetőségük 

volt a gyerekeknek a friss gyümölcs fogyasztására. Gyakran készítettek gyümölcssalátát, ezzel 

is tanítva őket az egészséges táplálkozásra. Az étkezések során figyeltek az esztétikus terítésre.  

Kiemelt figyelmet fordítottak arra, hogy megtanítsák a helyes kézmosás technikáját, annak 

fontosságát, a körömkefe használatát. A betegségek megelőzésére és megállítására naponta 

többször mostak szappannal kezet, a levegőt illóolajok párologtatásával is vírustalanították.  

A környezettudatosságra, a környezet tisztaságára törekedtek: virágokkal, növényekkel tették 

esztétikusabbá az udvarunkat is.  A napi levegőzést, az udvari játékot nagyon igényelték a 

gyerekek; az időjárásnak megfelelően minden nap a lehető legtöbb időt a friss levegőn 

tartózkodtak. Az esős napokon is gyakran tartózkodtak a tornácon mozgásos játékokat 

játszottak. 

Programjaikba minden alkalommal beépítették az egészséges életmódra nevelés tartalmait: 

Gyerek-zumba, Sportnap az udvaron, Vízhez-szoktatás, Gyógyteák projekt-Egészség-hét, 

Gyermek jóga, Fehérholló Ijász Egyesület bemutató, Gyógynövényeink tematikus foglalkozás 

stb. 

A Táncsics óvodában:  

Az óvodai élet minden napján törekedtek arra, hogy az egészséges életmódra nevelés a nap 

minden szakaszában jelen legyen (pl. a kézmosás a gyerekek reggeli óvodába érkezésekor, az 

étkezések előtt, az udvari élet után, a gyerekek folyamatos folyadék pótlásra biztatása). Az 

egészséges táplálkozásra is ügyeltek: pl. zöldség és gyümölcsnapokon, Egészségnevelési héten 

az egészséges ételkészítésnél; a születésnapokon is ösztönözték a szülőket az egészséges 

ételek behozatalára. A mozgás fontosságát továbbra is előnyben részesítették (tornatermi 

udvari szervezett mozgások, udvari szabad mozgás, kirándulások, séták). Judo foglalkozások, 

bemutató. A téli időszakban az öltözködésre hívták fel a szülők és a gyerekek figyelmét (Pl. 



télen a csoportszobában ne legyenek túl öltöztetve, tavasszal, nyáron a napvédelem 

fontossága az öltözet megválasztásánál). 

A környezetük rendjének a megóvása napi feladat volt (pl. csoportszoba rendje, udvar 

gondozása). A környezetvédelem is megjelent nem csak a programok során, hanem a napi 

életben is (pl. egész éves komposztálás, karácsony előtt kiemelt papírgyűjtés, madarak 

gondozása, udvar egész éves gondozása). Egészségük megóvása érdekében balesetvédelemre 

nagy figyelmet fordítottak (veszélyekre figyelem felhívás, játékeszközök folyamatos 

felülvizsgálata). 

Az egészséges életmódra nevelés az óvoda kiemelt feladata így az ehhez kapcsolódó 

hagyományos programok mellé terveztek kiemelt programokat is. A Takarítási világnapon a 

gyerekekkel az óvoda udvarát rendezték, szépítették (gereblyéztek, virágos kerteket rendbe 

tették). Ezzel is hangsúlyozva a környezet és az egészség összefüggését. 

Az Egészségnevelési héten a Népegészségügyi dolgozók a kézmosás fontosságát mutatták be 

a gyerekeknek interaktív formában. Az egészséges ételkészítés mellett kinezológiai 

foglalkozáson vehettek részt. Kipróbálhatták a Gyermek jóga érdekes mozgásmintáit. A 

bábosok a témához kapcsolódó doktor Bubó előadással örvendeztették meg a gyerekeket. A 

Vöröskereszt bázisóvodájaként a Véradást szerveztek.  

Kikelet napon a gyerekekkel közös virágültetésre került sor. „Ének az erdőben” programhoz 

csatlakozva Madarak és fák napja alkalmából a gyerekekkel fákat ültettek és énekeltek az 

óvoda udvarán. 

A mindennapos mozgás mellett fontosnak tartották, hogy a gyerekek sportolási lehetőségeket 

ismerjenek meg. A lelki egészségük védelmét kinezológiai foglalkozásokkal segítette 

kinezológus végzettségű óvodapedagógusuk. 

 
2.3. Speciális fejlesztő programok beépülése az óvoda programjába: 
 
Boldog óvoda: a 2021/22-es nevelési évtől Örökös Boldog Óvoda lett a Meseliget óvoda, a 

program elemeit adekvátan, az óvodai témáikhoz igazítva építették be nevelési a 

gyakorlatukba. A Brunszvik óvodában” Boldog Vagyok!” projektet valósítottak meg: felhívták 

a figyelmet az apró örömök élvezetére: a körülöttünk lévő természeti és tárgyi környezet 

szépségeinek felfedeztetésére az érzékszervek segítségével. Séták során a „szépségek” 

felismerése (virágok látványa, illata, napfény csillanása a tavon, szellő hangja, simogatása, 

madarak csicsergése stb.). 

Erősségközpontú program: a 2020/21-es nevelési évben az EKOP pilot programban vett részt 

a Meseliget óvoda, segítve a program kidolgozását. A 2021/22-es nevelési évben így 

ingyenesen lehettek az Erősségközpontú Óvodai program részesei, amelynek részeit 

óvodásaiknak megfelelően átalakítva vettek át.  

 



Minden óvodában megvalósult valamilyen szinten a Madárovi program.  A Borbálai, 

Malomsori és Brunszvik ovisok rendszeresen tartották a kapcsolatot a Pro Vértes Kft. 

munkatársával. Madár eledelt kaptak tőlük, etetőket javítottak náluk, madárhálót feszítettek 

ki, mellyel cinkét fogtak, és meggyűrűzték. Tavasszal madárbemutatót tartottak melyen 

megnézhettek közelről egy macskabaglyot és a madárodúkat ellenőrizték, találtak is benne 

seregélyfiókákat. A Meseliget és Táncsics óvoda is madárbarát óvoda. Az udvaron elhelyezett 

madáretetőket folyamatosan feltöltötték, itatókat raktak ki és megfigyelték a madarak 

sokféleségét, viselkedését. 

A Borbálai óvoda és a Táncsics óvoda is Zöld óvoda, így mindkét óvoda életében és 

tevékenységszervezésében nagy szerepet játszik a természet szeretetére és a környezet 

védelmére nevelés. A Borbálai óvoda örökös Zöld óvoda, csatlakozott az óvodakert 

programhoz. A Táncsics óvoda a Zöld jeles napokat projektekkel ünnepelte meg (Állatok 

világnapja, Takarítási világnap, Kikelet nap Víz világnapja, Madarak és fák napja, Föld napja). 

Egész évben komposztáltak és papírt gyűjtöttek, gondozták az óvoda udvarát (kiemelten 

Takarítási nap, Kikelet nap, Madarak és fák napja).  

A Malomsori óvoda Beporzóbarát óvoda. A tavaly elkészült rovarhotelt egész évben 

folyamatosan gondozták, kitakarították, vizet helyeztek el a közelében. Virágosládáikat 

beültetve csalogatták oda a rovarokat.  

A Táncsics óvoda a Vöröskereszt Bázis Óvodája, véradást szerveztek, gyűjtést indítottak az 

ukrán családok megsegítésére. 

A Borbálai, Táncsics és Malomsori, Meseliget óvodáinkban a gyermekek rendszeresen 
használták a Só-szobát mely segítette a gyermekek egészségének védelmét.  
 
Minden óvodából 10 kisgyermek részt vett a Bozsik programban, melyben évi négy 

alkalommal futball tornát rendeznek a gyerekeknek. A program eszközökkel is támogatja az 

óvodákat. 

Minden óvoda nagycsoportosai részt vettek az Uszodai vízhezszoktatáson. 

A Tulipános program keretén belül a Táncsics óvoda óvodapedagógusai online előadásokon 

vettek részt. A Nemzeti összetartozás napján táncház keretén belül a tanultakat alkalmazták 

és beépítették ismereteiket napi munkájukba is.   

A Fenntarthatóságra nevelés megvalósítása érdekében minden óvodában folyamatosan 
gyűjtöttek: a papírt, ruhát, elemet, kupakot. Újrahasznosítottak dobozokat, papírokat, 
fonalakat, anyagokat. Komposztáltak, virágokat, cserjéket fákat ültettek, a gyermek kerti 
szerszámok többször használatban voltak a környezet rendbetételénél. Állatokat gondoztak – 
halak az akváriumban, madáretetés, rovarszálló. Májusban, júniusban kirándultak, 
természetközeli megfigyeléseket végeztek. Energiatakarékosságra nevelik a gyerekeket (Pl. a 
lámpa megfelelő használata, a víz fölösleges folyatására való figyelem felhívás). Nejlon zacskó 
helyett öko-zsákok használatát vezették be (Uzsonna hazavitele, gyümölcsnapra gyümölcs-
zöldség behozatala). 



 
Saját készítésű eszközök, játékok: A Brunszvik óvodában Mozdulatkártyákat készítettek az 

óvodapedagógusok a mozgásutánzás, mozgáskoordináció, sorrendiség, testtudat 

fejlesztésére. A projektekhez több óvodapedagógus által készített játék is készül a témához 

kapcsolódóan pl. puzzle, társas, mozgásos játék, stb. 

Az 5 éves kori fejlettségi vizsgálaton kiszűrt gyermekek egyéni fejlesztését helyben az óvoda 
gyógypedagógusa és pszichológusa végezte. Az SNI-s gyermekek fejlesztése is helyben, az 
óvodában valósult meg, őket az EGYMI utazó gyógypedagógusai fejlesztették őket.  
 
A szülők igényei szerint megszervezett egyéb szolgáltatások: 

- Judó (Táncsics óvoda – 16 fő) 
- Ismerkedés az angol nyelvvel (Táncsics-14 fő, Brunszvik -48 fő) 
- Gyermek jóga (Borbálai óvoda – 10 fő) 

 
Karitatív tevékenységek, adománygyűjtések: 

- Kupakgyűjtés az Aranyhaj Alapítványnak (Borbálai, Táncsics, Meseliget, Brunszvik, 
Malomsori) 

- Ruha és játékgyűjtés az Ukrajnából menekült családoknak (minden óvoda) 
- Állatok világnapján gyűjtés a Ments meg alapítvány javára (Meseliget) 
- Állateledelgyűjtés a Tappancs menhelynek (Brunszvik) 
- Adventi vásár bevétele az alapítvány indítására (Meseliget) 
- Suli-zsák – használt ruhagyűjtés (Brunszvik, Borbála, Malomsori Meseliget, Táncsics) 
- Papírgyűjtés októberben és áprilisban (Brunszvik, Borbála) 
- Véradás szervezése (Táncsics, Brunszvik) 

 
2.4. Belső szakmai tapasztalatcserék 
 

- Bemutató foglalkozás óvodapedagógusoknak óvodánként, a belső önértékelési terv 
szerint  

- Tudásmegosztás: óvodapedagógushallgatók mentorálása, hospitálások az önértékelés 
kapcsán 

- Munkaközösségi összejövetelek, anyagok: Egészségtár 
 

Óvodapedagógusaink átadták tudásukat: 
 

- 2 fő gyakorló óvodapedagógust fogadtunk gyakorlatra, 1 pedagógiai asszisztens és 2 
dajka tanulmányait segítettük a gyakorlati tapasztalatszerzés biztosításával.  

 
Továbbképzések, konferenciák, programok: 
 

- POK tanévnyitó konferencia (3 fő) 
- Difer (2 fő) 
- Mozgáskotta (11 fő) 
- Beszédindulás nehézségei – online (3 fő) 
- Szabadban végzett mozgás fontossága – online (3 fő) 
- Óvodai kísérletek – online (3 fő) 
- Elsősegélynyújtás (7 fő) 



- Támogatás egyéni fejlesztési terv készítéséhez – online (4 fő) 
- Sakálok és zsiráfok- elméletek és gondolatok a konfliktuskezelésről - online (6 fő) 
- SNI gyerek a csoportban – online (7 fő) 
- Tehetségfejlesztés az óvodában – online (3 fő) 
- Autizmus – EGYMI előadása (12 fő) 
- Kriskó Zsuzsanna: Majd kinövi! Majd kinövi? (7 fő) 
- Dorogi Zrínyi Ilona Óvoda nyílt napja (2 fő) 
- Motiváltan motiválni – intézményi alapdokumentumok kritériumai (3 fő) 
- Diabmentor- szakmai továbbképzés cukorbeteg gyerekek támogatásáért (1 fő) 
- Táplálkozási nehézségek és kezelési lehetőségei gyermekintézményekben – online (1 

fő) 
- Így tedd rá képzés (4 fő) 
- Pedagógiai Szakszolgálat előadása (2 fő) 
- Zöld óvoda – online (1 fő) 
- Módszertani és pedagógus személyiségfejlesztést támogató fejlesztés (1 fő) 
- Katarzis komplex művészetterápia (1 fő) 
- Tulipános program (2 fő) 
- Mesepedagógia (2 fő) 

 
Szakmai hálózatépítés: 
 

- Oroszlány Város Óvodái – óvodák között, Győri Pedagógiai Központ, Járási - Megyei 
óvodák (kiemelten: Dad, Bokod, Kecskéd, Szákszend, Kömlőd, Tata, Komárom, 
Tatabánya) OH, OFI, Nyugat-Magyarországi Egyetem, Zöld óvodák hálózata, 
Egészséges óvodák hálózata, Boldog óvodák hálózata 

 
Szakmai kezdeményezések: 
 

- A Meseliget óvoda EKOP fejlesztési fázisába és a Gyermeki jogok kutatási programjába 

bekapcsolódott így ingyenesen vehették át a programot 

- Intézményünkből 1 fő szaktanácsadói feladatokat látott el, segítette helyben, valamint 

a régió több óvodájában az óvodapedagógusok munkáját, részt vett intézményi 

delegáltként a minősítéseben 

- 2 fő szakértői feladatokat látott el, és részt vett a minősítő bizottság munkájában és a 

tanfelügyeleti eljárásokban 

 
Munkaközösségek: 
 (A munkaközösségek beszámolói a mellékletben.) 
 
2.4.1. Gyógypedagógusi beszámoló – Schafferné Szakál Erika 
 

1. A nevelési év  

A nevelési év az előző év tapasztalatainak birtokában könnyen és gördülékenyen indult. 
A munkát bemeneti mérésekkel, majd a fejlesztési tervek elkészítésével kezdtem majd a 
fejlesztések indítása következett. A nevelési év végén minden gyermeknél elvégeztem a 
kimeneti méréseket. 



Pozitívuma volt az évnek, hogy folyamatosan, bezárás nélkül dolgozhattunk végig, ugyanakkor 
a vírushelyzet így is befolyásolta a nevelési évet. Úgy vélem a pandémia kedvezőtlen kihatása 
érezhető: ebben a tanévben a fejlesztős gyerekek zöme súlyosabb állapotúak. 
 

2. A nevelési év során fejlesztésben részesülő gyermekek és megoszlásuk 
Szeptemberben a fejlesztés ideális létszámmal, 24 fővel kezdődött, majd fokozatosan 55 főre 
emelkedett. A nevelési év végén fennálló statisztika a következő: 

Várhatóan a folyamatban lévő nyári vizsgálatokkal az óvodában maradó gyerekek száma nőni 
fog. Véleményem szerint mind az öt óvodában egy szakember maximum 45 fő fejlesztését 
tudja ellátni úgy, hogy a mennyiség ne menjen a minőség rovására és minden gyerek megkapja 
a számára szükséges óraszámot. 
 

3. A foglalkozásokról, a fejlesztés módszereiről, eszközeiről 
A nevelési év során a főbb területeket folyamatosan fejlesztettem, de az elsődleges fejlesztési 
irányokat folyamatosan figyelembe vettem és ügyesítettem, nem csak 1-1 hónapban. A terv 
iránymutatásként szolgált, attól az aktuális állapothoz mérten eltértem. 
Az elsődleges fejlesztési irányok között meghatározó terület a figyelemkoncentráció, és a 
feladattudat, feladattartás alakítása. Ezek a foglalkozások mindegyikében megnyilvánultak, 
nem emeltem ki külön. A fejlesztés során megpróbáltam minél változatosabb eszközökkel és 
módszerekkel dolgozni, amelyeket mindig a gyermek képességeihez mérten választottam. 
Ebben a nevelési évben is a játékosság, fokozatosság, differenciálás mellett a komplexitásra 
törekedtem. Azokat a fejlesztő játékokat részesítettem előnyben, amelyekkel komplexen, 
több képességterület fejlesztése megvalósulhat.  
Nagy kihívást jelentett a súlyosan magatartászavaros gyermek fejlesztése. Itt szükség volt 
egyéni bánásmódra, rengeteg motivációra. 
A nagyon gyenge képességű gyermekeknél, akiknél alapok szinte teljesen hiányoztak 
mozgásba ágyazott fejlesztést alkalmaztam a tornaszobában. De gyakran használtam hallási 
diszkrimináció és –differenciáló feladatoknál is mozgással jelzést (ugrás, vagy lépés) 
A foglalkozások időtartama: 30-45 perc a gyermek aktuális állapotához mérten. 

4. Kapcsolattartás a szülőkkel 
Nagyon fontosnak tartottam munkám során a szülőkkel való szoros kapcsolattartást, 
„partnerként” való megnyerésüket. Ebből kifolyólag több szülővel konzultáltam személyesen 

 BTMN 
Iskolába 

megy 
SNI-s lett 

2022/23-as nevelési 

évben óvodában 

marad 

Elköltözött 

Brunszvik T. Ó 28 13 
2 (1iskolás, 1 

marad) 
14 -- 

Malomsori Ó. 7 3 1 3+1 fő várólistán -- 

Táncsics Óvoda 9 4 1 4 1 

Borbála-telepi Ó 8 4 1(isk.) 4 -- 

Meseliget Óvoda 3 1 -- 2  

Összesen 55 25 5 28 1 



főként a nevelési év elején, szükség esetén közben is. Ezen kívül természetesen több csatornán 
keresztül tartottam a kapcsolatot. Napi szinten az összekötő kapocs a csoportvezető óvónő 
volt.  
 
5. Kapcsolattartás az óvodák óvodapedagógusaival, óvodapszichológussal és a külsős 
szakemberekkel 
Az óvodapedagógusokkal közvetlen, szoros és rendszeres kapcsolatot tartottam. Igyekeztem 
kérésükre minden (ebben az évben nem sok) vizsgálatot minél hamarabb elvégezni és szükség 
esetén további vizsgálatkérésre javaslatot adni. Magatartászavaros gyerekek nagy kihívást 
jelentenek a csoportban, igyekeztem tanácsokkal e téren is támogatást nyújtani. 
Szakmai tapasztalatokkal, fejlesztési ötletekkel segítettem az óvónőket. Érdeklődés esetén 
szívesen segítettem és osztottam meg fejlesztési ötleteket, praktikákat. 
Részt vettem az SNI Gyógypedagógiai Munkaközösség munkájában: az Egészségtár 
összeállítását gyógypedagógiai tapasztalataimmal, észrevételeimmel segítettem. Az 
óvodapszichológussal, ha szükséges volt, felvettem a kapcsolatot, a problémás eseteket 
megbeszéltük.  
 
6. Eredmények, nehézségek 
Örömmel tölt el, hogy szinte minden gyermekem fejlődött, a fejlődés szinte mindenkinél 
érzékelhető volt. Nehézséget jelentett a nagyra duzzadt létszám ellátása mind az öt óvodában. 
 

2.4.2. Óvodapszichológusi beszámoló – Molnár J. Róbert 

 
Huszonkét (22) gyermekkel foglalkoztam egyénileg ebben a nevelési évben. 
Ez átlagban azt jelenti, hogy kétheti rendszerességgel. A gyermekkel való foglalkozásokat 
párhuzamosan vagy időnként szülőkonzultációk egészítik ki.  
A problémák köre sokszínű: ok nélküli sírás, feltételezhető szeparációs szorongás; képességei, 
korához képest keveset beszél; válás után gyermekelhelyezésben a gyermekek 
megosztottsága kedvezőtlenül hatott a gyermekre, ADHD - gyanús gyermek; magatartás-
probléma (Pl. indulatkezelés); gyermek hiszti; családon belüli konfliktusoknak kitett gyermek; 
a családon belüli határok problematikájával is összefüggő szobatisztaság probléma; 
szocializációs probléma, szociális készségek problematikája, autisztikus tünetek; és a „komplex 
probléma”. 
 
Külön kiemelném a szeparációs szorongást és az óvodába be nem szokott – elsősorban-
nagycsoportos korú gyermekeket is. Ebben felelős lehet a Covid időszak is, amikor nagyon 
rendszertelenül történhetett az óvodai nevelés. Otthon is „zűrzavart” eredményezett a szülők 
jó részének, hogy új szinten szükséges foglalkozniuk a gyermekükkel! 
A problémák jellegének meghatározásánál egymás után írtam az ADHD-t és a 
magatartászavart. Differenciáldiagnosztika szerint a kettő egyidejűleg is fennállhat. 
Véleményem szerint előfordulnak esetek, amelyek masszívan magatartásprobléma és nem 
ADHD volna. Az utóbbinál a szándéktalan probléma a jellemző. Magatartásprobléma az, ha a 
gyerek viselkedése agresszív önmaga és/vagy társai felé. Az ÖNMAGÁBAN nem lehet ADHD, 
ha több alkalommal agresszív másokkal, netalántán önmaga felé is! 
 

A legjobb azon szülőkkel dolgozni, aki belátja, hogy szakemberként nekem sincs 
„varázspálcám” a gyermeke tüneteinek „elillanásához”, ez egy hosszabb folyamat és benne a 



saját munkája elkerülhetetlen, hiszen Ő neveli a gyermekét. Ekképpen neki is ki kell venni a 
folyamatból a saját részfelelősségét. Esetenkénti szülőkonzultációk ezt kevésbé segítik meg, a 
rendszeres (gyermekkel együtt) történő konzultációk már sokkal inkább építik a folyamatot. 
Az esetek jelentős része komplex probléma, amikor nehezen választhatóak szét a gyermeki 
tünet létrehozói. Nyilvánvalóan ennek megoldása is a legnagyobb kihívást jelenti a szülő-
gyerek és a segítők részéről- köztük az én részemről is. 
 
Szeparációs szorongás: 6 fő 
Magatartás-probléma: 5 fő 
Hiszti kezelése: 3 fő 
Családon belüli konfliktusok: 2 fő 
Egyéb (keveset beszélő gyerek, autisztikus gyermek, válás utáni segítség gyermeknek, 
kényszeres tüneteteket produkáló gyermek stb.): 6 fő 
 
A szülőkkel folyó munka mellett a gyermek csoportban történő megfigyelését is szükségesnek 
tartom. Időnként elengedhetetlen a pedagógusokkal való konzultáció.Egyes óvónőkben 
felmerült kérdést követően csoportos vizsgálat pl. élménypedagógiai alapú szociometria, amit 
még az ovisok is „elbírnak”. Különböző témákban (grafomotorika, asszaertivitás, igényszint 
vizsgálat stb. mintegy 5 csoportot tartottam a különböző óvodákban. 
 

3. Emberi erőforrás 
 
A nevelési évben az óvodapedagógusi álláshelyeket   sikerült betöltenünk. Munkánkat 
segítette 1 fő gyógypedagógus és 1 fő fél állású óvodapszichológus. A második félévben az 
integráltan nevelt autista kisfiú mellé megbízással pedagógiai asszisztenst alkalmaztunk, mert 
a nevelése rendkívül kimerítette a csoportban dolgozó pedagógusokat – segítségre volt 
szükségük. 
 
3.1. Szakvizsgát adó továbbképzések: 
 
Szakvizsgát adó továbbképzésre idén nem jelentkeztek a kollégák. De a nevelőtestület tagjai 
szívesen vesznek részt rövidebb időtartamú továbbképzéseken. Az előírt hét évenkénti 120 
órás képzési kötelezettségnek a megadott időre megfelelnek. 
 
Nevelőtestületünk képzettsége és szakmai felkészültsége nagyon jó. Pedagógus I. fokozatba 
22 fő, Pedagógus II. fokozatba 30 fő, a Mesterpedagógus fokozatba 3 fő került besorolásra. A 
jövő évi minősítési eljárásra 2 fő jelentkezett. 
 
3.2. Csapatépítés: 
 
A több óvodából álló szervezet összefogása nem kis feladat. A vezetés törekszik arra, hogy 
olyan programokat szervezzen, amelyeken mindenki részt vehet, jól érzi magát- korától, 
munkakörétől, habitusától függetlenül. 

- Közös kirándulás – Budapestre 
- Közös munkadélutánok, óvoda díszítés, udvarrendezés 
- Meditációs foglalkozások, pilates, zumba, bowling, tekézés 
- Mozi, színház, Szabaduló szoba, Kulisszajárás a bábszínházban 



- Közös óvodaszépítés 
- Nyugdíjas búcsúztató 
- Óvodánként évzáró összejövetelek. 

Szervezett programjainkon dolgozóink szívesen vettek részt, a programok erősítették az 
összetartozást. 

 

4. Eredményesség: 
 
4.1. Pályázatok: 
Gyermekeink a következő pályázatokon, versenyeken vettek részt és szerepeltek 
eredményesen: 

- Minden kék- rajzpályázat – Meseliget Óvoda 1-3 hely,Brunszvik óvoda 2. hely 

- Rajzpályázat Bolyhossal – Borbálai Óvoda 

- Így közlekedtek ti- rajzpályázat – Borbálai Óvoda 

- Vuk a kis róka rajzpályázat Borbálai Óvoda 

- Tehetsz Méh többet – rajzpályázat Brunszvik Óvoda 

- Sündisznó és a mezei nyúl -helyi rajzverseny és kiállítás Brunszvik Óvoda  

- Kupakgyűjtés Borikáért- saját készítésű gyűjtőedény - csoportonként vásárlási 

utalvány, mesekönyv nyeremény - Borbálai Óvoda 

 
Alapítványaink pályáztak: 

- Sportprogram, eszközök 265 400 Ft (Borbálai óvoda alapítványa)  
- Erdei óvoda 180 000 Ft (Malomsori óvoda alapítványa) 
- Gyermeknap 199 000 Ft (Brunszvik óvoda alapítványa) 
- Egészségnevelési hét 199 000 Ft (Táncsics óvoda alapítványa) 

 
Óvodánk pályázott: 

- DM nap gyermekei pályázat – (a nyárra elegendő napkrémet nyertünk – 
minden óvoda pályázott) 

- Generali Kresz pályázata (Borbálai Óvoda) 
 
4.2. Támogatások 
 
Egyéb támogatások: 

- gyümölcs, zöldség – szülőktől (minden óvoda) 
- használt játékok, könyvek, papír-írószer – szülőktől (minden óvoda) 
- madáreleség – szülők, Pro Vértes Zrt. (Brunszvik) 
- gyurma – szülői felajánlás (Brunszvik) 
- facsemeték, bokrok (Meseliget, Borbálai) 
- adventi vásárra portékák – szülőktől (Meseliget) 
- Generáli – lufik, szinezők, gitár (Meseliget) 
- Gazdabolt által felajánlott vetőmagok (Borbálai óvoda) 
- Pro Vértes alapítvány – odúk javítása, madáreleség (Borbálai, Brunszvik) 

- Vértes Car buszos utazás az Égeresi tóhoz (Borbálai) 
- Gresók pékség – kenyér Márton napra (Borbálai óvoda) 
- ortopédiai szőnyeg kölcsönzése- Pásztorné K. G. (Borbálai óvoda) 



- gyermektorna Bakó Lilivel- mindhárom csoport (Borbálai óvoda) 
- Kövek az óvodai sziklakertbe -adomány (Borbálai) 
- Faház bolt-csoki, üdítő, gyermeknapra (Táncsics) 
 

4.3. Nevelőmunka elismerése 
 
Hatékony gazdálkodásunknak köszönhetően az idei évben is sikerült dolgozóinkat jutalomban 
részesíteni. Ezentúl a Fenntartó cafeteria hozzájárulással is támogatta dolgozóinkat.  
 
Brunszvik Teréz díj: 

- Kukucska Ferencné óvodavezető-helyettes 
 
Polgármesteri elismerő oklevélben részesültek: 

- Gráczia Gyöngyi óvodapedagógus (Brunszvik óvoda) 
- Vasiné Hroncz Amália óvodapedagógus (Brunszvik óvoda) 
- Liszka Andrea dajka (Borbálai óvoda) 
- Benyiczki Ágota óvodavezető 

 
4.4. Nevelőmunka eredményei 
 
A gyermekek fejlődésének mérése: 
A gyermekek fejlődésének jellemzőit a Gyermektükörben rögzítjük. A mérés megfigyelésen 
alapul. Az eredményességet a beiskolázási adatokra építve elemezzük. 
 
Beiskolázási adatok: 

Óvoda Tanköteles korú 
gyermekek száma 

Óvodában marad Iskolába megy 

Borbála 33 6 27 

Brunszvik 89 26 63 

Malomsori 34 5 29 

Meseliget 23 6 17 

Táncsics 50 10 40 

Összesen: 229 53 176 

 
 
A tanköteles korú gyermekek 23% maradt vissza az idei évben. A korábbi évhez képest az 
óvodában maradó gyermekek száma nőtt. A növekedés okát egyértelműen a pandémiás 
időszak okozta óvodáztatásból való kimaradásban látjuk. A gyakori hiányzás miatt kimaradtak 
a napi foglalkozásokból és a fejlesztésekből is, otthon pedig kevéssé foglalkoztak velük. 
 
4.5. Nevelőmunka ellenőrzése 
 
A nevelőmunka ellenőrzése két szinten valósul meg: egyrészt a telephelyen a vezető helyettes 
ellenőriz, másrészt az óvodavezető az éves ütemterve szerint látogatja az 
óvodapedagógusokat. A telephelyeken a vezető-helyettes ellenőrzési tevékenységét segíti a 
Gyógypedagógiai munkaközösség, akiknek tagjai ellenőrzik a Gyermektükör és az egyéni 



fejlesztési tervek elkészítését. A Gyermekvédelmi munkaközösség tagjai ellenőrizték a 
gyermekek hiányzását. 
A telephelyeken a vezető- helyettesek ellenőrizték az éves terveket, a csoportnapló és 
mulasztási napló vezetését, valamint minden csoportban a foglalkozások vezetését.  
A dokumentációk vezetése, az elmúlt időszakban egyre tudatosabb munkát takart. A kiemelt 
feladat elemei a közös programokon és a mindennapokban hangsúlyosan megjelentek. 
Figyelmet kell fordítani arra, hogy a differenciálás jelenjen meg a tervezésben. 
A dajkai munkát alkalomszerűen ellenőrizték. Többségében elmondható, hogy tisztaság volt 
az épületekben és a fertőtlenítés folyamatos volt. A csoportokban segítették az 
óvodapedagógusok nevelőmunkáját. 
A pedagógiai asszisztensek munkájára is maximálisan lehetett számítani. Mindig abban a 
csoportban és azon a területen segítettek, ahol szükség volt rájuk, ahol kevesebb munkatárs 
volt jelen, vagy problémásabb gyermekkel kellett egyénileg foglalkozni. 
 
Az óvodavezető ellenőrző tevékenysége során ellenőrizte a dokumentumokat majd látogatási 
ütemterv szerint megfigyelte az óvodapedagógusok nevelőmunkáját. A dokumentumok 
ellenőrzésének és a látogatásoknak a tapasztalata az, hogy az óvodapedagógusok szakmai 
munkája megfelel az intézményi elvárásoknak, tervezésükben és a napi gyakorlatban 
figyelembe veszik az Óvodai nevelés országos alapprogramjában és a helyi Pedagógiai 
programban meghatározottakat, az intézményi gyakorlatot. A pedagógusok felkészültek, 
ötletes, szakmailag jól tervezett és szervezett tevékenységekben lehetőséget biztosítottak a 
gyermekeknek képességeik fejlesztésére, kibontakoztatására. 

 
5. Hatékonyság 
 
Vezetői munkámban kiemelten szerepel, az átgondolt, takarékos gazdálkodás.  A 2021/22-es 
minimális eszközbeszerzést tudtunk megvalósítani.  

- udvari játékok (Brunszvik, Táncsics, Meseliget, Malomsori óvoda) 
- íróasztal, székek, (Borbála) 
- gyermekasztalok, székek (Táncsics) 
- játékok beszerzése 
- irodaszerek, takarítószerek 

 
6. A vezetés 
 
Az intézményvezető személyes eredményei: 

- feladat és hatáskörök tudatosításával a szervezettség növelése 
- pedagógiai innovációk beindítása, folytatása 
- képzésen való részvétel ösztönzése 
- tájékozottság, információk megosztása 
- nyitottság és demokratizmus 
- naprakészség, rugalmasság 

 
A vezetés figyelmet fordított arra, hogy működésünkben és dokumentumainkban 
megjelenjenek az oktatásirányítás elvárásai. A POK által felkínált ingyenes továbbképzéseket 
kihasználtuk, elküldtük munkatársainkat, vagy online részt vettünk rajtuk.  
 



A vezető-helyettesek együttműködőek voltak a feladatok végrehajtásakor. Személyesen, vagy 
zárt csoporton keresztül továbbították az információkat a dolgozók felé. Tudták motiválni, 
ösztönözni munkatársaikat. Elvárták a színvonalas szakmai munkát. Jó közösségeket 
alakítottak ki. 
 
6.1. Rendezvényeink (kiemelt) 
 

-  Népmese napja 
-  Állatok világnapja 
-  Egészségnevelési hét 
-  Mikulás, Karácsony 
-  Farsang 
-  Március 15. 
-  Anyák napja 
-  Gyermeknap 
-  Évzáró, nagyok búcsúztatása 

 
Az óvodák a Programtervükben tervezett programjaikat jó színvonalon valósították meg. 
Újdonság volt idén a városi Ablaknyitogatón való szereplés – óvodánként színvonalas műsort 
adtak óvodásaink. Ősszel még óvodán belüli rendezvényeket szerveztünk, tavasszal már a 
szülőket is vártuk a programokra. Az év végi Anyák napi ünnepségek nagyon meghittek, 
bensőségesek voltak. A Gyermeknapot az Alapítványi támogatásnak köszönhetően sikerült 
minden óvodának úgy megvalósítania, hogy minden gyermek számára örömet, nagy élményt 
jelentett. 
 
6.2. Pedagógusok részvétele a közéletben 
 
Munkatársaink közül többen vesznek részt és önkéntes munkát vállalnak városi 
rendezvényeken, ünnepélyeken, sport rendezvényeken, tagjai civil szervezetnek. 
Az óvoda idén elnyerte a Falu- Hagyományőrző és Kulturális Egyesület „A szlovák kultúra és 
hagyományok ápolásáért” díjat a szervezettel való együttműködésért. 
 
6.3. A gazdálkodás tervszerűsége, hatékonysága, törvényszerűsége 
 
Az intézmény a törvényességet betartva, a források ésszerű és takarékos felhasználásával 
eredményesen működött. A költségvetés tervezése takarékos volt a teljesítés az 
előirányzatoknak megfelelően teljesült. Az együttműködés a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi 
osztályával mintaszerű volt. 
 
6.4. Az intézmény kapcsolatai 
 

- Család: a szülők többsége együttműködik az óvodapedagógusokkal a projektek 
megvalósítása során;  

- Bölcsőde: beszélgetés az óvodába kerülő gyerekekről 
- Klik: iskolába kerülő gyermekek névsorának egyeztetése 
- Gyermekotthon: óvodás gyermekek nevelőivel kapcsolattartás 
- Gyermekjóléti szolgálat: esetmegbeszélések, jelzések, konferenciák 



- Védőnői szolgálat: szűrések, status lapok szakértői vizsgálathoz 
- Pedagógiai Szakszolgálat: logopédiai szűrés - fejlesztés, 5 éves kori szűrés, 

tehetséggondozás 
- EGYMI: sni gyermekek fejlesztése 
- Falu hagyományőrző egyesület: Faluna 

 
6.5. Az intézmény állapota, felszereltsége: 
 

- A Malomsori óvoda Az óvoda jó műszaki állapotú, felszereltsége jó.  
- A Táncsics óvoda egy csoportjában még a gyermekasztalok és székek cseréjére lenne 

szükség. 
- A Borbálai óvoda Az óvoda a felújításnak köszönhetően jó felszereltségű. A fűtés és 

melegvízrendszerben többször keletkezik hiba, ezért a központi keverőszelep 
beszerelésére lenne szükség. A homokozók cseréjét kellene megoldani, azok betonkerete 
miatt. Az udvar hátsó részén lévő kerítést cserélni kellene. 

- A Brunszvik óvodában a pincében statikai problémák keletkeztek, a födém megerősítése 
szükséges. Javítani, cserélni kell a szennyvízelvezető csöveket. Egy csoportszobában a 
laminált parketta cseréjére lenne szükség. 

- A Meseliget óvodában a teljes felújításból kimaradt ablakok cseréje, a ház szigetelése. 
Energiatakarékossági szempontból fontos lenne napelemek felszerelése. 

 
 
 
Oroszlány, 2022. augusztus 31. 

      
                                                     
 

Benyiczki Ágota 
                                                  Óvodavezető 

                                                    Oroszlány Város Óvodái 
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Báb-barkács munkaközösség értékelése  

 2021/22. nevelési évre 
 

A munkaközösség létszáma 9 fő volt a nevelési évben. 

Összejöveteleinket, próbáinkat  a Brunszvik Óvoda tornatermében és 

udvarán tartottuk,  a tervezett feladatoknak, a helyzetnek megfelelően. 

Törekedtünk a nevelési év kiemelt feladatának, az egészséges 

életmódra nevelés lehetőségeinek a megteremtésére, a munkaközösség 

tevékenysége, a bábelőadások során is. 

Az előadások színpadra állításának folyamata közös munka, közös 

alkotás eredménye volt. A bábdarabok, mesék témájának, tartalmának 

kiválasztásában és megvalósításnál törekedtünk a tervezett óvodai 

programokhoz való kapcsolódásra, változatosságra. A bábelőadásokhoz új 

és régi bábdarabokból, mesékből választottunk. Fontos volt számunkra a 

komplexitás, a szöveg, a mozgás, a zene és a látvány összhangja. 

Bábtechnikák közül, játszottunk nagy fakanál bábokkal, 

hengerbábokkal, belebújós bábokkal, kesztyűs bábokkal, és 

dramatizáltunk is. A Magyar Népmese Napján, Márton napon, karácsonyi 

ünnepek előtt, és Gyereknap alkalmából az óvoda udvarán tartottuk meg 

előadásainkat, a nagyobb, nyitott tér, a gyerekek nagyobb létszáma,  

nagyobb méretű bábokat, díszleteket, mozgásteret  igényelt az 

előadások élvezhetőségéhez. A március 15-ei ünnepséget és a leendő 

kiscsoportosoknak szóló bábelőadást, illetve nyugdíjas búcsúztatóra 

szánt előadást óvodai csoportban, és az óvoda tornatermében tartottuk 

meg. 

A közös alkotás, bábkészítés során, a meglévő díszletek 

összehangolásában, az előadások  díszleteinek kitalálásában is, a meglévő 

tárgyak felhasználásában, funkciójuk újragondolásában, készítésében, a  

kreativitás, fantázia, az ötletek átadása, az együttműködés fontos 

szerepet játszott.  

 Szakmai tapasztalat terén ebben a nevelési évben, a belső alkotási 

folyamatokon, bábkészítésen, anyaggyűjtésen, ötletek felkutatásán 

kívül,  külső tapasztalatokkal is sikerült gazdagítani a munkaközösség 

szakmai tevékenységét. Eljutottunk a Budapest Bábszínházba 

,,kulisszajárás” programra, ahol Hoffer Károly, a bábszínház művésze, 



rendezője kalauzolta végig a résztvevőket a bábszínház alkotó 

műhelyeibe, mutatta be a bábszínház működésének mozzanatait.  

 

Előadásaink: 

A nevelési évben  hét alkalommmal tartottunk bábelőadást az óvoda 

programjain. 

- A hagyományőrzés terén ősszel, a Magyar Népmese Napja alkalmából 

a ,,A mezei nyúl és a sündisznó, avagy egy furfangos futóverseny 

története’’ című mesét játszottuk a gyerekeknek nagy sikerrel. A 

mesében lehetőségünk nyílt az egészséges életmódhoz tartozó mozgás 

és táplálkozás hangsúlyozására. A hagyományőrzés keretében ezt a 

programot szeretnénk a következő nevelési években, hosszú távon, 

továbbra is megvalósítani. 

- Márton nap alkalmából az óvoda udvarán mutattuk be a Márton-napi 

játékot nagy fakanál bábokkal, majd liba bábokkal, libás felvonulással, 

libás dalokkal, körbejártuk az óvodát. Végül az egészséges táplálkozást 

gazdagítva kölesgolyót csemegéztünk. 

-Karácsonyra a ,,Kis girbe-gurba fenyőfácska” című mesét 

dramatizáltuk az óvoda udvarán, illetve a társintézményekkel való 

kapcsolattartás keretében, a karácsonyi ünnepekre hangolódva előadtuk  

a Fő téren,  Ablaknyitogató programban is. 

-Az 1848-as szabadságharcra való megemlékezés keretében, óriás 

hengerbábokkal játszottuk ,,Az ember a legerősebb” című mesét, 

melyet kiegészítettünk a gyerekek aktív részvételével. 

-Az óvoda-nyitogató, leendő kiscsoportosokat váró nyílt napon ,, A 

répa” című mesét báboztuk kesztyűbábokkal a gyerekeknek, szülőknek. 

Az előadás végén egészséges sárgarépával kínáltuk a vendégeket. 

- A gyereknapi bábelőadás a ,,Nyakigláb, Csupaháj, Málészáj’’ című 

népmese volt, amit belebújós óriás bábokkal játszottunk a gyerekeknek 

az óvoda udvarán berendezett színpadon.  

-Az óvoda dolgozóinak rendezvénye, a nyugdíjba vonuló kolléganők 

ünnepélyes búcsúztatóján egy vidám, felnőtteknek szóló bábelőadással 

színesítettük a programot, ,, A szerelmet tanuló juhászlegény” címmel. 

A nevelési évben megvalósított tevékenységeink során tapasztaltuk:  

- szükséges a bábelőadások technikai, hangtechnikai megoldásainak, 

szervezési feladatainak tökéletesítése, átgondolása; 



-továbbra is fontos az újabb, változatos óvodában használható, 

bemutatható bábtechnikák felfedezése, kipróbálása; 

-társintézményekkel való kapcsolattartás; 

 

Reméljük, hogy tevékenységünkkel hozzájárultunk az óvodai élet 

gazdagításához, színesítettük az év kiemelt feladatát, az egészséges 

életmódra nevelés lehetőségeit, tartalmát, és a közös munka, az alkotási 

folyamat során átélt jó hangulat, együttműködés, a játék öröme 

hozzájárult a gyerekeknek nyújtott élmény, az életre keltett bábok 

varázslatának átéléséhez. 

A munkaközösség a következő nevelési évben mint ,,Tündérműhely” 

bábcsoport, jó kedvvel, lelkesedéssel és megújult erővel folytatja 

munkáját. 

 

 

Oroszlány, 2022. június 24.  
  

      

Bere Lajosné                                                                  
munkaközösségvezető 

 

 

 

 

 

 



A vezetői munkaközösség beszámolója 
2021/22-es nevelési évben végzett munkáról 

Tagok száma: 7 fő 

Tevékenységeink: 

• Tájékoztató a portfólió feltöltéséről és a minősítés folyamatáról/ egyéni tanácsadás 

• Önértékelési folyamat segítése 

• Szakmai anyagok gyűjtése, továbbítása 

• Honvédelmi intézkedési terv frissítése 

• Pályázatfigyelés, pályázatok készítésében elszámolásában segítségnyújtás 

• Szmsz, Házirend, PP, munkaköri leírás áttekintése, javaslatok megfogalmazása az 
intézkedési tervnek és az intézményi változásoknak megfelelően 

• GDPR alkalmazási lehetőségeinek áttekintése 

• közös emailen szakmai anyagok eljuttatása 

• Tehetséggondozás megvalósításának lehetőségei 

• Egyéni és munkaközösségi feladatvállalás ösztönzése 
 

Eredmények:  

➢ A pedagógusok bátran fordulnak hozzánk segítségért a portfóliójukkal kapcsolatos 
kérdésekkel. 

➢ Az önértékelési felület használatában segítséget nyújtottunk. 
➢ Továbbítottunk, megosztottunk szakmai anyagokat, információkat, így mindenki 

számára elérhetővé váltak. 
➢ Helyi pályázatokat készítettünk és elszámoltunk a ránk bízott összegekkel és 

beszámoltunk írásban a végzett tevékenységről. Továbbítottuk a pályázati 
felhívásokat. 

➢ Aktualizáltuk, frissítettük a dokumentumokat. Tájékoztattuk a pedagógusokat a 
jogszabályi változásokról. 

➢ Megvitattuk a stratégiai kérdéseket. A tehetséggondozás bevezetését tervezzük a 
többi óvodában is. 

Oroszlány, 2022.08.31. 

                                                                             Benyiczki Ágota 

munkaközösség-vezető 

 

 

 



Tájékoztató a 2021/22-es nevelési évben 

végzett gyermekvédelmi munkáról 

 

• Jelen nevelési évben is Gyermekvédelmi Munkaközösségként végeztük munkánkat, 

melynek tagjai: Kiss Zsuzsanna, Herczegné Józa Szilvia, Figura Rita , Jaksa Adrienn, 

Molnárné Magócs Noémi (mk. vezető). Folyamatos kapcsolattartáson (telefon, 

messenger, email) és eseti megbeszéléseken kívül 2-szer volt rendszerező 

megbeszélésünk. 

• A nevelési év elején, szeptember hónapban a Gyermekjóléti Szolgálattal egyezettünk 

az általuk gondozott, nyilvántartott gyermekek névsoráról. Az alapellátott és 

védelembe vett gyermekek száma folyamatos mozgásban van (ki,-be kerülnek, sokszor 

nem kapunk erről értesítést). A védelembe vett gyermekek védelembe vételi 

tervezeteit véleményeztük, esetenként kiegészítettük, aláírtuk az esetmenedzserek 

munkáját kisegítve ezzel is. 

• 2021/22 nevelési évre vonatkozólag, az október 01-ei statisztika alapján 547 fő 

kisgyermek jár, 8 fő hátrányos helyzetű, 7 fő halmozottan hátrányos helyzetű, 25 

gyermeket tartunk számon veszélyeztetettként, és 18 gyermek pedig sajátos nevelési 

igényű. 

• A járványügyi helyzet miatt jellemzően online formában zajlottak a gyermekvédelmi 

munkával járó tevékenységek. Email-ben, messengeren, és telefonon tartottuk a 

jelzőrendszer tagjaival a kapcsolatot. Ez sajnos többször okozott ellentmondásos 

helyzeteket. Majd a pandémiás időszakot követően személyes jelenléttel járó 

gyermekvédelmi megbeszéléseken, konferenciákon, egyeztetéseken is részt vettünk. 

•  Több alkalommal „nyomoztunk”, érdeklődtünk gyerekek után illetve szolgáltattunk 

azonnali információkat a Gyermekjóléti Szolgálat kérésére, így is segítve munkájukat. 

• Súlyosabb jelzés (gyermekbántalmazás) esetén személyes jelenléttel, a 

családgondozókkal és esetmenedzserekkel együttműködve az érintett óvodában 

intézkedtünk. 



• Esetkonferencián és/vagy tárgyalásokon: 4 esetben voltunk, a pandémia miatt 

személyes jelenléttel járó esetkonferencia kevés esetben volt. 

• Éves beszámoló készítettünk az Önkormányzati Szociális Szolgálat számára, a városi 

gyermekvédelmi beszámoló részeként. (2021-es év összesítése) 

• Tájékoztatást, jellemzést problémás gyerekekkel kapcsolatosan a Járási Gyámhivatal, 

ill. a Járási Bíróság kérésére : 17 esetben adtunk. 

• Írásos jelzést 14 esetben tettünk ebben a nevelési évben, tárgyai: 

➢ Legsúlyosabb: bántalmazás külsérelmi nyomokkal 

➢ Családon belüli bántalmazás szemtanúja volt a gyermek 

➢ Anyagi, megélhetési problémák miatt 

➢ Elhanyagolás különböző formái miatt  

➢ Óvodakötelezettség elmulasztása 

A jelzéseinket minden olyan esetben megtettük, ahogy a gyermekek 

veszélyeztetettsége, elhanyagolása vagy annak gyanúja felmerült. A postai vagy 

személyes kézbesítésű, papíralapú jelzéseken kívül, tekintettel a járványügyi helyzetre 

email-ben esetészlelő lapon, és telefonos értesítések útján jeleztünk. Telefonon egyes 

esetekben napi kontaktban voltunk a gyermekek családgondozóival, 

esetmenedzserekkel valamint az óvodai szociális munkásokkal, így ezen esetekben 

folyamatos és kölcsönös volt a tájékoztatás, szóbeli jelzés.   

• A gyermekvédelmi mk. tagjait a pandémia miatti rendkívüli szünet időszakán kívül havi 

ellenőrzésre kértem a hiányzások miatt. A szülők éltek az óvodavezető által adható 10 

napot meghaladó felmentési kérelem lehetőségével, így igazolatlan hiányzás miatt 

jelzést kevés esetben kellett leadnunk.  

 

Oroszlány, 2022.06.09                                                                 

 

Molnárné Magócs Noémi 

……………………………………………………. 

gyermekvédelmi munkaközösség vezető 



Beszámoló a 2020/21-es nevelési évben 

végzett gyógypedagógiai munkaközösségi munkáról 

 

1.Személyi feltételek: 

 

A gyógypedagógiai munkaközösségünk 8. éve működik. Ebben a nevelési évben Oroszlány 

Város Óvodáinak már mind az 5 telephelyét be tudtuk vonni munkánkban, mert a Meseliget 

tagóvodából Maksa Médea új tagként csatlakozott hozzánk. A Malomsori óvodából Szabó 

Renáta óvodapedagógus lett új tagunk (tag csere) és a Táncsics Mihály tagóvodából Laudáné 

Prekob Krisztina is csatlakozott munkaközösségünkhöz (új tag). Így a tagok összlétszáma a 

tavalyi 7 fő helyett 9 főre bővült, ezzel is elősegítve hatékonyságunkat. Tagok összetétele 

képzettségük szerint jól alakult, hisz van gyógypedagógus – logopédus, mozgásfejlesztő 

óvodapedagógus, 1 óvodapedagógus, aki kisgyermek beszédfejlesztés, gyógypedagógus 

szakvizsgával és Alapozó mozgásterápiás végzettséggel is rendelkezik, 1 óvodapedagógus 

fejlesztő, differenciáló-szakvizsgával rendelkezik, további 4 óvodapedagógus, akik közül két 

tagunk jelenleg Gyógypedagógusnak tanul munkája mellett.  

2. A munkaközösség 2021-2022. évi terveinek megvalósulása: 

2. 1. A tagok szakmai tovább fejlődése érdekében számos továbbképzésen, előadáson vettünk 

rész a nevelési év során. Ezek: 

➢ A K- EM-i Pedagógiai Szakszolgálat Oroszlányi Tagintézménye 2021/22-es nevelési 

év/tanév őszén, ismét megszervezték éves szakmai találkozójukat -járási fejlesztő 

pedagógusi szakmai megbeszélést, -2021.október 05.-én, ahol a gyógypedagógiai 

munkaközösségi tagok közül 4-en vettünk rész. A szakmai megbeszélésen tájékoztatást 

kaptunk: - járási szakértői vizsgálat elindításáról, folyamatáról (formanyomtatvány, 

jellemzések, mellékletek), - szakértői vélemények tartalmát érintő változások 

értelmezéséről, - adatkezelésben történt változásokról, - tankötelezettségről - OH által 

felkért szakértésről, - a mindennapi fejlesztő munkához szakkönyveket, szakmai 

továbbképzéseket is ajánlottak.  

➢ A 2021-2022-es nevelési év kiemelt nevelési feladatához: az „Egészséges életmódra 

nevelés”-hez kapcsolódóan igyekeztünk gyarapítani tudásunkat. Ehhez kapcsolódóan 

mindannyiunk érdeklődését felkeltő téma a TSMT Szenzomotoros torna volt. Ezért 

felkértük tartson előadást Kriskó Zsuzsanna (pszichopedagógus, inkluzív nevelés 

tanára) az EGYMI Gyógypedagógusa munkaközösségünk számára az első 

találkozásunk alkalmával. Az előadáson részletes tájékoztatást kaptunk a mozgás és 

idegrendszer fejlődéséről, TSMT Szenzomotoros torna - fejlesztő hatásáról, pár feladat 

gyakorlati bemutatásával zárva. 

➢ Őszi pedagógiai napok online képzésein aktívan részt vettünk a gyógypedagógiai 

munkaközösségi tagokkal. Többen meghallgattuk Wanglerné Sabjanics Katalin 

előadásában (Október 21. én 13:00-tól) –„Majd kinővi? A gyermek beszédfejlődésé-

nek problémái, a nyelvi készségek megsegítésének lehetőségei az óvodában.” – című 



előadást. Az előadás után szakmai anyagot küldött (Játékos foglalkozások a 

beszédmegértés fejlesztésére óvodásoknak), melyet igény szerint megosztottunk a 

pedagógus közösséggel a nevelő és fejlesztő munka segítése céljából. 

➢ A tagok szakmai tovább fejlődését az óvodavezetőség a II. nevelési évben is segítette 

Szaktanácsadói látogatást szervezve, 2022. 03. 08.-án 10 órától munkaközösségünk 

számára. Gyarmati-Herbert Ildikó (Szaktanácsadó, gyógypedagógus) Szaktanácsadói 

műhelymunka keretében konkrét esetmegbeszélésekkel segítséget, javaslatokat kínált. 

Továbbá Szakmai anyagokat küldött az előadás után e-mailben: 

- A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve, 

- EMMI ASD irányelvek 2020, , Ajánlás 18, 19, 24 – mielőbbi vizsgálat melletti 

érvekről, 

- CSBO Óvodai fejlődéskövető szűrővizsgálatok rendszere az iskolába lépés idejéig, 

- BUKFENC - Játékkatalógus a tanulási zavarok megelőzéséhez (Összeállította Dr. 

Gyarmathy Éva) 

Ezt a szaktanácsadó látogatást hasznosnak tartottuk, mert ezeknek a szakmai 

anyagoknak továbbításával elősegíthetjük Oroszlány Város Óvodáinak pedagógusainak 

a későbbi eredményes és hatékony nevelőmunkáját. Elsősorban a Sajátos nevelési 

igényű gyermekek egyéni fejlesztéséhez nyújtva nagyon sok segítséget a fejlesztő játék 

gyűjteménnyel.  

2. 2. Az Egészségneveléshez kapcsolódó képességeket fejlesztő játékok gyűjteményét az 

„Egészségtár” elkészítését tűztük ki célul, mely egy általunk összegyűjtött és szerkesztett 

intézményi szinten használható segédanyag. A 2021-2022 nevelési év kiemelt feladata az 

Egészséges életmódra nevelés volt, az „Egészségtárral” az egészséges életmódra nevelés 

területeinek fejlesztése volt a célunk. Arra törekedtünk, hogy gyűjtőmunkánkkal a 

Gyermektükörhöz is kapcsolódó (újabb területet átölelő ismeretanyaggal) szakmai 

eszköztárunk gazdagítását segítsük elő. A szükséges gyűjtőmunkát elosztottuk, tartalmi és 

formai kérdéseket megbeszéltük az első félévben. A Nevelési év során rendszeresen 

munkaközösségi megbeszéléseken és elektronikusan is tartottuk a kapcsolatot (e-mail, 

közösségi portál). A gyűjtőmunka és szerkesztés a nevelési év végére készült el, a végleges 

változást az utolsó munkaközösségi megbeszélésünkön elfogadtuk. Az „Egészségtár” öt 

nagy fejezetből áll: Egészséges életmód, Motoros képességek, Orientációs képességek, 

Finommotoros képességek, Lelki egészség. Az „Egészségtár”-a gyógypedagógiai 

munkaközösség tagjainak gyűjtő munkája, kiegészülve a legutolsó alfejezettel 

amiStresszoldás kineziológiával – ez a rész Rémai Andrea kidolgozása – 

(óvodapedagógus, természetgyógyász – kineziológus). Aki nem munkaközösségünk tagja, 

de a Táncsics Óvodában megismerve munkáját, felkértük ossza meg velünk ismereteit. 

2.3. Ellenőriztük a Gyermektükrök vezetését minden csoportban az I. és II. félévben is, a 

hiányosságokat megbeszéltük, ill. kértük azok pótlását. Az első félév ellenőrzési időpontja 

2021. november 30.-a volt. Az anamnézisekből a családlátogatás tapasztalatai többször 

előforduló hiányosságok voltak, ill. valamelyik pedagógus aláírása hiányzott. Idén sokkal 

kevesebbszer tapasztaltunk olyat, hogy a fejlesztési tervekben szereplő fejlesztendő 

területek nem igazodtak a gyermek fejlődési elmaradásához. Ekkor fejlesztési javaslatokkal 

segítettük az óvodapedagógusok munkáját. A II. félév ellenőrzési időpontja: 2022. május 



10. Visszajelzések alapján néhány esetben találkoztunk olyannal, hogy a gyermekrajzok 

hiányoztak gyermektükrökbe. Kis számban akadtak elmaradások, amik pótlására legkésőbb 

június végéig kaptak időt az óvodapedagógusok.  

3. A gyógypedagógiai munkaközösség értekezletei és az év során végzett feladatai: 

Gyógypedagógiai munkaközösségünk személyesen 6 alkalommal gyűlt össze a 2021/2022 –es 

nevelési év során. A köztes időszakban online módon tartottuk egymással a kapcsolatot. 

Sor-

szám 

Munkaközösségi 

megbeszélés és a 

végzett feladatok 

ideje 

Téma, feladat, megvalósított tevékenységek 

1. 2021. 10. 13. 

➢ Az éves munkatervet megvitattuk és elfogadtuk.  

➢ Kriskó Zsuzsanna: TSMT Szenzomotoros torna előadás.  

➢ Aktuális feladatok megbeszélése: Járási fejlesztő pedagógusi 

szakmai megbeszélésen hallottak ismertetése. 

Őszi pedagógiai napok Online képzéseiről információk. 

2. 2021. 11. 17.. 

➢ Egészségneveléshez kapcsolódó „Egészségtár”- 

feladatgyűjtemény tartalmának megbeszélése, a feladatok 

elosztása a tagok között. 

➢ Gyermektükör (I. félév) és a egyéni fejlesztési tervek 

vezetésének folyamatos ellenőrzését elvégeztük a 

telephelyeken dolgozó munkaközösségi tagokkal.  

3. 

 
2022. 03. 08. 

➢  Gyarmati-Herbert Ildikó (Szaktanácsadó, gyógypedagógus) 

Szaktanácsadói műhelymunka keretében konkrét 

esetmegbeszélések – Szaktanácsadói látogatás  

4. 2022. 03. 16. 

➢ Egészségneveléshez és fejlesztéshez kapcsolódó 

„Egészségtár”- feladatgyűjteményünk eddig elkészített 

munkáinak átnézése és az ehhez kapcsolódó további feladatok 

megbeszélése, elosztása.  

➢ Aktuális feladatok megbeszélése. 

5. 2022. 04. 27. 

➢ Szakmai eszköztárunk gazdagításának folytatása: fejlesztő 

játékokkal, feladatlapokkal.  

➢ Aktuális feladatok megbeszélése. Gyermektükör II. féléves 

ellenőrzése (2022. 05. 10.-ig) 

6. 2022. 06. 08. 

➢ Beszámoló az elkészült „Egészségtár”-ról, végső formázás és 

ellenőrzés. 

➢ Beszámoló a Gyermektükör és Egyéni fejlesztési lapok 

vezetéséről, tapasztalatok összegzése. 

➢  A nevelési év lezárása, az elvégzett feladatok összegzése. 



➢ További tervek, ötletek megbeszélése. 

  



4. A munkaközösségi működés eredményességének értékelése: 

➢ A 2021/2022-es nevelési évre tervezett feladatainkat elvégeztük. 

➢ Elkészítettük a terveink szerint az „Egészségtár”-t. 

➢ Továbbra is átadtuk szakmai ismereteinket és saját tapasztalatainkat a 

munkaközösségünk tagjainak, akik tudásunkat rendszeresen megosztották a 

nevelőtestület tagjaival. Általunk szervezett munkaközösségi szakmai előadásunkra 

lehetőséget adtunk a nevelőtestület tagjainak is a részvételre. (TSMT Szenzomotoros 

torna- előadás) 

➢ Az ismereteinket tovább bővítettük a munkaközösségi tagok gyakorlati tapasztalatainak 

rendszeres átadásával, az új szakirodalmak megismerésével és a szakmai előadásokon 

való részvételünkkel. Fontosnak tartottuk az önképzést. 

 

 

5. További célok, feladatok kijelölése: 

 

➢ Tapasztalatainkkal és szakmai ismereteikkel szeretnénk a csoportokon belüli egyéni 

fejlesztésben részt venni, a nevelőtestület munkáját megkönnyíteni. 

➢ Továbbra is segítséget szeretnénk nyújtani fejlesztési tervek kidolgozásában és a 

fejlesztési tervek és Gyermektükör szakszerűségének és vezetésének ellenőrzésében. 

➢ Célunk továbbra is új fejlesztő játékok, módszerek megismerése, eszköztárunk 

gazdagítása. Újabb fejlesztési területekhez gyűjtemények összeállítása, esetleg 

Figyelem, Emlékezet témakör (vizsgálat és fejlesztés), illetve felmerülő igények szerint. 

➢ Terveinkben szerepel továbbá, hogy készítsünk egy tömör, óvodapedagógusok számára 

is jól értelmezhető „Fogalomtár”-at a különböző tanulási nehézséggel küzdő, egyéni 

bánásmódot és fejlesztést igénylő (SNI, BTMN, Autista, HDHD stb.) gyermekek 

segítségnyújtása, sajátosságaik könnyebb felismerése céljából. Fontosnak tarjuk a 

Pedagógiai Szakvélemények értelmezéséhez szükséges kifejezések összegyűjtését. 

Ehhez szakemberek segítségét kérve, előadást szervezve. 

➢ Szeretnénk a Pedagógiai Szakszolgálat szakembereivel és az EGYMI - vel továbbra is 

szorosan együttműködni.  

➢ A nevelési év során megrendezésre kerülő szakmai előadásokon lehetőség szerint a 

jövőben is részt szeretnénk venni. Szakmailag szeretnénk tovább fejlődni, és tudásunkat 

megosztani a nevelőtestület tagjaival. (Önképzés) 

 

 

 

Készítette: 

______________________________ 

Partiné Findt Erzsébet 

Oroszlány, 2022. 06. 08. 

 



BELSŐ ELLENŐRZÉSI CSOPORT BESZÁMOLÓJA 

A Belső Ellenőrzési Csoport létszáma: 7 fő 

A munkaközösség vezetője: Pechmann - Péter Beatrix 

A munkaközösség tagjai: 

• Brunszvik Teréz Óvoda: Bódiné Huber Gyöngyi,  Aszalós Ildikó 

• Borbála-telepi Óvoda: Szőkéné Dudás Andrea  

• Malomsori Óvoda: Szabó Renáta 

• Meseliget Óvoda: Pintér Róbertné 

• Táncsics Mihály Óvoda: Gallyasné Pavelcsák Anita 

A BECS munkáját a mindenkori hatályos jogszabályok, dokumentumok, illetve a belső 

minőségi célok és feladatok határozták meg. Folyamatosan tanulmányoztuk, értelmeztük a 

vonatkozó jogszabályokat, törvényeket.  Tudásmegosztással, aktívan közreműködve segítettük 

a pedagógusok önértékelésének megvalósítását. 

Feladataink voltak: 

• Pedagógusok önértékelésének segítése. 

A BECS csoport tagjainak teendői voltak: 

• Dokumentumelemzések: napló, nevelési tervek, fejlesztési tervek, tematikus tervek, 

tevékenységi vázlatok áttekintése, értékelése, 

• Kérdőívek kisosztása, feldolgozása: pedagógusoknak, vezetőknek. A kérdőíveket az 

Oktatási Hivatal által kiadott útmutató alapján végeztük, így azok a törvényi 

előírásoknak megfeleltek. 

• Az önértékelést végző pedagógus két tevékenységi tervezettel készült, melyeket 

áttekintünk. 

• Tevékenységek megtekintése, mely során az intézményvezető és egy pedagógus kolléga 

is jelen volt, aki hospitálási naplót készített. 

• Interjúk levezetése: pedagógussal, intézmények vezetőivel. 

• Jegyzőkönyvek elkészítése. 

• Az eredményeket rögzítettük az OH által támogatott informatikai felületre. 

 



Megvalósult önértékelések: 

• Pedagógusok önértékelése:  

Spindlerné Tóth Orsolya (2021.11.09.) 

Gombás-Maksa Médea (2021.11.24.) 

 


