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Az éves munkaterv készítésének törvényi háttere 
 

➢ 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

➢ 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatási intézmények működéséről 

és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

➢ 363/2012. (XII.17.) kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

➢ Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 

➢ 277/1997.(XII.20.) kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

➢ 326/2013.(VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 

Belső szabályozók: 

➢ Pedagógiai Program 

➢ Szervezeti és működési szabályzat 

➢ Házirend 

➢ Vezetői pályázat 
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1. Az intézménnyel kapcsolatos információk 
 

Az intézmény neve, címe: Oroszlány Város Óvodái 

     2840 Oroszlány, Bánki D. utca 67. 

Telefon/fax:   34/360-482 

Email cím:                aprokak@ovilap.hu 

Weblap:    http://oroszlanyiovodak.hu 

Intézményvezető:  Benyiczki Ágota  

Fogadó órája: Előzetes bejelentkezés alapján munkaidőben a hét bármely 

napján 

Általános helyettes:  Katonka Anita 

Fogadó órája: Előzetes bejelentkezés alapján munkaidőben a hét bármely 

napján 

Az intézmény férőhelye:  590 fő 

Csoportok száma:  24 

Intézményi adatok: 

Óvoda Vezető-helyettes Óvodai telephely 

címe 

Telephely email 

címe 

Telefon 

Brunszvik Teréz 

óvoda  

Pechman-Péter 

Beatrix 

Bánki D. utca 67. brunszvik2022@ 

gmail.com 

34/360-482 

Borbála-telepi óvoda Szőkéné Dudás 

Andrea 

Karinthy F. u. 1. zoldike.oroszlany 

@gmail.com 

34/360-640 

Malomsori óvoda Mertin Angéla Rákóczi F. u. 16/a malomsoriovi 

@gmail.com 

34/360-961 

Meseliget óvoda Molnárné 

Magócs Noémi 

Alkotmány út 56. meseligetovi.orl@g

mail.com 

34/342-589 

Táncsics Mihály 

óvoda 

Bodnár Mihályné Mester u. 1. egeszsegesovi 

@gmail.com 

34/360-248 

 

A gyermekek nevelése során igénybe vehető belső szakemberek: 

➢ Schöfferné Szakál Erika gyógypedagógus, logopédus – Btmn fejlesztés 

mailto:aprokak@ovilap.hu
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➢ Molnár J. Róbert pszichológus 

A gyermekek nevelése során igénybe vehető külső szakemberek: 

➢ Pedagógiai Szakszolgálat      34/360-111 

➢ EGYMI       34/361-044 

➢ Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat   34/560-070 

➢ Védőnői Szolgálat      34/560-621 

 

Az óvodák alapítványai: 

1. „Brunszvik Óvodásokért Alapítvány” – Brunszvik óvoda 

Az alapítvány számlaszáma: 63300123 - 14912887 

Az alapítvány elnöke: Benitsch Andrea 

2. „Gyermekeink egészségéért, környezetünk védelméért alapítvány” - Borbálai óvoda 

Az alapítvány számlaszáma: 6300123-14912870 

Az alapítvány elnöke: Szőkéné Dudás Andrea 

3. „Alapítvány az egészséges óvodásokért” – Táncsics óvoda 

Az alapítvány számlaszáma:11740061-29905227 

Az alapítvány elnöke: Bodnár Mihályné 

4. „Malomsori óvodásokért alapítvány” – Malomsori óvoda 

Az alapítvány számlaszáma: 11740061-2722238-00000000 

Az alapítvány elnöke: Herczegné Józa Szilvia 

5. „Oroszlányi Meseliget Óvodásokért Alapítvány” 

Az alapítvány számlaszáma: 11740061-27224573 

Az alapítvány elnöke: Molnárné Magócs Noémi 

2. Az elmúlt év tapasztalatai 

 

A 2021/22-es nevelési évben óvatosságból és elővigyázatosságból még több - óvodán belüli, 

zárt programot szerveztünk és valósítottunk meg. Csak néhány esetben és többnyire év végén 

fordult elő, hogy a szülőket is várták a csoportok rendezvényeire.  

Az óvodapedagógusok szakmai munkájukat magas színvonalon, kreatívan valósították meg; a 

kiemelt nevelési feladat jól beépült a mindennapi nevelőmunkába.  A tervezett témahetek 

ötletesek voltak, a gyermekeket tevékenységre ösztönözték. 
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A gyógypedagógus és pszichológus fejlesztő munkája rendkívül eredményes volt: a 

szakvéleményekhez részletes gyógypedagógusi, pszichológusi jellemzést adtak, mellyel 

hozzájárultak a pontosabb diagnózis felállításához; tanácsot adtak az óvodapedagógusoknak, 

szülőknek; a heti rendszerességgel megvalósuló fejlesztések a gyermekek fejlődését 

segítették. 

Takarékos gazdálkodás mellett biztosítottuk a jó színvonalú működés feltételeit: a tervezett 

felújítások, fejlesztések többségében megvalósultak. 

3. Az intézmény működésének a rendje 

 

Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben, telephelyen, - csoportokban  

➢ Statisztikai jelentés  

➢ KIR jelentés  

➢ Honvédelmi intézkedési terv aktualizálása 

➢ Óvodai törzskönyv vezetése  

➢ Nevelési év munkaterve, beszámolója  

➢ SZMSZ aktualizálása  

➢ Házirend aktualizálása  

➢ Minőségi működéssel kapcsolatos adminisztráció  

➢ Továbbképzési Program elkészítése  

➢ Beiskolázási Terv elkészítése  

➢ Önértékelési terv elkészítése  

➢ Felvételi előjegyzési napló vezetése  

➢ Éves munkaterv elkészítése  

➢ Csoportnapló vezetése 

➢ Felvételi és mulasztási napló vezetése 

 
A nevelési év rendje: 

A nevelési év 2022. szeptember 1-től – 2023. augusztus 31.-ig tart. 

Az óvoda nyitvatartási ideje: 

Az óvoda 5 napos /hétfőtől – péntekig/ munkarenddel üzemel. 

A telephelyek nyitva tartása - a szülők igényeihez igazodva – a következő: 

➢ Brunszvik Teréz Óvoda  5.00. – 17.00 

➢ Borbála-telepi Óvoda  5.30. – 16.30. 

➢ Malomsori Óvoda              5.00. – 16.30. 

➢ Meseliget Óvoda   5.30. – 16.00. 
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➢ Táncsics Mihály Óvoda  5.00. – 16.30. 

 
Az óvodai szünetek időpontja 
 

A téli szünetben a Brunszvik Óvoda tart nyitvatartási ügyeletet. Ideje: 2022. december 27 – 2022. 

december 30-ig. Előzetes felmérés alapján – amennyiben nem lesz igény az óvodai ellátásra a 

fenntartó engedélyével zárva tartunk. 

A nyári szünetben a Borbála-telepi a Malomsori a Táncsics és a Meseliget Óvoda zárva tart. Az 

óvodai ellátás biztosított minden óvodai ellátást igénylő szülő gyermekének (előzetes felmérés 

után) a Brunszvik Óvodában. 

A Brunszvik Óvoda nyáron a következő időpontban tart ügyeletet és fogadja a gyermekeket: 

➢ 2023. július 3 - 2023. augusztus 25. 

A nyári ügyelet időpontjáról 2023. február 15-ig tájékoztatjuk a szülőket. 

 

Nevelés nélküli munkanapok: 

Az öt igénybe vehető nevelés nélküli napokból három napot tervezünk továbbképzésre, nevelési 

értekezletekre, szakmai előadásra felhasználni. Az első félévben október 15-én kreatív 

technikákat sajátítunk el, előadást hallgatunk a kiégéssel kapcsolatosan, a második félévben föld-

napi kirándulást, évzáró értekezletet tervezünk.  A pontos időpontról és az ügyeletes óvodáról a 

szülőket hét nappal korábban tájékoztatjuk. 

 

Nyílt napok: 

Kiemelt szakmai program, hospitálási lehetőség, tudásmegosztás. 

➢ folyamatosan: tanfolyamokon elsajátított tudás átadása, hospitálás 

➢ január hónapban: a tanítóknak szervezett nyílt nap – óvodánként egy csoportban. 

➢ áprilisban a leendő óvodások és szüleik részére az intézményekkel és a pedagógusokkal 

ismerkedési lehetőséget biztosítunk. 

 

A foglalkozások rendje: 

Az új gyermekek fogadása, beszoktatása 2022. szeptember 1-től folyamatosan és fokozatosan 

történik. A készség és képességfejlesztő foglalkozásokat minden csoportban szeptember 1-től 

2023. május 31-ig tartjuk. A nyári hónapok alatt játékos, leginkább szabadidős tevékenységet 
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szervezünk a gyermekeknek, az ügyeleti időszak június 1-től augusztus 31-ig tart. A nyári 

időszakra történő tervezést minden évben az ügyeleti időszak kezdetére el kell elkészíteni. 

4. A gyermekek létszámadatai 
 

A köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 4. melléklete alapján az óvodába egy csoportba 25 fő a 

maximálisan felvehető gyermeklétszám. A sajátos nevelési igényű gyermekek esetében (SNI) 

fogyatékosságtól függően kettő, vagy három gyermeknek számít a csoportban.  

Feltöltöttség mutatói: 

Óvodai 
telephely 

Csoportok 
száma 

Férőhely Tényleges 
létszám 

SNI 
2 

SNI 
3 

Számított 
létszám 

Feltöltöttség 

Brunszvik 10 250 212 10 2 226 90% 

Borbála 3 75 73 1 0 74 98% 

Malomsori 3 75 73 6 0 79 105% 

Meseliget 2 50 50 1 0 51 102% 

Táncsics 6 140 134 8 0 142 101% 

Összesen 24 590 542 26 2 572 97% 

5. Humán erőforrás, munkaszervezés 
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Brunszvik 2 17/1 1 1 10 6 1 38 

Borbála  6/1   3 1  10 

Malomsori  5/1   3 2  10 

Meseliget  4/1   2 2  7 

Táncsics  10/1   6 4  20 

Összesen 2 42/5 1 1 24 14 1 85 
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Pedagógus előmeneteli rendszer szerinti létszámadatok 

 

Óvodapedagógus fő 

Gyakornok Ped. I. Ped.II. Mester 

1 16 24 2 

 

Mentor feladatok ellátása 

Óvodánk részt vesz az a pedagógiai munkát segítő kollégáink óvodapedagógusi tanulmányainak 

szakmai támogatásában (2 fő). A mentor óvodapedagógusok a képző intézmények útmutatásai 

és elvárásai szerint irányítják a gyakornokok felkészülését. 

 

Óvoda Gyakornok Mentor 

Malomsori Szabóné Szakács Melinda Mertin Angéla 

Táncsics Kunné Tóth Erzsébet Izsó Gabriella 

 

Továbbképzéseken való részvétel 

Belső továbbképzés: egymástól való tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési 

módszerek átadása. Hospitálás. 

Külső továbbképzés: A szakmai tájékozottság, az új ismeretek megszerzése fontos az intézmény 

számára. A megszerzett ismeretek beépülnek a mindennapok nevelési gyakorlatába, segítve 

ezzel szakmai munkánk magasabb szinten történő megvalósítását. 

➢ Elsősorban a POK által felajánlott akkreditált ingyenes továbbképzési lehetőséget 

választjuk. 

➢ Két kollégánk gyógypedagógusi tanulmányokat folytat, egy kollégánk interdiszciplináris 

családtudomány mesterképzésen tanul tovább. 

5.1. A dolgozók munkarendje 

Óvodavezető 

Heti munkaideje 40 óra, kötelező óraszáma: 6 óra 

➢ teljes munkaidejében vezetői feladatokat lát el, heti kötelező óraszámában 
önkormányzati határozat alapján a foglalkozás megtartása alól mentesül 

➢ mesterpedagógusként csütörtökönként szakértői munkát végez 
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Általános óvodavezető-helyettes 

Heti munkaideje 40 óra, kötelező óraszáma: 18 óra 

➢ teljes munkaidejében vezetői feladatokat lát el, a heti kötelező óraszámában 

önkormányzati határozat alapján a foglalkozás megtartása alól mentesül 

➢ mesterpedagógusként keddenként szaktanácsadói munkát végez. 
 
Vezető-helyettesek 
 
Heti munkaidejük: 40 óra kötelező óraszámuk: 20 - 22 -24 óra az óvoda nagyságától függően 

➢ teljes munkaidejében óvodapedagógusi feladatokat lát el, mellette vezető-helyettesként 

irányítja az óvodai telephelyen folyó munkát 

Óvodapedagógusok 

Heti munkaidejük: 40 óra kötelező óraszám: 32 óra 

➢ Az óvodában a kötött munkaidőt (32 óra) a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai 

életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítani. 

➢ Az óvodapedagógusnak a munkaidő fennmaradó részében – a kötött munkaidőn felül – 

legfeljebb heti négy órában rendelhető el a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb 

pedagógiai feladat, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai 

segítése, továbbá eseti helyettesítés. 

➢ A pedagógus feladata többek közt, hogy a pedagógiai programban és az SZMSZ-ben előírt 

valamennyi pedagógiai és adminisztratív feladatait maradéktalanul teljesítse, pontosan 

és aktívan vegyen részt a nevelőtestület értekezletein, a fogadóórákon és az óvodai 

rendezvényeken.  

Pedagógiai asszisztensek 

Heti munkaidejük: 40 óra 

➢ Az óvodában reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban a gyermekek felügyeletét 

egyedül, önállóan is elláthatják. Elvégzik az óvónő alkalmi megbízásait. Hiányzó felnőtt 

esetén a kijelölt csoportban segítenek, helyettesítenek a vezetők utasításai szerint. 

Óvodatitkár 

Heti munkaideje: 40 óra 

➢ Feladata az óvodavezetés munkájának segítése, az adminisztráció bonyolítása. 

Kapcsolattartás a Hivatallal munkaügyi, működtetési, gazdálkodási teendőknél.  

Dajkák 
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Heti munkaidejük: 40 óra 

➢ Az óvodában reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban a gyermekek felügyeletét 

egyedül, önállóan is elláthatják. Feladatuk, hogy közvetlenül vegyenek részt a 

gyermekcsoportjuk napi életében, segítsék az óvodapedagógusok munkáját. Végezzék el 

a gondozási feladatokat, segítsék az étkeztetést, tartsák tisztán a csoportszobát és a 

közösségi helyiségeket.  

Gyógypedagógus-fejlesztőpedagógus: 

Heti munkaideje: 40 óra kötelező óraszáma: 26 óra 

➢ beilleszkedési, tanulási nehézségekkel, magatartási rendellenességekkel küzdő 

gyermekek pedagógiai ellátása, egyéni felzárkóztató foglalkoztatása a hátrányok 

leküzdésére 

Pszichológus: (részmunkaidős) 

Heti munkaideje: 20 óra kötelező óraszáma: 11 óra 

➢ a gyermekek egyéni vagy csoportos szűrésével, vizsgálatával, konzultációval, 

tanácsadással kapcsolatos, továbbá a gyermekekkel, pedagógusokkal, szülőkkel való 

hatékony együttműködés kialakítását célzó feladatokat lát el. 

Aktuális munkarendek óvodánkénti szabályozás szerint. (1. sz. melléklet) 

5.2. 2022/23-as nevelési év kiemelt ünnepei, rendezvényei 

Program Felelős 

Autómentes nap Vezető-helyettesek 

Magyar népmese napja Vezető-helyettesek 

Zene világnapja Mertin Angéla 

Állatok világnapja Vezető-helyettesek 

Egészségnevelési hét Bodnár Mihályné 

Márton nap Pechmann- Péter Beatrix 

Mikulás Vezető-helyettesek 

Karácsony Vezető-helyettesek 

Farsang Vezető-helyettesek 

Március 15. Vezető-helyettesek 

Föld napja Szőkéné Dudás Andrea 

Gyermeknap Vezető-helyettesek 
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Az egyéb rendezvényeket a telephelyek programterve részletesen tartalmazza (2. sz. melléklet). 

5.3. Értekezletek 

Vezetői értekezletek 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

 
 
Vezetői 
értekezlet 

Információcsere a 
munkatervnek és 
az aktualitásoknak 
megfelelően 

 
 
Óvodavezető 

 
 
Brunszvik 
Óvoda 

 
Minden hónap 
első keddjén 9 
órától 
 

 

Alkalmazotti értekezletek 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

 
 
 
 
 
Évnyitó 
értekezlet 

- A 2022/23. – 
es nevelési év 
szervezési és 
pedagógiai 
feladatainak 
ismertetése. 
- Tájékoztató a 
törvényi 
változásokról 
- Munkavédelmi 
és tűzvédelmi 
tájékoztató 

 
 
 
 
 
Benyiczki  
Ágota 

 
 
 
 
Táncsics Óvoda 

 
 
 
 
2022. 
szeptember 

 
 
Évzáró 
értekezlet 

- A 2022/23. 
Nevelési év 
értékelése, 
vezető-
helyettesek, 
munkaközösség-
vezetők 
beszámolói 
- Jubilálók, 
köszöntése, 
nyugdíjba 
vonulók 
búcsúztatása 

 
 
 
 
Benyiczki Ágota 

 
 
 
 
Táncsics Óvoda 

 
 
 
 
2023. június  

 

Nevelőtestületi értekezletek 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

 
Évnyitó 
nevelőtestületi 

A nevelési év 
indítása, kiemelt 

 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
Óvodai 
telephelyek 

 
2022. 
szeptember  
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értekezlet pedagógiai és 
szervezési 
feladatok 
pontosítása. 
A munkaterv 
megvitatása. 
Aktuális és új 
jogszabályok 
megbeszélése.  

 

 
Nevelő- 
testületi 
megbeszé- 
lések 

Aktuális feladatok, 
információk, eset -
megbeszélések 
 

 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
Óvodai 
telephelyek 
 

Alkalmanként 
(havonta 
legalább 
egyszer) 

Féléves 
értékelő- 
tervező 
értekezlet 

A kitűzött feladatok 
megvalósulásának 
értékelése. A 
következő félév 
tervezett 
feladatainak 
pontosítása 
A továbbképzési 
terv áttekintése, 
beiskolázási terv 
készítése. 

 
 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
 
Óvodai 
telep- 
helyek 
 

 
 
2023. január 

Évzáró 
nevelő-testületi 
értekezlet 

A kitűzött feladatok 
megvalósításának 
értékelő 
elemzése. 
Nyári tervezési-
szervezési feladatok 
előkészítése. 

 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
Óvodai 
telep- 
helyek 
 

 
2023. június 
első hete 

Az alkalmazotti, nevelőtestületi értekezleteken a részvétel kötelező. 
 

Nevelőmunkát segítő dolgozók értekezlete 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

Nevelőmunkát 
segítő és 
technikai 
dolgozók 
megbeszélései 

Aktuális 
feladatok, 
teendők 
egyeztetése 

 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
Óvodai 
telephelyek 
 

Alkalmanként 
(havonta 
legalább 
egyszer) 

Szülői értekezletek 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

Szülői értekezlet 
Témái: 
1.) 

 
A PP, Házirend, 
Szmsz 

 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
Óvodai 
csoportok 
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2.) 
 
 
 
 
3.) 

megismertetése. 
A családokkal 
való együtt-
működés 
lehetőségei. Az 
első félév 
programjai  
Az 
fenntarthatóságra 
nevelés és a 
matematika 
A második félév 
programjai 
Új szülők részére 
bemutatkozó 
szülői értekezlet 

 2022. 
szeptember-
október 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2023. január 
 
 
 
2023. június 

 
Szülői közösség megbeszélései 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

 
 
 
Évindító 
értekezlet 
 

- Új 
tisztségviselők 
megismerése 

- Éves óvodai 
munkaterv 
ismertetése 

- Aktualitások 

- A szülői 
közösség 
munkatervének 
megalkotása 

 
 
 
Óvodavezető, 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
 
 
Brunszvik 
Óvoda  

 
 
 
2022. október 

A további összejövetelek időpontjáról a szülői szervezet dönt. 
 
Fogadó óra 

 Téma Felelős Helye Ideje 

 
Fogadó óra 

Tájékoztatás a 
gyermek 
fejlődéséről 

Óvodapedagógusok Óvodai  
csoportok 

December hónapban 
a 
nagycsoportosoknak, 
a többieknek 
januárban 

 

6. Kiemelt pedagógiai célok, feladatok 
 

Elsődleges cél:  
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➢ A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör 

biztosítása. 

➢ Törvényes és színvonalas intézményi működés biztosítása. 

 

További célok: 

➢ A szervezet szakmai színvonalának további erősítése. (Önértékelések, minősítések, 

munkaközösségek, innovációk támogatása.) 

➢ Kiemelt nevelési feladat: a fenntarthatóságra nevelés és a matematika. A telephelyeken 

lévő óvodák helyi nevelési gyakorlatának megvalósítása a specifikumok 

figyelembevételével.  

➢ Kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel való hatékony foglalkozás 

 

Feladatok: 

6.1. Önértékelés 

 

Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása, hogy milyen módon 

és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai tartalmak:  

o Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés,  

o Az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési céljainak való 

megfelelés,  

o Az intézmény pedagógiai programjának való megfelelés.  

Innovációk 

Támogatjuk kollégáinkat abban, hogy részt vegyenek továbbképzéseken, 

együttműködésekben, innovációkban, pályázatokon. 

o Tulipános program 

o Boldog óvoda 

o Zöld óvoda 

o Okos tesi 

o Óvodakert 
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6.2. Fenntarthatóságra nevelés 

 

„...új nemzedéknek kell felnőnie. Olyan új nemzedéknek, amely szakít a múlt 

természetromboló módszereivel és kíméli, óvja a Földünk még megmaradt természeti 

értékeit! És ennek a nemzedéknek a neveléséért az idősebb generációknak kell minden 

erejét, tapasztalatát latba vetnie.”  

Balogh János  

A környezet megismerése, megszerettetése és védelme hosszú folyamat. Az óvodai nevelés a 

családi nevelés mellett a legalkalmasabb arra, hogy megkezdődjön a környezethez való pozitív 

érzelmi viszony kialakítása. A gyermekeket játékos feladatokkal, óvónő által kezdeményezett 

tanulási szituációkkal, tapasztalatszerzési lehetőségekkel (kirándulások szervezése közvetlen és 

távolabbi környezetünkbe, erdőbe, állatkertbe, stb.) lehet „becsalogatni” a környezettudatosság 

világába. A környezeti nevelés során az érzelmi és értelmi adottságok fejlesztése egyaránt fontos. 

A nevelés a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelően történik.   

 

Célunk:  

- Olyan szokások, szokásrendszerek, viselkedési formák megalapozása, olyan képességek 

és készségek tudatos fejlesztése, amelyek elősegítik a természetes és az ember által 

épített, létrehozott környezettel való harmonikus kapcsolat, a problémák iránti 

érzékenység, a helyes értékrendszer, a természet és a környezetbarát magatartás 

alapjainak megteremtését.  

- A gyermek közvetlen környezetében levő világ értékeinek megismertetése, 

megszerettetése. 

- Az élő és élettelen környezeti tényezők leglényegesebb összefüggéseinek megláttatása a 

helyi sajátosságok felhasználásával.  

- A környezettudatos életvitel kialakítása (az energiával, vízzel, árammal való 

takarékoskodás, a pazarlás elkerülése) . 

- A természetes élethelyzetek kínálta lehetőségek felhasználása: modellezés szenzitív 

játékokkal. 

Az óvodapedagógusok feladatai:  
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- Az óvodapedagógus környezettudatos magatartásával, környezetbarát életvitelével 

erősítse a gyermekekben a környezetbarát szokásokat, szemléletet, a 

problémaérzékenységet, segítse a negatív magatartási formák megszűntetését.  

- A környezeti nevelési tartalmak feldolgozása során a képességek és magatartásformák 

alakítását az életkorhoz igazított módszerek alkalmazásával segítsük elő. 

(projektpedagógia alkalmazásával, sok-sok játékos tevékenységgel, szenzitív módszerek 

segítségével, természetes közegben szerzett tapasztalatok biztosításával, IKT eszközök 

bevonásával) . 

- Erősítsék meg a gyermekeket abban, hogy saját viselkedésükkel és cselekedeteikkel hozzá 

járulhatnak egy fenntartható jövő kialakításához.  

- Az óvodapedagógus a gyermekek életkori szintjén a fenntartható és nem fenntartható 

rendszerek, cselekvések és attidűdök bemutatja, megérteti.  

- Arra törekszik, hogy kialakítsa a gyermekekben az aktív cselekvés igényét és a felelős 

magatartást a fenntarthatóság érdekében, és ezért együttműködik közvetlen 

környezetével.  

- Fejleszti a gyermekek vitatkozó, érvelő, döntési képességét, kritikus gondolkodását. Ad 

lehetőséget arra, hogy véleményt mondjanak, véleményüket megindokolják. 

- Végezzen a csoportban minél több játékos kísérletet, segítse a valóság tevékeny 

felfedezését, az ok-okozati összefüggések megláttatását.  

- Hívja fel a gyermekek figyelmét az energiatakarékosságra, felnőtt példamutatása mellett 

ezt folyamatosan együtt ellenőrizzék.  

- Ismerkedjenek meg a gyerekek a szelektív hulladékgyűjtés fontosságával, vonják be a 

szülőket a különböző akciókba.  

- Bővítse és a mindennapokban gyakran használja az eszközöket: nagyító, bogárgyűjtő, 

távcső, gyermekméretű kerti szerszámok, ismeretterjesztő könyvek, IKT eszközök.  

- A növények gondozásába, ápolásába, komposztálásba aktívan vonja be a gyermekeket. 

- Minden lehetőséget használjanak ki a szabadban való tartózkodásra, évszakonként 

ismétlődő, folyamatos megfigyelésekre, tapasztalatgyűjtésekre, összehasonlítások, 

kísérletek végzésére.  

- Szervezzen kirándulást szűkebb és tágabb környezetünk természeti értékeinek, növény és 

állatvilágának, földrajzi adottságainak, az ott élő emberek kultúrájának megismerésére.  
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- Alkalmazza az „együtt fedezzük fel” elvet, melynek során a játékosság, a jó hangulat 

fokozza az élményt, az ismeretszerzést.  

- Érvényesüljön a „Hulladék nem szemét!” elv! Játék, ajándékkészítések során 

törekedjenek az újra felhasználásra. (papír, műanyagkupakok, fonal, textil felhasználása)  

- Gazdagítsa az élősarkot a természetben gyűjtött kincsekkel, termésekkel, bogyókkal, 

levelekkel, kavicsokkal, tollakkal stb. Ezeket később használják fel a csoportszoba 

díszítésére, vagy közösen barkácsoljanak játékokat. 

- Közösen emlékezzenek meg a környezetvédelmi jeles napokról, melyek speciális 

tartalmuknál fogva az öröm és élményszerzés mellett a természethez fűződő sokszínű 

viszony, „a környezetbarát magatartás” formálásában is meghatározó szerepet játszanak.  

 

A kiemelt területhez kapcsolódóan: módszertani ismeretek felfrissítése, gyakorlati bemutató 

szervezése, elmélet és gyakorlat összehangolása. 

 

Felelős: Óvodavezető-helyettesek 

Határidő: 2023.08.31. 

6.3. Matematika 

 

Célunk:  

- A bennünket körülvevő világ matematikai összefüggéseinek felfedezése, a gyermekek 

életkori sajátosságaihoz igazodó játékos formában. Az óvodás gyermekek matematikai 

műveltségtartalma része a környező világról alakuló ismerettárának.  

- A műveltségi területek komplex feldolgozása megnöveli a matematikai nevelés 

lehetőségeit, teljesebbé teszi a gyermek matematikai szemléletét. 

- Vagy a környezeti téma feldolgozása során tisztázódnak matematikai fogalmak: Térben 

síkban való tájékozódás, mennyiségek összehasonlítása, mérése, matematikai műveletek 

előkészítése, sorba rendezés – sorszámolás, válogatás. 

- Vagy a környezeti téma feldolgozását segíti a kötetlen matematikafoglalkozás, mely során 

felismeri a mennyiségi, alaki, nagyságbeli és téri viszonyokat, alakul ítélőképessége, 

fejlődik tér-sík és mennyiség szemlélete.  
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Óvodapedagógus feladatai: 

– A gyermekek matematikai érdeklődésének felkeltése; felismertetés, megtapasztalás.  

– Tervezett matematikai fejlesztést és spontán tapasztalatszerzést együtt szervezzen, 

miközben törekedjen a logikus gondolkodás megalapozására.  

– A matematikai kifejezések épüljenek be a gyermek beszédébe.  

– Szervezőmunkájában kapjon helyet a játékidőben integrált matematikai gondolkodás 

fejlesztése, figyelembe véve az egyéni képességek differenciált fejlesztését.  

miközben törekedjen a logikus gondolkodás megalapozására.  

– A feladatok és az eszközök minden gyerek számára tegyék lehetővé a fejlettség szerinti 

bekapcsolódást, szabad ki és belépést a matematikai felfedező és problémákat megoldó 

játékszituációban. A műveltségtartalom integrált megközelítéséből következően a zenei, 

az ábrázoló tevékenységnek éppúgy lehet matematikai, környezetismereti tartalma, mint 

a matematikai játékoknak. 

 

A kiemelt területhez kapcsolódóan: módszertani ismeretek felfrissítése, gyakorlati bemutató 

szervezése, elmélet és gyakorlat összehangolása. 

 

Felelős: Óvodavezető-helyettesek 

Határidő: 2023.08.31. 

6.4. Kiemelt figyelmet igénylő gyerekek 

 

Cél:  

- a különleges bánásmódot igénylő BTMN gyermekek hatékony fejlesztése, nevelése 

- tudatos, tervszerű tehetségfejlesztés jó gyakorlatának megosztása a munkaközösségben, 

elindítása óvodánként 

- HH/HHH gyermekek esélyegyenlőségének elősegítése 

Feladatok: 

- Differenciált, egyéni fejlesztéssel a hátrányok csökkentése és a tehetséggondozás, 

esélyegyenlőség biztosítása; 

- A minden gyermek saját személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el saját 

szintjének maximumára; 
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- Az SNI, BTM gyermekek szakszerű ellátásának biztosítása. 

- Az érintett gyermekek számára szakszerűen biztosítani a csoportokban is a felzárkóztató 

tevékenységeket, fokozott differenciálással; 

- Az óvodapedagógusok ismereteinek bővítése a sajátos nevelési igényű gyermekek 

nevelése érdekében. 

 

6.4.1. Fejlesztőpedagógus munkaterve a 2022/23-as nevelési évre 

Schöfferné Szakál Erika gyógypedagógus, logopédus 

Feladat Határidő 

Az ép intellektusú, részképesség zavarokkal 
küzdő gyermekek problémáinak feltárása, 
fejlesztése 

folyamatos 

Prevenció, korrekció feladatainak 
megvalósítása  
 

folyamatos 

Bemeneti mérések elvégzése 2022. október 14. 

Kontroll vizsgálat végzése  
 

2023. június 15. 

Dokumentáció vezetése Folyamatos 

Felkészülés a foglalkozásokra, fejlesztési 
feladatokhoz az eszközök beszerzése 

Folyamatos 

Szakvélemények készítése, szükség esetén 
szakértői vizsgálat kezdeményezése 

Folyamatos 

Konzultációk, esetmegbeszélések a 
fejlesztésben résztvevő szakemberekkel 
 

folyamatos, esetmegbeszélés igény szerint 
egyeztetett időpontban 

Szülők tájékoztatása a gyermekük 
fejlődéséről, fogadóóra keretein belül 

igény szerint, egyeztetett időpontban. 

Részvétel az intézmény értekezletein, 
megbeszélésein 

az óvodavezető által kijelölt időpontban 

Konzultáció az óvodapedagógusokkal a 
gyermekek mérési eredményeiről, 
fejlesztésük lehetőségeiről, fejlődésükről 

folyamatos 

Hospitálás a csoportban folyamatos 

Továbbképzéseken való részvétel, önképzés Folyamatos 

Beszámoló az éves fejlesztőpedagógiai 
tevékenységről 

az óvodavezető által kijelölt időpontban 

 

6.4.2. Pszichológus munkaterve a 2022/23-as nevelési évre 

  Molnár J. Róbert pszichológus 
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Időszak Feladat 

Augusztus - munkaterv megbeszélése 
- egyeztetés az intézményben dolgozó 
szakemberekkel a munkaterv részleteiről 
- iratok, eszközök, tesztek rendezése a 
pszichológus szobában 
-óvodánkénti munkabeosztás 
megszervezéséhez igényszint felmérés óvónői 
jelzések, szülői igények és a szakértői 
vélemények átolvasása alapján: 
tagintézményeknél mennyi a problémás 
„gyerekanyag” a tünetek mennyire aktuálisak 
még, szeretné-e a szülő gyermekének a 
pszichológiai megsegítést 
- dokumentáció megnyitása 

Szeptember-Október: 
 

- a telephelyeken egyeztetés az éves 
tevékenységek tervezéséről 
- az újonnan érkező gyerekek beszoktatásának 
elősegítése (óvónőkkel, szülőkkel, 
gyerekekkel konzultáció) 
- igény szerint pszichológiai szűrővizsgálatok, 
csoportok előkészítése  
-igényszintfelmérés: ki milyen csoportot 
(személyközi kapcsolatok megismerése, 
kognitív képességek mérése) szeretne a saját 
óvodai csoportjában 
- Előzetes igényfelmérés alapján: óvónőkkel 
konzultáció, szakvélemények átolvasása, 
szülővel történő (végső) egyeztetések alapján 
(aktuális problémák vannak-e) 
-igény esetén szülői értekezleten való 
részvétel 
-a gyermek csoportban történő megfigyelése 
-feltáró terápiás munka, majd visszajelzés a 
szülőnek 
-szülők tájékoztatása az óvodapszichológus 
jelenlétről (honlap, faliújság) 
tevékenységeiről (egyéni és csoportos 
foglalkozások lehetősége- a csoportos 
foglalkozások automatikusak, de előzetesen a 
szülők tájékoztatásával történnek.  
Az egyéni foglalkozások kizárólagosan a szülő 
engedélyével történnek, szülőkonzultáció 
(kapcsolati fázis, probléma fázis, anamnézis 
felvétel stb.) indításával 
- intézményi burn-out vizsgálat kidolgozása, 
megbeszélése 
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November-December 
 

- szülőkkel-óvodapedagógusokkal (pedagógiai 
szakszolgálati munkatársak) konzultáció a 
gyermek iskolaérettségével kapcsolatban 
- gyerekek óvodai csoportban megfigyelése 
- óvodai csoportokban csoportfoglalkozások 
megtartása 
-intézményi burn out (anonim) kérdőív 
felvétele (dolgozókkal), majd kiértékelése 
(belső vizsgálat) 

Január-Április: - szerdánként 7.00-17.00. Jellemzően heti egy 
konzultációs óra online 
- havonta egy alkalommal délelőtt 4 
konzultációs óra megtartása 
feltáró terápiás munkaszakaszt követően 
visszajelzés a szülőnek, illetve a hogyan 
tovább megbeszélése: egyéni korrekciós 
munka a gyermekkel, szülő,- és 
gyermekkonzultáció vagy néhány alkalmas 
szülőkonzultáció megbeszélése a gyermek 
problémájához kapcsolódóan 
- óvodapedagógusokkal, szülővel egyeztetve 
szakértői vizsgálat kezdeményezése, 
óvodapszichológusi-véleménnyel 
megtámogatása a szakértői munka 
folyamatának 
-havonta egy alkalommal óvoda,-
iskolapszichológusi teamben részvétel, 
szupervízió, esetmegbeszélés 
Tervezett csoportfoglalkozások időpontjai: 
09.14. 8.30 süni 
09.28. 8.30 kisvakond 
11.16. 8.30 csillag,  
11.23.8.30 csibe 
12.07.8.30 felhő,  
01.11. 8.30 virág 
01.18. 8.30 maci 
02.01.8.30 cseresznye 
02.15. 8.20 körte 
03.01. 8.30 szőlő 
03.22. 8.30 alma 
04.12.8.30 szilva 
04.26.8.30 gomba 
05.03.8.30 pillangó 

Május-Júniusban: - a pszichológiai munka lezárása a 
pedagógussal, a szülővel és a gyermekkel 
egyaránt. 
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- A ballagó óvodásainknak (akik a pszichológiai 
ellátásban részt vesznek) az iskolakezdéssel 
kapcsolatos világképének megismerése a záró 
foglalkozások egyikén 
 

     

6.4.3. Gyermekvédelem    

Gyermekvédelmi jelzőrendszert működtetünk melynek célja:  

- a prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, szükség szerint 

segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel és 

szakemberekkel.  

Feladatunk:  

- A gyermekvédelmi eljárásrend lépéseit betartva a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű, 

veszélyeztetett gyermekek felmérése, hátrányuk enyhítése.  

- Kapcsolatfelvétel a szülőkkel az óvodai szociális segítővel, Gyermekjóléti Központtal, 

Gyámhivatallal. Az óvodában a gyermekvédelmi feladatok megvalósítását az intézmény 

gyermekvédelmi felelőse koordinálja.   

Az óvodapedagógus feladatai:  

- szorgalmazza a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek óvodába járását;  

- megtervezi, megszervezi, biztosítja az óvodán belüli és kívüli prevenciós programokat, 

melyek a pozitív élményen keresztül mintát adnak a gyerekeknek 

- biztosítja a gyermekeket megillető jogok érvényesülését, szükség esetén védő – óvó 

intézkedésre javaslatot tesz;  

- a problémákat, a hátrányos helyzet okozta tüneteket és okokat felismeri, és szükség 

esetén szakember segítségét kéri;  

- a feltáró munka után a felzárkóztatást, tehetséggondozást megtervezi, megvalósítja (a 

gyermekek fejlődési lapjain feljegyzést készít); 

- a szülőkkel megfelelő, együttműködő kapcsolatot alakít ki, családlátogatáson vesz részt;  

- részt vesz esetmegbeszéléseken, kérésre pedagógiai jellemzést készít. 

A gyermekvédelmi felelős feladatai: 

- Gyermekvédelmi feladatok megtervezése, megszervezése, ellátása, dokumentálása 

- Az óvodapedagógusok tájékoztatása az egyes esetekről, folyamatban lévő ügyekről 

Információ csere. Megbeszélések, egyeztetések. 
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- Kapcsolattartás, együttműködés a társintézményekkel: Bölcsőde, Védőnői Szolgálat, 

Gyermekorvosok, Családsegítő - és Gyermekjóléti Szolgálat, Családok Átmeneti 

Otthona, Rendőrség, Polgármesteri Hivatal – Szociális és Gyámügyi Osztály, 

Kormányhivatal, Járási Gyámhivatal, Járási Bíróság, Általános Iskolák, Gyermekotthon 

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos törvényi változások figyelése, a kollégák 

tájékoztatása 

- Az Önkormányzati Szociális Szolgálat által gondozásba vett (alapellátott és védelembe 

vett) gyermekek nyilvántartása, adategyeztetés, esetek megismerése. 

- Folyamatos kapcsolattartás az óvodai szociális segítőkkel, írásos és szóbeli tájékoztatás, 

információ csere 

- A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű óvodások nyilvántartásba vétele, 

adategyeztetés 

- A gyermekek óvodába járásának figyelése, hiányzások áttekintése, az igazolatlan 

hiányzások számának nyomon követése (kiemelt figyelemmel a veszélyeztetett és 

hátrányos helyzetű gyermekekre)  

- Bántalmazás, súlyos elhanyagolás esetén azonnali helyszíni jelenlét, kapcsolatfelvétel a 

jelzőrendszer illetékeseivel, együttes intézkedés 

- Az óvodapedagógusok észrevételei, megfigyelési, tapasztalatai alapján jelzések készítése 

és továbbítása 

- Tájékoztatók, pedagógiai jellemzések készítése és leadása  

- A védelembe vett gyermekek esetén, a védelembe vételi tervben szereplő óvodai 

feladatok nyomon követése, tájékoztatás 

- Részvétel esetkonferenciákon, tárgyalásokon, környezettanulmányokon, valamint 

gyermekvédelemmel kapcsolatos képzéseken 

- Kapcsolattartás karitatív szervezetekkel, adekvát segítségnyújtás, adománygyűjtés 

7. Kapcsolatok 
 

Óvodai telephelyek között 

Az óvodák közti szakmai együttműködések, tapasztalatcserék, közös programok, óvodaközi 

kapcsolatok támogatása.  

Óvoda-család 
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Az óvoda és a szülők között kialakított jó és tartalmas kapcsolat további erősítése.  A különböző 

kapcsolattartási formák és továbbfejlesztési lehetőségek kihasználása: 

➢ A nyílt és bizalomra épülő kommunikációra, információcserére, hiteles tájékoztatásra 

törekvés. 

➢ Közös rendezvények megszervezése a szülők aktív közreműködésével. 

➢ Új gyermekek otthonában családlátogatás. 

➢ Egyéni beszélgetések, fogadóórák. 

➢ Közös ünneplések, kirándulások, munkadélutánok szervezése a családokkal. 

➢ Előadás, tájékoztatás, fórum szervezése igény szerint a szülőknek pszichológus, 

gyógypedagógus, védőnő bevonásával. 

➢ A Szülői szervezet munkájának segítése. 

 

Óvoda - Bölcsőde 

Az óvodába iratkozó gyermekek nagy része Bölcsődéből kerül hozzánk. Célunk: a bölcsődével való 

együttműködés erősítése, az óvodai átmenet segítése, a bölcsődéből az óvodába kerülő SNI-s 

gyermekek fogadásának előkészítése, időbeni kapcsolatfelvétel. 

 

Óvoda - Iskola 

A gyermekek könnyebb beilleszkedése érdekében kapcsolatot tartunk az iskolákkal. Meghívás 

alapján látogatjuk egymás programjait: a tanítók részt vesznek az óvodai bemutatókon, az 

óvodapedagógusok meglátogatják az elsős kisdiákokat. 

 

Fenntartó: 

Mindennapos jó kapcsolatra törekszünk. Támogató segítő jellegű, korrekt munkakapcsolatot 

igyekszünk kialakítani. Rendszeres egyeztetésre, kölcsönös tájékoztatásra készek vagyunk, 

pénzügyi, munkaügyi és szervezési kérdésekben egyaránt. 

 

Szociális Szolgálat/Óvodai szociális segítő: A Gyermekjóléti Szolgálattal elsősorban a 

Gyermekvédelmi munkaközösség tartja a kapcsolatot. Jelzéseket tesznek, részt vesznek 

esetmegbeszéléseken. Az óvodai szociális segítővel rendszeres és szoros a kapcsolat, hatékony 

segítséget tud nyújtani tájékoztatásban, egyedi esetek megoldásában. 
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Pedagógiai Szakszolgálat, EGYMI: 

Kapcsolattartásunkat szoros együttműködés jellemzi. Logopédusai, fejlesztő pedagógusa, 

pszichológusa és tehetséggondozója a gyermekek fejlesztésében vesz részt. Formái: team 

megbeszélések szakértői vizsgálati kérelemmel kapcsolatosan: a beutalás indokoltságának alapos 

szakmai alátámasztása (magatartászavar jelzése esetén óvodapszichológusi vélemény); a fogadó 

órák, fejlesztési tanácsadások igénybevétele; a családok nevelési tanácsadásra irányítása; a 

tanulási képességet vizsgáló szakértői bizottságokkal való kapcsolattartás.  

 

Közművelődési intézmény: 

Kapcsolatot tartunk a Gyermekkönyvtárral, gyermekeink minden évben nagy számmal látogatnak 

el foglalkozásaikra.  

 

Az intézmény egészségügyi partnerei: 

A székhely és telephelyek védőnői az intézményben tisztasági szűréseket végeznek, felkérésre 

előadásokat tartanak. Az iskolaorvos a Táncsics óvodában a gyógytestnevelésre szoruló 

gyermekeket szűri. 

8. Munkaközösségek éves munkaterve 

 

A munkaközösség vezetőkkel szembeni általános elvárás:  

➢ Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére. 

Munkaközösségi feladatok koordinálása, feladatok megosztása a munkaközösség 

tagjaival. 

A munkaközösségi tagokkal szembeni általános elvárás:  

➢ Hatékony feladatvállalás, aktív részvétel a munkaközösségben; felkészülés egy-egy 

foglalkozásra, pontos és precíz feladatellátás.  

Cél: 

➢ kitekintés, az egymástól való tanulás elvének érvényesítése, 

➢ az eddigi nevelési eredmények javítása, fokozása a pedagógiai munkában, 

➢ beszélgetések, szakmai viták közben az óvodapedagógusok szakmai önkontrolljának 

javítása, szakmai tudásuk bővítése (lehetőség szerint előadó meghívásával is), 
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➢ az oktatásirányítás mindenkori feladatainak megfelelő aktualizálása,  

➢ a vezetők munkájának támogatása, segítségnyújtás az intézmények menedzselésében, a 

jogszabályok közös értelmezésében és a szakmai munkában, 

➢ segítő szakanyagok, gyűjtemények készítése egymás és munkatársaink részére, 

Feladat: 

➢ elméleti és gyakorlati problémák, ismeretek elemzése, megbeszélése, új ismeretekkel 

való bővítése 

➢ a jó és új gyakorlatok elméleti ismereteinek integrálása a gyakorlati munkába, 

➢ az együttműködés lehetőségének felkínálása, 

➢ az innováció segítése. 

8.1. Vezetői munkaközösség 

 

A munkaközösség célja: Az intézmény szakszerű, színvonalas, törvényes működésének segítése. 

Dokumentumok intézményi működéshez alakítása, egyedi kialakítása, elkészítése. Új szakmai 

módszerek, eljárások, lehetőségek felkutatása, megismertetése az óvodapedagógusokkal. 

 

A munkaközösség feladatai: 

➢ törvényi változások nyomon követése 

➢ dokumentumok aktualizálásában való részvétel 

➢ pályázatfigyelés, pályázatírás 

➢ szakmai anyagok gyűjtése, megosztása, módszertani ajánlások 

➢ minősítésre készülők számára tanácsadás 

➢ továbbképzési rendszer áttekintése 

➢ kapcsolattartás intézmények és szervezetek között 

➢ innovációk kezdeményezése 

A munkaközösség tervezett tevékenységei: 

➢ Az SZMSZ, Házirend, Pedagógiai Program áttekintése, felülvizsgálata 

➢ Az önértékelés megvalósításának segítése, nyomon követése 

➢ GDPR alkalmazásának gyakorlati megvalósulása 

➢ Munkaköri leírások frissítése 

➢ Tárgyi eszközök számbavétele az eszközjegyzék előírásai szerint 
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➢ Ellenőrzés hatékonyságának javítása 

➢ Szakmai előadásokon hallott információk továbbítása 

➢ Innovációs lehetőségek felkutatása 

A munkaközösség megbeszéléseinek gyakorisága: havi rendszerességgel egy alkalom, valamint 

eseti megbeszélések 

A munkaközösség munkájában résztvevő tagok: 

➢ Katonka Anita 

➢ Szőkéné Dudás Andrea 

➢ Molnárné Magócs Noémi 

➢ Bodnár Mihályné 

➢ Pechman-Péter Beatrix 

➢ Mertin Angéla 

➢ Benyiczki Ágota - munkaközösség-vezető 

 

8.2. Gyógypedagógiai munkaközösség  

 

A munkaközösségünk célja: 

➢ Fő célunk az eredményes és hatékony nevelőmunka segítése. Tapasztalatainkkal és 

szakmai ismereteikkel szeretnénk a csoportokon belüli egyéni fejlesztésben részt venni, a 

nevelőtestület munkáját megkönnyíteni. 

➢ Segítséget szeretnénk nyújtani fejlesztési tervek kidolgozásában valamint a fejlesztési 

tervek és Gyermektükör szakszerű vezetésének ellenőrzésében. 

➢ Célunk továbbra is új fejlesztő játékok, módszerek megismerése, eszköztárunk 

gazdagítása.  

A munkaközösségünk feladata: 

➢ Az előző nevelési évben az „Egészségtár” készítése közben megismertünk néhány 

Homloklebeny gyakorlatot, felmerült az igény, hogy a Homloklebeny terápiát 

gyakorlatban is megismerhessük. Ennek érdekében terveinkben szerepel az I. félév során 

Földesi Zita (fejlesztő pedagógus, alapozó mozgásterapeuta, homloklebeny tréner) egyik 

Homloklebeny terápiás foglalkozására ellátogatni Tatára. Arra is lehetőség lesz, hogy 

amennyiben az Alapozó mozgás terápia után érdeklődnek a tagok egy másik alkalommal 

óvodai csoport számára tartott foglalkozást nézzenek meg Földesi Zita vezetésével.  

➢ Terveinkben szerepel továbbá, hogy készítsünk egy tömör, óvodapedagógusok számára 

is jól értelmezhető „Fogalomtár”-at a különböző tanulási nehézséggel küzdő, egyéni 

bánásmódot és fejlesztést igénylő (SNI, BTMN, Autista, HDHD stb.) gyermekek 
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segítségnyújtása, sajátosságaik könnyebb felismerése céljából. Fontosnak tarjuk a 

Pedagógiai Szakvélemények értelmezéséhez szükséges kifejezések összegyűjtését. Ehhez 

igyekszünk szakemberek segítségét kérni, akár előadást szervezve is. 

➢ Feladatunk a felmerülő igények szerint, a Gyermektükörhöz is kapcsolódó fejlesztési 

tervekhez útmutatók, újabb fejlesztési területekhez kapcsolódó segédanyagokok 

keresése. 

➢ A Gyermektükör vezetésének ellenőrzését I. és II. félévben is elvégezzük, javaslatokkal 

segítséget szeretnénk nyújtani az egyéni fejlesztéshez. 

➢ Fejlesztési terv alapján továbbra is feladatunk: a logopédia és fejlettségi vizsgálatok 

eredményeinek ismeretében a néhány részterületen lemaradt gyermekek egyéni 

fejlesztése, fokozatosan figyelve a HH és HHH gyermekek esélyteremtésére a Pedagógiai 

Szakszolgálat szakembereinek segítő együtt működésével. Az EGYMI szakembereinek 

közreműködésével az SNI-s gyermekek fejlesztése.  

➢ A nevelési év végén ellenőrizzük az egyéni fejlesztési tervek szakszerű vezetését, egyéni 

fejlesztő foglalkozások gyakoriságát, fejlesztési területeknek megfelelő fejlesztés 

megvalósítását.  

➢ Feladatunk továbbra is az előző nevelési évi gyermek fejlettségi szint mérési eredmények 

alapján a leggyengébb területek fejlesztésének lehetőségeit átgondolni az eredmények 

javítása érdekében.  

➢ A Pedagógiai Szakszolgálat és az EGYMI szakembereivel szeretnénk továbbra is szorosan 

együttműködni. A nevelési év során megrendezésre kerülő szakmai előadásokon és 

megbeszéléseken lehetőség szerint igyekszünk részt venni. 

➢ Feladatunk az önképzés, új mérési módszerek, fejlesztő játékok, módszerek megismerése. 

A munkaközösség foglalkozásainak gyakorisága: 

Általában havonta 1 alkalommal szerdánként 13-14.30 között, illetve a feladatok függvényében 

kerül megszervezésre az óvodai éves programokhoz is igazodva. A személyes találkozásokon kívül 

Online módon is tartjuk a kapcsolatot és így végezzük éves tervezett feladatainkat.  

(e-mail, közösségi portál stb.) 

A munkaközösség tervezett tevékenységei: Működésének tervezett ütemterve 

Sor-

szám 

Munkaközösségi 

megbeszélés ideje 
Téma, feladat, tervezett tevékenységek 

1. 
2022. 

október 12. 

A munkaterv ismertetése, megvitatása, elfogadása. Járási 

fejlesztő pedagógusi szakmai megbeszélésen részvétel, hallottak 

ismertetése. Homloklebeny tréning - szakmai kitekintés céljából. 

2. november- 

december. 

Gyermektükör (első félév) vezetésének folyamatos ellenőrzése, a 

telephelyeken dolgozó munkaközösségi tagokkal. A „Fogalomtár” 

elkészítéséhez szükséges gyűjtőmunka. 
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3. 
2023. 

január- 

február 

Egyéni fejlesztési terv (első félév) vezetésének folyamatos 

ellenőrzése, a telephelyeken dolgozó munkaközösségi tagokkal. 

Gyermektükör – segédanyag egyéni fejlesztésekhez (Mit, Mivel, 

Hogyan fejlesztünk)  

4. március 

Újabb fejlesztési területekhez segédanyagok keresése a 

felmerülő igények szerint (pl. Figyelem, Emlékezet témakör -

vizsgálat és fejlesztés). A nevelési év során felmerülő aktuális 

feladatok elvégzése. 

5. április 
Szakmai eszköztárunk gazdagításának folytatása fejlesztő 

játékokkal, feladatlapokkal.  A nevelési év során felmerülő 

aktuális feladatok elvégzése.  

6. május 

Ellenőrizzük az óvodai csoportok gyermektükreinek vezetését és 

második féléves fejlesztési tervét. (óvodánként). Ellenőrizzük az 

egyéni fejlesztési tervek szakszerű vezetését, beszámoló a 

tapasztalatokról. Megbeszéljük és összegezzük az éves munkánk 

eredményeit lehetőség szerint munkaközösségi megbeszélésen. 

A munkaközösség munkájában résztvevő tagok:  8 fő 

 

 

Tagok névsora Fejlesztési területe Óvodai telephelye 

Figura Rita óvodapedagógus Brunszvik óvoda 
 

Szűcs-Szabó Tímea óvodapedagógus Brunszvik óvoda 
 

Kórósné Kis Andrea óvodapedagógus Borbálai óvoda 
 

Bálint Natália óvodapedagógus 
 

Malomsori óvoda 

Mátis Ildikó óvodapedagógus 
mozgásfejlesztés -szakvizsga 

Táncsics Mihály óvoda 
 

Laudáné Prekob Krisztina óvodapedagógus Táncsics Mihály óvoda 

Schöfferné Szakál Erika gyógypedagógus 
logopédus 

Oroszlány Város Óvodái 
minden telephelye 

Partiné Findt Erzsébet óvodapedagógus 
gyógypedagógus -II. diploma 
munkaközösség vezető 

Táncsics Mihály óvoda 
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Partiné Findt Erzsébet - Gyógypedagógiai munkaközösség vezető 

 

8.3. Tehetségkuckó munkaközösség 

 
A Tehetségkuckó munkaközösség létszáma: 7 fő 

A munkaközösség vezetője: Pechmann - Péter Beatrix 

A munkaközösség tagjai: 

➢ Borbála-telepi Óvoda: Kis Helga Margit 

                                     Kórósné Kis Andrea 

                                     Szőkéné Dudás Andrea 

➢ Malomsori Óvoda: Mertin Angéla 

                               Fülöpné Lévai Csilla 

➢ Táncsics Mihály Óvoda: Mátis Ildikó  

Működési rend: 

A munkaközösségi megbeszélések időpontja: minden hónap első szerdája: 1300 – 1500 óráig. 

Helyszíne: Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda    

Tehetséggondozó műhelyek:   

o Töprengők tehetséggondozó műhely (Brunszvik Teréz Óvoda) 

o Pitypang tehetséggondozó műhely (Borbála-telepi Óvoda) 

o Okoskák tehetséggondozó műhely (Malomsori Óvoda) 

o Gumimaci tehetséggondozó műhely (Táncsics Mihály Óvoda) 

 

Tehetséges gyermekek kiszűrésének módjai közül az alábbiakat alkalmazzuk, igazodva az 

óvodás korú gyermekek életkori sajátosságaihoz: 

 

• Esetmegfigyelés a csoportban. Különböző tulajdonságlista alapján a gyermek megfigyelése, de 

komplex helyzetekben is. 

• Tehetségcsírák felkutatása és beazonosítása az óvodai nevelés keretén belül a Pedagógiai 

Szakszolgálat által begyűjtött információk tükrében. 
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• Az óvodában alkalmazott egyéb mérések, szűrések eredményeinek felhasználása.  

• Kapcsolat felvétele a szülőkkel.  

• Szülőkkel való konzultációk: fogadóórák és a napi kapcsolatok során beszélgetés 

gyermekükről: kimagasló képességeikkel kapcsolatos megfigyelésükről, tapasztalataikról, 

érdeklődési területükről. 

 

Feladataink: 

 

• A gyermekek képességeihez igazodó tevékenységtartalmak kimunkálása (tematikus terv). 

• Éves munkaterv elkészítése.  

• A Tehetségkuckókhoz szükséges személyi feltételek biztosítása. 

•  A programhoz nélkülözhetetlen helyi és tárgyi feltételek biztosítása. 

 

Tehetség Programunk Célja:  

 

• Azok a gyermekek, akik valamely területen kiváló adottsággal rendelkeznek, magas szintű 

teljesítményre képesek, lehetőséget kapjanak a képességeik kibontakoztatására. 

• A tehetség megnyilvánulásának korai felismerése, fejlesztése, gondozása, komplex 

személyiségfejlesztése.  

• A szülők támogatása, konzultációk által a gyermek alaposabb megismerése. Esetleges 

problémák feltárása, közös megoldáskeresés, tanácsadás.  

• A tehetségígéretes gyermekek gondozása az életkori sajátosságaik figyelembevételével.  

• Az óvodáskori alapozó szakaszban a speciális képességek fejlődési lehetőségének biztosítása 

a játék elsődlegességének hangsúlyozásával.  

• A gyermekek személyiségének figyelembe vételével az átlagon felüli adottságaik, 

kreativitásuk, motivációjuk felfedezése, személyiségük optimális fejlesztése, önmagukhoz 

mérten tehetségük kibontakoztatása. 

• A gyermekek meglévő képességeinek fejlesztése, állóképességük növelése, mozgásformák 

helyes kivitelezésének gyakorlása, együttműködési képességeik fejlesztése, kimagasló 

mozgáskoordináció további fejlesztése. 

• A „tehetségcsírák” önbizalmának megerősítése, reális önértékelésük kialakítása. 
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•  A gyermekek vitás kérdéseket, problémahelyzeteket tudjanak hatékonyan megoldani, 

képesek legyenek önálló gondolkodásra. 

• A minket körülvevő világ, téri, formai, mennyiségi megismerése, kiterjedésbeli összefüggések 

felfedezése, megtapasztalása játékos formában. Az elemi ok-okozatiösszefüggések 

felismertetése, megtapasztalása, a logikus gondolkodás fejlesztése. 

• A gyermekek együttműködésének, társas kapcsolatainak (együttérzés, a beleélő és beleérző 

képességük), kommunikációjának fejlesztése. 

• Váljon értékké képzelőerejük, a szabálytartó képességük, a helyzet felismerési és döntési 

készségük.  

• A környező világra nyitott, érdeklődő gyermekek részére célunk egy természetismereti 

tehetségműhely működtetése, ahol kiemelt szerepet kap a környezettudatos nevelés a 

fenntarthatóság jegyében a természeti erőforrások /víz, levegő, föld/ megtartása és ezekkel 

való takarékos értékvédő gazdálkodás szemlélete. Felhívjuk a figyelmüket természeti 

értékeinkre, azok védelmére, igyekszünk fejleszteni és tudatosítani a környezettudatos 

magatartásukat. 

• Az átlag feletti, intellektuális képességekkel, kreativitással és feladat elkötelezettséggel 

rendelkező tehetségígéreteknek olyan foglalkozást biztosítsunk, ami a tág érdeklődési 

területüket kielégíti, illetve tovább bővíti. 

• A gyermek élmény és fantáziavilágának vizuális, szabad önkifejezésének biztosításával a 

gyermekek tér, forma, színképzetének gazdagítása, esztétikai, szép iránti nyitottság, 

igényesség alakítása finom kézmozgás ügyesedése a technikákkal való megismerkedés újra 

alkotással alkotókészség, kreativitás fejlesztése.  

• A „tehetségcsírák” segítése a továbbfejlődésben, erősítjük erős oldalukat, de fejlesszük 

gyenge területeiket is (melyek a fejlődését megnehezítik, esetleg akadályozhatja az erős oldal 

kibontakozását). 

• Olyan légkört alakítunk ki a gyermekek körül, amely őket elfogadja, és személyiségüknek 

fejlődését segíti. Szeretetteljes légkörben a gyermekek képességei felfokozódnak. 

Szeretetnyelveink: minőségi idő, elismerő szavak, testbeszéd, testi érintés.  

 

Tehetség Programunk alapelvei:  
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• az óvoda és a család kölcsönös kapcsolatának elve  

• az egyéni különbségekre való odafigyelés, az egyéniség tiszteletben tartásának elve  

• folyamatosság és átjárhatóság elve 

• esélyegyenlőség elve 

• hatékonyság és a fokozatosság elve 

• folyamatosan segíteni a kíváncsiság kielégítését, gazdagítását, erőltetés, presszionálás nélkül  

• vegyék figyelembe a helyi értékeket, szokásokat, hagyományokat a munka során 

 

Tehetségkuckó dokumentációi: 

• Pedagógiai Szakszolgálat felmérésének eredményei 

• Tehetségszűrő megfigyelési szempontsor  

• Szülői nyilatkozatok 

• Tematikus tervek 

• Gyermekek fejlődési dokumentuma 

9. Tárgyi feltételek – felújítási igény 
 

Óvoda Megnevezés 

Brunszvik Óvoda - tető szigetelésének folytatása 

 - laminált parketta cseréje két csoportban 

 - udvari ivókút 

 - homokozók cseréje 

 - napvitorlák, árnyékolók a homokzók fölé 

Borbála-telepi Óvoda - belső kerítés, homokozó cseréje 

 - udvari ivókút 

Malomsori Óvoda - udvari ivókút, homokozók cseréje 

Táncsics Mihály Óvoda - kerítés festésének folytatása 

 - székek, asztalok cseréje (1 csoport) 

Meseliget Óvoda - ablakcsere, szigetelés 

 - udvari ivókút 
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10. Ellenőrzési terv 
 

SZEPTEMBER 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- Az új kiscsoportos 
óvodások fogadásának 
előkészítése 

- Gyermekek fogadása 
- feltételek biztosítása 
 

- óvodavezető-
helyettesek 

- megfigyelés 
- információ, látogatás 

- Szülői értekezletek 
ellenőrzése 

- Az értekezletek 
hatékonysága 

- óvodavezető -
helyettesek 

- jegyzőkönyvek 
ellenőrzése 

- Éves tervek, nevelési 
tervek, programtervek 
ellenőrzése 
- munkaközösségi tervek 
ellenőrzése 

- Tervszerűség, 
szakszerűség 
ellenőrzése 

- óvodavezető 
- óvodavezető -
helyettesek 

- írásos dokumentációk 
ellenőrzése 

- az EGYMI-vel és a 
Pedagógiai Szakszolgálattal 
a felmérés és fejlesztés 
egyeztetése 

- a szolgáltatások 
időpontjainak, 
helyének, a pedagógus 
személyének 
egyeztetése 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- konzultáció 

- vízhez szoktatás, 
sportcsarnokhasználat 
egyeztetése 

- tervszerűség -   
általánosóvodavezető-
helyettes 

- egyeztetés a 
szervezőkkel 
 

Tanügyigazgatási:    

- felvételi, mulasztási 
naplók adatainak 
ellenőrzése 

- pontos adatok, 
naprakészség 

- általános 
óvodavezető-helyettes 

- naplók, igazolások 
átnézése 

- csoportnapló 
vezetésének ellenőrzése 

- pontos adminisztráció - óvodavezető 
- óvodavezető -
helyettesek 

- csoportnapló 
bejegyzései 

Gazdálkodási:    

- költségvetésünk 
felhasználásának figyelése. 
A működéshez szükséges 
eszközök pótlása. 

- A működés 
feltételeinek javítása 

- óvodavezető - egyeztetés 

- ingyenes étkeztetés 
nyilatkozatainak kiosztása 
és begyűjtése 

- igazolások begyűjtése - óvodatitkár - továbbítás a 
Hivatalba 

 
OKTÓBER 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- gyermekvédelmi munka 
ellenőrzése 

- a feladat ellátása a 
csoportokban 

- óvodavezető-helyettes, 
gyermekvédelmi felelős 

- dokumentációk 
ellenőrzése 

- fejlesztő pedagógiai 
munka beindítása 

- tájékozódás a 
tervekről, feladatokról 

- óvodavezető - konzultáció 
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- tervezések a kiemelt 
feladatokra 

- tájékozódás - vezető-helyettesek, 
óvodavezető 

- tervek ellenőrzése 

- Autómentes nap, Állatok 
világnapja 

- tájékozódás, részvétel - óvodavezető, ált. 
helyettes 

- megfigyelés 

- iskolába került 
gyermekek látogatása 

- óvoda-iskola 
kapcsolata, iskolai 
akadályok 

- vezető-helyettesek - iskolalátogatás 

- információs rendszer 
működtetése (honlap, 
KIR) 

- adatgyűjtés, rögzítés - óvodavezető, ált. 
helyettes 

- adattovábbítás 

Tanügyigazgatási:    

- felvételi, mulasztási 
naplók ellenőrzése 

- hiányzások pontos 
vezetése 

- vezető- helyettesek - igazolások ellenőrzése 

- statisztika elkészítésének 
ellenőrzése  

- pontos 
adatszolgáltatás 

- általános-helyettes - statisztikai lapok 
áttanulmányozása 

Munkaügyi:    

- munkafegyelem 
ellenőrzése 

- munkakezdés 
ellenőrzése 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

- technikai dolgozók 
munkájának ellenőrzése 

- szabályos, 
lelkiismeretes 
munkavégzés 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

Gazdálkodási:    

- költségvetés 
felhasználásának 
folyamatos ellenőrzése 

- előirányzott tervezet 
betartása 

- óvodavezető - elemzés, egyeztetés 

 
NOVEMBER 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- fejlettségmérő lapok 
ellenőrzése 

- az egyes gyermekek 
fejlesztő folyamatának 
dokumentálása 

- gyógypedagógiai 
munkaközösség 

- fejlettségmérő lapok 
vezetése 

- szakmai 
munkaközösségek 
munkája (tervek, 
programok) 

- munkaközösségi 
munka folyamata 

- vezető-helyettesek - megbeszélés 

- csoportok látogatása, 
napi pedagógiai munkák 
- óvodai programok 
ellenőrzése 

- óvónői módszerek 
alkalmazása  

-vezető 
- vezető-helyettesek 

- csoportlátogatás 

- Egészségnevelési hét - tájékozódás, részvétel - óvodavezető - megfigyelés 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- adatok hiánytalan 
vezetése 

- vezető- helyettesek - naplók, igazolások 
áttanulmányozása 

- felszólítás óvodába 
járásra 

- a kötelező 
óvodáztatás  

- óvodavezető - nyilvántartások átnézése 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- hiányzás, túlóra 
összesített ellenőrzése 

- vezető-helyettesek, 
óvodatitkár 

- összesítő lapok átnézése 
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- törzskönyv adatainak 
ellenőrzése 

- pontos 
adatnyilvántartás 

- óvodavezető - törzskönyv átnézése 

- hiányzó dolgozók 
helyettesítésének 
megszervezése 

- szervezés - óvodavezető-
helyettes 

- nyilvántartások 
ellenőrzése 

Gazdálkodási:    

- jövő évi karbantartási 
terv elkészítése, konyhai 
eszközfejlesztés, 
karbantartási igény 
felmérése 

- adatgyűjtés, elemzés - óvodavezető, 
ált.helyettes 

- karbantartási terv 
elemzése 

- költségvetés 
előkészítése személyi, 
tárgyi vonatkozásban 

- pontos 
adatszolgáltatás, 
irányelvek betartása 

- óvodavezető, 
ált.helyettes 

- adatok ellenőrzése 

 
DECEMBER 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- írásos dokumentációk 
ellenőrzése, tervek 
megvalósítása 

- hatékonyság, 
naprakészség 

- óvodavezető - megfigyelés, 
adatgyűjtés 

- ünnepek 
előkészületeinek 
ellenőrzése (Mikulás, 
Karácsony 

- családokkal való 
együttműködés 
megfigyelése 

- óvodavezető, 
helyettesek 

- csoportlátogatás 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- hiányzások naprakész 
vezetése 

- vezető-helyettesek - naplók 
áttanulmányozása 

- Szakértői kontroll 
vizsgálatok 

- adatlapok kitöltése - óvodavezető adatszolgáltatás 

- A tanköteles gyermekek 
fejlődésének 
figyelemmel kísérése 

- gyermektükör 
bejegyzései 

- óvodavezető - adatok 
áttanulmányozása 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- óvodavezető - kitöltött 
nyomtatványok átnézése 

- munkavédelmi szemle 
megtartása 

- balesetveszélyek 
feltárása, 
megszüntetése 

- vezető-helyettesek, 
óvodatitkár 

- intézmények bejárása 

- technikai dolgozók 
munkájának 
alkalomszerű ellenőrzése 

- munkaköri leírásban 
foglaltak betartása 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

Gazdálkodási:    

- dologi felhasználás 
ellenőrzése 

- előirányzott dologi 
költségek 
felhasználásának 
betartása 

- óvodavezető,  - elemzés 
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- hiányzó eszközök 
pótlása a költségvetés 
függvényében 
- játékvásárlás 

- eszközpótlás - ált. óvodavezető-
helyettes 
 

- adatgyűjtés 

 
JANUÁR 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- csoportmunka 
ellenőrzése, óvodai élet  

- óvónői magatartás, 
pedagógiai tudatosság 

- vezető, helyettesek - csoportlátogatás 

- tervezések, értékelések 
ellenőrzése 

- önértékelés, kritikai 
érzék 

- óvodavezető - megbeszélés 

- gyermekvédelem - prevenció a 
csoportokban 

- óvodavezető - megfigyelés 

- fejlesztési tervek 
megvalósulása, fejlesztő 
foglakozások ellenőrzése 

- honnan-hova jutott a 
gyermek 

- óvodavezető - látogatások, ellenőrzés 

- bemutatók tanítók 
részére 

- megszervezés 
ellenőrzése 
vezetői ellenőrzés 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- megbeszélés  
- ellenőrzés, értékelés 
 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- adatok 
nyilvántartásának 
pontossága 

- vezető- helyettesek - naplók, igazolások 
átnézése 

- tanköteles gyermekek 
névsorának összeállítása  

 - adatok pontossága - óvodavezető - adatgyűjtés, elemzés 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- óvodavezető - kitöltött 
nyomtatványok átnézése 

- szabadságolási terv 
elkészítésének 
ellenőrzése 

- igények felmérése - vezető-helyettesek - adatgyűjtés 

 
FEBRUÁR 

 
 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- munkaközösség 
munkájának ellenőrzése 

- eredmények - óvodavezető - megbeszélés 

- farsangi programok 
lebonyolításának 
ellenőrzése 

- hagyományok a 
csoportban 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- látogatás  

- Fogadó órák, Szülői 
értekezletek 

- információcsere - óvodavezető-
helyettesek 

- látogatás, konzultáció 

Tanügyigazgatási:     

- nyári zárás 
időpontjainak közlése – 

- pontos időben 
történő tájékoztatás 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- kiírás ellenőrzése 
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előkészítés kiírás 
ellenőrzése 

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- hiányzások, jelenlétek 
vezetése 

- vezető-helyettesek - mulasztási naplók 
áttanulmányozása 

Munkaügyi:     

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 
 

- nyilvántartások 
ellenőrzése 

- óvodavezető - helyettesítési napló, 
szabadságok 
nyilvántartás átnézése 

Gazdálkodási:    

- bérfelhasználás 
ellenőrzése 

- előirányzat 
felhasználás 
időarányos betartása 

- óvodavezető - bérjegyzék, 
bérkönyvelési 
dokumentumok 
ellenőrzése 

 
 

MÁRCIUS 
 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- Március 15. méltó 
megünneplése 

- hagyományok a 
csoportban 

- vezető-helyettesek, 
óvodavezető 

- csoportlátogatás 

- nevelés nélküli 
munkanap előkészítése, 
előadás szervezése 

- szervezés - óvodavezető-
helyettes 

- megbeszélés 

- új és kontroll vizsgálatos 
gyerekek beküldése a 
Szakértői Bizottsághoz 

- dokumentumok 
előkészítése 

- óvodavezető - dokumentumok 
ellenőrzése 

- csoportlátogatások  - pedagógus szakmai 
munkája 

- óvodavezető - ellenőrzés, értékelés 

Tanügyigazgatási:    

- óvodai beiratkozás 
előkészítése 

- dokumentum-
ellenőrzés 

- vezető-helyettesek - megbeszélés 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- távolmaradások, 
helyettesítések 
ellenőrzése 

- óvodavezető - Szabadság nyilvántartási 
dokumentumok 
ellenőrzése 

- szabadságolási terv 
előkészítésének 
ellenőrzése 

- nyilvántartás 
ellenőrzése 

- óvodavezető - dokumentumok átnézése 

- munkafegyelem 
folyamatos ellenőrzése 

- érkezés, távozás 
ellenőrzése 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

- közalkalmazotti utazási 
igazolások érvényesítése 

- jogosultságok 
ellenőrzése 

- óvodavezető - dokumentumok 
áttekintése 
- jogosultságok ellenőrzése 

Gazdálkodási:    

- költségvetés nyomon 
követése 

- pénzkezelés, utalások - óvodavezető - dokumentációk 
ellenőrzése 

- nyári felújítási terv 
elkészítése, munkálatok 
megkezdése 

- költség-felhasználás 
betartása 

- óvodavezető, 
helyettesek 
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ÁPRILIS 

 
 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai    

- nevelési tervek, 
értékelések ellenőrzése 

- pedagógiai 
dokumentációk pontos 
vezetésének 
ellenőrzése 

- óvodavezető - csoportnaplók elemzése 

- szakmai nap 
előkészítése Föld-nap 

- zavartalan 
lebonyolítás biztosítása 

- óvodavezető - látogatás 

- Óvodai nyílt nap 
megszervezése 

- óvodai élet 
bemutatása 

- óvodavezető-
helyettesek 

- látogatás 

- csoportmunka 
ellenőrzése 
 

- szokások, 
szabályrendszer 
alakulása  

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- csoport megfigyelése 

- továbbképzések - továbbképzési terv és 
az eseti 
továbbképzések 
alakulása 

- óvodavezető - nyilvántartások 
átnézése 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- adatok ellenőrzése - vezető-helyettesek - naplók 
áttanulmányozása 

- óvodai beiratkozás  - általános-helyettes - névsorok egyeztetése 

- újonnan felvett 
óvodások elosztása 

 - óvodavezető  

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- hiányzás vezetése - óvodavezető - nyilvántartások 
átnézése 

- munkafegyelem, 
technikai dolgozók 
ellenőrzése 

- pontos munkakezdés, 
tisztaság, rend 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

Gazdálkodási:    

- költségvetés 
felhasználásának 
nyomon követése 

- előirányzatok 
felhasználása 

- óvodavezető, 
gazdasági vezető 

- könyvelés áttekintése 

 
MÁJUS 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- csoport-dokumentációk 
ellenőrzése 

- egyéni fejlettséget 
dokumentáló lapok 
megfigyelése 

- vezető-helyettesek - adatgyűjtés, 
megfigyelés 

- csoportlátogatás - nagycsoportosok 
látogatása 

- óvodavezető - látogatás 
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- Év végi ünnepélyek –
anyák napja, 
gyermeknap, évzárok 

- megszervezés, 
lebonyolítás 

- vezető-helyettesek - ünnepélyek 
megtekintése 

- csoportok 
kirándulásainak 
megszervezése 

- tanévvégi közös 
kirándulás 
megszervezése 

- óvodavezető - adatgyűjtés 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- hiányzások vezetése - vezető-helyettesek - igazolások, naplók 
összevetése 

- törzskönyv vezetése - adatok beírása - óvodavezető - törzskönyv 

- óvodába visszamaradt 
gyerekek nyilvántartása 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- általános vezető-
helyettes 

- adatgyűjtés 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- hiányzások, 
nyilvántartás 
ellenőrzése 

- óvodavezető - kitöltött 
nyomtatványok és 
dokumentumok 
egyeztetése 

- nyári óvodai nyitva-
tartások megszervezése 

- előkészületek 
folyamata 

- óvodavezető - megbeszélés 

Gazdálkodási:    

- karbantartási 
munkálatok 
megszervezése 

- takarékos 
felhasználásra való 
törekvés 

- óvodavezető - tervek egyeztetése 

- nagytakarítások, 
meszelések, felújítási 
munkálatok előkészítése 

- takarékos 
felhasználásra való 
törekvés 

- óvodavezető, 
gazdasági vezető 

- megbeszélés 

- szükséges eszközök 
pótlása, beszerzése, 
eszközállomány növelése 

- takarékos beszerzésre 
való törekvés 

- óvodavezető 
- gazdasági vezető 

- megbeszélés 
- számlák átnézése 

 
 

JÚNIUS 
 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- csoportok 
kirándulásainak 
megszervezése 

- év végi közös 
kirándulás 
megszervezése 

- óvodavezető- 
helyettesek 

- adatgyűjtés 

- írásos beszámoltatás: 
csoportok - óvodák 
nevelő munkájának 
értékelése 

- ellenőrzést végző 
személyek 
tapasztalatai az 
ellenőrzésekről: 
eredmények, kudarcok 
a nevelés 
folyamatában 

- óvodavezető - beszámolók elemzése 

- nyári nevelési tervek 
ellenőrzése, értékelése 

- nyári élet zavartalan 
biztosítása 

 - óvodavezető - írásos dokumentációk 
elemzése 

- Év végi alkalmazotti 
értekezlet 

- éves munka 
értékelése 

- óvodavezető - beszámolók elemzése 

Tanügyigazgatási:    



Munkaterv 2022/23. 

41 

 

 

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- vezető-helyettesek - naplók 
áttanulmányozása 

- nyári élethez a 
csoportok szervezésének 
ellenőrzése 

- zavartalan működés - óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- adatgyűjtés 

- gyermekfelvétellel 
kapcsolatos teendők 
ellenőrzése 

- szülők tájékoztatása - óvodavezető - felvételt nyert 
gyermekek névsorának 
áttekintése 

- az új tanévre a 
gyermekcsoportok 
kialakításának 
ellenőrzése 

- csoport-beosztások, 
létszámok 
meghatározása 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- adategyeztetés 

- az új gyermekek 
szüleinek tájékoztató 
szülői értekezletek 
megszervezése 

- előkészítés - óvodavezető 
- általános  - 
óvodavezető - 
helyettes 

- megbeszélés 

Munkaügyi:    

- Hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- nyilvántartások 
pontos vezetése 

- óvodavezető - nyilvántartások 
áttekintése 

- alkalmazotti 
szerződések 
megszüntetése 

- iratok ellenőrzése - óvodavezető - dokumentációk 
áttekintése 

- szabadságok 
ütemezésének 
ellenőrzése 

- a szabadságok 
tervszerű kiadásának 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - szabadságolási terv 
egyeztetése 

Gazdálkodási:    

- költségvetési 
beszámolók ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- óvodavezető - beszámolók átnézése 

- nyári folyamatos 
eszközbeszerzések 

- ütemezés 
előkészítése 

- óvodavezető - igények felmérésének 
áttekintése 

- folyamatos 
karbantartás 

- munkálatok 
tervszerinti 
ütemezésének 
ellenőrzése 

- óvodavezető - megtekintés, 
összevetés az előzetes 
tervvel 

 
JÚLIUS – AUGUSZTUS 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személy 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- nyári élet ellenőrzése - zavartalan nyári élet 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

- munkatervek 
megírásának ellenőrzése 

- adminisztrációk 
ellenőrzése 

- óvodavezető - dokumentációk 
ellenőrzése 

- programok, élmények 
szervezése 

- Milyen tartalommal 
töltik meg a napi 
óvodai életet? 

- általános-helyettes - megfigyelés 

- beszámoló 
készítése 

- adatok összesítése - óvodavezető - összesítés, elemzés 

Tanügyigazgatási:    
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- nyári élethez a 
csoportok megszervezése 

- zavartalan működés 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

- csoportok 
újjászervezése 

- új tanév 
beindításának 
előkészítése 

- óvodavezető - adatgyűjtés 

Munkaügyi:    

- szabadságok kiadásának 
ellenőrzése 

- a szabadságok 
tervszerű kiadásának 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - szabadságtervek 
összevetése 

Az óvodai dolgozók 
munkarendjének, 
beosztásának elkészítése 
az új nevelési évre 

- az új nevelési év 
előkészítése 

- óvodavezető 
- óvodavezető-
helyettesek 

- adategyeztetés 

- havi jelentések 
ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- óvodavezető - nyilvántartások 
egyeztetése 
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1.sz. melléklet 

Munkarendek 

Brunszvik Teréz Óvoda 

2022/2023. nevelési év 

 

Csoportok  Név Munkaidő 

Virág csoport 

(vegyes 

csoport) 

Óvónők Bokovicsné Farnadi Mónika 

Szilágyi Boglárka 

06.00 - 12.50  

10.10 -17.00 

P:06.00 - 12.20 

P:10.40 - 17.00 

Dajka Pap - Fehér Mónika 05.00 - 13.20 

Csibe csoport 

(nagycsoport) 

Óvónők Aszalós Ildikó 

Jánokiné Gráczia Magdolna 

06.30 - 13.20 

9.40 - 16.30  

P: 06.30 - 12.50 

P:10.10 - 16.30 

Dajka Papné Kovács Bernadett 08.40 - 17.00 

Maci csoport 

(nagycsoport)  

Óvónők Stamler Edina 

Spindlerné Tóth Orsolya 

06.00 -12.50 

8.40 - 17.00 

P: 06.00 - 12.20 

P: 8.40 - 17.00 

Dajka Kovács Piroska 05.00 - 13.20 

Katica csoport 

(középső 

csoport) 

Óvónők Vasiné Hroncz Amália 

Karácsonyné Izsó Ildikó 

7.00 - 13.50  

7.30-15.50 

P: 7.00 - 13.20  

 

Dajka Piczil Antalné 06.00 - 14.20 

Lepke csoport 

(középső 

csoport) 

Óvónők Kovács Erika 

Bódiné Huber Gyöngyi 

06.30 - 13.20 

9.10 - 16.0 

P: 06.30 - 12.50 

P: 9.40 - 16.00 

Dajka Pándi Istvánné 08.00 - 16.20 

Cica csoport 

(kiscsoport) 

Óvónők Benitsch Andrea 

Biri-Jungvirth Annamária 

7.00 - 13.50  

7.30-15.50 

P: 7.00 - 13.20  

 

Dajka Bérces Emília 07.30 - 15.50 
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Fáni csoport 

(középső 

csoport) 

Óvónők Gráczia Gyöngyi 

Figura Rita 

05.00 - 11.50 

10.10 - 17.00 

P: 05.00 - 11.20 

P: 10.40 - 17.00 

Dajka Hlogyikné Maczalák Mária 08.00 - 16.20 

Süni csoport 

(nagycsoport) 

Óvónők Bere Lajosné 

Szűcs - Szabó Tímea 

06.00 - 12.50   

9.40 – 16.30 

P: 06.00 - 12.20 

P: 10.10 - 16.30 

Dajka Balassa Bálintné 07.30 - 15.50 

Kisvakond 

csoport 

(nagycsoport) 

Óvónők Pechmann -Péter Beatrix 

Kapitány Fruzsina Andrea 

06.30 - 13.20  

8.40.- 17.00 

P: 06.30 - 12.50 

P: 8.40 – 17 00 

Dajka Nádasi Ferencné 07.30 - 15.50 

Nyuszi csoport 

(kicsoport) 

Óvónők Chlebda Tamásné 

Pfisztererné Molnár 

Zsuzsanna 

7.00 - 13.50  

7.30-15.50 

P: 7.00 - 13.20  

 

Dajka Sándor Tiborné 06.30 - 14.50 

 

Óvodavezető: Benyiczki Ágota munkaideje 40 óra/ hét + 2.30 perc ebédidő. Kötelező órái alól az 

Önkormányzati döntés alapján felmentve. Szakértői tevékenységét csütörtökön végzi. 

Általános óvodavezető – helyettes: Katonka Anita munkaideje 40 óra/ hét + 2.30 perc ebédidő. 

Kötelező órái alól az Önkormányzati döntés alapján felmentve. Szakértői tevékenységét kedden 

végzi. Óvodavezető-helyettesek: Pechmann-Péter Beatrix munkaideje 40 óra/hét, kötelező 

óraszáma 22 óra/hét+2.30 perc ebédidő.  

Közalkalmazotti Tanács tagja: Balassa Bálintné heti 1 óra munkaidő kedvezményben részesül. 

Az óvodapedagógusok munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 32 óra/hét + 2.30 perc 

ebédidő heti váltásban dolgoznak. 

Pedagógiai asszisztensek: Borok Mónika, Zsuzsanna, Kállai Anita, Zagyva Henrietta. A pedagógiai 

asszisztenseknek, a dajkáknak a munkaideje 40 óra /hét +2.30 perc ebédidő. A dajkák váltott 

munkarendben dolgoznak. 

Gyógypedagógus munkaideje: 40 óra/hét, kötelező óraszáma 26 óra/hét + 2.30 perc ebédidő 

Óvodapszichológus munkaideje: 22 óra/hét, kötelező óraszáma 11 óra/hét 

Az Óvodatitkár munkaideje: 40 óra/hét + 2.30 perc ebédidő. 
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Borbála-telepi Óvoda 

2022/2023 nevelési év 

Csoportok  Név Munkaidő 

Méhecske/ 

vegyes cs. 

Óvónők Nyírő Veronika 

Kis Helga 

Margit 

07.00-13.50 

08.40-16.30 

P: 07.00-13.20 

P: 09.10-16.30 

Dajka Gombos 

Lászlóné 

08.10-16.30 

Tulipán /vegyes 

cs 

Óvónők Baranyiné 

Dömötör Éva 

Szőke Tiborné 

05.30-12.50 

09.40.-16.30 

P: 05.30-11.50 

 

Dajka Liszka Andrea 05.30-14.50 

Szivárvány/ 

vegyes cs. 

Óvónők Kórósné Kis 

Andrea 

Szőkéné Dudás 

Andrea 

07.00-13.50 

 

08.40-16.30 

P: 07.00-13.20 

 

P: 09.10-16.30 

Dajka Fekete Csabáné 08.10-16.30 

Pedagógiai asszisztens Cser Csilla 07.40-16.00 

*A munkarend tartalmazza a napi 20 perc ebédidőt! 

Óvodavezető-helyettes: Szőkéné Dudás Andrea Munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 22 óra/hét.  

Az óvodapedagógusok munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 32 óra/hét heti váltásban dolgoznak.  

A pedagógiai asszisztensnek, a dajkáknak a munkaideje 40 óra /hét. A dajkák váltott munkarendben 

dolgoznak. 
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Munkarendek 

2022/23 

Meseliget Óvoda 

Csoportok  Név Munkaidő 

Felhőcske 

csoport 

(vegyes 

csoport) 

Óvodapedagógusok Pintér Róbertné  

 

 

Nagy Éva 

05:30 – 12:20  

 

 

 

9:20-15:30 

 

 

P: 05:30 –

11:50 

 

 

 

P: 9:50-15:30 

 

 

Dajka Tókos Erika 7:40-16:00 

Csillag csoport 

(vegyes 

csoport) 

Óvodapedagógusok Molnárné Magócs 

Noémi 

 

Taupertné Barabás 

Terézia 

06:30 – 13:20 

 

 

9:50 – 16:00  

P: 06:30-

12:50 

 

 

P:10:20-16:00 

Dajka Borsiné Magócs 

Renáta 

05:30-13:50 

Pedagógiai 

asszisztens 

 Varga Karolina 

 

7:10-15:30 

A munkarend tartalmazza a napi 20 perc ebédidőt! 

Óvodavezető helyettes: Molnárné Magócs Noémi  

• munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma heti 24 óra. 

Az óvodapedagógusok munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 32 óra/hét,heti váltásban 

dolgoznak. 

Pedagógiai asszisztensek: Varga Karolina 

• munkaideje 40 óra/hét  

 

Dajkák kötelező óraszáma 40 óra/hét,heti váltásban dolgoznak 
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Malomsori Óvoda 

2022/2023 nevelési év 

Csoportok  Név Munkaidő 

Gomba cs./ 

vegyes 

Óvónők Herczegné Józa 

Szilvia 

Fazekas Ildikó 

06.30-13.20 

09.40-16.30 

P: 06.30-12.50 

P: 10.10-16.30 

Dajka Rózsa Eszter 08.10-16.30 

Mókus 

cs./vegyes cs. 

Óvónők Mertin Angéla 

Szabóné 

Szakács 

Melinda 

05.00-11.50 

08.10-16.30 

P: 05.00-11.20 

 

Dajka Végh Tímea 05.00-13.20 

Pillangó/ vegyes 

cs. 

Óvónők Fülöpné Lévai 

Csilla 

Bálint Natália 

07.00-13.50 

 

09.40-16.30 

P: 06.00-12.20 

 

P: 10.10-16.30 

Dajka Tóth Sándorné 08.10-16.30 

Pedagógiai asszisztens Takács Terézia 

Andrea 

07.40-16.00 

*A munkarend tartalmazza a napi 20 perc ebédidőt! 

Óvodavezető-helyettes: Mertin Angéla Munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 24 óra/hét. 

Az óvodapedagógusok munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 32 óra/hét heti váltásban dolgoznak.  

A pedagógiai asszisztensnek, a dajkáknak a munkaideje 40 óra /hét. A dajkák váltott munkarendben 

dolgoznak. 
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Táncsics Mihály Óvoda 

2022/2023 nevelési év 

 

Csoportok  Név Munkaidő 
1.Szilva csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Rémai Andrea 

 

 

Gálos Rita 

05.00-11.50 

 

 

07.40-16.00 

P: 05.00-11.20 

 

 

 

Dajka Kajtár Julianna 05.00-13.20 

2. Cseresznye 

csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Bodnár 

Mihályné 

Laudáné Prekob 

Krisztina 

07.00-12.20 

 

08.40-15.30 

P: 07.00-11.20 

 

09.10-15.30 

Dajka Szenténé L. 

Anita 

8.10-16.30 

3. Körte csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Mátis Ildikó 

 

 

Borsosné Vörös 

Gyöngyi 

07.00-13.50 

 

 

08.40-15.30 

P:07.00-13.20 

 

 

09.10-15.30 

Dajka Székely Csilla 07.40-16.00 

4. Alma csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Gallyasné 

Pavelcsák Anita 

Jánoki-Schüller 

Andrea 

07.00-13.50 

 

08.40-15.30 

P: 07.00-13.20 

 

09.10-15.30 

Dajka Baka-Jilly 

Zsuzsanna 

07.00-15.20 

5. Eper csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Izsó Gabriella 

Kunné Tóth 

Erzsébet 

07.00-13.50 

07.40-16.00 

P: 07.00-13.20 

 

Dajka Akácsos Ildikó 06.00-14.20 

6. Szőlő csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Partiné Findt 

Erzsébet 

 

Jaksa Adrienn 

07.00-13.50 

 

 

08.40-15.30 

07.00-13.20 

 

 

09.10-15.30 

Dajka Pete Zsoltné 07.40-16.00 

 

Óvodavezető helyettes: Bodnár Mihályné kötelező óraszáma heti 24 óra 

Óvodapedagógusok kötelező óraszáma heti 32 óra heti váltásban dolgoznak 

Pedagógiai asszisztens: , Hegyi Adrienn, Barna-Kovács Renáta kötelező óraszámuk 40 óra/hét 

Dajkák kötelező óraszáma 40 óra/hét váltásban dolgoznak 
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2.sz. melléklet 

 

Programtervek 
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Brunszvik Teréz Óvoda programterve 

2022/2023-as nevelési évre 

 

Az idei év kiemelt feladatai: fenntarthatóság és a matematika. 

Az óvónők tematikus terveiben a gyermekek mesékbe ágyazva, vizuális tevékenységek, tervezett 

programok, játékok során találkoznak a hulladékkezelés, az ivóvízmegőrzés, újrahasznosítás, földünk 

védelme és a takarékoskodás témaköreivel. 

A gyermekek óvodai életét a matematikai tevékenységek átszövik, a mindennapi tevékenységeinkben 

előfordulnak, sok olyan játékot terveztünk, amiben direkt módon játékos formában is megjelennek. 

A fenntarthatóság jegyében a szülők közreműködésével uzsonnás zsákok és dobozok bevezetése.  

 

A nevelési évben folyamatos programjaink: 

 

● péntek délelőtt vízhez szoktatás kijelölt nagycsoportosoknak 

● hétfőn és szerdán délelőtt a Fekete István Sportcentrum tornatermében mozgás   

● „Játékos angol” érdeklődő nagycsoportos gyermekeknek 

● újságpapír gyűjtés a szülők segítségével 

● szelektív hulladékgyűjtés (papír, műanyag, zöld hulladék) a Fáni, Süni csoportnál 

● Madárbarát óvoda 

● Minden hónapban legalább egyszer hulladékokból barkácsolás. 

●  Zöld Hírek: faliújságon és a facebookos Lepke csoportban a szülők érdekes  cikkeket olvashatnak 

(pl. mit tehetünk a globális felmelegedés ellen, helyes madáretetés, szelektív hulladékgyűjtés, 

környezettudatos élet. stb.) 

● Gyermekjóga a Virág csoportban 

 

IDŐPONT PROGRAM FELELŐS FORMA 
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 A Pedagógiai Szakszolgálat mérései Az érintett csoportok mérés 

 

Vonatozás Tatabányára, játszótér 
(Tömegközlekedés szerepe, előny. 
Gőzmozdony, villanyvonat: megújuló 
energiák fontossága) 

Csibe csoport óvónői 
spontán játékos 
tapasztalatszerzés, 
viselkedéstanulás 

 

Bányászati Múzeum (régi és új 
energiák megismerése, előnyük, 
hátrányuk a környezetvédelem 
szempontjából). 

Csibe csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, ismeretek 
bővítése 

 Kertlátogatás Katica csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, ismeretek 
bővítése 

 

Főzőnap: gyümölcs- saláta 
(gyümölcsök magjának szárítása, 
magokkal főzőcskézés a baba- 

konyhában, hulladékok 
komposztálása) 

Virág csoport óvónői 
felfedező tanulás, 
cselekvési program 

12. Rendőrségre látogatás Maci csoport óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, ismeretek 
bővítése 

 

12-16. Szülői értekezletek Óvónők értekezlet 

20. 

Takarítás világnapja: 

Ügyességi játékok az udvaron, 
takarítás a termekben és az udvaron 
(szelektív hulladékgyűj- 

tés, újrahasznosítás játékoknál) 

Maci csoport óvónői 

 

játékos cselekvési 
programok, 
tapasztalatszerzés. 

 

 Szőlőszüret szülő kertjében. Virág csoport óvónői 
cselekvési program, 
tevékenységbe 
ágyazott tanulás 

 

Vonatozás Környére (szemlélet- 

formálás, tömegközlekedés elő- 

nyei, környezetvédelem) 

Süni csoport óvónői 
spontán játékos 
tapasztalat-szerzés, 
viselkedéstanulás 

Szeptember 
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Kirándulás a Haraszt-hegyre (fák 
fontossága-tiszta levegő) 

Süni csoport óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, ismeretek 
bővítése 

 

21. 

Bábelőadás: Autómentes 

 Világnap alkalmából  

(Mirci és Cirmi a városban- gyalogos 
közlekedés) 

Tündérműhely 
Bábcsoport 

előadás 

21. Nevelőtestületi értekezlet Pechmann - Péter  

Beatrix 

értekezlet 

22. 

Autómentes Világnap: 

KRESZ pálya, kicsiknek ügyességi 
pálya az óvoda udvarán. 

(környezetbarát közlekedési 
eszközök). Csibe csoport a városi 
rendezvényen részt vesz. 

Csibe és Fáni csoport 
óvónői 

cselekvési program, 
tapasztalatszerzés. 

26. Munkatársi értekezlet Benyiczki Ágota értekezlet 

alkalom- 

szerűen 

Levél söprése, gereblyézése az óvoda 
udvarán (környezetünk védelme) 

csoportok óvónői cselekvéses tanulás 

pályázatok  

kiírásakor 

Rajzverseny 

 

Középsős és 
nagycsoportos óvónők 

verseny 

 

 

Lovaskocsis kirándulás (erdei 
környezetben tapasztalatszerzés, 
élménygyűjtés, egyedi természeti 
kincseink megismerése) 

Lepke csoport óvónői 
spontán játékos 
tapasztalatszerzés, 
viselkedéstanulás 

alkalom- 

szerűen 
Séták, játszóterekre látogatások csoportok óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, ismeretek 
bővítése. 

 

Október 

 

5. 
Állatok Világnapja: állatkiállítás, 
ügyességi játékok az udvaron. 

Csibe és Virág csoport 
óvónői 

életkoronként 
differenciált játékos 
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Állatvédelmi szempontok, 

lehetőségek tudatosítása.  

 

feladatok 
állomásonként 

6. Madárbemutató csoportok óvónői 
élménynyújtás, 
ismeretbővítés, 
megfigyelés 

7. 
Véradás Vasiné Hroncz Amália 

Bere Lajosné 

önzetlen segítség 

 
Lovaskocsikázás Majkra, erdei 
kirándulás (környezetvédelem, fák 
fontossága, tiszta levegő) 

Kisvakond csoport 
óvónői 

élménynyújtás, 
felfedező tanulás, 
cselekvési program. 

 

Főzőnap: csalamádékészítés 
szülőkkel. Zöldséghulladékok 
komposztálása. Számlálás a 
zöldségek darabolása közben. 

Maci csoport óvónői 

felfedező tanulás, 
család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, cselekvési 
program 

 
Főzőnap: gyümölcssaláta 
(almahéjkígyó, hulladékok 
komposztálása) 

Katica csoport óvónői 
felfedező tanulás, 
tevékenység közbeni 
tapasztalatszerzés 

 
Rendőrségre látogatás 

 

Csibe csoport óvónői élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 

A kihaló félben lévő védett állatok 
megismerése: az ember káros 
tevékenységeinek hatása a 
természetre, állatokra. 

 

Maci csoport óvónői 

felfedező tanulás, 
tevékenység közbeni 
tapasztalatszerzés 

 Bábszínház (Budapesten) 
Süni csoport óvónői színházlátogatás 

 

 
Erdő fái projekt: séták, fa fontossága, 
tiszta levegő, gyűjtött terményekből 
barkácsolás. 

Kisvakond csoport 
óvónői 

felfedező tanulás, 
élménynyújtás, 
ismeretek bővítése 

 

Főzőnap: csalamádé készítése 

(egészség megőrzése, hulladékok 
komposztálása) 

Fáni csoport óvónői felfedező tanulás, 
tevékenység közbeni 
tapasztalatszerzés 

 Tűzoltóságra látogatás 
Csibe csoport óvónői élménynyújtás, 

felfedezés, 
ismeretek bővítése 
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Gyalogtúra Majkra (tiszta levegő, 
növények szerepe) 

Csibe csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

26. 
Hulladékok újra hasznosítása, 
barkácsolás a szülőkkel. 

Kisvakond csoport 
óvónői 

nyílt nap a 
szülőknek. 

Alkotási vágy 
fejlesztése, közös 
barkácsolás, kiállítás 
a folyosón. 

 
Diószüret kertben: dióhéj újra 
hasznosítása, dióbél felhasználása. 

Süni csoport óvónői 

 

spontán játékos 
tapasztalatszerzés 

 

 Kukoricatörés Környén Maci csoport óvónői 
spontán játékos 
tapasztalatszerzés, 
viselkedéstanulás 

 
Kirándulás vonattal 
(környezetvédelem) 

Lepke csoport  

óvónői 

spontán játékos 
tapasztalatszerzés, 
viselkedéstanulás 

 Könyvtárlátogatás Süni csoport óvónői könyvtárlátogatás 

 
Főzőnap: Káposztasaláta készítése 
szülőkkel (hulladékok komposztálása) 

Lepke csoport  

óvónői 

felfedező tanulás, 
család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, cselekvési 
program 

pályázatok  

kiírásakor 
Rajzverseny 

Középső - és 
nagycsoportos óvónők 

verseny 

alkalomszer
űen 

Levelek söprése és gereblyézése az 
óvoda udvarán (környezetünk 
védelme) 

csoportok óvónői cselekvéses tanulás 

alkalom- 

szerűen 
Séták, játszóterekre látogatások csoportok óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 

 

 
Madáretetők barkácsolása 
újrahasznosítással, madáreleségek 
készítése szülőkkel 

Nyuszi csoport  

óvónői 

család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, barkácsolás 

 Márton napi lakoma Virág csoport óvónői hagyományőrzés 

November 
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Márton nap: játékos matematikai és 
ügyességi feladatok 

Kisvakond csoport 
óvónői 

hagyományőrzés 

 

 
Márton napi lámpások készítése: 
újrahasznosítható hulladékokból. 

Maci csoport óvónői barkácsolás 

 Tökfaragás és sütés szülőkkel 

Töksütés 

Magvak pirítása, hulladék a 
nyusziknak. 

Katica csoport  

óvónői 

Cica csoport óvónői 

felfedező tanulás, 
család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, cselekvési 
program 

 Diótörés. Diós muffin sütés, Cica csoport óvónői cselekvési program 

 
Bányászati Múzeum 

(múlt-jelen) 

Maci csoport óvónői 

 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 Madáretetők kihelyezése, töltése csoportok óvónői 
irányított ismeret és 

tapasztalatszerzés 

 
Főzőnap: zöldségek, gyümölcsök 
témában (szülőkkel). Barkácsolás, 
újrahasznosítás.  

Csibe csoport óvónői 

felfedező tanulás, 
család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, cselekvési 
program 

 könyvtárlátogatás Maci csoport óvónői könyvtárlátogatás 

 

Séta a Haraszt-hegyre:”Mi fánk” 

(Növények fontossága, védelme, 
hatásuk a levegő tisztaságára. 
Levélgyűjtés, barkácsolás) 

Fáni csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
Rendőrségre látogatás 

 

Kisvakond csoport 
óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

25. 
Ne vásárolj semmit nap. Tudatos 
vásárlói szokások kialakítása a szülők 
bevonásával. 

Lepke csoport óvónői 

irányított ismeret és 

tapasztalatszerzés 

 

 Mézeskalácssütés szülőkkel Süni csoport óvónői 

felfedező tanulás, 
család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, cselekvési 
program 

 papírgyűjtés csoportok óvónői cselekvési program 
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alkalom- 

szerűen 
Séták, játszóterekre látogatások csoportok óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
Szél projekt: levegő tisztaságának 
fontossága, növények szerepe, 
megújuló energia 

Csibe csoport óvónői 
felfedező tanulás, 
élménynyújtás, 
ismeretek bővítése 

alkalom- 

szerűen 

Levelek söprése és gereblyézése az 
óvoda udvarán 

(környezetünk védelme) 

csoportok óvónői cselekvéses tanulás 

 
Napjaink foglalkozásai, 
környezetbarát foglalkozások 
(erdész, kertész) fontossága. 

Kisvakond csoport 
óvónői 

felfedező tanulás, 
ismeretek bővítése 

pályázatok  

kiírásakor 

 

Rajzverseny 

 

Középső - és 
nagycsoportos óvónők 

 

verseny 

30. Sulizsák: Göncölj a Földért! csoportok óvónői ruhagyűjtés 

 

December 

 

 Adventi dekoráció a tornateremben 
Cica, Lepke csoport 
óvónői 

díszítés 

6. Mikulás, Mikulás ház látogatása 
csoportok óvónői 

 
hagyományőrzés 

 Bábelőadás 
Tündérműhely 
Bábcsoport 

előadás 

 Mézeskalács kiállítás megtekintése csoportok óvónői kiállítás 

 

Barkácsműhely: újrahasznosítható 
hulladékokból, anyagokból kará- 

csonyfadíszek készítése. 

Maci csoport óvónői barkácsolás 

 Madáretetők töltése csoportok óvónői 
irányított ismeret és 
tapasztalatszerzés 

 Fogadóóra a szülőknek Nagycsoportos óvónők 
tájékoztató 
beszélgetés 
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Használt játékok gyűjtése, 
ajándékozása a CSÁO gyermekeinek a 
szülők bevonásával. 

Nagycsoportos óvónők ajándékozás 

 
Ünnep a tornateremben 
korcsoportonként 

csoportos óvónők ünnepség 

 

Mézeskalácssütés, néhány 
csoportban szülői segítséggel 

 

Katica, Kisvakond, 
Cica,Nyuszi (sz) és 
Virág (sz) csoport 
óvónői 

 

felfedező tanulás, 
család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, cselekvési 
program 

 
Barkácsos délelőtt a szülőkkel: 
mézeskalács díszítése, hulladékok 
újrahasznosítása. 

Fáni csoport óvónői 

család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, cselekvési 
program 

 
karácsonyi hangverseny 

 

óvónők, zeneiskola 

 

előadás, ünnepség 

 

 

Madárkarácsony: Madárkalács 

vagy más eledel készítése, 

családok ösztönzése az otthoni 

madáretetésre.   

Lepke csoport óvónői barkácsolás 

pályázatok 

kiírásakor 
Rajzverseny 

Középső - és 
nagycsoportos óvónők 

verseny 

 

Január 

 

 könyvtárlátogatás Csibe csoport könyvtárlátogatás 

 Szülői értekezlet minden óvónő értekezlet 

egyeztetés 
alatt 

Bemutató foglalkozás a tanítóknak 
nagycsoportos  

óvónők 
bemutató 

 Fogadóóra a szülőknek 
Kis és középső 
csoportos óvónők 

tájékoztató 
beszélgetés 

 Látogatás a henteshez Csibe csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 
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Séta a Haraszt-hegyre 

(„Mi fánk”- változások a 
természetben.) 

Fáni csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
Zenei projekt: hangszerkészítés 
újrahasznosítható anyagokból. 

Csibe csoport óvónői barkácsolás 

 
Védőnő meghívása a csoportba: 
egészségünk megóvása, védelme, 
gyógyteák hatékony hatása 

Maci, Fáni csoport 
óvónői 

előadás, 
tapasztalatszerzés 

 Madáretetők töltése csoportok óvónői 
irányított ismeret és 
tapasztalatszerzés 

 
A gyűjtött hulladékok 
újrahasznosítás: játékok barkácsolása 
a szülőkkel. 

Virág csoport óvónői 
család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, barkácsolás 

 

Majk, Haraszt-hegy kirándulás 

(Környezetvédelem tudatosításának 
fontossága) 

Süni csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

alkalomszer
űen 

séták, szánkózás minden óvónő 
élménynyújtás, 
ismeretbővítés 

pályázatok 

kiírásakor 
Rajzverseny 

Középső - és 
nagycsoportos óvónők 

verseny 

 

Február 

 

 Látogatás a fogorvoshoz, védőnő Csibe csoport óvónői 
előadás, 
tapasztalatszerzés 

 Farsangi fánk sütés 
Virág és Süni csoport 
óvónői 

cselevési program 

 
Hangszerek készítése háztartási 
hulladékból. Tapasztalatszerzések az 
újrahasznosítás lehetőségeiről. 

Lepke csoport óvónői barkácsolás 

 Madárbemutató: madarak gyűrűzése csoportok óvónői 

élménynyújtás, 
ismeretbővítés, 
irányított 
megfigyelés 

 
könyvtárlátogatás: ismerkedés a 
megújuló energiákkal 

Süni csoport óvónői 

 

könyvtárlátogatás 
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Én és a környezetem projekt: 
szelektív hulladékgyűjtés, 
újrahasznosítás, komposztálás. 
Kukások munkájának megfigyelése. 

Kisvakond csoport 
óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
„Farsangi mulatságok” 

 

Minden óvónő 

 

a csoportok 
hagyományai szerint 
délelőtt vagy délután 

 Madáretetők töltése csoportok óvónői 
irányított ismeret és 
tapasztalatszerzés 

 

Bolondozás hete (Egyik nap 
újrahasznosítható anyagokból jelmez 
készítése, cél a természet- 

be kerülő kevesebb hulladék- 

mennyiségének csökkentése.) 

Maci csoport óvónői 
cselevési program, jó 
gyakorlat 

pályázatok  

kiírásakor 
Rajzverseny 

Középső - és 
nagycsoportos óvónők 

verseny 

 

Március 

 

 könyvtárlátogatás Katica csoport óvónői könyvtárlátogatás 

 
Séta a Malom tóhoz. Környékének 
élővilágának megfigyelése az év 
folyamán. 

Csibe csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 

Én és a környezetem projekt: 
Megújuló energiaforrások (nap, víz, 
szél). Napelemek megfigyelése a 
városban, falu részen. 

Kisvakond csoport élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
Gyermekszínház  

(Tatabánya) 
Süni csoport óvónői színházlátogatás 

 

Virágültetés ládákba: növények 
gondozása, ismerkedés a 
gyógynövényekkel, 
fűszernövényekkel. 

Fáni csoport óvónői 
spontán játékos 
tapasztalatszerzés, 
tanulás, cselekvési 

 
Nemzeti ünnep az óvodában, séta a 
szoborhoz. Ünnepi bábelőadás. 

csoportok óvónői 

Tündérműhely 
Bábcsoport 

ünnepség 
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Magyar vagyok - magyar termék 
téma: a hazai termékek 
fogyasztásának jelentősége a 
fenntarthatóság jegyében. 

Csibe csoport óvónői 
tapasztalatszerzés, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

10. 
Beporzók világnapja: Rovarhotel 
készítése 

Maci csoport óvónői cselevési program 

 
Fogászat, védőnő (egészségünk 
védelme) 

Süni csoport óvónői 
előadás, 
tapasztalatszerzés 

16. 
A matematika világnapja alkalmából, 
játékos matematikai délelőtt. 

Lepke csoport óvónői cselevési program 

 
Ovi-foci, Bozsik program 

 

Résztvevő csoport 
óvónői 

sportnap, 
csapatmérkőzés 

 

Tavaszi munkák a kertben témahét: 
Ültetés műanyag palack- 

ba (Anyák napjára). Az élet 
körforgásának nyomon követése 
munka jellegű tevékeny- 

ségek segítségével 

Lepke csoport 
spontán játékos 
tapasztalatszerzés, 
tanulás 

 
Monostori erőd 

 

Süni csoport óvónői 

 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

22. 

Víz világnapja alkalmából: Látogatás 
a szennyvíztelepre 

(A víz fontossága az élővilágban) 

Csibe csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

22. 

Víz világnapja alkalmából: 
Víztoronyba látogatás (Éltető 
elemünk a víz!) 

 

Maci csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

22. 
Víz világnapja alkalmából: Az éltető 
víz. Víztoronyhoz kirándulás 
(takarékoskodás, víz fontossága) 

Katica és Kisvakond 
csoport óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

22. 

Víz világnapja a fenntarthatóság 
jegyében. Vizes játékok és kísérletek 
napja a csoportban, kék ruhában. 
Kincsünk a víz! 

Lepke csoport óvónői 

 

spontán játékos 
tapasztalatszerzés, 
tanulás 

22. 
Víz világnapja alkalmából: Séta a 
tópartra (környezetvédelem) 

Cica csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 
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alkalom-
szerűen 

Séták, játszóterekre látogatások csoportok óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 Sulizsák: Göncölj a Földért! csoportok óvónői ruhagyűjtés 

pályázatok  

kiírásakor 
Rajzverseny 

Középső - és 
nagycsoportos óvónők 

verseny 

 

Április 

 

 
Fenntarthatósági hét: 
újrahasznosítás, barkácsolás a 
szülőkkel. 

Fáni és lepke csoport 
óvónői 

család-óvoda 
kapcsolatának 
ápolása, cselekvési 
program 

 Séta a Haraszt-hegyre 

(„Mi fánk”) Természet változásai. 
Fáni csoport óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 Véradás Vasiné Hroncz Amália 

Bere Lajosné 

önzetlen segítség 

 Föld napja alkalmából: Kirándulás 
Majkra, Bányászati Múzeum 
(talajfajták, földünk védelme) 

Kisvakond csoport 
óvónői 

élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 Újrahasznosítás: barkácsolás 
hulladékokból. 

(Föld napja alkalmából) 

Csibe csoport óvónői barkácsolás 

24. 
Könyv Napja: könyvtárlátogatás 

Kisvakond csoport 
óvónői 

könyvtárlátogatás 

 

 Veteményezés a magaságyásba: 
egészséges életmódra nevelés, 
növények fejlődésének figyelése, 
felelősségteljes munka fontossága. 

Maci csoportóvónői  

cselekvéses tanulás, 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
Ovi-foci, Bozsik program 

Résztvevő csoport 
óvónői 

sportnap, 
csapatmérkőzés 

 Húsvéti kézműves nap az 
újrahasznosítás jegyében szülőkkel. 

 

Lepke csoport óvónői 

barkácsolás 
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22. 
Föld Napja: Majki kirándulás 
(Évszakváltozások megfigyelése a 
klímaváltozások tükrében) 

Süni csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
Föld napján: Látogatás a szelektív 
hulladékgyűjtőhöz, hulladékaink 
elhelyezése. 

Cica csoport óvónői 

 

cselevési program 

 

 

 
Óvoda-nyitogató 

 
Nagycsoportos óvónők nyílt nap  

 
Kihívás hete 

 

Csibe csoport óvónői 

 

cselevési program 

 

 Tájház Süni csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
Lovaskocsikázás 

(környezetvédelem) 
Katica csoport óvónői 

élménynyújtás, 

tapasztalatszerzés, 
viselkedéstanulás 

alkalom-
szerűen 

Séták, játszóterekre látogatások csoportok óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

pályázatok  

kiírásakor 
Rajzverseny 

Középső - és 
nagycsoportos  

verseny 

 Anyák napja csoportok óvónői 
köszöntés a 
csoportok 
hagyományai szerint 

 
Madarak és fák Napja alkalmából 
bábelőadás 

Tündérműhely 
Bábcsoport 

előadás 

 

Madarak és fák Napja:  

gyalogtúra nagycsoportosoknak 
Majkra, Haraszt-hegyi túra 
középsősöknek, kiscsoportosoknak 
séta a tó körül. 

minden óvónő 

kirándulás, mozgás, 
gyermeki 
kérdésekre, 
válaszokra épülő 
ismeretszerzés 

 
Madarak és Fák napja: madarak 
barkácsolása hulladékból, kiállítás  

Lepke csoport óvónői 
felfedezés, 
ismeretek bővítése, 
barkácsolás 
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Június 

 

 
Gyermekhét csoportok óvónői 

játszóház, 
programok a 
gyermekeknek 

 
50.éves az óvoda 

Bábelőadás 

csoportok óvónői 

Tündérműhely 
Bábcsoport 

ünnepség, 
programok 

 Évzáró Minden óvónő 
a csoportok 
hagyományai szerint 

 

Vonatozás Környére, környezet- 

védelem, a tömegközlekedés 
szerepe. 

Virág csoport óvónői 
spontán játékos 
tapasztalatszerzés, 
viselkedéstanulás 

 Tűzoltóságra látogatás Süni csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 papírgyűjtés minden óvónő cselekvési program 

 Rendőrségre látogatás Süni csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 
„Kincsünk a föld” projekt: szelektív 
hulladékgyűjtők megfigyelése a 
városban 

Csibe csoport óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 Év végi kirándulások csoportok óvónői 
kirándulás, mozgás, 
ismeretszerzés 

alkalom-
szerűen 

Séták, játszóterekre látogatások csoportok óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

pályázatok 
kiírásakor 

Rajzverseny 
Középső és nagy- 

csoportos óvónők 
verseny 

Május 
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 Szülői értekezlet 
Pechmann-Péter 
Beatrix, kiscsoportos 
óvónők 

bemutatkozó 
értekezlet a leendő 
kiscsoportosok 
szüleinek 

 Ovi-foci, Bozsik program 
Résztvevő csoport 
óvónői 

sportnap 

alkalom-
szerűen 

Séták, játszóterekre látogatások csoportok óvónői 
élménynyújtás, 
felfedezés, 
ismeretek bővítése 

 Munkatársi értekezlet Benyiczki Ágota értekezlet 

 

 

A programterven felüli feladatvállalások: 

 

Tündérműhely Bábcsoport o Bere Lajosné 
o Bokovicsné Farnadi Mónika  
o Gráczia Gyöngyi 
o Jánokiné Gráczia Magdolna 
o Kapitány Fruzsina 
o Stamler Edina  
o Vasiné Hroncz Amália 

BECS o Aszalós Ildikó 

Gyermektükrök ellenőrzése o Figura Rita 
o Szűcs - Szabó Tímea 

Bozsik program kapcsolattartók  

 

o Spindlerné Tóth Orsolya 
o Szűcs - Szabó Tímea 

Pályázatírás o Aszalós Ildikó 
o Benitsch Andrea 
o Pechmann-Péter Beatrix 

Tehetségkuckó o Pechmann-Péter Beatrix 

Honlap, facebook kezelése o Benitsch Andrea 
o Kapitány Fruzsina 

Véradás kapcsolattartó o Bere Lajosné 
o Vasiné Hroncz Amália 

Kiírások, plakátok o Aszalós Ildikó 
o Pechmann-Péter Beatrix 

Alapítványi hozzájárulás követése o Vasiné Hroncz Amália 

Rajz pályázatok  o Spindlerné Tóth Orsolya 
o Stamler Edina  
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Vízhez szoktatás o Nagycsoportos óvónők 

Karácsonyi hangverseny a zeneiskolásokkal 
kapcsolattartó 

o Aszalós Ildikó 

Beosztás o Pechmann- Péter Beatrix 

Fali újság felelős o Pechmann- Péter Beatrix 

Számlák, elszámolások:  o Bokovicsné Farnadi Mónika  

Sporteszközök rendben tartása  o Clebda Tamásné  
o Kapitány Fruzsina 

Fényképészekkel kapcsolattartó  o Karácsonyné Izsó Ildikó   

Ünnepélyek, szülői értekezletek, kirándulások 
időpontjainak összeírása  

o Jánokiné Gráczia Magdolna   

Fekete István Sportcentrum tornaterem beosztása o Gráczia Gyöngyi 

Játékos pincék rendben tartása o csoportok dajkái 

Folyosó és főbejárat dekorálása o Borok Mónika 
o Pfisztererné Molnár Zsuzsanna  

Gyermekvédelem o  Óvónők 

Téli szünetben madarak etetése o Clebda Tamásné  

Tűzriadó felelős o  Bere Lajosné 

Brunszvik Óvodásokért Alapítvány o Benitsch Andrea 
o Stamler Edina 
o Vasiné Hroncz Amália 

 
 

2022/2023-as nevelési évre 

Kiemelt feladat: Fenntarthatóság, matematikai tartalommal 

 

IDŐPONT PROGRAM FELELŐS RÉSZTVEVŐ FORMÁJA 

 

SZEPTEMBER 

   

1.  Munkatársi értekezlet Szőkéné 

Dudás Andrea 

Óvoda dolgozói értekezlet 



Munkaterv 2022/23. 

66 

 

 

13.T, Sz 

15.M 

 

Szülői értekezlet 

Tulipán csoport 

Szivárvány csoport 

Méhecske csoport 

csoportok 

óvodapedagó-

gusai 

Szülők, 

pedagógusok 

értekezlet 

5.-7. Logopédiai szűrő 

vizsgálat 

Modrán-Raush 

Viktória 

Nagycsoportos 

gyermekek 

 

12. Mssst, Gósy-féle 

felmérés 

Pogány 

Zoltánné 

Nagycsoportos 

gyermekek 

 

8. Folyosó dekorálása Baranyiné 

Dömötör Éva 

Óvónők Csapatépítő, 

kreatív 

tevékenység  

20. Nevelőtestületi 

értekezlet 

Szőkéné 

Dudás Andrea 

Óvónők értekezlet 

28. Almaszedés 

Vérteskethely 

Almáskert 

Nagy- és 

középső 

csoport 

Mindhárom 

csoport 

Munkára nevelés, 

közösség 

élményének 

átélése 

Alma mérése, 

számlálás, sorba 

rendezés méret 

szerint. 

Csoportosítás 

fajtánk szerint 

26. Munkatársi értekezlet Brunszvik 

Óvoda 

Minden dolgozó értekezlet 

28. Lehullott lomb 

gereblyézése 

Óvónők, 

gyermekek 

Mindhárom 

csoport 

Kollektív tudat 

erősítése, 

esztétikus 

környezet 

igényének 

kialakítása 

Levelek 

csoportosítása 

fajták szerint 
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Folyama-

tosan 

Zöld Óvoda 

kritériumrendszerének 

megvalósítása 

Vezető-

helyettes 

mindhárom  

csoport 

Cselekvési 

programok 

 

 

 

Folyama-

tosan 

Szelektív 

hulladékgyűjtés 

(műanyag, fém doboz, 

elem, kupak) 

 

Szőkéné 

Dudás Andrea 

 

Kórósné Kis 

Andrea 

mindhárom 

 csoport 

Környezettudatos 

szemlélet 

formálás 

 

 

Cselekvési 

programok, 

fenntartás 

Madárdalos Óvoda 

Program 

Mindhárom 

csoport 

Madárbarát Óvoda 

program 

Mindhárom 

 csoport 

 Virágládák 

beültetése, kiskert 

rendezése 

Kis Helga Mindhárom 

csoport 

Cselekvési 

program, 

esztétikus 

környezet 

kialakítása  

Ládák számlálása, 

virágok 

csoportosítása 

Folyamatos Sziklakert szépítése Dömötör Éva Mindhárom 

csoport 

Cselekvési 

program 

(munkára 

nevelés) 

heti 1 

alkalommal 

ismerkedés az angol 

nyelvvel játékos 

formában 

Dallos Zoltán mindhárom 

csoportból azok a 

gyerekek, akiknek 

szülője írásosban 

kérte a foglalkozást 

játékos 

tevékenység 

 

 

 

OKTÓBER 

5-9. Állatok hete 

 

Szivárvány  

csoport 

 

 

 

Cselekvési 

programok: 
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- madárdalos 
ovi program 

- kutyás 
bemutató a 
városi 
Kutyaiskola 
jóvoltából 

- Terápiás 
kutyabemutat
ó 

 

 

 

 

Mindhárom 

csoport 

gyermekei 

- Madárbarát progr. 

odúk előkészítése a 

télre 

-Ismeretek 

bővítése, szabályok 

megismerése a 

kutyákkal 

kapcsolatban. 

- Kutya kapcsolata 

az emberekkel, 

segítségnyújtás 

lehetőségének 

megismerése. 

 

24 hét Égeresi-tó 

Termés és levél 

párosítás, 

(matematikai 

tartalom)akadálypály

a 

Nyírő Veronika Nagy és középső 

csoportos 

gyerekek 

Erdő látogatása, 

erdő élővilágának 

megismerése, 

védelmének 

fontossága 

17.-i hét Újrahasznosított 

anyagból kiállítás a 

madároduk 

Óvónők Minden csoport Fenntarthatóságra 

nevelés, óvoda-

szülő kapcsolatának 

elmélyítése 

Beérkezett 

alkotások 

számlálása 

19. Ruha-börze Óvónők Mindhárom 

csoport szüleinek 

Fenntarthatóságra 

nevelés, 

újrahasznosítás 

fontosságának 

hangsúlyozása 

Szervezés 

alatt 

Őszi séták a közeli 

erdőben 

Kis Helga 

Margit 

Csoportok Őszi erdő 

látogatása 

Megadott 

mennyiségű 

levelek, kavicsok, 

termések gyűjtése.  

26. Suli-zsák Szőkéné 

Dudás Andrea 

Mindhárom 

csoport 

Adománygyűjtés, 

szervezés, 

végrehajtás, 
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gyermekek szociális 

ér érzelmi nevelése 

Egyeztetés 

alatt 

Tűzriadó  

gyakoroltatása  

tűzvédelmi 

felelős Nyírő 

Vera 

Mindhárom 

 csoport 

Gyakorlat 

Oroszlány Város 

Óvodáinak 

tűzvédelmi 

megbízottja 

vezetésével 

Évszakonké

nt 

 

ZÖLD NAP az 

évszakok jegyében/ 

ŐSZ 

Csoportos 

óvónők 

Mindhárom 

 csoport 

Közeli erdő 

meglátogatása 

gyalogosan, a 

természet 

változásainak 

megfigyelése 

alkalomszer

űen 

 Óvoda udvarának 

szépítése, kert 

rendezése, lomb 

gereblyézése 

Szülők, óvónők Mindhárom 

csoport 

Cselekvési 

program 

alkalomszer

űen 

Séták csoportos 

óvónők 

Mindhárom 

csoport 

Egészséges 

életmód 

kialakítása 

Folyamatosa

n 

Elem, kupakgyűjtés 

A kupakok 

felhasználása 

halmazalkotáshoz, 

analógsor 

elrendezéséhez, 

válogatás, 

képkészítés 

Szőkéné 

Dudás Andrea 

Mindenki Fenntarthatóság, 

környezet tudatos 

magatartás 

kialakítása 

Minden 

kedden 

2alkalomma

l gyerekjóga 

Mozgás Karika Edina Az óvoda azon 

gyermekeinek, 

akik szüleik 

igénylik a 

foglalkozást 

Egészséges 

életmód 

kiegészítése 

 

 

 

NOVEMBER 
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2-6. Tök-hét 

Tök felhasználásának 

lehetőségei 

Tökök csoportosítása 

méret, szín és fajta 

szerint 

Nyírő Veronika Mindhárom 

csoport 

Cselekvési 

program, 

terménygyűjtés, 

felhasználás, 

kóstolás 

5. Nyílt nap tökfaragás Óvónők Mindhárom 

csoport 

Óvoda és 

családok 

kapcsolatának 

elmélyítése 

Szervezés 

alatt 

Véradói látogatás Szőkéné 

Dudás Andrea 

Mindenkinek Lelki egészség, 

feltöltődés 

szervezés 

alatt 

Könyvtárlátogatás Kórósné Kis 

Andrea 

Nagycsoportosok Ismeretek 

bővítése, 

tapasztalatszerzés

, közlekedés 

szabályainak 

gyakorlása 

11. Márton napi játékok 

az óvoda udvarán 

Meghatározott számú 

„ludak” keresése az 

udvaron 

Méhecske 

csoport 

Mindhárom 

csoport 

Mondókák, 

hagyományos népi 

játékok szervezése, 

közösségi élmény 

szerzése 

     

Egyeztetés 

alatt 

Márton-napi 

bábelőadás a 

Brunszvik óvodában 

Cser Csilla Mindhárom 

 csoport 

nagycsoportosai 

Erőnlét fejlesztése, 

testi egészség 

erősítése 

25. Madárdalos Ovi 

program, madarak 

etetése 

Kórósné Kis 

Andrea 

Mindhárom 

csoport 

Madáretetők 

előkészítése a téli 

madáretetésre 

28. csapatépítés: Közös 

helyiségek dekorálása 

óvoda 

dolgozói 

Mindhárom 

csoport 

Adventi dekoráció  

Minden 

kedden 2 

alkalommal 

Jóga Karika Edina Résztvevő 

gyermekek 

Testmozgás 
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DECEMBER 

 

6. Mikulás óvónők Mindhárom 

csoport 

Az óvodai és a csoportok 

hagyományai szerint 

14. „Cipősdoboz” 

gyermekjátékok, 

ruhák gyűjtése az 

óvodába járó 

rászoruló gyermekek 

részére 

Kis Helga Mindhárom 

csoport 

Karitatív tevékenység 

15. Karácsony az 

óvodában  

Csoportos 

óvónők 

Mindhárom 

csoport 

A csoportok hagyományai 

szerint 

egyeztetés 

alatt 

Bábelőadás óvónők 

részvételével 

Kis Zsuzsanna Mindhárom 

csoport 

Közösségi élmény átélése, 

ünnepi hangulat 

megteremtése 

alkalomszer

űen 

Séták Csoportos 

óvónők 

Mindhárom 

csoport 

Élménynyújtás, 

ismeretbővítés 

17. Karácsonyi vacsora, 

ajándékozás 

Szőkéné 

Dudás Andrea 

Kollektíva Csapatépítés 

21. Munkatársi 

megbeszélés 

 Mindhárom 

csoport 

Információ csere, ötletek, 

tervek és azok 

megvalósítása 

Minden 

kedden 

2alkalomma

l 

Jóga Karika Edina Az óvoda azon 

gyermekeinek, 

akik szüleik 

igénylik a 

foglalkozást 

Egészséges életmód 

kiegészítése 
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JANUÁR 

 

egyeztetés 

alatt 

Könyvtár-látogatás Kórosné Kis 

Andrea 

Szivárvány 

csoport 

Élménynyújtás 

egyeztetés 

alatt 

Bemutató 

foglalkozás 

tanítóknak 

Dömötör Éva  Hospitálás, beszélgetés 

egyeztetés 

alatt 

Maci doktor Szőkéné Dudás 

Andrea 

Mindhárom 

csoport 

Élménynyújtás, ismeretek 

bővítése, egészség tudat 

erősítése 

egyeztetés 

alatt 

Szülői 

Értekezlet/Fogadó 

óra 

Minden csoportos 

óvónő 

Mindhárom 

csoport 

Értekezlet, 

szülői tájékoztató a 

gyermek fejlettségéről 

Szervezés 

alatt 

Testünk védelme, 

Páros testrészek 

megnevezése 

Ruhaneműk és 

testrészek 

párosítása  

Óvónők, védőnő Mindhárom 

csoport 

Testi-lelki egészség 

védelme 

Fogorvos 

után 

Bábozás a 

gyerekeknek 

Dömötör Éva Mindhárom 

csoport 

Élménnyújtás 

alkalomszer

űen 

Séták, szánkózás Csoportos óvónők mindhárom 

csoport 

Élménynyújtás, 

ismeretbővítés 

egyeztetés 

alatt 

Bozsik program Cser Csilla 10 

nagycsoportos 

Sportvetélkedő, 

tehetséggondozás 

egyeztetés 

alatt 

ZÖLD NAP az 

évszakok jegyében/ 

TÉL 

csoportos óvónők Mindhárom 

csoport 

Gyalogos séta, a természet 

változásainak megfigyelése 

egyeztetés 

alatt 

Madárdalos Ovi 

program 

Kórosné Kis 

Andrea 

Mindhárom 

csoport 

Madárgyűrűzés 

Minden 

kedden 

2alkalomma

l 

Jóga Karika Edina Az óvoda azon 

gyermekeinek, 

akik szüleik 

Egészséges életmód 

kiegészítése 
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igénylik a 

foglalkozást 

 

FEBRUÁR 

 

 

   

     

7-18.-e hete Farsangi karnevál 

hete 

Minden csoportos 

óvónő 

Mindhárom 

csoport 

A csoportok hagyományai 

szerint egész nap. 

egyeztetés 

alatt 

Illóolajok 

megismerése, 

párosítás a 

növénnyel 

Óvónő Mindhárom 

csoport 

Élménynyújtás, 

ismeretbővítés, kóstolás,  

alkalomszer

űen 

Séták Csoportos óvónők Mindhárom 

csoport 

Élménynyújtás, 

ismeretbővítés, közlekedési 

ismeretek  

egyeztetés 

alatt 

Barkácsolás 

újrahasznosított 

tárgyakból 

Társas-és fejlesztő 

játékok 

Óvónők Mindhárom 

csoport 

Fenntarthatóság, 

környezettudatos 

magatartás kial. 

28. Kiszézés Szivárvány 

csoport 

Mindhárom 

csoport 

Hagyományápolás, 

összetartozás élményének 

elmélyítése 

egyeztetés 

alatt 

Elektronikai 

hulladék gyűjtése 

Óvónők Mindhárom 

csoport 

Környezettudatos 

szemléletformálás 

Folyamatosa

n 

Folyosó dekorálása Óvónők  Csapatépítés 

keddenként 

2alkalomma

l 

Jóga Karika Edina Az óvoda azon 

gyermekeinek, 

akik szüleik 

igénylik a 

foglalkozást 

Egészséges életmód 

kiegészítése 

 

MÁRCIUS 
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14. Nemzeti ünnep az 

óvodában, huszár 

Udvari” huszár” 

gyűjtés, számlálás, 

párosítás 

Tulipán 

 csoport 

Mindhárom 

csoport 

Ünneplés a csoportok 

hagyományai szerint, séta 

a Kossuth szoborhoz 

22. Újrahasznosított 

játékok 

Fejlesztő játékok 

témában 

Gyerekek-szülők Mindhárom 

csoport 

Fenntarthatóságra nevelés 

egyeztetés 

alatt 

Tavaszi virágok 

ültetése, magok, 

hagymák ültetése 

Számlálni a 

hagymákat, 

ugyanannyi lyuk 

készítése, sorok 

kialakítása, 

számolása, 

sorszámnevek 

gyakorlása 

Óvónők Mindhárom 

csoport 

Cselekvési program, 

ismeretek bővítése, 

esztétikus környezet 

kialakítása, munkára 

nevelés 

23.  Víz világnapja  

Vonatozás 

Tatabányára  

Szivárvány 

csoport 

Mindhárom 

csoport 

Cselekvési programok, 

összetartozás élményének 

átélése, közlekedési 

szabályok gyakorlása 

22. Víz világnapi nyílt 

nap  

Brunszvik és 

Táncsics óvoda 

nagycsoportosai 

Mindhárom 

csoport 

Ismeretnyújtás, cselekvési 

program, kísérletek 

alkalomszerű

en 

Séták 

Gyűjtés megadott 

szempontok 

alapján (mennyit? 

milyen színűt? 

miből?) 

Csoportos 

óvónők 

Mindhárom 

csoport 

Élmény-nyújtás, 

ismeretbővítés 

Keddenként 2 

alkalommal 

Jóga Karika Edina Az óvoda azon 

gyermekeinek, 

akik szüleik 

Egészséges életmód 

kiegészítése 
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igénylik a 

foglalkozást 

 

ÁPRILIS 

 

 

 

 

 

  

20.-24.  A Föld Napja –  

A Föld hete Molnár 

Tímea előadása  

Tulipán  

csoport 

Mindhárom 

csoport 

Cselekvési programok a 

tanulás jegyében 

sziklakert, virágoskertek 

rendbetétele 

papírgyűjtés 

egész 

hónapban 

Udvari bokrok 

metszése 

Lemetszett 

darabok 

összehasonlítása 

méret alapján, 

geometriai formák 

kirakása 

Óvónők Mindhárom 

csoport 

Cselekvési program  

egyeztetés 

alatt 

Elektronikai 

hulladékgyűjtés 

Szőkéné Dudás 

Andrea 

Mindhárom 

csoport 

Környezetvédelem 

egyeztetés 

alatt 

Nevelőtestületi 

kirándulás- 

 

Kórósné Kis 

Andrea 

nevelőtestület Kirándulás, csapatépítés 

szervezés 

alatt 

Véradás Dömötör Éva Bárki Karitatív program 

egyeztetés 

alatt 

ZÖLD NAP az 

évszakok 

jegyében/ TAVASZ 

csoportos 

óvónők 

mindhárom 

csoport 

A Lebegő falu 

meglátogatása gyalogosan, 

a természet változásainak 

megfigyelése 

egyeztetés 

alatt 

Nyílt nap a leendő 

óvodásoknak 

Szőkéné Dudás 

Andrea 

Mindhárom 

csoport 

Bemutató, látogatás 

Szervezés 

alatt 

Kirándulás 

vonattal Környei-

tóhoz 

óvónő Mindhárom 

csoport 

Élménynyújtás, közlekedés 

gyakorlása, 
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tömegközlekedés 

gyakorlása 

Keddenként 2 

alkalommal 

Jóga Karika Edina Az óvoda azon 

gyermekeinek, 

akik szüleik 

igénylik a 

foglalkozást 

Egészséges életmód 

kiegészítése 

 

MÁJUS 

    

3.-i hét Anyák napja Csoportok 

pedagógusai 

Mindhárom 

csoport 

Köszöntés a 

kuckóban 

egyeztetés 

alatt 

Suli-zsák program, 

ruhagyűjtés 

Szivárvány csoport Mindhárom 

csoport 

Adománygyűjtés, 

segítő szándék, 

jótékonykodás 

lehetőségének 

feltárása 

12. „Énekelj az 

erdőben” program 

Kiss Zsuzsanna Mindhárom 

csoport 

Élményszerzés 

egyeztetés 

alatt 

Madarak és fák 

napja 

Újrahasznosított 

anyagból 

rajzkiállítás 

Minden csoportos 

óvónő 

Mindhárom 

csoport  

Meseerdő 

bábszínház 

előadása? 

24. Gyereknap  

hab-party, 

arcfestés, 

csillámtetkó 

Óvónők Minden csoport Élményszerzés 

27. Évzáró ünnepély  óvónők Mindhárom 

csoport 

Rendhagyó 

ballagás, csak 

ballagó 

nagycsoportosokna

k 

egyeztetés 

alatt 

Bodzagyűjtés, 

szörp és tea 

készítés 

Óvónők Mindhárom 

csoport 

Élményszerzés, 

kirándulás 
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(termés, virágzat 

bokor párosítása) 

egyeztetés 

alatt 

Bozsik program Dömötör Éva Nagycsoportosok Csapatjáték 

egyeztetés 

alatt 

Vonatos 

kirándulások 

Tatabánya Jubil 

park 

Óvónők Mindhárom 

csoport 

Élménnyújtás, 

természet 

megfigyelése, 

helyes közlekedési 

szokások 

gyakorlása 

 „Gyümölcs-bábok” 

készítése 

összemérés, 

csoportosítás 

óvónő Mindhárom 

csoport 

Ismeretek bővítése, 

élménynyújtás 

Keddenként 2 

alkalommal 

Jóga Karika Edina Az óvoda azon 

gyermekeinek, 

akik szüleik 

igénylik a 

foglalkozást 

Egészséges 

életmód 

kiegészítése 

 

JÚNIUS 

    

2. Nemzeti 

Összetartozás 

napja 

Méhecske csoport mindhárom 

csoport 

Táncház 

egyeztetés 

alatt 

Szülői értekezlet Vezető-helyettes Résztvevőszülők, 

pedagógusok 

Bemutatkozó 

értekezlet a leendő 

kiscsoportosok 

szüleinek 

folyamatosan Udvari játékok, 

vizes játékok 

szervezése 

Óvónők Mindhárom 

csoport 

gyermekei 

Összetartozás 

élményének 

átélélse 

egyeztetés 

alatt 

Kirándulás Csoportos óvónők mindhárom 

csoport 

Kirándulások 

alkalomszerű

en 

Vetítés Óvónők Mindhárom 

csoport 

Élménnyújtás 
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egyeztetés 

alatt 

Nyári ügyelet 

összeállítása 

Vezető-helyettes dolgozók Csoportbeosztás, 

programok 

Keddenként 

2alkalommal 

Jóga Karika Edina Az óvoda azon 

gyermekeinek, 

akik szüleik 

igénylik a 

foglalkozást 

Egészséges 

életmód 

kiegészítése 

Pályázatok:  

- Generáli Szimba pályázat őszi: Zsuzsi tavaszi Kórosné 
- Társadalmi célú: Szőkéné Andi, Kórosné Andi 
- DM nap gyermekei pályázat: Kiss Zsuzsanna 
- Koronás Cukorovi : Kórosné Kis Andrea 

 
További egyéni feladatvállalások (a programterven kívül): 

- Újság és könyvárusítás: Nyírő Vera 
- Pályázatok figyelése, koordinálása: Szőkéné Dudás Andrea 
- Bábelőadások megszervezése: Kiss Zsuzsanna és Dömötör Éva 
- Napi létszámjelentés: Cser Csilla 
- A fő folyosó évszakonkénti dekorálása: Kiss Zsuzsanna 
- Alapítványért felel: Mertin Angéla, Kórosné Kis Andrea, Szőkéné Dudás Andrea 
- Tűzvédelmi felelős: Nyírő Veronika 
- Elsősegélynyújtó: Kis Helga Margit 

Folyamatos kapcsolattartás a Madárdalos Ovi szervezőivel: Kórosné Kis Andrea 

Munkaközösségek: 
Gyógypedagógiai munkaközösség tagja: Kórosné Kis Andrea 
Tehetséggondozás: Kis Helga, Kóros Andi, Szőkéné Andi 

 
A Malomsori Óvoda programterve 

2022/2023-as nevelési évre 

Kiemelt nevelési feladat: Fenntarthatóság és matematika 

Időpont Program Felelős Résztvevők Formája, 

módszere 

 

Szeptember 

 

13. Szülői értekezlet óvónők minden 

csoport 

szülője, 

óvónője 

értekezlet 

csoportonként  
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Október 

3-7-ig Zene világnapja 

Zene-napok 

- 

Hangszersimogató! 

– 

Zenepedagógussal 

- Hangszerkészítés   

újrahasznosítás 

- Közös éneklés 

  szintetizátor, gitár 

kísérettel 

-Tücsök 

kisasszony 

lakodalma 

-Táncház 

Fazekas Ildikó 

Fülöpné Lévai 

Csilla 

minden 

csoport 

interaktív 

program;  

felfedező tanulás; 

új ismeretek 

szerzése,  

12. Pusztavámi erdei 

iskola 

 

 

Fülöpné Lévai 

Csilla 

középsősök, 

nagyok 

tapasztalat-

szerzés, cselekvő 

tanulás, erdő 

élővilágának 

megismerése, 

védelmének 

fontossága 

26. Sportnap az 

udvaron 

Bálint Natália minden 

csoport 

interaktív 

program 

folyamatosan Madárbarát 

Óvoda program 

 

 

Herczegné Józa 

Szilvia 

minden 

csoport 

Cselekvési 

programok, 

fenntartás 

Alkalomszer

űen 

Óvoda udvarának 

szépítése, 

rendbetétele 

Mertin Angéla mindhárom 

csoport 

cselekvési 

program 

Keddenként Vízhez szoktatás Takács Andrea nagyok mozgás 

12-ei hét Folyosók, öltözők 

dekorálása 

minden csoport minden 

csoport 

dolgozója 

kreatív 

csapatépítő 

program 

19. Nevelőtestületi 

értekezlet 

Mertin Angéla óvodapedagóg

usok 

értekezlet 

22. Pattanj bicóra, 

rollerre!-kicsik 

az udvaron 

nagyok a Fő 

téren 

Bálint Natália- 

Szabóné Szakács 

Melinda 

minden 

csoport 

cselekvési 

program-

ügyességi pálya 

26. Alkalmazotti 

értekezlet 

óvodavezető kollektíva értekezlet 

keddenként Vízhez szoktatás Takács Andrea nagyok mozgás 
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egyeztetés 

alatt 

Tűzriadó-gyakorlat Takács Andrea mindhárom 

csoport 

gyakorlat 

November 

2. Matematikai 

játékok a 

termésekkel, 

terményekkel 

Mertin Angéla nagyok, 

középsősök 

cselekvési 

program 

7. Tök jó nap! 

Tök 

felhasználásának 

lehetőségei 

Hercegné Józa 

Szilvia 

résztvevő 

csoportok 

cselekvési 

program 

14. Márton napi 

játékok az óvoda 

udvarán 

Fazekas Ildikó minden 

csoport 

Mondókák, 

hagyományos 

népi játékok 

szervezése, 

közösségi élmény 

szerzése 

18. Zenés torna Szabóné Szakács 

Melinda 

mindhárom 

csoport 

interaktív 

program 

30.  Sulizsák Takács Andrea mindhárom 

csoport 

fenntarthatóság 

Folyamatosan Madárbarát-ovi 

Madáretetők 

kihelyezése, 

feltöltése 

eleséggel 

Bálint Natália minden 

csoport 

cselekvési 

program 

Egyeztetés 

alatt 

Könyvtárlátogatás Hercegné Józa 

Szilvia 

nagycsoportos

ok 

Ismeretek 

bővítése, 

tapasztalatszerzés, 

közlekedés 

szabályainak 

gyakorlása 

December 

1. Közös helyiségek 

dekorálása 

óvoda dolgozói mindhárom 

csoport 

Az óvoda 

ünneplőbe 

„öltöztetése”-

közösségformálás 

6. Mikulás várás Bálint Natália minden 

csoport 

ünnepség, 

hagyományőrzés 

egyeztetés 

alatt 

Séta a 

Mikulásházhoz  

résztvevő 

csoportok 

pedagógusai 

résztvevő 

csoportok 

élménynyújtás 

7-8-9. „Cipősdoboz” 

gyermekjátékok, 

ruhák gyűjtése a 

rászoruló 

gyermekek 

részére 

Herczegné Józa 

Szilvia 

minden 

csoport 

karitatív 

tevékenység 
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szervezés 

alatt 

Karácsonyi  

barkácsolás a 

szülőkkel 

minden csoport 

pedagógusai 

minden 

csoport 

dolgozója 

ünnepre 

hangolódás, 

cselekvési 

program 

egyeztetés 

alatt 

Ovi-karácsony 

közös éneklés 

Fülöpné Lévai 

Csilla 

minden 

csoport 

ünnepvárás 

alkalomszerű

en 

Séták a közelben résztvevő 

csoportok 

pedagógusai 

résztvevő 

csoportok 

mozgás, cselekvő 

tapasztalatszerzés 

egyeztetés 

alatt 

Karácsonyi 

vacsora, 

ajándékozás 

Mertin Angéla Kollektíva csapatépítés 

Január 

egyeztetés 

alatt 

Szülői értekezlet, 

fogadó óra  

Minden csoport 

pedagógusa 

pedagógusok, 

szülők 

megbeszélés, 

tájékoztatás 

egyeztetés 

alatt 

 

Bemutató 

foglalkozás 

tanítóknak 

Bálint Natália Pillangó 

csoport 

hospitálás, 

beszélgetés 

16.  Maci doktorok-

testünk védelme. 

Ismerkedés a 

mentősök 

munkájával 

Mertin Angéla mindhárom 

csoport 

Élménynyújtás, 

ismeretek 

bővítése, 

egészség tudat 

erősítése 

18. „Mozi”: 

ismeretterjesztő 

kisfilmek: 

Egyszer volt, hol 

nem volt,volt 

egyszer.. 

Pillangó csoport mindhárom 

csoport 

élménynyújtás, 

ismeretek 

bővítése 

alkalomszerű

en 

Séták, 

szánkózások a 

közelben 

résztvevő 

csoportok 

pedagógusai 

résztvevő 

csoportok 

mozgás, cselekvő 

tanulás 

folyamatosan Madárbarát-ovi 

Madáretetők 

feltöltése 

eleséggel 

Szabóné Szakács 

Melinda 

mindhárom 

csoport 

cselekvési 

program 

Február 

1-17. Farsang – a 

csoport 

hagyományai 

szerint 

óvodapedagógu-

sok 

minden 

csoport 

hagyomány-őrzés 

20. Téltemető, 

kiszézés –

télkergetés 

dalokkal, 

versekkel 

Fazekas Ildikó minden 

csoport 

hagyomány-őrzés 
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egyeztetés 

alatt 

 

 

Ismerkedés a 

rendőrök 

munkájával 

Gomba csoport mindhárom 

csoport 

interaktív 

program, tanulás 

egyeztetés 

alatt 

Mozdulj! 

sportnap 

Szabóné Szakács 

Melinda 

minden 

csoport 

sportverseny 

alkalom- 

szerűen 

Séták, 

szánkózások 

óvodapedagóguso

k 

minden 

csoport 

mozgás 

Március 

folyamatosan közös 

helyiségek 

dekorálása 

óvoda dolgozói mindhárom 

csoport 

csapatépítés 

14. Nemzeti ünnep 

az óvodában 

Séta az 

emlékműhöz. 

Udvari 

várjátékok 

szervezése 

Mókus csoport minden 

csoport (udvar) 

ünneplés, 

hagyományőrzés 

alkalomszerűen Séták, 

kirándulások 

résztvevő 

csoportok 

pedagógusai 

résztvevő 

csoportok 

séta, cselekvő 

tanulás 

22. Víz világnapja-

hogyan 

takarékoskodju

nk a vízzel, 

hogyan 

óvhatjuk meg, 

kísérletezés 

Pillangó csoport nagycsoportos

ok 

interaktív 

program, játékos 

tanulás, 

fenntarthatóságra 

nevelés 

hónap közepe Madárbarát-ovi 

Madáretetők 

begyűjtése 

Herczegné Józa 

Szivia 

minden 

csoport 

cselekvési 

program 

Április 

7. Húsvét csoportszinten mindhárom 

csoport 

ünneplés, 

hagyományőrzés 

12. Játékos 

matematika 

Fülöpné Lévai 

Csilla 

nagyok tehetség-kutatás 

egyeztetés alatt Nyílt nap a 

leendő 

óvodásoknak 

Mertin Angéla mindhárom 

csoport 

bemutatkozás a 

leendő 

óvodásoknak és 

szüleiknek 

tervezés alatt Nevelőtestületi 

kirándulás Föld 

napján 

Borbála-telepi 

Óvoda 

kollektívája 

résztvevő 

kollégák 

csapatépítés 

 

18. Minden élőlény 

jól élhet a 

Földön!- Föld 

napja 

Fülöpné Lévai 

Csilla 

mindhárom 

csoport 

Cselekvési 

programok a 

tanulás jegyében, 
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ovikert 

kialakítása 

papírgyűjtés 

27. Sportnap Herczegné Józa 

Szilvia 

minden 

csoport 

mozgás 

egyeztetés alatt Ismerkedés a 

tűzoltók 

munkájával 

Szabóné Szakács 

Melinda 

mindhárom 

csoport 

interaktív 

program, tanulás 

alkalomszerűen Séták, 

kirándulások 

résztvevő 

pedagógusok 

résztvevő 

csoportok 

séta 

Május 

május első hete Anyák napja csoportok 

pedagógusai 

minden 

csoport 

ünnepi műsor 

10. Madarak és fák 

napja 

Ölelj meg egy 

fát! Énekelj az 

erdőben 

Fazekas Ildikó minden 

csoport 

játékos 

tapasztalatszerzés

, cselekvő tanulás 

tervezés alatt Év végi 

kirándulások 

óvodapedagóguso

k 

csoportok élményszerzés 

 

szervezés alatt Gyereknap Herczegné Józa 

Szilvi 

Mertin Angéla 

minden 

csoport 

élményszerzés 

szervezés alatt Sulizsák 

program-

ruhagyűjtés 

Takács Andrea mindhárom 

csoport 

Adománygyűjtés, 

segítő szándék, 

jótékonykodás 

lehetőségének 

feltárása, fenn-

tarthatóság 

Június 

egyeztetés alatt Évzáró, nagyok 

búcsúztatása 

óvónők minden csoport A csoportok 

hagyományai 

szerint 

egyeztetés alatt vonatos 

kirándulások 

csoportos 

óvónők 

mindhárom csoport élményszerzés 

3.  Összetartozás 

napja-

TÁNCHÁZ 

Fazekas 

Ildikó 

minden csoport táncház 

egyeztetés alatt szülői értekezlet Mertin 

Angéla 

a résztvevő szülők, 

pedagógusok 

bemutatkozó 

értekezlet a 

leendő 

kiscsoportosok 

szüleinek 

Folyamatosan  Udvari játékok, 

vizes játékok 

szervezése 

Óvónők mindhárom csoport élményszerzés 

egyeztetés alatt Nyári ügyelet 

összeállítása 

Vezető-

helyettes 

a kollektíva csoportbeosztás, 

programok 
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Egyéni feladatvállalások/ Pályázatok:  

Társadalmi célú: Herczegné Józa Szilvia 

DM nap gyermekei pályázat: Fazekas Ildikó 

Könyvárusítás: Fülöpné Lévai Csilla 

Weblap felelős: Bálint Natália 

Elsősegélynyújtó: Végh Tímea 

Napi létszámjelentés: Takács Andrea 

Alapítványért felel: Herczegné Józa Szilvia 

Tűzvédelmi felelős: Takács Andrea 

Munkaközösségek: 

Gyógypedagógiai műhely tagja: Bálint Natália 

Tehetség műhely: Mertin Angéla, Fülöpné Lévai Csilla 

 

Meseliget Óvoda programterve 

2022/23-as nevelési évre 

Kiemelt feladat: Fenntarthatóságra nevelés és  

a környezet téri-formai-mennyiségi megismerése 

Időpont 

 

Program Felelős Formája 

 

Szeptember 

 

09.14-15 Szülői értekezlet 

kiemelt téma: a 

napirend 

fontossága 

 

óvodapedagógusok értekezlet 

 

09.14-20 

Autómentes napok, 

ügyességi pálya az 

udvaron, 

kincskeresés 

Mozogj, Meseliget! 

Ovis Zumba 

Zöld-séta az Öreg 

hegyre 

 

óvodapedagógusok mozgásos játékok, 

közvetlen 

tapasztalatszerzések 

 Boldogságórák óvodapedagógusok cselekvési program 

09.26 Belső rajzverseny: 

A mezei nyúl és a 

sündisznó 

Nagy Éva Plakátolás, hirdetés, 

rajzok gyűjtése 

09.27 Mesefa készítése Nagy Éva 

Molnárné M. Noémi 

kiállítás 
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09.30 

A népmese 

világnapja: 

Mesemaraton 

Rajzverseny 

eredményhirdetése 

 

óvodapedagógusok Óvodapedagógusok 

bábelőadása, 

élménynyújtás, 

 

09.27-től Vízhez szoktatás  óvodapedagógusok  

 

 

 

A folyosó és a 

csoportszobák 

dekorálása 

 

óvodapedagógusok díszítés 

esztétikai érzék 

formálása 

 

 

Október 

 

   

03-07 Állat-barát nap 

(Állatok 

világnapja) 

„Állat-kert” a 

folyosón: kiállítás a 

szekrényeken 

gyerekrajzokból 

Gyűjtés a Ments 

meg! Állatvédő 

Alapítványnak 

óvodapedagógusok Közös folyosó 

dekoráció készítés,  

ábrázolási technikák 

alkalmazása 

gyűjtőmunka 

07 Állati-jó koncert, 

állatos dalokkal 

Nagy Éva 

Taupertné Barabás 

Terézia 

élőzenés koncert-

élmény  

13 Fabrikáló napok: 

Újrahasznosítás: 

joghurtos 

poharakból 

óvodapedagógusok cselekvési program, 

tehetségműhely 

barkácsolás 

alkotási vágy 

fejlesztése 

14 A Szlovák Tájház 

tematikus 

programja-

gasztromómia- 

saját termelés és 

haszna 

óvodapedagógusok  

 Boldogságórák óvodapedagógusok cselekvési program 

19-20-21. Ősz fesztivál, őszi 

faültetéssel (őszi 

versek bemutatása 

egymásnak) 

Őszi nagytakarítás 

az udvaron 

óvodapedagógusok Tapasztalatszerzés, 

élményalapú 

ismeretnyújtás, 

irányított 

megfigyelés 

alkalomszerűen Séták, kirándulások óvodapedagógusok élmény nyújtás, 

ismeretszerzés, 

ismeretbővítés 

hetente Vízhez szoktatás óvodapedagógusok  
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November 

 

   

9-10 Márton lúdjai 

nálunk-barkács 

délelőttök 

Sütőtök-fesztivál  

Pintér Róbertné 

Molnárné M. Noémi 

barkácsolás,  

kiállítás, 

alkotási vágy 

felkeltése 

 Tűzriadó próba Tűzvédelmi 

szakemberek 

gyakorlat 

11. Márton-napi 

mulatság az 

udvarunkon-

Táncház 

Nagy Éva 

 

hagyományőrzés,  

táncház 

 

 folyamatosan Madáretetők 

kihelyezése, töltése 

óvodapedagógusok bemutató, irányított 

ismeret-, és 

tapasztalatszerzés 

15-19. Őszi 

fenntarthatósági 

hét:  

tematikus napok: 

ételmaradék 

hasznosítás, 

újrahasznosítás, 

szelektív 

hulladékgyűjtés, 

séta szelektív 

kukához 

óvodapedagógusok anyanyelvi nevelés, 

színházi élmény 

biztosítása 

 Boldogságórák óvodapedagógusok cselekvési munka 

egyeztetés alatt Téli „titkos”folyosó 

dekorálás  

(munkadélután) 

óvodapedagógusok díszítés 

esztétikai érzék 

formálása 

30. Sulizsák- 

ruhagyűjtés 

óvodapedagógusok ruhagyűjtés 

Hetente Vízhez szoktatás óvodapedagógusok  

 

December 

 

   

egyeztetés alatt Adventi vidám 

mazsola-délelőtt 

Karácsonyi 

fenyődísz 

barkácsoló délelőtt, 

újra hasznosítással 

Karácsonyi vásár 

Pintér Róbertné barkácsolás, 

munkadélután, 

családokkal való 

kapcsolat ápolása 

alkotókedv 

felkeltése, kreativitás 

erősítése 

02. Belső rajzverseny: 

A Télapó kesztyűje  

 Plakátozás, hirdetés, 

rajzok gyűjtése 

06. Séta a Télapó 

házhoz 

Mikulás az oviban 
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 Boldogságóra óvodapedagógusok cselekvési program 

17. Karácsonyi 

minikoncert 

Nagy Éva előadás 

ismeretszerzése 

egyeztetés alatt A mi fánk: közös 

fadíszítés az 

elkészített 

díszekből, ünnepi 

hangulat teremtés 

 

Csillag és Felhőcske 

csoport 

díszítés, ünnepség 

 

 Fogadóóra a 

nagycsoportos 

gyermekek szülei 

számára 

óvodapedagógusok  

 

Január 

 

   

 Mesés-könyvek: 

Könyv csere-bere 

 

Csillag és Felhőcske 

csoport 

könyvtárlátogatás 

kíváncsiság 

felkeltése 

irányított 

ismeretszerzés 

 

egyeztetés alatt Szülői értekezlet  

kiemelt téma: 

Fenntarthatóság, 

Újrahasznosítás 

 

óvodapedagógusok értekezlet 

egyeztetés alatt Fogadóórák óvodapedagógusok tájékoztatás, 

beszélgetés 

 

 Folyosó dekorálás óvodapedagógusok díszítés 

esztétikai érzék 

formálása 

 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program 

szervezés alatt Dentál-hét: fogaink 

védelme, egészsége 

óvodapedagógusok előadások, 

ismeretbővítés, 

játékos 

tapasztalatszerzés 

 Bemutató 

foglalkozás a 

tanítónőknek 

Csillag és felhőcske 

csoport 

bemutató, 

hospitálás 

alkalomszerűen Séta: Téli természet 

megfigyelése 

szánkózás 

madáretetés 

óvodapedagógusok séta, kirándulás, 

ismeretszerzés, 

ismeretbővítés 

élmény- nyújtás 

szervezés alatt Bozsik-foci Pintér Róbertné sportnap, 

csapatmérkőzések 

játékos 

tapasztalatszerzés 
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Február 

 

   

egyeztetés alatt Farsangi 

kalamajka-hete 

Molnárné M. Noémi élmény-nyújtás 

ismeretszerzés 

családokkal való 

kapcsolattartás 

egyeztetés alatt Farsangoló  óvodapedagógusok hagyományőrzés, 

cselekvési 

programok 

családokkal való 

kapcsolat erősítése 

egyeztetés alatt Kiszézés óvodapedagógusok hagyományőrzés, 

ismeretszerzés 

 Vízhez szoktatás óvodapedagógusok mozgás-élmény 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program 

 Meseliget – 

Second hand vásár 

óvodapedagógusok szülőkkel való 

együttműködés 

 

Március 

 

   

15 Nemzeti ünnep az 

óvodánkban 

Séta a Kossuth 

szoborhoz 

Felhőcske és csillag 

csoport 

megbeszélés,  

ismeret- nyújtás, 

ünneplés 

séta 

szervezés alatt Lovarda-látogatás Pintér Róbertné sport élmény 

egyeztetés alatt A Báb-

munkaközösség 

előadásának 

megtekintése 

Molnárné M. Noémi élmény-nyújtás, 

előadás 

megtekintése 

 Vízhez szoktatás óvodapedagógusok mozgás élmény 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program  

 Tavaszi ovi- 

dekorálás 

óvodapedagógusok díszítés 

esztétikai érzék 

formálása 

20-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

Víz-világnapja:  

„újrahasznosítható” 

ötletelő kiállítással 

a szülők 

bevonásával 

- „Vizes” 

anyanyelvi játékok, 

száj és ajaktornák 

Felhőcske és Csillag 

csoport 

barkácsolás 

környezetvédelmi 

ismeretek átadása 

kiállítás 

család-óvoda 

kapcsolatának 

ápolása 

 

Április 

 

   

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program 
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egyeztetés alatt Palánta-nap: ovi 

szépítő növények 

ültetése 

 

óvodapedagógusok család-óvoda 

kapcsolatának 

ápolása, cselekvési 

program- 

tapasztalatszerzés 

egyeztetés alatt Hagyományőrző 

húsvéti barkácsolás 

a Tájházban 

Ügyességi játékok 

Molnárné M. Noémi hagyományőrzés, 

kapcsolatápolás az 

Oroszlányi Szlovák 

Önkormányzattal 

 Húsvéti tojáskereső 

délelőtt, 

locsolkodással 

(locsoló versek 

versenye) 

óvodapedagógusok cselekvési program, 

ünneplés, 

hagyományőrzés 

 Belső rajzverseny: 

A fogfájós nyuszi 

Pintér Róbertné Plakátolás, hirdetés, 

rajzok gyűjtése 

egyeztetés alatt Nyílt-nap a leendő 

óvodásoknak 

óvodavezető 

helyettes 

bemutató, látogatás 

alkalomszerűen Séták, kirándulások óvodapedagógusok ismeretszerzés, 

ismeretbővítés 

élmény-nyújtás 

felfedezéses tanulás 

 

 

 

 

 

Május 

 

   

egyeztetés alatt Anyák napja 

 

óvodapedagógusok család-óvoda 

kapcsolatának 

ápolása, köszöntés 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program 

10 Madarak-fák napja: 

A büszke tölgyfa,  

óvodák közti 

rajzverseny 

szervezése, 

kiállítás: 

Kincskereső játék 

Molnárné M. Noémi verseny 

kiállítás 

alkotási vágy 

felkeltése 

kreativitás erősítése 

egyeztetés alatt Kirándulások óvodapedagógusok  kirándulás 

felfedezéses tanulás 

egyeztetés alatt Évzáró 

gyermeknapi 

mókák- Cirkusz 

tematika 

mozgásos, 

ügyességi játékok, 

barkácsolás 

óvodapedagógusok játszóház 

kézműves 

programok  
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 Évzáró ünnepség 

az óvodánk 

udvarán 

óvodapedagógusok család-óvoda 

kapcsolatának 

ápolása, ünnepség 

szervezése 

 

Június 

 

   

04. Nemzeti 

összetartozás napja 

Táncház 

Nagy Éva, Pintér 

Róbertné 

táncház 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program  

alkalomszerűen Séták, kirándulások 

a természetbe 

óvodapedagógusok élmény nyújtás, 

ismeretbővítés 

egyeztetés alatt Szülői értekezlet óvodavezető 

helyettes 

bemutatkozó 

értekezlet a leendő 

óvodások szülei 

számára 

egyeztetés alatt Nyári ügyelet 

összeállítása 

óvodavezető 

helyettes 

csoportbeosztás, 

programok 

egyeztetés alatt Évvégi munkatársi 

értekezlet 

óvodapedagógusok  

 

Az egészséges életmód jegyében naponta: 

               Gyümölcsözön- tízórai 

               5 perces reggeli torna és mindennapos udvari mozgás 

Fenntarthatóságra nevelés és a környezet téri-formai-mennyiségi megismerése jegyében: 

- Öko- uzsonnás zsákok bevezetésének folytatása, Játékeszközök, dekorációk készítése újra 

hasznosítással, Ültetések szervezése, Ruhagyűjtés, second-hand, Könyvgyűjtés és csere, 

Szelektív hulladékgyűjtés, Komposztálás, Ételmaradék, Fenntartható, gazdaságos villany 

és vízhasználat 

Pályázatok: 

• Örökös Boldog Óvoda pályázat 

• Generali a biztonságért pályázat (közlekedésbiztonsági élményprogram) 

• Tesco „Ön választ, mi segítünk!” pályázat 

• K&H hűsítő ligetek pályázat 

• Gyurmavilág pályázat 

• Rajzpályázatok 

Egyén feladatvállalások (a programterven kívül): 

• Napi étkezési létszám-jelentés: Varga Karolina 

• Beosztás: Molnárné M. Noémi 

• Rajzpályázatok: Nagy Éva 

• Fényképészekkel való kapcsolattartás: Pintér Róbertné 

• Elsősegély-nyújtás: Taupertné Barabás Terézia 
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• Gyermekvédelmi felelős: Molnárné M. Noémi 

 

A Táncsics Mihály Óvoda programterve 2022/2023-as nevelési 
évre 

IDŐPONT PROGRAM FELELŐS FORMA 

SZEPTEMBER 
      

12-
16.csoporton-
ként  Szülői értekezlet Minden óvónő 

nevelési év kezdés, 
értekezlet 

  

"Közlekedj okosan hét " 
Biztonságos közlekedés 
megismerése. 
Autómentes nap  

Alma csoport óvónői 
(KRESZ pálya), 
Kerékpározás Alma 
csoport óvónő. Báb 
Jaksa A.  

Egy hetes projekttel 
ismeretnyújtás 
élményszerzés 
(KRESZ pálya, 
kerékpározás, báb    

  

Autómentes napi báb 
előadáson való részvétel 
a Brunszvik oviban 

Cseresznye csoportos 
óvónők előadás 

 

 

22.szept 

5 éves gyerekek 
fejlettségmérése 
Pedagógiai 
Szakszolgálat Csoportos óvónők vizsgálat 

 

minden 
csütörtökön 

Vízhez szoktatás 
nagycsoportosoknak Csoportos óvónők vízhez szoktatás 

 

  SNI-s BTMN-s fejlesztés Csoportos óvónők fejlesztés 

 

OKTÓBER 
   

 

3 Mese előadás csoportos óvónők előadás 
 

  3-7. 

"Állatok világ napja 
alkalmából állat eledel 
gyűjtés az eb 
rendészetnek 

Minden óvónő 
kapcsolattartó 
Laudáné P. Krisztina 

szociális érzék 
fejlesztése 

 

  őszi projektek Csoportos óvónők 
fenntarthatóságra 
nevelés és matematika 

 

 

 

  
Takarékoskodjunk az 
árammal EON előadás Csoportos óvónők előadás 

 

 

 

3- minden 
csütörtökön Judo foglalkozás Izsáki Erika judo 

 

  

Zene világnapja 
alkalmából a Malomsori 
ovi programján való 
részvétel 

Körte és Szilva 
csoport óvónői előadás 
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Alkalomszerűen 

"Évszak nap" a 
matematika jegyében a 
természetben. Csoportos Óvónők 

tevékenységbe 
ágyazott tanulás 

 

NOVEMBER    
 

14-18. 

"Fenntarthatóság az 
óvodában" 
Egészségnevelési hét Csoportos óvónők 

programterv szerint 
(újrahasznosítható játk 
kiállítás előadás, báb a 
fenntarthatóság 
ükrében) 

 

 

 

 

8. Véradás Rémai Andrea 
egészséges életmódra 
nevelés 

 

ősztől tavaszig 

"Ismeretek a madarak 
világában" Madár 
gondozás Csoportos óvónők 

madárvilággal 
gondozással 
kapcsolatos ismeretek 

 

  

Használt elem és papír 
gyűjtés a fenntarthatóság 
jegyében Csoportos óvónők gyűjtés 

 

  

Sulizsák program (újra 
hasznosításra 
ruhagyűjtés) Csoportos óvónők 

fenntarthatóságra 
nevelés, 
környezettudatos 
magatartás formálása 

 

DECEMBER       
 

6 Mikulás 
Gallyasné P. Anita, 
csoportos óvónők 

csoportok 
hagyományai szerint 

 

  Báb előadás Báb csoport előadás  

  Adventi Közös éneklés Jaksa Adrienn élménynyújtás  

  

Játék gyűjtés 
Vöröskereszttel 
együttműködve Rémai Andrea jótékonysági gyűjtés 

 

  Fogadóóra Csoportos óvónők szülői tájékoztatás 
 

  Ünneplőbe öltöztetés Csoportos óvónők az óvoda dekorálása  

  
" Együtt lenni jó " 
Karácsony Csoportos óvónők 

Gyerekekkel közös 
készülődés az ünnepre 

 

JANUÁR       
 

Alkalomszerűen 
Séták, szánkózás, 
madáretetés Csoportos óvónők 

élménynyújtás, 
ismeretbővítés 

 

Alkalomszerűen 

"Évszak nap" a 
matematika jegyében a 
természetben. Csoportos óvónők 

tevékenységbe 
ágyazott tanulás 

 

 

 

 

  

  
Mozgáskotta a 
matematika tükrében Mátis Ildikó élménynyújtás 

 

  

"Játék nap a szülőkkel 
újrahasznosított anyagból 
készített játékokkal Csoportos óvónők 

fenntarthatóságra 
nevelés 

 

  Könyvtárlátogatás Csoportos óvónők élménynyújtás  

  

" Fenntarthatóságra 
nevelés fontossága" 
téma középpontba 
helyezése a szülői 
értekezleten Csoportos óvónők 

tematikus szülői 
értekezlet  
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FEBRUÁR       
 

  Munkadélután 
Cseresznye, Szőlő 
csoport óvónők 

szülőkkel közös 
teremdíszítés. 

 

  Farsangi mulatság Csoportos óvónők 
bál, verselés, 
maskarázás, játék 

 

  Kiszézés  , Izsó Gabriella 

Csoportokban tánc 
ének, kiszebáb 
égetése az udvaron. 

 

  Okos kocka" Matematika Partiné F. Erzsébet bemutató  
 

MÁRCIUS       
 

14. 
Séta a Kossuth 
szoborhoz Csoportos óvónők 

Ünneplés a csoportok 
hagyományai szerint 

 

 .20-24. 
"Víz az egészségünkért" 
"Víz világnapja"  

Csoportos óvónők. 
Laudáné P.K. 
(Népegészségügyi 
előadás) 

élménynyújtás, 
ismeretek bővítése egy 
hetes projekt 
keretében Előadás. 

 

  

Víz világ napja 
alkalmából a Borbálai ovi 
programján való 
részvétel Szőlő csoport óvónői 

ismeretek bővítése 
tevékenységbe 
ágyazott tanulás során 

 

Alkalomszerűen 

"Évszak nap" a 
matematika jegyében a 
természetben. Csoportos óvónők 

tevékenységbe 
ágyazott tanulás 

 

 

 

 

 

ÁPRILIS       
 

  
"Föld napja" Akadály 
pálya  Csoportos óvónők 

élménynyújtás 
ismeretek bővítése egy 
hetes projekt során 

 

06.márc 
"Gyere barkácsolni" 
Húsvéti készülődés Csoportos óvónők 

élménynyújtás 
ismeretek bővítése egy 
hetes projekt során 

 

  
"Kikelet nap (virágültetés 
a szülőkkel közösen) Csoportos óvónők 

élménynyújtás 
ismeretek bővítése  

 

  " Kapunyitogató " nap Csoportos óvónők 

Nyílt nap a leendő 
óvodások és szüleik 
részére 

 

MÁJUS       
 

  Anyák napja Minden csoportban 
Köszöntés a csoportok 
hagyományai szerin.t 

 

  
"Madarak és fák napja" 
udvar rendezés Csoportos óvónők 

környezet védelemre 
nevelés 

 

  

Gyermeknap, 
nagycsoportosok 
búcsúztatója Csoportos óvónők 

nagycsoportosok 
búcsúja, kerti parti 

 

27. 
Gyermeknapi báb 
előadás 

Partiné F. Erzsébet 
vezetésével a báb 
csoport előadás 

 

  Kirándulás Csoportos óvónők autóbuszos kirándulás 
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JÚNIUS       
 

4. 
Nemzeti összetartozás 
napja (etnikai koncert) 

Csoportos óvónők. 
Gallyasné P. Anita 

Ismeretek bővítése 
beszélgetéssel, 
játékkal. Séta a 
szoborhoz, koncertaz 
óvodában. 

 

  Erdei ovi Csoportos óvónők 
élménnyújtás 
ismeretszerzés 

 

  

Hunyadi apródjai - iskola 
látogatás a 
nagycsoportosokkal Csoportos óvónők látogatás 

 

  Zeneiskolások előadása Csoportos óvónők zenehallgatás, előadás  

  Szülői értekezlet Vezető-helyettes 

Bemutatkozó 
értekezlet a leendő 
kiscsoportos 
szülőknek. 

 

  Év záró Csoportos óvónők értekezlet 
 

  Nyári ügyelet Vezető-helyettes 
Csoportbeosztás, 
programok 

 

 

 


