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A 2014-15-0s nevelési év értékelése

Az értékelést az intézmény munkaterve, az dévodavezet6-helyettesek beszdmoldja és a
munkakdzdsségek beszdmoldjanak figyelembe vételével készitettem el.

1. Ovodaztatasi mutatok

Ovodai telephely | Féréhelyek Gyermek Integraltan BTM HH HHH
szama [étszam nevelt SNI év
okt.1 év eleje/vég
eleje/vége e

Borbdlai 75 74 2/2 -/1 18 10
Brunszvik 250 238 3/7 2/1 33 6
Malomsori 95 86 1/1 1/3 27 5
Tancsics 140 127 4/6 1/3 30 7
Osszesen: 560 525 10/16 4/8 108 28

Ovodank négy telephelyen 23 gyermekcsoporttal miikodott.

Az engedélyezett dolgozdi létszamunk 95 f6 volt az év kezdetén, azonban a torvényi
valtozasoknak megfelel6en atszervezésre volt sziikség, ezért aprilis 1-t6l a gazdasagi csoport
a Polgdrmesteri hivatal Pénzligyi osztalydahoz és a konyhai és karbantarté dolgozdk az
Intézményfenntartd csoporthoz keriltek. Dolgozdi Iétszamunk igy 80 f6 lett. A fél allast
biztositd pszicholdgusi allashelyet az év folyamdn nem tudtuk betélteni, de reményiink van
arra, hogy a kovetkezG6 nevelési évben ez mar sikeriilni fog.

Az idei évben minden jelentkez6 gyermek szamara tudtunk ovodai fér6helyet biztositani. A
gyermekcsoportok |étszama év kozben két csoportban érte el a maximalis lIétszamot, a tobbi
csoportban az atlagos létszamnak megfelel6 létszdm volt. A kiemelt figyelmet igényl6
gyerekek szdma az év kdézben folyamatosan nétt.

A gyermekek hidnyzasa az el6z6 évekéhez hasonlé mértékd volt. Négy esetben szdlitottunk
fel hdarom tankoteles kord gyermeket az évodaba jarasra, a jegyz6i felszélitdsra nem volt
szikség.

A dolgozéink hianyzasa nagyon magas volt idei évben, - a nevel6testiilet nagy része 45 év
feletti - ezek a hianyzasok leginkabb mi(itétek, hosszu kezelések miatt torténtek. Nagy
feladatot jelentett szamunkra a helyettesitések megoldasa.

Intézménylinkben a 2014/15-6s évben 1 sériléssel jaré gyermekbaleset tortént. A balesetet
jelentettlik, kivizsgaltuk és arra a megallapitasra jutottunk, hogy egy szerencsétlen esés
miatt kdvetkezett be a sérilés.

Alkalmazottaink kozil senki nem szenvedett balesetet, a kisebb munkahelyi sériiléseket,
(melyek nem jartak betegallomannyal) rogzitettiink. Egy korabbi, - dolgozonk altal
foglalkozasi megbetegedésnek tartott - esemény miatti peres eljaras még mindig
folyamatban van intézményiinkkel szemben a Tatabdnyai Munkaligyi Birésagon.




2. Nevelés és fejlesztés
2.1. Intézményi dokumentumok

Az intézményi mikodést szabdlyzd dokumentumait attekintettlik, de médositasukra az idei
évben nem volt sziikség.

Kis mértékben valtozott a sajat készitésli Csoportnapld és a Felvételi és elGjegyzési napld,
Beiratkozasi adatlap nyomtatvanyunk.

A KIR-ben az intézményi statisztikai adatokat hataridére rogzitettilk, a pedagdgusok
nyilvantartott adatai kib6viiltek, igy ott Ujabb adatsorokat rogzitettiink.

A fenntarté kérésére értékeltik a Helyi esélyegyenl6ségi program teljesiilését
intézménylinkben.

2.2. Kiemelt programok
» A 2014/15-6s nevelési év kiemelt feladata Mozgdsfejlesztés és a differencidlds volt.

- vdltozatos mozgasfejleszt6 eszkozdket, mddszereket alkalmaztunk és
programokat szerveztiink

- fejlesztettiik a gyermekek testi képességeit, biztositottuk a mindennapos mozgds
lehetdségét

- megvaldsitottuk az IPR fejlesztd programot, az egyéni fejlesztést

- tovdbbképzésen bévitettiik a témdval kapcsolatos ismereteinket

Mozgasfejlesztés és differencialas terlletén: A mozgasformak szabad és szervezett
formdban voltak jelen mindennapi életiinkben. A gyermekek mindennapos mozgasban
részesiltek melyek jatékos formaban valdésultak meg. Szabad mozgasok lehetGségét
biztositottdk a délelStt folyamdn a pedagdgusok a csoportokba vitt mozgaseszkdzokkel,
mozgaskottaval. Rendszeresen hosszabb id6t toltéttiink az udvaron az idgjarastol
fliggetlendl. Itt a természetes mozgasok mellett a szervezett mozgasos jaték lehetGsége is
adottak voltak. A testnevelés foglalkozdsok a tornateremben és az udvaron a valtozatos
mozgasfejlesztd eszkozokkel (ayres terapias eszk6zok, mozgaskotta) biztositottdk dvodasaink
kondiciondlis és koordinaciés képesség fejl6dését iziileti mozgékonysagat. Valtozatos,
élménygazdag, mozgdssal teli programok valdsultak meg (Ovi olimpia, Allati 6tpréba,
Autdmentes nap stb.)

A differencialds az életkori sajatossagok, illetve az egyéni képességek figyelembe vételével
tortént, elve athatotta a tudatos nevel8i munkankat. Az irdsos tervez6 munkakban azonban
nem minden esetben jelent meg még a differencidlds, erre az elkdvetkezendd id6ben
nagyobb figyelmet kell forditanunk.

Minden dvoda részt vett a Bozsik programban, valamint a Csobbané Uszoda altal biztositott
vizhez szoktatasi lehet6séggel is éltek nagycsoportosaink.

Az IPR fejleszt6program és az egyéni fejlesztések — az egyéni fejlesztési terveknek
megfelel6en minden csoportban megvaldsultak.

A Borbalai és a Brunszvik 6vodaban az Egészséges életmddra nevel6 és szemléletformald
TAMOP-os palyazat fenntartdsanak keretében sportnapokat, tanchazat, turakat szerveztek.
A Borbalai 6vodaban Allati méka cimmel ligyességi versenyt szerveztek. Télen, a tatabanyai
mUijégpalyan korcsolyaztak. Gyermekjdégat tartanak heti rendszerességgel.



A Brunszvik évodaban Ovi olimpiat — jatékos vetélked6t, az Autdmentes napon biciklisturat
valamint a Madarak és fak napjan gyalogturat szerveztek.

A Malomsori évodaban az 6szi Tok jo napon gyermek zumbat, és tavasszal a Gyermekhét
keretében tobb mozgdsos programot szerveztek.

A Tancsics ovodaban az Egészségnevelési héten is kiemelt feladat volt a mozgas, de az Erdei
ovodaban is lehet6ség volt turdzasra, az Autdmentes napon biciklis akadalyversenyt
szerveztek. A rdszorulé gyerekek heti rendszerességgel gydgy-testnevelésfoglalkozason
vettek részt.

A Tancsics és Brunszvik dvodaban elérhet6 mozgaslehet6ség — valaszthato szolgdltatas volt a
judo.

Specidlis fejleszt6 programok beépiilése az dvoda nevelési programjaba:

A Brunszvik évoddban lehet6séget biztositottunk arra, hogy a tehetséges nagycsoportos
gyerekek Zene-ovifoglalkozason vegyenek részt. (foglalkozason atlagosan 33 gyermek vett
részt.) A foglalkozast a helyi Zeneiskola pedagégusa vezette.

Minden o&vodank részt vett a Bozsik programban, melynek keretében 40 gyermek
mozgasfejlesztése ovi-foci keretében valdsult meg.

Idén elnyerte a Tancsics 6évoda is a Z6ld évoda cimet, igy mar a Borbalai 6voda mellett 6k is
specialis programokat terveznek a gyermekek kornyezettudatos szemléletének fejlesztése
érdekében. Folyamatos a szelektiv hulladékgy(ijtés és a komposztalas.

A Borbalai, Malomsori és Tancsics évodak a Madarovi program keretében megfigyelték a
madarak életét, madarodukat helyeztek ki és gondoskodtak arrdl, hogy télen is mindig
elegendd élelmet rejtsenek a maddaretet6k. A Borbalai dvoddban szakemberek segitették a
megfigyelést, mutattak be a madargydrlzést.

A hatranyos helyzet(i gyermekeket az IPR —ben vald részvételnek megfeleléen 4 éves
korukban felmértiik és képességeiknek megfelel6 egyéni foglalkoztatasukat megterveztiik és

megvaldsitottuk.

Az 5 éves kori fejlettségi vizsgdlaton kisz(rt gyermekek egyéni fejlesztését a csoportos 6vondk
fejlesztési tervilkknek megfelel6en végezték.

Uszodai vizhez szoktatason minden dvodank nagycsoportosa részt vett.

A Tancsics évodaban gydgytestnevelés foglalkozast tartott heti két alkalommal 35 gyermek
részére évodapedagdgus gydgytestnevel6 munkatarsunk.

A Borbalai ovodaban gyermekjoga foglalkozast tartott heti rendszerességgel 24 gyermek
részvételével vodapedagdgus munkatarsunk.

A Borbalai 6vodaban is sikerilt az év folyaman Sé-szobat kialakitanunk, igy a Tancsics és a
Malomsori dvoda mellett itt is lehetSség nyilik a gyermekek egészségének védelmére.



A Tancsics évoda a Voroskereszt bazisévodaja ezért a helyi Voroskereszttel egyittm(ikodve
részt vett a véradas népszerUsitésében és véradd napot is szerezett a szll6k, kollégak
szamara.

A sziilék igényei szerint megszervezett egyéb szolgaltatasok:

- Jatékos bibliaismeret- hitoktatds (Brunszvik évoda — heti egy foglalkozas, kb. 5 f6)
- Judé (Brunszvik, Tancsics 6voda — 10-10 f6)

Belsé szakmai tapasztalatcserék:

- Bemutaté foglalkozas évodapedagdgusoknak dvodanként 1-2 — november hénapban
- Bemutaté foglalkozas tanitéknak dvodanként 1-2 — februar hénapban

- Szaktanacsaddi prébaldtogatas, a tapasztalatok megosztasa évodan belll szeptember
hénapban (Aszalds lldiko)

- Tdjékoztatd el6adds Tanfelligyelet és minGsités cimmel a nevel6testilet szamdra
janudr hénapban (Benyiczki Agota)

- A portfdlié elkészitésének feltoltésének segitése a mindsitésre jelentkezé kolléganal
folyamatosan

- Ovodapedagdgus hallgaték (3 f&) zaré foglalkozasanak megtekintése, értékelése
(6vodavezetd, évodavezet6-helyettes, mentor)

- Tajékoztatd az intézményi dnértékelésrdl junius hénapban (Benyiczki Agota)

- Munkakoz6sségi 6sszejovetelek, IPR team dsszejovetelei

Tovdbbképzések, konferencidk, programok:

- A projektpedagogia alkalmazasa a hatranyos helyzetli gyermekek integralt
nevelésében 30 0Ords képzés szeptember hodnapban-évodankban (15 f6
dévodapedagogus)

- Gaja Egyesiilet tovabbképzése Komposztaljunk cimmel szeptember hdénapban (Rémai

Andrea)

- Tartalmi és szerkezeti valtozasok a kéznevelésben XVI. orszagos kdzoktatasi szakértdi

konferencia oktéber hédnapban Hajduszoboszlén (Katonka Anita, Benyiczki Agota)

- Nevel6testiileti szakmai nap az Educatio szervezésében 6 draban az ONAP Uj

vonasairdl, helyi alkalmazasuk szempontjairdl, a kdznevelési rendszer Uj vonasairdl

oktdber hdnapban-dvodankban

- A Mozgaskotta modszerrél és az eszkdzok alkalmazdsardl szélé el6adas (Magyar

Gdbor) és gyakorlat oktéber hoénapban-évodankban (minden 6évodapedagdgus,

pedagdgiai asszisztens)

- Konferencia a TAMOP-3.1.10 "Helyi oktatdsiranyitds fejlesztése" elnevezésl kiemelt
unids projekt keretében a koznevelési intézmények vezetSinek Tatabanyan oktéber és
junius hénapban (Benyiczki Agota)

- Pedagdgusok az egészségért konferencia Budapesten az OFl szervezésében november
hénapban (Bodnar Mihalyné, Izsaki Erika)

- Ovodapedagdgiai nap Tatan november hénapban (6vodavezetd, helyettesek)



- Az 6vonéd jobb keze a dajka cimmel Antal Judit el6adasa a dajkdk és pedagodgiai
asszisztensek szamdra november hdénapban-évoddnkban (minden dajka, pedagdgiai
asszisztens)

- Kérnyezetkultira az évodaban cimmel 6 6rds képzés Tatabdnydn februar hdnapban
(Herczegné Joza Szilvia)

- A vakok és gyengén latdk nevelésére érzékenyit6 tréning és szakmai nap — Egyiitt a
teljes életért cimmel marcius hénapban (Aszalés lldikd, Péter Beatrix)

- Gergely Ildiké el6addsa az Uj szelleml mozgdsfejlesztésr6l marcius hénapban

6vodankban (minden évodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens)

- Szakszolgalati forum a Gimnaziumban 4prilis hdnapban (vezetd, vezet6-helyettesek,

Gyp. munkakozosség)

- Egészségesebb Ovoddk Nemzeti Halézatanak Konferencidja Budapesten marcius

hénapban (Matis Ildikd, Rémai Andrea)

- Koznevelési reformok operativ megvaldsitdsa cimmel szakmai konferencia

Budapesten aprilis honapban (évodavezet6)

- A TAMOP 3.1.10-11/1-2012-0001 - ,Helyi oktatdsiranyitas fejlesztése” — 10 6ras

képzés, Tatabanya - dprilis hdnapban (Kukucska Ferencné, Katonka Anita)

- Intézményi onértékelés, fékuszban a pedagdgus értékelése cim(i 30 dras képzés

Budapesten majus hénapban (Benyiczki Agota)

- Megyei szaktanacsadék mihelymunkaja dvodankban (Kukucska, Katonka)

- Szakért6k szerepe a mindsitésben OH konferencia Tatabanyan mdjus hdnapban

(Kukucska Ferencné, Benyiczki Agota, Katonka Anita)

- Intézményvezet6k felkészitése az intézményi oOnértékeléshez, a tanfelligyeleti

ellen6rzéshez és a pedagdgusmindsitéshez kapcsolédd intézményvezetSi feladatok

ellatasara elnevezésli, 30 6ras akkreditalt pedagdgus-tovabbképzés junius hdonapban

(Legdt Csabané, Bodnar Mihalyné)

- Orszagos Freinet talalkozé Tatan — , Edz6tdbor” - junius 30 6ras képzés (Benitsch

Andrea, SzGkéné Dudas Andrea)

Szakmai hdlézatépités:

- Oroszlany Véros Ovodai — 6vodak kézott, GySri Pedagdgiai Kdzpont, Viéta Pedagdgia
Intézet, Jarasi - Megyei 6vodak (kiemelten: Dad, Bokod, Tata, Komarom, Tatabanya)
OH, OFI, Pannon Egyetem, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Szegedi
Tudomanyegyetem, Nemzeti Pedagdgus kar — évodapedagégus tagozat, Z6ld dvodak
haldzata, Egészséges dvodak haldzata

Szakmai kezdeményezések:

- Egylttm(kodés a Pannon Egyetemmel a pedagdgusképzés megujitasaban.
- A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Bazisdvodaja cimet nyerte el intézményink - a
pedagodgusképzésben garantalja a szakmai min&séget a gyakorlati képzés soran.

- Egylttm(ikodiink a Szegedi Tudomanyegyetemmel a difer mérés ikt eszk6zokén vald
fejlesztésének kiprébalasa, tesztelése terén.

- Z6ld évoda cimet nyerte el a Tancsics dvoda, a Borbalai dvoda sikeresen Ujitotta meg
cimét.

- Intézményiink munkatarsa 3 cikket irt az Ovodai nevelés cim( lapba.



- IntézménylinkbSl 3 f6 szaktanacsaddi feladatokat latott el. 2 f6 tdjékoztatd
el6adasokat tartott a megye tobb teleplilésének 6vodajaban, cikket irt a Gydri
Pedagdgiai Kozpont lapjaba.

- Intézménylinkbdl 1 f6 szakértdi feladatokat Iatott el, és részt vett a mingsitd bizottsag
munkajaban.

Munkakézdsségek:

- Vezet6i munkakézdsség: Tagjai: az 6voda vezetGje, vezetd — helyettesei (5 f6). A napi
kapcsolattartds mellett kétheti- havi rendszerességgel szakmai megbeszéléseket
tartottunk. Palyazati anyagot készitettiink a Bazisévodai pdlyazatra, ismertettiik
munkatdrsainkkal a szaktanacsadas és mindsités folyamatat, szakmai anyagokat
osztottunk meg, segitettiik a portfélid készitést.

- Bdb-barkdcs munkakézosség: Tagjai: a Brunszvik dvoda évodapedagdgusai (6 f6).
Kétheti rendszerességgel taldlkoznak. Idén Mihaly napi vasaros jatékot, Marton plispok
legenddjat hagyomanyainknak megfelel6en, de Ujszerl elemekkel bévitve mutattak be.
A Marton napi legendat a Tatai Bartdk Béla évoda kisgyermekeinek is eljatszottak, nagy
sikert értek el vele. A Csip-csup csoddk palyazatra is készitettek egy babdarabot, és
kozosen vettek részt az eredményhirdetéssel egybekotott (innepségen, Budapesten.
Ezen kivll kardcsonyi babjatékot, a Marcius 15.-i innepen lovas-huszaros babjatékot
adtdk még el6. A leend6 kiscsoportosok a nyilt napon a Tiicsok kisasszony és az egérke
lakodalmat mutattdk be, Gyermeknapon pedig d6voddsaik a Vildgszép kecskebékat
l[athattdk. A sajat maguk altal készitett babok, a sajat maguk altal irt szovegkonyv
igényes, szakmai tudatossdgot, hozzdértést tikroz. A gyermekeknek nagy élményt
jelentenek el6adasaik.

- Gyogypedagdgiai munkako6zésség: Tagjai fejleszt6 és gyodgypedagdgusok (9 f6). A téri
tdjékozédds és a testséma fejlesztés témakorében fejleszté jatékokbdl és
feladatlapokbdl allé gyljtemény allitottak Ossze, melyet a tébbi évodapedagdgus
figyelmébe ajanlottak. Megismerték és alkalmaztdk az online difer mérést tableten.
Egylttmdkodtek és konzultaltak a Pedagégiai szakszolgdlat és az Egymi szakembereivel.
Tovabbképzésen szerzett ismereteiket, tapasztalataikat megosztottak egymassal.

- Gyermekvédelmi munkakézdsség: Tagjai: a gyermekvédelem irdnt elkotelezett
munkatdrsak, 6vodanként 1 f6 (5 f6) A torvényi valtozdsok miatt idén sem volt
lehetdségiink arra, hogy gyermekvédelmi felelést alkalmazzunk, ezért a feladat
elldtasat munkakdzosségi formaban szerveztilk meg. Ovodanként egy f6 volt az, aki
képviselte az intézményt az esetmegbeszéléseken és tdargyaldsokon, figyelte a
hidnyzasokat és probléma esetén jelzett a vezetének és a munkakozosség-vezetbnek,
aki a jelzést megvizsgdlta és tovabbitotta a Gyermekjoléti szolgalat felé.
Munkakodzosségi  kereteken bellil attekintették a munka torvényi kereteit,
dokumentadlasat, a jelz6rendszer elemeit. Részt vettek esetkonferenciakon, valaszoltak
birdsagi megkeresésekre.

(A munkakozosségek beszamoldi részletesebben a mellékletben.)

2.3. Az IPR megvalésitasa

Ovodanknak mar csak az els félévben volt lehetésége az IPR megvalésitasara, mert ez a
fajta palydzati tdmogatds megsz(int. Nagyon sajnaljuk, mert a programot rendkivil



hatékonynak itéltiik meg a hatranyos helyzetl gyermekek integracidja szempontjabdl. A
szlil6ket jobban be lehetett vonni a kozos programokba — hiszen érdekeltté valtak, a
gyermekek legfontosabb eszkozeir6l és a szinhdzi programokon vald részvételiikrdl
gondoskodni tudtunk. Egyéni fejlesztésiik mar négy éves kortdl elkezd6dott és fejlédésiik
nyomonkdvetése folyamatos volt.

A HH és HHH-s gyermekek szama az el6z6 évekhez képest csokkent.

3. Emberi er6forras

A nevelési évben nagy problémat jelentett szdmunkra a Gyesen |év6 és tartdsan hianyzd
pedagdgusaink szakszerld helyettesitése — a meghirdetett hatdrozott idére sz6lo allashely
nem volt vonzd a jelentkez6k szdmara, hiszen rengeteg allasajanlat kozil valaszthatnak akar
a megyében is. Ordmiinkre szolgdl, és remélhetéleg javit a helyzeten, hogy két pedagdgiai
asszisztens munkatdrsunk idén mar elvégzi a fiskolat. A pszicholdgusi fél allashelyet nem
sikerllt bet6lteniink, pedig nagy segitséget jelenthetett volna néhdny nehezen kezelhet6
gyermek elldtdsdban és elfogadtatasaban.

A torvényi elGirasoknak megfelel6en aprilistdl a gazdalkodasi feladatok a Polgarmesteri
Hivatalhoz kerliltek igy — gazdasdagi, konyhai, karbantart6 dolgozéinkat is atszervezték.
Helyileg egy Ugyintéz6 latja el a munkaligyi, mikodtetési feladatokat. Az dvoda szakmai
feladataihoz kapcsolddé adminisztrativ feladatok elvégzése, nyilvantartdsok vezetése
jelent6sen megnovekedett, tobbségében az oOvodavezet6re és helyettesre maradt,
ovodatitkar alkalmazasara nem volt lehet&séglink.

M3jus hénapban az Onkormanyzat déntétt arrdl, hogy a gyermeklétszam csokkenése miatt
egy csoporttal kevesebbel indulunk a kovetkezd nevelési évben - ennek megfelel6en 2
6vodapedagdgusi 1 dajkai allashelyet megszlintetiink. Ures allashelyeket sziintetiink meg,
ezért dolgozdinkat az atszervezés nem érinti.

3.1. Tovabbképzések:
(10 érasndl nagyobb)

- Projektpedagdgia (15 f6)

- Freinet pedagogia (2 f6)

- IKER (2 f6)

- Intézményvezetbk felkészitése intézményi 6nértékelésre, mindsitésre (2 f6)
- Intézményi 6nértékelés (1 f6)

Szakvizsgdt ado tovabbképzések:
- K6zoktatas vezetd (2 f6)
- Dramapedagégia (1 f6)

- Kézml(ivesség és életvitel (1 f6)

A nevelGtestiilet szakmai felkésziiltsége jo, szivesen vesznek részt a tovabbképzéseken. Az
el6irt hét évenkénti 120 6ras képzési kotelezettségnek a megadott idére megfelelnek.

NevelGtestiletiink képzettsége és szakmai felkésziltsége jé. 2015. januartdl a Pedagogus Il.
fokozatba 14 f6, a Mesterpedagdgus fokozatba 3 f6 kerilt besoroldsra. 1 f6 minGsitése a



tavaszi idGszakban elmaradt, varhatéan az Gszi idGszakban keril rd sor — 6 a Pedagogus Il.
fokozatot szeretné megszerezni min@sitése soran. A 2015/16-os nevelési évi minGsitésre 7 f6
6vodapedagdgus jelentkezett.

Ovodapedagdgusaink dtadtdk tuddsukat:
- 2 6 gyakorlé évodapedagdgust fogadtunk a Soproni, Budapesti Ovoképz6bdl és 3
pedagdgiai asszisztens 1 dajka munkatarsunk évodapedagdgusi tanulmanyait
segitettiik a gyakorlati tapasztalatszerzés biztositdsdval, mentoraldssal. Kozullik az év
végén 3-an zardvizsgat tettek.
- 4 f6 dajkaképzésben részt vevo tanuld végezte ndlunk gyakorlatat.

3.2. Csapatépités:
A tobb 6vodabdl allé nagy szervezet 0sszefogdsa nem kis feladat. A vezetés torekszik arra,
hogy olyan programokat szervezzen, amelyen mindenki részt vehet, jol érzi magat- koratdl,
munkakorétdl, habitusatdl fliggetlendil.

- Nevelés nélkili munkanap - kirandulds Etyekre.

- Evzaré vetélkedd

- Ovodénként féléves és évzaro dsszejovetelek, Alapitvanyi bél
Szervezett programjainkon dolgozdink mindegyike szivesen vett részt, nagyon jol érezte
magat, szivesen van egyltt a tobbiekkel.

4. Eredményesség:

4.1. Palyazatok:
Gyermekeink a kdvetkezs palydzatokon, versenyeken vettek részt és szerepeltek
eredményesen:
-, Kedvenc allatom” A Jézsef Attila iskola rajzpdlyazata (Minden évoda)
- Jégvarazs — rajzpalyazat - 1.dij Brunszvik Ovoda Maci csoport
- Astellas — ,,A legjobb orvos” — rajzpalyzat (Brunszvik dvoda)
- ,Csip-csup csoddk” — rajzpalyazat (Brunszvik 6voda — az elsé 10-ben 4 gyermek rajza)
- DM meseird palyazat (Brunszvik, Borbalai 6voda)
- Mézeskalacssité verseny (Brunszvik, Borbdlai, Malomsori évoda)
-, A mi utcank, a mi jovénk” — rajzpdlyazat (Tancsics évoda — 1 dijazott gyermek)

Alapitvdnyaink pdlydztak:
- Generali — Szimba (150 000Ft — Tancsics 6voda)
- Sport célu programok megvaldsitasa — Erdei 6vodara (Tancsics Ovoda 200 000Ft)
- Brunszvik Ovoda — Otletbérze (150 000Ft)

Ovoddnk pdlydzott:

- ,Gondolkodj egészségesen
nyertink)

- Fléra hungaria viragkiallitason részvétel — elismeré oklevél (Tancsics évoda)

- DM nap gyermekei pdlyazat — (a nyarra elegendé napkrémet nyertiink — Borbalai,
Brunszvik, Tancsics dvoda pdlyazott)

- Komposztalas innepnapja palyazaton részvétel — elismer6 oklevél (Tancsics évoda)

- Tarsadalmi célu péalyazat 300 000 Ft

II’

(minden kiscsoportosunk szdmara egészségzsakot



Szponzori tamogatds:

- GE Zenon: 115 000 Ft (Malomsori 6voda- év végi kiranduldsra)
- Forras radio: 50 kg alma (Malomsori évoda)

Egyéb tamogatdsok:
- Voroskereszt : szaloncukor (Tancsics dvoda)
- Bozsik program: sporteszkézok 50 000 Ft értékben minden évodanak
- OSZ zrt, Készak, Ortri parkositas a Malomsori évodanal
- Alapitvanyi bal

Folyamatos volt a Borbdlai 6voddban és a Tancsics dvodaban a szelektiv hulladékgydijtés, és
minden dvodaban volt egyszer elektromos hulladékgydijtés.

4.2. Nevel6munka elismerése

A Pedagdgus életpalya modell elinduldsakor évodapedagdgusaink jelentés béremelésben
részesiltek. E mellett hatékony gazdalkodasunknak kdszonhet6en az idei évben sikerdlt
dolgozdinkat jutalomban részesiteni. Minden dolgozénk szamdra sikerllt munkaruhat
biztositani.

Ezentul a Fenntarté dolgozdéink munkakoriilményeinek javitasat beiskoldzasi tAmogatdssal, a
cafeteria hozzdjarulassal is segitette. Koszonet érte!

Polgdrmesteri elismeré oklevélben részesiiltek:
- Blaschekné Haasz Csilla 6vodapedagdgus (Brunszvik évoda)
- Kovdcs Erika évodapedagdgus (Borbalai 6voda)
- Zsoldos Istvanné dajka (Malomsori évoda)

4.3. Nevel6munka eredményei

A sajdtos arculat

Az 6vodai telephelyek sajatos arculatuknak megfelel6en szinesitették az dvodai életet.

A Borbalai é6voda mindennapjaiban hangsulyosan jelent meg a Z6ld évoda programja.
Szelektiven gydjtik a szemetet, komposztalnak, tGltetnek, madarakat figyelnek meg, allatokat
gondoznak, stb. A mozgasfejlesztés és differencialas kapcsolédott az arculati elemekhez- az
év folyaman: folytatodtak az egészségnevel6 és szemléletformald programijaik, lgyességi
vetélkedbket szerveztek, korcsolydztak a mdjégpalyan, vizhez szoktatdsra, labdarugasra
vitték a gyermekeket. Rendszeresen haszndltak az Ujonnan kialakitott sészobat. A fejlesztés
és differencidlas az el6z6 évekhez képest még hangsulyosabban jelent meg
mindennapjaikban, mert megnovekedett az dvoddban a hatranyos helyzet(, részképesség-
zavarokkal rendelkezé gyermekek aranya. Munkdjuk hatékonysaganak novelése érdekében
szoros kapcsolatot alakitottak ki a fejleszté szakemberekkel.

A Brunszvik évoda sajatos arculatdban hangsulyos jelent6sége van a csaladokkal kozosen
szervezett programoknak. A hagyomanyoknak megfelel6en nagyszamu szilGi jelenléttel
valdsult meg a Marton-nap, Unnepélyek és nyilt napok, kiranduldsok, Alapitvanyi bal. Az
6vodapedagdégusok kreativitasanak kdszonhet6en sokféle valtozatos mozgasos programot
szerveztek idén is: Ovi foci bajnoksdg, Ovi olimpia, Kirdndul az évoda — Majk, biciklis koratak,
kosarlabddazds, stb.. A szeptemberben elkésziilt Sportpalya és a volt Gardonyi iskola



tornaterme j6 lehetGséget biztositott a nagymozgasok gyakorlasara. A nagycsoportosok
vizhez-szoktatdson vettek részt a Csobbané Uszoddban. Az &vodapedagégusok a
csoportokban fejlesztették egyéni fejlesztési terv szerint a részképesség-zavarral kiizdd
gyermekeket és egylttmikodtek a fejleszté szakemberekkel.

A Malomsori 6voda arculata a zenei nevelés, az 6voda mindennapjaiban és Unnepi
rendezvényein nagy hangsulyt helyez a tiszta éneklésre, a ritmusfejlesztésre. Heti
rendszerességgel valdsult meg a zenei tehetséggondozds mikro csoportban. A mozgas és
differencialas terllete kapcsolddik sajatos arculatdhoz: sokat tancolnak, mozgdsos jatékokat,
gyermek zumbat, biciklis ligyességi feladatokat szerveznek a mindennapos mozgds mellett.
Rendszeresen hasznaltak a sd-szobat. Orémiinkre szolgél, hogy ebben az évben a fejlesztésre
szoruld gyermekek szama csdkkent.

A Tancsics 6voda kiemelt feladata az egészséges életmddra nevelés. Minden évben
megrendezik az Egészségnevelési hét cim{ programjukat melyen a gyerekeknek a témaval
kapcsolatos tevékenységeket, a sziileiknek el6addsokat, sportprogramokat, véradast
szerveznek. Heti rendszerességgel gydgytestnevelést tartanak, és gyakran haszndljdk a sé
szobat. Ujdonsagként jelent meg munkajukban az Erdei dvoda projekt, melyet alapitvanyi és
palydzati tamogatdssal valdsitottak meg. Az évodaban a fejlesztésre szoruld gyermekek
szama nét.

Nyadri élet: Az 6voda a nydr folyaman folyamatosan tGzemelt. 7 hétig a Brunszvik 3 hétig a
Tancsics évoda volt nyitva és biztositotta az évodasok szdmara a szolgdltatast. A gyermekek
szdma ezen idGszak alatt 60-110 kozott mozgott. Az évodapedagdgusok elére elkészitett
tervvel, a kovetkez6 témakorok feldolgozasaval foglalkoztattdk a kicsinyeket: tlz, zokni,
sarkany-dind, labda, kavics, népmese, viz, homok, béka-gdlya, nap. A nydr nagy része nagyon
meleg volt: fokozottan figyeltiink a gyermekek napvédelmére — gyakran kentik be Gket
napkrémmel, biztositottuk hUsitésiket — a parakapukkal, naperny6kkel, ventilldtorokkal,
valamint flrédtek a medencében (Brunszvik évoda) és a zuhany alatt (Tancsics évoda). Az
arnyékolds azonban nem elegend6 és nem megfelel§ — ezért kérjik a fenntartét hogy a
redényok és arnyékoldk beszerzését segitse.

Fejlesztések:
Logopédia és beszédfejlesztés: 77 6
Egyéni fejlesztéseket szama a csoportokban: 95 f6
Integraltan nevelt SNI-s gyermekek szama: 16 f6
Nevelési tanacsado fejlesztésén vesz részt: 14 {6
BTM —es fejlesztés: 8 f6

A logopédiai fejlesztéseket kils6é szakemberek az évoda kiilon helyiségeiben, kis
csoportokban tartottak. A fejlesztéseket a kijelolt id6pontokban, lelkesen és lelkiismeretesen
végezték.

Az SNI-s gyermekek szdma nagyon megnétt, annak ellenére, hogy az az idé mig a gyermek
eljut a megyei szakért6i vizsgdlatig rendkivil hosszu, az is el6fordul, hogy a szlil6k nem viszik
el a vizsgdlatra a gyermeket — valamint gyakori, hogy a gyermek kora miatt nem
diagnosztizaljak az autizmust még egyértelm( esetekben sem.

A BTM-es gyerekek fejlesztése a napi pedagdgiai munka szempontjabdl alig, vagy egyaltalan
nem érezhetd. Tobbszor kérnem kellett a pszicholégust és pszichidtert arra, hogy a gyermek



viselkedését az évodai kornyezetben figyeljék meg és az alapjan készitsenek diagndzist,
adjanak tanacsot az dvodapedagodgusoknak, sziil6knek.
Az egyénileg fejlesztett gyermekek szdma a csoportokban nagyon magas, igy a fejlesztéssel
jaré adminisztracids munka is nagyon megnovekedett.

5. Hatékonysag

Vezet6i munkdamban kiemelten szerepel, az atgondolt, takarékos gazdalkodas. A 2014-es
évben még tobb terileten tudtunk eszkdzbeszerzést, beruhdzast megvaldsitani, de
koltségvetés a 2015-6s évben mar csak a slirgés és halaszthatatlan kis érték( javitasokra,
beszerzésekre nyujt lehet6séget. Emellett azonban 6romiinkre szolgal, hogy elkezd6dott és a
nyar végére megvaldsul a Malomsori Ovoda felujitasa.

- sportpalya felujitasa (Brunszvik évoda)

- firdé felujitas (Tancsics dvoda 1 csoport)

- festés, lambériazas (Brunszvik ovoda)

- lindleum (Borbalai 6voda)

- tornaterem parkettdzdsa (Tancsics évoda)

- toldajtok készitése, szerelése (Brunszvik évoda)

- 6lt6z6szekrények (Brunszvik évoda)

- 4 db tablagép fiilhallgatéval — beszerzése

- biciklik javitasa

- batorok javitasa, festése

- jatékok beszerzése

- irodaszerek, takaritoszerek beszerzése

- monitor, mikro, porszivo, hiits, hajszaritok, takaritégép, sz6nyegek beszerzése

6. A vezetés

Az intézményvezet6 személyes eredményei:
- feladat és hataskorok tudatositasaval a szervezettség novelése
- pedagdgiai innovacidk beinditasa, folytatasa
- képzésen valo részvétel 6sztonzése
- tovdbbtanulas
- nyitottsag és demokratizmus

A vezetés figyelmet forditott az oktatasiranyitasban bekovetkezett valtozasok naprakész
kovetésére, a szaktandcsadoi, szakért6i munkaban vald részvételiikkel olyan tobblettuddsra
tettek szert, melyet a kollégdkkal minden esetben megosztottak — ezzel segitették a
tdjékozodast és mindsitésre készul6 kollégat.

A szakmai munka tervezését a portfdliés dokumentumokhoz hasonlé formatumban kértik
(éves terv- tematikus terv) megtanulva és egyben egyszer(sitve is ezzel a dokumentalast. A
megvaldsitasrdl szélo reflexidknal is felhivtuk az évodapedagdgusok figyelmét arra, hogy
hogyan emeljék ki a lényeges elemeket, hogyan allitsak Ossze a reflexiot. A napldk
tobbségében mar tikrozik az elvarasokat, szinvonalasabba valt a szakmai munka
dokumentdlasa — de sajnos még nem minden esetben.



A szakmai munka megvaldsitasanak ellen6rzését és értékelését tobbségében a tervezett
id6pontokban meg tudtuk tartani. A bemutaté foglalkozdsok utani megbeszéléseket, a
fejleszthet6 feladatok megfogalmazasat pozitivan értékelték dolgozdink.

A vezetés figyelembe veszi az Ovoddk kialakult szokdsrendszerét, sajatos arculatat
ugyanakkor torekszik arra, hogy a szakmai elvardsokat egységesitse, a kapcsolatokat
szorosabbd tegye. A programokrél a vezet6-helyettesek félévente képes bemutatot
készitenek és megosztjdk azt az ovoda nevel6kozosségével, igy az egész kozbdsség
megismerheti munkajukat, programjaikat.

Rendezvényeink (kiemelt):
- Népmese napja
- Ovi-foci bajnoksag
- Allatok vilagnapja
- Egészségnevelési hét
- Tindérmdhely
- Mikulds, Karacsonyi nyilt hét
- Farsang
- Ki mit tud
- Mércius 15.
- Ovi olimpia
- Anyak napja
- Gyermeknap
- Nemzeti 6sszetartozas napja
- Evzard, nagyok bucsuztatasa

Pedagdgusok részvétele a kbzéletben:
Munkatarsaink kozul tobben vesznek részt és segitenek a varosi rendezvényeken,
Unnepélyeken, tagjai civil szervezetnek.

A gazddlkodads tervszeriisége, hatékonysdga, térvényszeriisége:

Az intézmény a torvényességet betartva, a forrdsok ésszer(i és takarékos felhaszndalasaval
eredményesen muikodott. A koltségvetés tervezése takarékos volt a teljesités az
elGiranyzatoknak megfelelGen teljesiilt.

Az intézmény kapcsolatai:
- Csalad: nagy sikere van a fogadd draknak, rendezvényeinken egyre tobb sziilé jelenik
meg.
- Bolcs6de: kolcsonos latogatas évkezdéskor
- Klik:  megbeszélés, tapasztalatcsere, szines diplomdsok koszontésének és a
Pedagdgusnapnak a szervezése
- Iskolak: kdlcsonds latogatas, bemutato foglalkozas, programok
- Zeneiskola: zene-ovi, tanchaz, koncert
- Gyermekjoléti szolgalat: esetmegbeszélések, jelzések, konferenciak
- Véddénéi szolgalat: szlirések, bedvodazassal, rendszeres dvodaba jardssal kapcsolatos
intézkedések, status lapok szakértGi vizsgalathoz
- Pedagdgiai Szakszolgdlat: logopédiai fejlesztés, 5 éves kori sz(irés, tehetséggondozas



- EGYMI: autista és mozgassérilt gyermek fejlesztése, tovabbképzések

- Mlvel6dési haz és konyvtdr: mozi, szinhdz, konyvtarlatogatas, programok

- Uszoda: vizhez-szoktatas

- Volt Gardonyi isk. Sportcsarnoka: testnevelés foglalkozdsok (szerddnként- Brunszvik
ovisok)

- Sportszervezet: Bozsik program, Judo

- Voroskereszt: véradas, ruhagydjtés

- Oroszlany Baratainak Kore: Mézeskalacs kidllitas, Adventi programok

- Falu hagyomanyd&rz6 egyesilet: Mihaly nap, Falunap

- ld6sek atmeneti otthona: Anydk napi mdsort adott a Malomsori évoda

- Holgy Klub: Karacsonyi misor — Brunszvik évoda

- Borbalai Orékifjak nyugdijas klub: Anydk napi misort adott a Brunszvik évoda

- Rend6rség: Ovi zsaru program, Kozlekedésbiztonsagi vetélkedd

- Vakok Allami Intézete: gyengén laté gyermek fejlesztéséhez tanacsadas,
tovabbképzés

- Nemzeti Pedagdgus kar — minden pedagdgus a tagja, a vezet§ a megyei szervezetben
képviseli az 6vodakat, az etikai bizottsag tagja.

Az intézmény dllapota, felszereltsége:
- A Malomsori évoda 1961-ben épllt. Nagy 6romiinkre szolgdl, hogy az épiilet belsé
felujitdsa 2015 nyaran végre megvaldsul. Szeretnénk, ha a jév6ben a homlokzat, teté
felujitdsa is megtorténne. Szeretnénk, ha a tovdbbiakban is lenne lehet6ség és
tdmogatas az Oltoz6szekrények cseréjére, a |épcs6hdz lambéridzasara. Az udvaron a
foldalatti Gzemanyagtartdly eltavolitasara és arnyékoldk felszerelésére is szlikség
lenne.
- A Tancsics évodaban mar csak egy gyermekmosdé felujitasat kellene elvégezni, de ezt
a koltségvetési megszoritdsok miatt 6ner6bél nem tudjuk finanszirozni. Nagy szlikség
lenne rd. Az udvari tarold tobb helyen bedzik. Nagyobb javitdsara vagy cseréjére
sziikség lenne.
- A Borbdlai dvoda 1980-ban épilt. Az éplileten a nyilaszarék kifejezetten rossz
allapotban vannak, de szikséges lenne az egész éplilet korszerUsitése (szigetelés,
villanykorszer(sités). Az 6voda egy keritéssel elvalasztott teriletén a fold alatt
Uzemanyagtartaly van, amit szeretnénk, ha eltdvolitananak és akkor a teriiletet az
6voda haszndlhatna, egyben rendezetté valhatna a teriilet.
- A Brunszvik 6voda elektromos haldzatanak feldjitdsara, a termekben a vilagitas
korszer(sitésére lenne sziikség. A nyar nagy részét ebben az ligyeletes dvodaban toltik
a gyerekek (idén is tobbszor volt héségriadd) ezért elengedhetetleniil sziikség lenne
redényokre — mert egész nap a csoportszobak felé tliz a nap - és az udvari arnyékolast
is hatékonyabban kellene megoldani napvitorldk felszerelésével vagy pergola
épitésével.

Oroszlany, 2015. augusztus 31.
Benyiczki Agota

Ovodavezetd
Oroszlany Varos Ovodai



