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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 2014. decemberi módosítása 2015. április 1-jei 

hatályba lépéssel jelentős változást hozott az önkormányzati intézmények, mint költségvetési szervek, 

egyúttal az intézmények irányítását ellátó önkormányzat (hivatala) gazdasági jellegű feladatainak 

ellátása vonatkozásában. A fenti jogszabály-módosítás érdemi rendelkezései szerint ugyanis: 

 

„10. § (4) A költségvetési szerv - a (4a) és (4b) bekezdésben meghatározott kivétellel - gazdasági 

szervezettel rendelkezik. A gazdasági szervezetet a Kormány rendeletében meghatározott 

képesítéssel rendelkező gazdasági vezető irányítja. 

(4a) A gazdasági szervezet feladatait, ha a költségvetési szerv éves átlagos statisztikai 

állományi létszáma a 100 főt nem éri el, az irányító szerv, az államháztartás 

önkormányzati alrendszerében az önkormányzati hivatal vagy - az irányító szerv 

döntése alapján - az irányító szerv irányítása alá tartozó más költségvetési szerv látja 

el. E rendelkezést nem kell alkalmazni az irányító szervre, az önkormányzati hivatalra, az 

alaptevékenységként költségvetési szerv gazdálkodási feladatainak ellátására létrehozott 

költségvetési szervre és az olyan költségvetési szervre, amely törvény, kormányrendelet 

alapján vagy az állam nemzetközi kötelezettségére tekintettel gazdasági szervezettel 

rendelkezik. 

(4b) Az irányító szerv döntése alapján a (4a) bekezdést a 100 fő éves átlagos statisztikai 

állományi létszámot elérő költségvetési szervre is alkalmazni kell.” 
 

A fenti módosítás szerint Önkormányzatunk alábbi intézményei gazdálkodási feladatai (költségvetés 

tervezése, végrehajtása, finanszírozása, beszámolása, pénzügyi, számviteli rend megtartása, illetve az 

intézményi működés valamennyi feltételének biztosítása, munkaügyi feladatok) integrálódtak 2015. 

április 01. napjával kötelező jelleggel a Polgármesteri Hivatalba: 

 

- Oroszlány Város Óvodái 

- Kölcsey Ferenc Művelődési Központ – jogutód Oroszlányi Közösségi Színtér és Könyvtár 

- Gárdonyi Géza Városi Könyvtár – jogutód Oroszlányi Közösségi Színtér és Könyvtár 

 

Az Önkormányzati Szociális Szolgálat (továbbiakban Szociális Szolgálat) jelenlegi engedélyezett 

létszáma 120 fő, ezért ezen önkormányzati intézmény vonatkozásában Önkormányzatunk, mint 

irányító szerv dönthet a gazdasági tevékenység ellátásának formájáról, módjáról, a feladatok hivatalba 

történő integrálásáról. 2015. április 01. napjával a Szociális Szolgálat számviteli-pénzügyi és 

munkaügyi feladatai integrálódtak a Polgármesteri Hivatalba. 

 

A jogszabály adta lehetőséggel élve javaslom, hogy a Szociális Szolgálat működtetési feladatai a 

Polgármesteri Hivatal Intézményműködtető Osztálya által kerüljenek ellátásra 2016. június 01. 

napjától. Ezáltal teljes körűen megteremtődik annak lehetősége, hogy az önkormányzat valamennyi 

intézménye egységes, átlátható, pontosan szabályozott, könnyebben ellenőrizhető gazdálkodási 

rend szerint működjön. 

 

A Szociális Szolgálat vezetőjével a személyes egyeztetés megtörtént, felmértük és pontosítottuk az 

elvégzendő feladatot, meghatározásra kerültek a létszámigények. A feladat, és ezáltal a létszám 

átcsoportosításával a Polgármesteri Hivatal és a Szociális Szolgálat engedélyezett létszáma 

összességében nem változna. 

 

Az átszervezésben érintett valamennyi dolgozót elsőkörös személyes találkozás keretében már 

tájékoztattuk a tervezett változásokról és azok várható munkajogi hatásáról, a munkáltató személyében 

bekövetkező változásokról, a jogviszonyok átalakulásának módjáról, idejéről, a munkabérek és egyéb 

juttatások várható alakulásáról. A személyes egyeztetések során mindvégig figyelemmel leszünk az 

intézményvezető és a munkavállalók egyéni, speciális igényeinek, helyzetének lehetséges kezelésére, a 

megoldási javaslatok kialakítására. A tavalyi évben az önkormányzati intézményeknél munkáltatót és 
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jogviszonyt váltó munkavállalók esetében zökkenőmentesen és jogszerűen hajtottuk végre ezt a 

feladatot. 

 

Az intézményvezetővel történt egyeztetés alapján a Szociális Szolgálat 24 fő munkavállalóját érinti a 

munkáltató és jogviszony váltás, ebből 22 fő fizikai (karbantartó, szakács, konyhalány, takarító, 

gondnok, raktáros munkakörben foglalkoztatott), 2 fő szellemi állományú dolgozó. A működtetési 

feladatok és kapcsolódó munkavállalói létszám integrálását követően a Polgármesteri Hivatal 

létszáma 24 fővel nő, az intézmény ugyan ilyen arányú létszámcsökkenése mellett. 23 fő a hivatal 

Intézményműködtető Osztályába integrálódik, 1 fő pedig a Humán Csoport állományába kerül. 

Kiemelendő, hogy az átszervezés nem jár munkavégzés helyének változásával. Valamennyi kolléga 

munkavégzésének jelenlegi helyén, és a munkaköri leírásában szereplő főbb feladatait végzi majd 

továbbra is. 

A munkáltató személyének változásából eredő munkajogi intézkedések a jogszabály által előírt 

határidők figyelembe vételével folyamatosan történik majd a határozati javaslatban foglaltak szerinti 

döntést követően. 

 

A működtetési feladatok ellátásának leírását, a munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét a 

munkamegosztási megállapodás tartalmazza. Az elmúlt évben megkötött munkamegosztási 

megállapodás módosításában szükséges átvezetni a működtetési feladatok ellátásának változását, ezt 

tartalmazza az előterjesztés melléklete. 

 

A létszám változásával egy időben szükséges az előirányzatok módosításáról is döntenünk az alábbiak 

szerint : 

 

Kiadási előirányzatok csökkenése: 

Név
Személyi 

juttatás

Munkábajárás 

költsége/hó
Munkaruha

Szociális 

hozzájárulás
Cafetéria EHO Kifizetői adó Összesen:

Önkormányzati Szociális 

Szolgálat
21 017 114 195 5 675 1 440 240 257 28 938

Összesen: 21 017 114 195 5 675 1 440 240 257 28 938  
 

Kiadási előirányzatok növekedése: 

Név
Személyi 

juttatás

Munkábajárás 

költsége/hó
Munkaruha

Szociális 

hozzájárulás
Cafetéria EHO Kifizetői adó Összesen:

Polgármesteri Hivatal 21 017 114 195 5 675 2 082 347 372 29 802

Összesen: 21 017 114 195 5 675 2 082 347 372 29 802

 

 

Az előirányzatok növekedése, és csökkenése közötti 864 EFt különbözetet (ami a cafetéria 

hozzájárulás eltérő mértékéből adódik) javaslom az általános tartalékból biztosítani.   

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Kérem az előterjesztés megvitatását és a határozati javaslat elfogadását! 

 

Oroszlány, 2016. április 20. 
 

 

 

 

Lazók Zoltán 
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Oroszlány Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2016. (…) Kt. határozata 

Önkormányzati Szociális Szolgálat működtetési feladatainak a Polgármesteri Hivatalba történő 

integrálásáról  

 

Oroszlány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete: 

1. Egyetért azzal, hogy 2016. június 1. napjától az Önkormányzati Szociális Szolgálat működtetési 

feladatait az Oroszlányi Polgármesteri Hivatal látja el. 

2. Jóváhagyja a Munkamegosztási Megállapodás módosítását az előterjesztés melléklete szerinti 

tartalommal, egyben felhatalmazza a Polgármestert a megállapodás megkötésére.  

3.   Jóváhagyja a Polgármesteri Hivatal létszámának 24 fővel történő emelését az Önkormányzati 

Szociális Szolgálat létszámának 24 fővel történő csökkentésével egyidejűleg.  

4.   Felkéri a jegyzőt, hogy a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatában a 

szervezeti, feladat és hatásköri, létszámváltozásokat vezesse át és a Képviselő-testület május 

havi rendes ülésére terjessze be. 

5. Felkéri az Önkormányzati Szociális Szolgálat vezetőjét, hogy az intézmény Szervezeti és 

Működési Szabályzatában a szervezeti, feladat és hatásköri, létszámváltozásokat vezesse át és a 

Képviselő-testület május havi rendes ülésére terjessze be. 

6. Egyetért a kiadási előirányzatok csökkenésével az alábbiak szerint: 

a) 

Név
Személyi 

juttatás

Munkábajárás 

költsége/hó

Tervezett 

továbbképzés 

költsége

Szociális 

hozzájárulás
Cafetéria EHO Kifizetői adó Összesen:

Önkormányzati Szociális 

Szolgálat
21 017 114 195 5 675 1 440 240 257 28 938

Összesen: 21 017 114 195 5 675 1 440 240 257 28 938

 

b) Általános tartalék csökkenése 864 EFt 

 

7. Egyetért a kiadási előirányzatok növekedésével az alábbiak szerint: 

 

Név
Személyi 

juttatás

Munkábajárás 

költsége/hó

Tervezett 

továbbképzés 

költsége

Szociális 

hozzájárulás
Cafetéria EHO Kifizetői adó Összesen:

Polgármesteri Hivatal 21 017 114 195 5 675 2 082 347 372 29 802

Összesen: 21 017 114 195 5 675 2 082 347 372 29 802

 

8. Utasítja a polgármestert, hogy az 3.,6.,7. pont szerinti módosításokat a soron következő 

költségvetés módosításkor a 2016. évi költségvetésben vezesse át. 

 


