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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 2014. decemberi modositasa 2015. aprilis 1-jei
hatalyba 1épéssel jelentds valtozast hozott az onkormanyzati intézmények, mint koltségvetési szervek,
egytttal az intézmények iranyitasat ellatd onkormanyzat (hivatala) gazdasagi jellegli feladatainak
ellatasa vonatkozasaban. A fenti jogszabaly-modositas érdemi rendelkezései szerint ugyanis:

»10. § (4) A koltségvetési szerv - a (4a) és (4b) bekezdésben meghatarozott kivétellel - gazdasagi
szervezettel rendelkezik. A gazdasagi szervezetet a Kormany rendeletében meghatdrozott
képesitéssel rendelkezd gazdasagi vezetd iranyitja.

(4a) A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai
allomanyi létszama a 100 fot nem éri el, az iranyité szerv, az allamhaztartas
onkormanyzati alrendszerében az o6nkormanyzati hivatal vagy - az iranyito szerv
dontése alapjan - az iranyito szerv iranyitasa ala tartozo mas koltségvetési szerv latja
el. E rendelkezést nem kell alkalmazni az iranyit6 szervre, az 6nkormanyzati hivatalra, az
alaptevékenységként koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatdsdra létrehozott
koltségvetési szervre és az olyan koltségvetési szervre, amely torvény, kormanyrendelet
alapjan vagy az allam nemzetkozi kotelezettségére tekintettel gazdasagi szervezettel
rendelkezik.

(4b) Az iranyité szerv dontése alapjan a (4a) bekezdést a 100 f6 éves atlagos statisztikai
allomanyi létszamot elérd koltségvetési szervre is alkalmazni kell.”

A fenti modositas szerint az Onkormanyzat intézményeinek gazdalkodasi feladatai (koltségvetés
tervezése, végrehajtasa, finanszirozasa, beszamolasa, pénziigyi, szamviteli rend megtartasa, az
intézményi miikodés valamennyi feltételének biztositasa, és a munkaiigyi feladatok) integralodtak
2015. aprilis 1. napjaval kotelez6 jelleggel az akkor még Oroszlanyi Polgarmesteri Hivatal (jelenleg
Oroszlanyi K6z6s Onkorményzati Hivatal, tovabbiakban: Hivatal) miikddésébe.

Az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat (tovabbiakban: Szocialis Szolgalat) pénziigyi, szamviteli,
munkaiigyi feladatai az iranyitd szerv dontése alapjan 2015. aprilis 01. napjaval keriiltek a Hivatalba.
Ezt kdvetden a jogszabaly adta lehetdséggel élve Ujabb iranyitéi dontés sziiletett arra vonatkozoan,
hogy a Szocialis Szolgalat miikodtetési feladatai is keriiljenek at a Hivatalba 2016. julius 1. napjatol.
Eziltal teljes koriien megteremtdddtt annak lehetdsége, hogy az Onkormanyzat valamennyi
intézménye egységes, atlathatd, pontosan szabalyozott, konnyebben ellendrizhetd gazdalkodasi rend
szerint miikodjon.

Az eltelt idészak tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a Hivatal fentiekben leirt feladatellatasat a
jogszabalyi el6irasoknak maradéktalan betartasaval pontosan és hatékonyan végezte.

A Szocialis Szolgalat vezetdjével torténd egyeztetések és az idei évben a humanjarvany altal
folyamatosan fennalld veszélyhelyzet, és abbdl adodd kozponti vagy helyi feladatok végrehajtasa
azonban ramutatott, hogy a rendkiviili helyzetbél adodoan szoros egyiittmitkodést igényel a szakmai
¢s a mikodtetést ellatd fizikai dolgozok feladatellatasa, kzos munkavégzése. A veszélyhelyzetben a
vezetOi utasitasok gyorsak és azonnali végrehajtast igényelnek, tobb alkalommal hétvégi munkavégzés
eléirasaval, rdadasul fizikalisan is elkiiloniilt tobb telephelyet (idosek ellatd rendszere, hajléktalanok
ellatd rendszere, csalddok atmeneti otthona) érintve. Az azonnali dontések idején a két intézmény
vezetdjének a jo egylittmiikddés esetén sincs iddbeli lehetdsége a mindenkori folyamat egyeztetésére.
Ezért javasalom, hogy a Szocialis Szolgalat és a Hivatal kozott 0j feladatellatasi, munkamegosztasi
megallapodas j6jjon létre az alabbi fobb elvek figyelembe vételével:

Hivatal latja el tovabbra is a kdvetkezo feladatokat:
- Kozétkeztetési feladatok szakmai iranyitasa és koordinalasa, a kozétkeztetésben dolgozok
foglalkoztatasa, munkaltatoi jogkor ellatésa.
- Pénziigyi, szamviteli feladatok ellatasa, ebben a munkakdrben dolgozok foglalkoztatasa,
munkaltatoi jogkor ellatasa.



- Humanpolitikai feladatok ellatasa, ebben a munkakorben dolgozok foglalkoztatasa,
munkaltatoi jogkor ellatasa.

Szocialis Szolgalat latna el a kdvetkezo feladatokat:

- A kozétkeztetés kivételével valamennyi intézményi miikodési feladatot (takaritds, mosoda,
karbantartas, Csillagpont Szolgaltato6 Haz gondnoki feladatai, kdzponti szervezeti egység
mitkodtetéséhez kapcsolodo feladatok)

- Ezekben a munkakdrokben dolgozok foglalkoztatasa, munkaltatoi jogkor ellatasa.

A Szocialis Szolgalathoz az intézménymiikodtetési feladatok 2020. november 01. napjaval
keriilnének at.

A Szocialis Szolgalat vezetGjével a személyes egyeztetés megtortént, felmértiik és pontositottuk
az elvégzendd feladatot, meghatarozasra keriiltek a 1étszamigények. A feladat, és ezaltal a 1étszam
atcsoportositasaval az intézmények Osszlétszama nem valtozna, a feladatok ujra osztasa tobblet
l1étszamot nem igényel.

A képvisel-testiilet dontését kovetden keriilhet sor az atszervezésben érintett dolgozo hivatalos
tajékoztatdsdra a munkaltatdo személyében bekovetkezo valtozasokrol, a jogviszonyok atalakuldsanak
modjardl, idejérdl, a munkabérek és egyeb juttatdsok varhato alakuldsarol. A munkajogi szabalyok a
munkaltaté valtas elott 15 napos hataridét ir eld, amikor a munkavallalot irasban tajékoztatni
sziikséges a valtozasokrol, ezért javasolt a november 01. napja. A személyes egyeztetések soran
mindvégig figyelemmel lesziink az intézményvezetd és a munkavallalok helyzetének lehetséges
kezelésére, a megoldasi javaslatok kialakitasara. Korabbiakban az onkormanyzati intézményeknél
munkaltatot és jogviszonyt valtd munkavallalok esetében mar tobb alkalommal zokkenémentesen €s
jogszeriien hajtottunk végre hasonlé feladatot.

Az intézményvezet6vel tortént egyeztetés alapjan a Hivatal jelenlegi allomanyaba tartozé 9 f6
munkavallalét érintene a munkaltatd- és jogviszonyvaltas, ebbdl 8 {6 fizikai (karbantartd, takarito,
gondnok, mosoénd munkakorben foglalkoztatott), 1 f6 szellemi allomanya dolgozo. A miikodtetési
feladatok és kapcsolodd munkavallaloi 1étszam atadasat kovetéen a Hivatal 1étszama 9 fvel csokken,
a Szocialis Szolgalat ugyanilyen aranyu 1étszamnovekedése mellett. Kiemelendd, hogy az atszervezés
nem jar a munkavégzés helyének valtozasaval. Valamennyi kolléga munkavégzésének jelenlegi
helyén, és a jelenlegi munkakori leirasaban szerepld fobb feladatait végzi majd tovabbra is. Kivétel a
szellemi foglalkozasti dolgozo, akinek valtozik a munkahelye, a munkavégzés helye a Szocialis
Szolgélat lesz. Munkakorét az atadandé miikddési feladatok alapjan az intézmény vezetdje hatdrozza
majd meg.

A mikodtetési feladatok ellatdsanak leirasat, a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét a
munkamegosztasi megallapodas tartalmazza. Az el6zéleg megkotott munkamegosztasi
megallapodas modositasaban sziikséges atvezetni a miikodtetési feladatok ellatasanak valtozasat, ezt
tartalmazza az elGterjesztés melléklete.

A létszam valtozasaval egy idoben sziikséges az intézmények koltségvetésében az eldiranyzatok
modositasarol is donteniink.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Kérem az elGterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Oroszlany, 2020. szeptember 9.

Lazok Zoltan



Oroszlany Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2020. (....) Kt. hatarozata
az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat miikodtetési feladatairol

Oroszlany Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete:

1.

Jovahagyja, hogy 2020. november 1. napjatol az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat — a
kozétkeztetési feladatok szakmai iranyitasa és koordinalasa kivételével — intézménymukddtetési
feladatokat lasson el, a feladat ellatasahoz sziikséges 1étszam atvételével.

Jovahagyja a Munkamegosztasi Megallapodast az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal,
egyben felhatalmazza a polgarmestert, a jegyzOt és az intézmény vezet6jét a haromoldalu
megallapodas megkéteésére.

Jovahagyja az Onkormanyzatl Szocialis Szolgalat 1étszamanak 9 fovel torténd emelését az
Oroszlanyi Ko6zos Onkorményzati Hivatal létszamanak 9 fovel torténd csokkentésével
egyidejiileg.

Felkéri a jegyzot, hogy az Oroszlanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban a szervezeti, feladat €s hataskori, 1étszamvaltozasokat vezesse at és a Képviselo-
testiilet november havi rendes tilésére terjessze be.

Felkéri az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat vezetSjét, hogy az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban a szervezeti, feladat és hataskori, 1étszamvaltozasokat vezesse at és a
Képviselé-testiilet novemberi havi rendes iilésére terjessze be.

Egyetért az Oroszlanyi Kozds Onkorményzat Hivatal kiadasi eliranyzatainak az
Onkorményzati Szocialis Szolgalathoz torténd atcsoportositasaval az alabbiak szerint:

a) Személyi juttatas: 1.770 E Ft

b) Jarulék: 274 E Ft

Utasitja a polgarmestert, hogy az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésének soron kdvetkezd
modositasakor gondoskodjon a moddositas koltségvetésben torténd atvezetésérdl és ennek
megfelelden a koltségvetési rendelet modositasanak képvisel6-testiilet elé terjesztésérol.

Hatarid6é:  a hatarozat kihirdetésére: 2020. szeptember 22.
Felelos: a hatarozat kihirdetéséért: ~ Dr. File Beata jegyz6



