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I. Ifjasagpolitikai koncepcid
1. Bevezetd

A rendszervaltas, az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozés, napjaink gazdasagi-tarsadalmi valtozésai Uj
helyzetet és elvarasokat tamasztottak/tmasztanak a fiatal korosztaly felé, (j problémakat, feladatokat
jeloltek/jeldlnek ki az egeész tarsadalom, ezen belll is a gyermek és ifjusagi korosztalyokkal
foglalkozok szamara. A megvaltozott szlikségletek, az értékek atrendezédése komoly felelsséget ro a
tarsadalom felnétt tagjaira. A csaladi hattérnek, az iskolanak, a munkahelynek nincs mar meg az az
integrald szerepe, ami régen volt, ezért az ifjusag problémait csak széles tarsadalmi dsszefogéssal lehet
megoldani.

Az ifjusagrol (a gyermekek, a serdllok, és a fiatalok 0-30 éves korcsoportja jelenleg a lakossag 38 %-
a) valo felelésségteljes gondolkodas alapja, hogy velik, mint ©nall6 tarsadalmi csoporttal
foglalkozzunk. Az érintett korosztaly az elmult évtizedekben jelentés valtozason ment At:
megnovekedett a tanul6id6, a korabbi 16-18 helyett 18-24 éves korban valnak a munkaerd-piac
szereplsivé, kitolodott a csaladalapitas, a gyermekvallalas idépontja. Osszességében elmondhat6, hogy
egyre késébb valnak 6nallova és sokkal valtozatosabbak az egyéni életutak, mint az el6z6 generaciok
esetében.

A fiatalsaggal vald foglalkozés hosszu tavl befektetés, hiszen a mai fiatalok par év elteltével a jovo
tarsadalménak és gazdaséganak a legaktivabb mozgatérugdi lesznek. Elengedhetetlen, hogy megfelel 6
tudassal, informéacioval és lehetéséggel lassuk el oket azért, hogy jovébeni cselekedeteik Gnmaguk és
természetesen az egész tarsadalom hasznéra valjanak. Szlikség van arra, hogy a fiatalok a k6zdsségben
véllalt szereplkkel elsédlegesen a helyi, de a regionélis és orszagos folyamatok alakit6i legyenek.
Tudatositani kell benniik, hogy a telepilésiik és azon beliil az 6 sorsuk rajtuk is mualik, ezért be kell
vonni 6ket a réluk szol6 dontések meghozatalaba.

A mai vilag teljesitmény centrikussagaval, magas kovetelményrendszerével szemben sokszor nem
biztosit elég er6s hatteret a csalad, az iskola, a barati kozosség és a munkahely. Egyre tbb
problémaval szembestilnek a fiatalok, egyre kdnnyebben alakulnak ki krizishelyzetek. E korosztaly a
legveszélyeztetettebb, 6k konnyebben keresnek kiutat az alkoholban, a drogokban, a devians
viselkedésben. Ezért is er6sodik fel a fiatalokkal kozvetlenul kapcsolatban allo intézmények szerepe,
prevencios tevékenysége. Az oktatdsi-nevelési, a szocialis, a kdzmuvel6dési, a hatésagi és a
munkaeré-piaci intézmények, szolgaltatasok a fiatalok mas-mas élethelyzetét latjak, azokrol specialis
szakmai ismeretekkel rendelkeznek. A sikeres munka érdekében dssze kell kapcsolni a kulénb6z6
tertletek fiatalokkal kapcsolatos tapasztalatait, ismereteit.

Az allam és ezéltal a telepiilési 6nkorményzat feladata, hogy valamennyi polgara szaméra biztositsa az
Alkotmanyban rdgzitett jogokat, a kiilénb6z6 tarsadalmi korcsoportok és rétegek szamara segitse el6 a
tarsadalmi beilleszkedést. Az ifjusdgi korosztalyok esetében ez specidlis figyelmet és intézkedéseket
kdvetel meg. Ennek érdekében a Korméany 2008-ban kidolgozta ,,A Nemzeti Ifjusagi Stratégiat (2008-
2023)”, mely tizentt éves idotavban fogalmazza meg az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
tarsadalmi célokat és az ezekhez kapcsolddo allami feladatokat. A tervezés sordn nemcsak a hazai
agazati stratégidk és az EU tagorszagok ifjusagpolitikai dokumentumait, hanem az Eurdpa Tanacs, az
Eurdpai Unio6 ifjusagpolitikai irAnymutatasait, tovabba a 1. Nemzeti Fejlesztési Terv és kapcsolodd
anyagait is felhasznaltak. A stratégia a fiatalokra a jovo erdéforrasaként tekint és a sikeres felnétté
valasuk érdekében a tanulas, a munkavallalas, az otthonteremtés és a csaladalapitas tertletein egyenlé
esélyeket kivan teremteni.

Az orszagos elvek alapjan, a helyi sajatossdgok figyelembe vételével készilt el varosunk ifjusagi
koncepcidja. A koncepcio olyan tervezet, elképzelés, amelyre - a tarsadalom folyamatos valtozasa
miatt - az ifjusag jogos érdekérvényesitése és szerepvallalasa érdekében van szilkseg. A fiatalok életét
meghatarozé tényezok a csalad, az iskola, a kiilénbdz6 intézmények, a civil szervezetek, a munkahely,
a baréti tarsasagok, a telepllési kornyezet. E kdzegek segitése sziikséges ahhoz, hogy a fiatalok jol
érezzék magukat kornyezetiikben, és bekapcsolddjanak az aktiv tarsadalmi életbe.



2. Az ifjusagpolitika jogszabalyi hattere

Szdmos nemzetkdzi egyezmény - a Gyermekek Jogairdl Sz4l6 Egyezmény, az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya, a Gazdasagi,
Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokménya, az Oktatasban Alkalmazott
Megkuilonboztetés Elleni Kizdelemrél Szolo Egyezmény valamint az Eurdpai Bizottsdg Fehér
Kdnyve - hatdroz meg ifjusagot érint6 elveket és jogokat, melyeket hazank is deklarélt.

Az oOnkorméanyzat ifjusdgi feladatainak ellatdsa olyan atfogé rendszer, mely tartalméaban,
Osszefuggéseiben, jogi meghatarozottsagaban igen sokrétii és dsszetett.

Az Onkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintii jogforrasa az Alkotmany (1949. évi XX. tv.),
amely 16. §-&ban kimondja, hogy allamunk kilénds gondot fordit az ifjusag léthiztonsdgéra,
oktatasara és nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit.

A hatélyos jogszabalyi kornyezet legfébb hianyossaga, hogy nem rendelkezik az ifjusagi korosztalyok
tarsadalmi részvételérél, azaz az allami/dnkormanyzati dontéshozatali folyamatokban torténé részvétel
lehetdségenek kereteirdl. ,,Az ifjusag 2004.” kutatési felmérés alapjan 2005-ben elkészult az ifjusagi
torvény tervezete, amely azonban nem Kerilt elfogadasra, igy a gyermek és ifjuségi korosztaly
tarsadalmi, allampolgari jogait és kotelességeit tartalmazd, hatalyon kivil helyezett az Ifjusagrol sz616
1971. évi IV. tv. o6ta nincs hatalyban ifjusdggal kapcsolatos kozfeladatokat, az ifjusagi tarsadalmi
részvételét és az ifjusagi intézményrendszert szabalyoz6 egységes jogszabaly.

A gyermek és ifjusagi feladatok kereteit, tartalmi elemeit az 6nkorméanyzati torvény és mas &gazati-
szakmai jogszabalyok tartalmazzék, de ezek specidlis feladatok, nem 6sszehangoltak, hianyosak,
egyes esetekben ellentmonddak. Jelen helyzetben a helyi 6nkorményzatok az agazati jogszabalyok
adta keretek mellett 6nként vallalt feladatként tudjdk segiteni az ifjusagot. Az Onkorméanyzat
ifjusdgpolitikai tevékenységének kozvetlen jogforrdsa a helyi 6nkorméanyzatokrol szol6 1990. évi
LXV. torvény, melynek 8. §-a a teleplilési dnkormanyzat feladatai kozott felsorolja a gyermek és
ifjusdgi feladatokrél valé gondoskodast. Ezen bellil a torvény értelmében a telepllési 6nkorméanyzat
maga hatérozza meg - a lakossag igényei alapjan, anyagi lehetdsegeitdl fiiggden -, mely feladatokat,
milyen mértékben és mddon lat el. Azt, hogy az dnkorméanyzat mely feladatok ellatasat véllalja,
befolyésolja a helyi tArsadalom szerkezete, a népesség Osszetétele, a telepulések adottsagai, fejlettsége
és egyéb mas kortlmények is. Mivel a torvénybdl nem dertil ki, hogy pontosan milyen ifjusagi
feladatai vannak az Onkormanyzatnak, alapveté fontossdgl, hogy a telepulés ©6nkorméanyzata
kidolgozza sajat ifjus&gi koncepciojat.

A mellékletben szereplé agazati és helyi jogszabalyokat is figyelembe kell venni a feladatok sikeres
vegrehajtasa tekintetében.

3. Az ifjusagpolitika struktaraja, igazgatési rendszere

Magyarorszagon az ifjuségpolitikdban az &llam szerepe jol korulhatarolt, a torvényi hattér, az
onszervezodes lehetosegének es az anyagi forrdsok egy részének biztositasara korlatozodik. A tébbi
feladatot a helyi énkorményzatoknak és a civil tarsadalomnak kell megoldania.

Az 1990-es évek elejére megsziintek a kordbbi gyermek és ifjusdgi szervezetek. Egy évtizeden
keresztll a helyi telepllési és intézményi kisszervezetek megalakuléasa, elszigetelt miikddése volt a
jellemz6. A 2000-es évek elejére egyre szélesebb korben fogalmazodott meg az ifjusagi munka
segitése, a tajékoztato-tanacsado szolgalat miikodtetésének igénye.

1999-t6l az Ifjusagi és Sportminisztérium (ISM), 2002-t61 a Gyermek- Ifjusagi és Sportminisztérium
(GYISM) koordinalta az ifjusagot érinté Ugyeket. 2006-t6l nincs 6nallé minisztériumi iranyitas, a
Szocialis és Munkaugyi Minisztérium Esélyegyenléségi Szakallamtitkarsag, illetve annak Gyermek és
Ifjiségi Osztalya foglalkozik kulon-kilén a gyermekvédelemmel, a civil Ugyekkel és az
eselyegyenléséggel.

Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat végzi a szakmai munka szervezését, ellendrzi és 6sszehangolja a
regionalis ifjusdgi szolgéltatd irodakat. Munkajuk soran az ifjusagi kdzossegek, az dnkorményzatok
szamara tanacsot és informaciot nyujtanak, képzéseket, programokat szerveznek, adatbazist



miikddtetnek. Az ifjuségi szolgéltaté rendszer regionalis feladatait a Mobilitds részegységeiként
miik6dé Regiondlis Ifjusagi Szolgaltatd Irodak latjak el.

A Regionalis Ifjusagi Tanacsok az adott régio teruletén él6, tanulo, dolgozé fiatalok képviseletét
biztosité dontéshozo, véleményezo és javaslattevé testiletek. Egyittmikodnek a korosztalyt érinto
feladatokat ellatd szervezetekkel, figyelemmel kisérik a helyi ifjusagi programok, szolgaltatasok
megvaldsuldsat, az ifjusagi szervezetek tevékenységét, javaslatot tesznek az Alapprogrambol a
régionak nydjtando timogatasok keretdsszegere. Kozremiikddnek a régids palyazatok elbiralasaban.

A fiatalok mindennapi életében a helyi szinten hozott dontéseknek van a legnagyobb hatasa. Az
ifjusagi intézményrendszer helyi szintjén az Onkorméanyzati ifjusagi referens koordindlja a helyi
ifjusdgot segit6 intézmények és szervezetek ifjusaggal kapcsolatos feladatait, megoldéasi lehetéségeket
keres az ifjusagot érint6 problémakra.

Oroszlanyban jelenleg nincs ifjusagi referens, az ifjusdgi feladatok ellatasat teruletenként,
feladattipusonként mas-méas hivatali szervezeti egység latja el (Human Szolgaltatdsok Osztalya,
Szervezési Osztaly). E feladat ellatdsdban az onkormanyzat szinte teljes intézményrendszere érintett.

A magyar ifjusagpolitika iranyitasi strukturaja

Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium

Szocialpolitikai és Esélyegyenléségi Szakallamtitkarsag - —
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Gyermek- és
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Eurdpai Szocialis Alap Nemze ——
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(péalvaztatas)

v Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Irodak

Regiondlis Ifjusagi Tanacsok
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Fiatalok Lenduletben Programirodak

Kozép-dunantuli Regionalis Ifjlsagi Tanacs Ko6zép-dunéntili Regiondlis Ifjusagi
Informécids és Tanacsado Iroda

Onkorményzati ifjdsagi T
nkormanyzati if referen , . 2 Helyi ifjusagi informacioés pont
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Az Onkormanyzatnak nagy a feleléssége abban, hogy hogyan biztositia a parbeszédet az
ifjusagpolitika résztvevoi kozott. Ezért szilkség van egy integralo és a végrehajtast koordinalo ifjusagi
stratégiara, amely garantélja, hogy az ifjusdg képviselje magat a dontéseknél. Azonban nemcsak az
onkormanyzat felelésségérél kell beszéIniink, hanem a fiatalokérol is. Onmaguknak is cselekvd, tenni
akar6 magatartassal kell viszonyulniuk sajat dolgaikhoz. Azon feladatokat, igényeket, melyeket az
ifjusag Onszervezé maédon is meg tud oldani, ne az dnkormanyzattal lattassak el, az 6nkormanyzat
csupén a hozzajuk szikséges feltételeket biztositsa.

Melyek az ifjusag altal is megfogalmazott alapvetd teriletek, amelyekre érdemes tekintettel lenni a
teleptlési ifjusagi koncepcid kialakitasakor?

— atesti és szellemi fejl6déshez kapcsolodo sziikségletek,

— a péalyavalasztds, munkavallalas, tisztességes megélhetés,

— acsalddalapités, otthonteremtés,

- aszabadidé tartalmas eltoltése,

- apolitikai, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald részvétel,

- anyugodt tarsadalmi kdrnyezet biztositasa.

o

. Az ifjuségpolitikai koncepcio elkészitésének el6zménye

Oroszlany varos ifjuségpolitikai koncepciojanak és cselekvési tervének kidolgozasat a helyi ifjusag
korében végzett felmérés elozte meg. 2009. marcius mésodik felében - kérd6iv formajaban és anonim
moédon - tobb szaz 10 és 30 év kozotti oroszlanyi fiatalt szolitottunk meg az intézményeken,
szervezeteken és az Interneten keresztil. Egy-egy kérdés esetében értelemszeriien tobb vélasz is
adhat6 volt. Megjel6ltiik azokat a kérdéseket, amelyekre csak bizonyos életév utan kértiik a valaszt.
Kutatasunk célja az volt, hogy kozelebbrél megismerjik a helyi fiatalok szokasait, életmddjat és
elképzelései, mit szeretnek és mi az, amit hianyolnak, mi jelenti a legnagyobb problémat az életiikben.
Célunk az volt, hogy mind a koncepcid, mind a cselekvési terv kidolgozasanak alapja a val6s adatokon
és elkepzeléseken alapuljon. Kozvetlen célunk, hogy a kutatds eredményeire tdmaszkodva
fogalmazzuk meg a helyi ifjusagpolitikai célokat, és egyuttmikodve a helyi szervezetekkel cselekvési
tervet alakitsunk Ki.

Kilonbséget kell tenniink ifjus&gi stratégia és cselekvési terv kozott. A koncepcidban az
onkormanyzat vizsgalja és értékeli a telepllés tarsadalmi és gazdasagi helyzetét, az ifjusag részére
nydjtott oktatasi, egészségugyi, szocialis, foglalkoztatasi és kozmiivelodési szolgaltatasokat,
megfogalmazza az ifjusagi szolgaltatasok fejlesztésének céljait. A cselekvési terv meghatarozza az
onkormanyzat &ltal a fiatalok részére nyujtott szolgaltatdsok kialakitdsaval és fejlesztésével
kapcsolatos intézkedéseket; azok hataridejét, feleléseit, a megvaldsitasban kdzremiikddo
intézményeket és szervezeteket, a szolgaltatasok miikdésére és fejlesztésére forditandd pénzigyi
forrasokat.
Az ifjusdgi koncepcidban érvényesiteni kell a szubszidiaritas elvét. Az dnkormanyzat részt vesz a
koncepcié megalkotasaban, a feladatok koordinalasaban, de a konkrét végrehajtasat azon a szinten és
azokkal a szereplékkel kell megszervezni, ahol:

» az erintettek és érdekeltek legink&bb jelen vannak,

» a legtobb informacio all a rendelkezésre,

» az adott feladat vegrehajtasara kompetenciaval, személyi, targyi és anyagi eszkozokkel

rendelkeznek.

Megkeresésunkre 347 fiatal (50,1% -a lany és 49,9 %-a fiu) toltotte ki és juttatta vissza a kérdéivet, ez
az érintett ifjuség 5,35 %-a.
A kérdoiveket a kdnnyebb feldolgozas és elemzés érdekében az alabbi korcsoportokra osztottuk fel:

= 10-14 éves valaszadd: 118 16 (34 %);

= 15-18 éves valaszadd: 110 f6 (31,7 %);

= -19-24 éves valaszadd: 69 6 (19,9 %);

= - 25-30 éves valaszadd: 50 f6 (14,4 %).
A megkérdezettek 87 %-a oroszlanyi lakos, a tobbi valaszado az iskoldja vagy a munkahelye révén
kapcsolddik varosunkhoz.



Az adatok, a vélemények és a kulonbozo teruileteken korébban készilt beszamoldk és tajékoztatasok
figyelembe vételével készult el a helyzetelemzés és koncepciotervezet, melyet el6zetes vitara bocsatva
eljuttattuk a helyi intézményekhez és szervezetekhez.

5. Helyzetértékelés

5.1. Demogréfiai helyzet

Az ifjasagi koncepcid elkészitésekor az elsé Iépésként meg kell hatarozni melyik az a korosztaly,
amelyet érint az "ifjusagi" jelz6. A szakirodalom az életkor kitolodasaval, a tarsadalmi valtozasok
hatésara a fiatalsag idéintervallumat is kitolta. Jelenleg a 0-30 éves kor kozotti életkorra mondjuk,

hogy valaki fiatal, ezen beliil megkiilonboztetiink gyermek, ifju és fiatal felnétt korosztalyt.

Magyarorszagon és Oroszlanyban is a népesség szama az utobbi évtizedben csokkent.

Népességszam/fé 2001.01.01. 2006.01.01. 2009.01.01.
Magyarorszagon 10.200.298 10.076.581 10.031.000
Oroszlényban 20.538 19.449 19.809

Magyarorszagon a népesség szama az elmuilt 8 évben 1,66 % -kal csokkent, Oroszlanyban ennél
sokkal nagyobb, 3,55 %-0s volt a fogyas. Ez a szdm meg akkor is magas, ha figyelembe vesszik, hogy
a legujabb adatok szerint kismértéka lakossagnovekedeés (csak a 31 év felettiek korében) kovetkezett
be.

Az aldbbi tablazat adataibol kiolvashatd, hogy nem egészen egy évtized alatt a 30 év alatti fiatalok
szdma 18,3 %-kal, ezen belll a 18 éven aluliak szdma 19,9 %-kal, 6sszességében egydtddevel lett
kevesebb.

Ez a tény jelentés probléma elé fogja allitani varosunkat. Egyrészt kevesebb lesz a munkaba allo
fiatalok szdma, ami 1-2 évtized mullva az eltartd népesség szdmanak jelentés csokkenéséhez vezet.
Masrészt hatvanyozottabban fog jelentkezni a tovabbi sziiletésszam csokkenés (kevesebb fiatal felnét,
altalaban idésebb korban, atlagosan kevesebb gyermeket vallal).

) Kor 0-3 4-6 7-14 15-18 | Kiskort | 19-24 25-30 Osszes | 31- Varosi
Ev Osszesen fiatal Osszlakossag

2001.01.01. 796 734 2212 1106 4848 1910 2037 8795 11743 20538

2006.01.01. 703 584 1904 978 4169 1657 1958 7784 11665 19449

2009.01.01. 688 504 1656 1035 3883 1571 1734 7188 12621 19809

Orszagosan évek Ota kimutathato a sziiletések szamanak csokkenése és ezzel parhuzamosan a magas
haldlozasi rata. Magyarorszdg a természetes fogyas tekintetében a vilag ,.€élvonaldban” van.
Oroszlanyon ugyanez a helyzet, 2008-ban a 168 élve sziiletésre 258 elhaldlozas jutott.

Ez a negativ tendencia mar évekkel ezel6tt megjelent varosunkban. Tébb felmérés, intézkedési terv
rdmutatott arra, hogy a gyermeklétszdm csokkenése miként  érintette/érinti  oktatasi
intézményrendszerilinket, milyen intézményi atszervezéseket kellet dnkormanyzatunknak az utébbi
években végrehajtania.

5.2. Az ifjusag egészségligyi allapota

A fiatalok életmddjaban kettésseg figyelhetd meg: az ifjisdg egy részénél egészségugyi problémak
jelentkeznek (kevés mozgas, tulzott televizid nézés, szamitdgép hasznélat, helytelen taplalkozas),
masik részénél az egészséges életvitel kialakitasa (sport, helyes taplalkozas stb.) a jellemzé.

Az orszéagos és helyi felmérések, jelentések az ifjusagi korosztaly egeszségi allapotaban folyamatos
romlast jeleznek. Ezekben a korosztalyokban is egyértelmiien nétt az allergidban, a cukorbetegségben,
a magas vérnyomasban, a vérszegénységben, anyagcserezavarban, a kilénbdz6 bérbetegségekben




szenvedok és az idegrendszeri problémakkal kiszkodok szama, de a szervi elvaltozasok terén (latas,
hallas, mozgéasszerv) is rosszabbak a mutatok, mint korabban.

A visszajelzések alapjan az ifjusédg 9 %-a gyakran beteg, 5 %-uk tartos betegségben is szenved, és 9
%-uknak folyamatosan gyogyszert kell szednie. Az utobbi években varosunkban nagyobb fertézé
megbetegedés (a parnapos fert6z6 hasmenéseket kivéve) nem fordult eld, mely a rendszeres és
Kiterjedt oltasoknak és a higiénias ellenérzéseknek is kdszonhetd. Bar vannak, akik azt hangoztatjak (6
%), hogy feleslegesek az oltasok, a megkérdezettek tobbsége egyet ért és szlikségesnek tartja a
megel6zést, a védekezést.

A 90’-es években jelentés volt az AIDS-re és mas szexualis megbetegedések terjedésére felhivd
kampéany. Ez az utdbbi években aldbbhagyott, ami azért is veszélyes, mert a felmérések szerint a
fiatalok testileg hamarabb érnek, fiatalabb korban kezdik meg szexudlis €letiiket. A fogamzésgatlasi
lehetdségek mellett is tobb kiskorl esik teherbe. A korai gyermekvallalas nagy felelésséggel jar,
komoly probléma elé allitja a kiskori személyt, a csaladjat, valamint a tankotelezettség 18 évre
emelésével mar az iskolékat is.

Kérdésiinkre a fiatalok 66 %-a adott valaszt. A valaszadok 88 %-a azt nyilatkozta, hogy az iskolaban,
a szll6tol, a vedonotol, a kortarscsoporttdl megkaptak a szikséges felvilagositast, 64,8 %-uk pedig
ismeri a fogamzasgatlasi mddszereket.

Felméreésiink kitért az aktiv mozgas, a taplalkozési és a higiénias szokdsok vizsgalatara is. A
véalaszaddk 71 %-a heti rendszerességgel sportol, mozog, 62,8 %-uk fontosnak érzi a rendszeres
testmozgast.

A szocialis és oktatdsi intézményekben elérelépés tortént az egészségesebb étkezés és életmod
kialakitdsa terén. Valamennyi oktatdsi intézményben elkészilt az egészségnevelési program,
ellenérzottebb lett az étkeztetés mindsége, a bifé kindlata. Felvilagositd programok, palyazatok
segitették a gyermekek, tanulok mentalhigiénés szemléletének fejl6dését. Tobb civil szervezetlnk is
rendszeresen foglakozik egészségneveléssel (eléadasok, sztirések, bemutatok).

Az ingyenes szocidlis illetve a tdmogatott intézményi és munkahelyi étkeztetésnek is kdszonheto,
hogy kevesebb visszajelzés érkezik az elégtelen taplalkozasrol. Az Ovodakban és az altalanos
iskolakban az ingyenesen étkezék szama 315 f6, ez a gyerekek 15 %-a. A valaszadok 78 %-a naponta
legalabb harom alkalommal étkezik, 72 %-uk legaldbb egyszer meleg ételt is eszik és rendszeresen
fogyaszt tejterméket (69 %), gyumolcsot, zoldségfelét (58 %). Ez azért is fontos tény, mivel a
vélaszadok 60,8 %-a a 18 év alatti korosztalybdl kerul ki, az ¢ fejlédésukhdz pedig nélkuldzhetetlen a
rendszeres és valtozatos étkezés.

A mentélhigiénia betartatisa egyes tarsadalmi csoportokndl nagyon nehéz. A személyi higiéniara a
vélaszadok 94-97 %-a kulonds gondot fordit, ennek ellenére intézményeinktdl rendszeresen kapunk az
apolatlansagbol, az elhanyagoltsaghol keletkezé problémakrol (tetvesség, rilhesség, stb.) jelzéseket.

5.3. Az ifjusag csalédi és szocialis helyzete

A szocializacié folyamataban a csalad szerepe a legmeghatarozébb. A csaldadoknak egyre nagyobb
hanyada szeretné ezt a szerepét a tarsadalom kilonbdzé intézményeire atharitani. Varosunkban a
szocidlis, az oktatasi és az egészsegligyi intézmények széles kore vallalja fel a csaladok mellett/
helyett a nevelés, az ellatés, a tajékoztatas és a prevencid feladatait.

Napjaink vilagaban ugyanakkor jelentésen nétt a média és a fogyasztéi ipar befolyasa, mely olykor
negativ mddon hat a fiatalok szocializacigjara. A felvilagositasok, tanacsadasok, a prevencio terén a
média befolyasolo szerepét jobban ki kellene hasznalni.

A csalédok szocialis - gazdasagi mutatoirdl nehéz pontos képet adni, hiszen a népszamlalasi adatokon
kivil (ami méar kdzel sem fedi a valdsagot, hiszen 2001-ben volt) nem all rendelkezésiinkre &tfogo
felmérés. Csak megbecstlni tudjuk a kulonbozé tertiletekrdl érkezé (csalddgondozéi, védondi
beszdmoldk), valamint a mostani felmérésiinkre adott valaszok alapjan, milyen korilmények kdzott
élnek az oroszlanyi csaladok.

Orszégos felmérések mutatjak, hogy alig egy generacio alatt nétt a hatranyos helyzetti csaladok szdma.
Magyarorszagon korcsoporttol fuggéen a fiatalok 18-25 %-a szegeny, a létminimumon vagy az alatt



él. Oroszlanyon teruletileg behatarolhatd (Petéfi udvar és kornyéke, kilteruleti dalék), hogy hol a
legveszélyeztetettebb az ifjusag a csaladi kornyezete miatt (a munkanélkiliség, a karos szenvedélyek
magas aranya parosul az alacsonyabb iskolazottsdggal és a sivarabb érzelmi élettel). A statisztikai
adatok alapjan jelenleg 7894 lakas (lakotelepi és csaladi haz Osszesen) talalhaté varosunkban,
tobbsége dsszkomfortos. A népesség alapjan lakasonként 2,5 lakdval szdmolhatunk, ami azért nem
teljesen redlis, mert az adatokban nem szerepelnek a kulteruleti nem lakascélu ingatlanok, ahol a
legszegényebbek élnek legtdbbszor tébbedmagukkal (5-8 f6).

A vélaszadok 73 %-a dsszkomfortos, 6 %-uk félkomfortos csaladi hdzban vagy lakételepi lakésban €l
(a tobbiek nem valaszoltak a kérdésre), és még mindig a 2 szulo, 2 gyermek (38 %)a legtipikusabb
csaladmodell.

A megkérdezettek 42 %-a nem tudta megitélni a csaldd anyagi helyzetét, a konkrét valaszok alapjan a
csaladok egy fore jutd havi atlagkeresete leginkabb 50-100 E Ft koz6tt van, 42 %-uk a fizetésbél - ha
beosztassal is - de meg tud élni. A csaladok 90-95 %-a alapvetd haztartasi eszkozokkel (hiito,
porszivd, mosdgép), 95,3 %-uk televizidval, 93 %-uk mobil telefonnal és 66,2 %-uk személyautoval
is rendelkezik.

A csalddok 28 %-a azonban anyagi gondokkal kiszkddik. Varosi szinten 2008-ban rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 225 csalad részesilt, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatéast 314-en
kaptak. A tanévkezdéskor a hatranyos helyzetb6l adédoan 834-en kaptak ingyenes tankényvet, ez a
tanulok 35 %-a.

A fiatalok nem csak gazdasagilag kerlilhetnek hatranyos helyzetbe. Névekvo szamban tapasztalhato,
hogy a gyerekek csonka csaladban nonek fel. A bdlcs6détdl kezdve az 6vodakon at az iskolékig
elndiesedett a palya, igy még élesebben jelentkezik a gyermekek nevelésében az apa, illetve a férfi
modell hidnya. A masik hatrany a szul(k) iskolazatlansaga. Varosunkban a halmozottan hatranyos
helyzetti gyermekek, tanulok szama 316 f6 (ez a 0-18 éves korosztaly 7,9 %-a).

Jelent6s problémaval, hatranyos helyzettel talaljak szemben magukat azok a csaladok, akik sajatos
nevelési igényi fiatalt nevelnek. A helyi intézményeinkben (bolcséde, 6voda, iskola) jelenleg 130 SNI
gyermeket, tanul6t tartanak nyilvan, ez a 18 év alatti korosztaly 3,3 %-a. Nincs adatunk arra, hogy
varoson kivili intézményekben hany fogyatékossaggal (testi, szellemi) él6 oroszlanyi fiatalt nevelnek,
foglalkoztatnak.

Neheziti a fiatalok koérében a gyermekvéllaldst, hogy a gyermeknevelés mellett a munkavallalas
gyakran korlatokba (tkozik. Tény, hogy a noék - amennyiben gyermekvéllalas el6tt allnak vagy
kisgyermekeket nevelnek - azonos végzettség mellett nehezebben kapjak meg azt a munkakort, ahova
férfiak is jelentkeznek (ez nem mutathatd ki nyiltan, mert negativ diszkriminacioba Utk6zne). Nem
valosult meg széles korben a részmunkaidés foglalkozas, valamint az otthon térténé munkavégzés
sem. Nehezen megoldhato, hogy a tobbmuiszakos munkakdrokben egymiiszakos allast vallaljanak fel
az édesanyék. A jelen gazdaségi helyzetben ez még kevéshé latszik megoldhatonak.

5.4. Az ifjusag iskolazottsaga

Az oktatési intézményeknek nyitottnak kell lenniik a tarsadalom valds gazdasagi és szocialis
helyzetére, kdveteléseire. Az oktatast erinté reformok leglényegesebb elemei az utobbi években az
eselyegyenlétlenségek csokkentésére, a szegregacio visszaszoritasara, a lemorzsolddas csokkentésére,
a szakkepzés atalakitasara és a kompetenciaalapl oktatasra iranyultak.

Varosunk fenntartdsaban valamennyi iskolatipus miikddik, igy nemcsak a tankoteles koru gyermekek
helyben tortén6 oktatasa, hanem a felnott lakossag iskolarendszeren Kivili oktatasa is biztositott.
Tanfolyamok szervezésével, inditasaval tovabbi képzési lehetdségeket biztosit a Munkaligyi Kozpont
ésaTIT is.

A tankotelezettség kiterjesztése ellenére még mindig nagy a lemorzsolodas a kozépiskolasok
(elsésorban a szakiskolasok és felzarkoztatd oktatasban részt vevok) korében. Szerencsés volna, ha
minden tanuld eljutna az érettsegiig vagy a szakmai vizsga letételéig. Egyre inkabb Ggy tiinik, hogy a
fiataloknak szikséguk van tovabbi, a mindennapi életben valé eligazodast segité ismeretek
elsajatitasara (jogi ismeretek, Ugyintézes, informéacidszerzési, eligazodasi képesség) is.



A 19-30 éves vélaszaddk (119 f6) 6,3 %-a legfeljebb az altalanos iskolat végezte el, 6k azok, akik az
ifjusdg alsd, reménytelenil leszakad6 rétegét képezik. Ezek a fiatalok halmozottan hatranyos
helyzetiiek, 6k valnak a legnagyobb eséllyel munkanélkiilivé. A munkalgyi adatok szerint az
allaskeres¢ palyakezdé munkanélkuliek kozil minden masodik legfeljebb nyolcosztalyos
vegzettséggel rendelkezik.

Torekednunk kell arra, hogy minél tébb &ltalanos iskolat végzé tanulonk a helyi kdzépiskolaink
valamelyikében tanuljon tovabb. A megkérdezett altalanos iskolaskort fiatalok egyharmada
gimnaziumban szeretne tovabbtanulni, egynegyediik a szakképzé6 iskolékat valasztana, a tanuldk egy
része viszont még nem tudott donteni. A fiatalok kozil tanulmanyaikat tobben is szeretnék helyben
tovabb folytatni, de az &ltaluk megcélzott szakmakat varosunk kézépiskoldiban nem oktatjak.

A vélaszadd kozépiskolasok egyharmada felséfokon tanulna tovabb, negyedilk OKJ- képzésre
jelentkezne, a tobbiek munkaba szeretnének allni.

A térsadalom, a gazdasag, a szocidlis és az oktatasi rendszer valtozésa torekszik az esélyegyenléség
megteremtésere. Az integralt oktatas ellenére nagyobb eséllyel indulnak a kedvezé csaladi hattérrel és
teruleti korilményekkel rendelkezé fiatalok. A szocialis hatranybdl adodo tanulasi egyenlétlenségeket
tovabb kell csokkententink.

Az informécids tarsadalom kialakuldsénak feltétele az informatikai eszkdz6k megléte és hasznélata. A
fiatalabb korcsoportok jobban ismerik ezeket, mint az idésebbek. A kialakult versenyhelyzetben azok
a fiatalok veszitik a legtobbet, akik nem jutnak hozza ezekhez az eszk6z6khoz. A vélaszaddk 80-90-
%-&nak biztositott az otthoni tanulés feltétele (6nalld (gyerek)szoba, irdasztal), 86 %-ban a csaladok
rendelkeznek szamitogéppel, sét a megkérdezettek 55,6 %-anak a csaladon belul sajat szamitogepe is
van.

A tanulas koltségeit azonban - a tankdnyvtamogatas mellett is - egyre nehezebben tudjék fedezni a
csaladok, egyre kevesebb munkavéllalo fiatal képes 6nerdbél a tovabbtanulds, tovabbképzés
finanszirozasra. Sok csaladnak jelent tamogatast a képvisel6-testlletink altal  biztositott
Osztondijrendszer, melynek folytatdsat tovabbiakban is sokan szeretnék. 2008-ban a helyi
kozépiskolainkban 45 jo tanuld, szocialisan raszorul6 tanul6t timogattunk sajat koltségvetésinkbol. 2
oroszlanyi tanuld vett részt az Arany Janos Tehetséggondozd Programban. A Bursa Hungarica
palyazaton 47 foiskolas, egyetemi hallgaté kapott dsztondijat.

Jelentés szerepe van a Munkaugyi Kozpontnak a munkavéllalok at- és tovabbképzésenek
finanszirozasaban, de a munkaltatok is részben vagy egészben atvallaljak a képzések koltségeit.

A megkérdezett munkavéllalok (81 f&) 24,7 %-a folytat jelenleg is tanulmanyokat, vesz részt
tovabbképzésen, 27 %-uk szeretne, de az 6nerd vagy a munkahely tAmogatottsdganak hianyaban nem
folytat tanulméanyokat.

5.5. Az ifjusag foglalkoztatottsdga, munkaeré-piaci helyzete, otthonteremtése

A munkavallalds igen meghataroz6 1épés a fiatalok életében, hiszen szdmukra a felnstté valas, az
onallésag elsé lépése. A munkahely komoly megtarté erd, valamint a szakképzett fiatalok
»,hazatérésének” tamogatéasara is alkalmas. Oroszlanyon a rendszervaltas utdn a foglalkoztatottsag a
mélypontra kerlt. Napjainkban a megmaradt banya és erémi mellett az ipari parkba letelepult cégek
valamint a helyi kisvallalkozasok réven varosunk keresoképes lakossadganak foglalkoztatottsaga
biztositott lett. A jelenlegi valsag még nem érinti az idetelepult cégek profiljat. A munkanélkiliség 5-
7%-r0l 8,8 %-ra emelkedett, de nem éri el a orszagos 9,1 %-0s szintet.

A kérddivben valaszt kerestiunk arra is, hogy az oroszlanyi fiatalok miként jellemeznék a véaros
munkaeré-piaci helyzetét. A nagykor( valaszadok (119 f6) 36,9 %-a itélte meg ugy a jelenlegi
helyzetet, hogy az ipari cégeknél az igényekhez képest kevés munkalehet6ség talalhatd, 23,5 %-uk
szerint a munkaerdé-piaci kereslet nem mindig egyezik meg a kinalattal.

A munka vilaga a kordbbi évekhez viszonyitva nyitottabba valt, de ugyanakkor bizonytalanabb és

kockazatosabb is lett. Fontos, hogy a fiatalok képesek legyenek alkalmazkodni a gyorsan valtozé
korulményekhez, tisztdban legyenek a piac elvérasaival, és ehhez igazodva valasszanak képzési
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terliletet. Ennek eléréséhez sziikség van a munkaltatok, az iskoldk és az ifjusdgi szolgaltatok
egyuttmikodésére, a palyavalasztasi tanacsadas erdsitésére, képzési programokra.

Evente megrendezésre keriil a megyei (2008-t6l a regionalis) palyavalasztasi kiallitas, melyen
bemutatkoznak kozépiskolaink is, és tajékozddhatnak &ltalanos iskolaink tanuldi. Az utdbbi években
azonban visszaszorultak az un. Uzemlatogatasok, ahol kozvetlenil megismerhetnék a szakméahoz
kapcsol6dé munkafolyamatokat.

Ahhoz, hogy a fiatalok késébb alkalmazni tudjak a tanultakat, és szakmajukban helyt tudjanak allni,
elengedhetetlen a szakmai gyakorlat. A munkaltatok is ezt irjak elé alkalmazasi feltételként.
Ugyanakkor a mai szakképzés sorén a tanuldk inkébb elméleti, mind szakmai képzést kapnak, és igy a
palyakezdé fiatalok hatranyba kertilnek, mert nincsen szakmai gyakorlatuk, tapasztalatuk. Részben
megoldas lehetne a képzési terlileten végzett nyéri didkmunka, ez azonban legtébb esetben kevés,
vagy nem azon a szakmateriileten adodik. A felmérésiinkbdl kideril, hogy a fiatalok 34,2 %-a
hianyolja a didkmunkat.

Az unios csatlakozast kovetéen lehetéség van kulfoldi munkavallalasra. A munkavallalést elésegitheti
az adott orszagral torténé elozetes tajékozodas (szokasok, jogszabalyok, adozas, stb) és természetesen
a nyelvtudas. A munkavallalas szempontjab6l mara méar alapkdvetelmény lett az idegen nyelv és
szamitastechnika ismerete. Oktatési intézményeink kotelezé szamitastechnikai és nyelvoktatasan kivil
a kozépiskolak, a helyi TIT és az ipari cégek is inditanak szamitastechnikai és nyelvtanfolyamokat.

A megkeérdezettek 16 %-a rendelkezik valamilyen szintii nyelvvizsgaval, és a kételezé nyelvoktatason
kivil 6 %-uk kilon nyelvtanfolyamra is jar.

A munkéba allas és az otthonteremtés, csaladalapitds Osszefligg. A fiatalok a tankdtelezettség, a
tanulasi idészak kitolodasaval egyre késobb allnak munkaba, egyre késébb alapitanak sajat csaladot,
és egyre késobb fliggetlenednek a szuléi haztol. Az 6nallo életkezdéshez nélkiilozhetetlen elsé
lakashoz jutas a legnehezebb feladat, amivel szembe kell néznitk. A kilonbdz6 allamilag tdmogatott
lakashitel konstrukciok a stabil jovedelemmel rendelkezok sz&méara mar reélis lehetséget kinalnak, a
nagyobb probléma az dnerével nem rendelkezé fiatalok esetében jelentkezik. A péalyakezdd, a hazas,
de még gyermektelen fiatal csalddi hattér nélkil szinte nem tud ©6nall6 lak&shoz jutni.
Onkormanyzatunk bérlakasokkal és lakbértamogatassal segiti a szocialisan raszorulo fiatal hazasokat,
csalddokat. Az igényekhez képest a bérlakdsok szdma kevés, ezért dnkormanyzatunk letelepedési
tdmogatast nyUjt a varos kdzigazgatasi tertiletén mitk6do, gazdalkodé szervezetek, intezmények lakast
vasarlo munkavallaloinak.

Nagyon fontos, hogy tdAmogatast kapjanak azok a fiatalok, akik csalddot alapitanak. Ahhoz, hogy a
gyermekvallalas utan ismét munkaba tudjanak allni, sziikség van a munkaeré-piac szemléletvaltasara,
a gyermekek napkozbeni ellatasanak megoldasara. Varosunkban biztositott a teljes Ovodaztatas,
azonban meg kell keresni azokat a lehetéségeket, amelyek minél szélesebb korben lehetové teszik a 3
év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat (bolcséde bovitése, csaladi napkozi, egyeni vallalkozasok) is.

5.6. Az ifjusagot érinté devians magatartas

Az ifjusagot érint6 kihivasok és novekvé kockazatok, stressz helyzetek, a fokozddo verseny és a
korébbi életkorban bekovetkezo testi erés jelentésen megndveli veszélyeztetettséguket. A gyermek és
ifjusagi korosztalyokat érint6 problémak megoldasahoz az allam eréfeszitései mellett sziikség van a
helyi intézkedésekre is. A gazdasag és a tarsadalom szempontjabdl egyarant a megel6zés a legjobb
stratégia minden korcsoportban, de legeredményesebb az ifjisag korében lehet.

A jelzérendszer valamennyi tagjanak fontos feladata a tajékoztatés, az esetkezelés, de mindenekelétt a
megel6zés. A tevékenység a napi kapcsolathdl adodoan elsédlegesen az osztalyfonokok feladata, de a
védondkre, a gyermek és ifjusagvédelmi felelésokre, a csaladgondozdkra is nagy feleldsség harul. E
tekintetben segitséget adhatnak a sport és civil szervezetek vezetéi is, hiszen a nem ,kotelez6”
feladatukbdl adddoan jelentésen hathatnak a fiatalokra, mintat adhatnak nekik a hasznos id6toltésre. A
prevenciés munka, a kialakult problémak kezelése akkor valik hatékonnyé, ha a kulonbdz6 terlletek
képvisel6i valos egylttmiikodést alakitanak ki.
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A devians magatartasok tobbsége stresszoldd szerepet jatszik a fiatalsag korében, feszlltségcsokkento
hatdsuk azonnali eredménnyel jar. A kéaros kovetkezmények csak keésobb jelentkeznek. A devidns
viselkedeés kilonbozé formai mindig is jelen voltak a fiatok korében, de eltéré szamban és
sulyossagban.

A megkérdezettek 51 %-a szerint idonként, 22 %-uk azonban rendszeresen stressz helyzetben van. A
leginkabb kivaltd okok: tanuldsi, munkahelyi problémék, anyagi korilmények, versenyhelyzet,
egészséglgyi problémék, hatranyos megkulonboztetés. A fiatalok 14 %-a érezi gy, hogy anyagi
helyzete, szarmazésa, killseje vagy képességhidnya miatt hatranyos megkilonboztetés éri.

A fiatalok nagyobb része 6nmaga, a csaldd vagy szakember segitségével fel tudja dolgozni a
problémait. Sajnos az &ltalunk felmért 347 fobol 58-an mar valamilyen szinten foglalkoztak az
ongyilkossag gondolatéval.

A kérdoivben feltett kérdések kozll az egyik a karos szenvedélyekre vonatkozott. Tartottunk téle,
hogy erre a kérdéscsoportra vagy nem, vagy megtéveszto valaszokat adnak a fiatalok. A feldolgozas
soran azonban az Osszvalaszok, a reagalasok alapjan lemérheté volt, hogy valos visszajelzéseket
kaptunk.

A fiatalok szerint a dohanyzas, az alkohol és a drog Kiprdobalasanak okai kozétt elsé helyen szerepel a
kivancsisdg, az élménykeresés, de jelent6sebb és tartésabb a Kkortarshatds. A megkerdezettek
korcsoportonként eltéré6 mértékben élnek a karos szenvedélyekkel és a véleményuk is eltéré azok
megitélésében. A visszajelzések alapjan az oroszlanyi fiatalok tobbsége nem dohanyzik, nem fogyaszt
alkoholt, drogot és 5-14 %-uk csak a Kiprdbalas szintjéig jutott el. Az alkalmankénti (heti, havi)
fogyasztok szama viszonylag kicsi (3 %) a kabitdszer élvezok kozott, valamivel nagyobb a
dohanyosok korében (7 %) és legnagyobb az alkoholt fogyasztoknal (54 %). A megkérdezettek 16 %-
a naponta sziv cigarettat, ennek okaként a stresszhelyzetet, a faradsagot, a megnyugtato érzést hozzak
fel.

Napjainkra egyre kordbbra tevodik az elsé biincselekmények elkdvetésének korhatara. Oroszlanyon
2008-ban 6 %-0s emelkedést mutat a biinelkdvetések szama. Az ismertté valt 319 elkdvetobol 42
fiatalkord volt.

Az altalunk megkeresett fiatalok tébb mint haromnegyede azt nyilatkozta, hogy ellene, vagy 6
masokkal szemben nem kovetett el buntetendé cselekményt. 5-20 %-uk a testi sértés, lopas vagy
kozuti szabalysértés részese volt vagy elkovetoként vagy aldozatként. A kérdéivben valasz kerestiink
arra is, hogy az intézmények altal jelzett névekvé fiatalkori biincselekményeket helyben maguk az
érintettek mennyire érzékelik. A véalaszadok 35 %-a jelezte, hogy tudomésa van erészakos
cselekedetekrol  (verekedes, lopas, rongélas, fenyegetés, megaldzés). Veéleményik szerint a
véltozasokat a fokozottabb ellendrzésekkel, tajékoztatadssal és a jogszabalyok szigoritasaval,
betartatasaval lehetne elérni.

5.7. A szabadidé eltoltése

A gyerekek, a serdulok, a fiatal felnéttek kulturdlis tevékenységeken keresztul torténd szocializ&cioja
elengedhetetlen abbol a szempontbdl, hogy a fiatal megtanulja a kzdsséghez torténé alkalmazkodast
és kevésbé fuggjon a csaldd és a lakohely &ltal meghatarozott életminéségtél. A fiataloknak
lehetoséget kell teremteni szabadidejik hasznos eltdltéséhez. Olyan kezdeményezéseket kell
tdmogatni, amelyek segitik Onkifejezesiiket, kreativitdsukat. A szabadidé hasznos eltdltése egyben
alternativat is jelent egyéb karos, nem kivant idstoltési formakkal szemben. Eppen ezért sziikséges a
fiatalok szaméara elérhet6 rendezvények, koncertek, tanfolyamok, tdborok, kulturdlis rendezvények,
kdzosségi programok szervezese.

Az 0Onkorményzatunk fontosnak tartja, hogy az Altala fenntartott miivel6desi intézmény kiemelt
figyelmet forditson a fiatalokat érdekld, vonzé programok szervezésere, illetve szolgéltatasaival -
elsédlegesen a hétvégekre és a sziinidokre dsszpontositva - nydjtson kultdralt szérakozasi alternativat
a diszkdk, a vendéglato-ipari egységek szolgaltatasaihoz képest.

A 90’-es években az oktatdsi intézmények, a gyermekkonyvtar, a muivel6dési kdzpont egy-egy

szakkore és néhany sport és miivészeti jellegi szervezet foglalkozott az ifjusag szabadidejének
lekotésével. Az elmult években megnétt azon sportszervezetek szama, akiknek tagjai kozott jelentés
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szamban megnétt a fiatalok ardnya. Olyan szervezetek is megkezdték mitkddésuket, akik kimondottam
a fiatalokra épitenek. A varosban sorban alakultak a ,,felnétt” civil szervezetek mellett a fiatalok
érdeklddését felkeltd, a szabadidé hasznos elt6ltésére alternativat kinald szervezetek. Mind a
Miivel6dési Kozpont, mind a Banyéasz Klub is nyitott a fiatal korosztaly felé, szamos rendezvény,
szakmai nap, koncert, tabor, program sz6l ennek a korosztalynak.

A jovében még nagyobb hangsulyt kell fektetni arra, hogy az ifjusadgot 0sztondzzik a kulturalis és
egyéb més programokban vald részvételére. A visszajelzések alapjan a fiatalok 41 %-a atlagban 2 ora,
45 %-a tobb mint 3 6ra szabadidovel rendelkezik, 75 %-uk legalabb az egyik hétvégei napon tud
szabadidét biztositani maganak. A szabadidejiikben a fiatalok azonban nem a mozgast és a kulturalt
kodzosségi programokon vald részvételt valasztjdk, hanem a tv nézést (68,5 %) és a szamitdgépezést
(49,8 %), és csak egyharmaduk vélasztja a sportot, a kirandulast.

A meghirdetett programok azonban nem mindig jutnak el a fiatalokhoz. A valaszadok 29,3 %-a
hidnyolta a fiataloknak sz6l6 kulturélt szorakozasi lehetéseget. Sziikseg lenne ifjusagi informacios
pont kialakitasara, ahol a tanacsado és informéacios szolgaltatas miikddik. Hasznos lenne a kiillonb6z6
intézmények és szervezetek programjainak ismertetése érdekében egy rendezvénynaptar elkészitése és
terjesztése, tovabba a médialehetdségek jobb kihasznalas, mivel a visszajelzések alapjan sokan a helyi
tv-bél, Ujsagbol, térségi radiobol jutnak informéaciohoz.

Fontosnak tartjuk, hogy a kultiraban dolgoz6 szakemberek szorosan egyuttmiikddjenek abban, hogy
minél tobb értékes programot nyujtsanak a koncepcidban érintett korosztalyoknak.

5.8. Az ifjusag kozosségi szintere

Az ifjuségi koncepcio egyik fontos célja, hogy a varosi kdzéletben a fiatalok képviseletének megfelel6
teret biztositson, olyan partneri viszony alakuljon ki a fiatalok és a felnéttek tarsadalma kozott, amely
a masik felet eréforrasként és nem problémakent kezeli.

A fiataloknak nem arra van sziikségik, hogy masok képviseljék érdekeiket, vagy hogy masok oldjak
meg helyettik a problémaikat, hanem arra, hogy onszervezédési lehetdsegek birtokaba jussanak és
megtanuljak az érdekérvényesités megfelel6 formait.

Az ifjusdg egyik érdekképviseleti szintere a didkdnkormanyzati tevékenység, melynek jogositvanyait a
kozoktatdsi torvény irja le. Ezek a szervezetek nem minden esetben rendelkeznek megfelel
informécidkkal, igy a szamukra biztositott jogositvanyok, lehetdségek is kihasznalatlanok maradnak.
Javasoljuk a varosi didkdnkormanyzat létrehozasat. Ebbe a szervezetbe a diakképviselk, valamint a
didkpolgarmester vélasztas utjan kerllhet be. A valasztdsi program kapcsan a didkok alapos
ismereteket kapnak a valasztdsi rendszerekr6l, a demokracia intézményérél. A varosi
didkdnkormanyzat az érdekérvényesités mellett szdmos programot is koordinalhatna.

A megkérdezett fiatalok 36 %-a a tarsadalom aktiv, illetve 42 %-a részben aktiv tagjanak érzi magat.
Amennyiben a tanulast, a munkavallalast értjik az aktivitdison az allitisok megfelelhetnek a
valosagnak, ha a kozossegi (kozugy, szervezeti tagsag, politikai érdeklédés) tevékenységeket vesszik
alapul, a valaszadok 53 %-a egyetlen szervezetnek (sport, kulturdlis, politikai stb.) sem tagja. 59 %-
ukat a kozligyekbol csak az érdekli, ami személyesen érinti, a politika irdnt csak 12 %-uk érdeklodik.

5.9. A fiatalokat foglalkoztat6é problémak, a fiatalok jovéképe

A 30 év alatti korosztalyt érint6 véaltozasok folyamatosak, egy-egy eéletszakasz (tanulés,
palyavalasztas, csaladalapitas) eseményei az egész életiikre meghatarozd lehet. Ezért nem mindegy,
hogy miként biztositottak a tanulas feltételei, a palyavalasztas lehetdségei, az els6 munkavallalas
kortilményei, az otthonteremtés, a gyermekvallalas lehetéségei és az a kornyezet (varos), amelyben
mindezt megvalosithatjék.

Kérdoivinkben arra is valaszt kerestiink, hogy ma a fiatalok Oroszlanyon milyen probléméakkal
szembesulnek, mivel elégedettek és mi az amin véleménytiik szerint mindenképpen valtoztatni, javitani
kell. A valaszok kozul azokat emeltiik ki, amelyeket a legtobb fiatal megjelolt.
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A napjainkra felgyorsult gazdasagi valtozdsok valamint a tarsadalmi elvarasok miatt szamos
problémaval szembesiilnek fiataljaink, melyek kozil:

» az elhelyezkedeési problémakat, a munkanélkiliség fenyegeto érzesét,

» asajat lakas vasarlasanak nehézsegeit, akadalyait,

» aszegenységet,

» anovekvo tarsadalmi kiilonbségeket,

» anovekvé biindzést,

» a kabitoszerek, az alkoholizmus terjedését,

» a kevés didkmunka lehet6ségét,

» a kozlekedési problémékat,

» valamint a kulturalt szérakozasi lehetségek hianyat jelolték meg legtobben.
Ebbdl kdvetkezben az aldbbi terileteken szeretnének valtozasokat:

» a munkalehet6ségek biztositésa,

» a kozbiztonsag erositése,

» a koztisztasag, a kozutak &llapotanak a javitasa,

» a lakashelyzet javitésa,

» a kulturélt szérakozasi és sportlehetségek biztositasa,

» a kozlekedés javitésa,

» az altalanos és kozépiskolai oktatas fejlesztése.

Az alabbi ellatadsokkal, szolgaltatdsokkal elégedettek fiataljaink:
» a gyogyszertari, a fogaszati, a védéndi, a haziorvosi ellatassal,
» az Ovodai neveléssel,
» az altalanos iskolai, a kdzépiskolai oktatassal,
» a valtozatos sportolasi lehet6ségekkel,
» a postai szolgaltatéssal,
» és a helyi kdzlgyekrol torténd tajékoztatassal.

A kérddivben arra is valaszt kaptunk, melyek azok a személyes tervek, amelyeket az elkdvetkez6 6t
évben a fiatalok szeretnének megvaldsitani.
Az altalanos iskolasok korében a tébbség altal megjelolt cél:
¢ sikeres felvétel a valasztott kozépiskolaba,
¢ a kozépfoku nyelvvizsga megszerzeése,
¢ O tanulméanyi eredmény,
¢ aziskola befejezése,
.
.
.
.

a valasztott szakma elsajatitasa,

j6 kortlmények kozott élni,

elkdltdzni Oroszlanybdl,

hosszabb tavon: érettségi megszerzése, diploma megszerzése, jo6 munkahely.

Az kozépiskolasok korében a tobbség ltal megjeldlt cél:
¢ érettségi megszerzése,
szakma elsajatitasa, jo munkahely vagy egyéni vallalkozas beinditésa,
diploma megszerzése,
laké&svasarlas, rendes csaladi kortilmények kialakitasa,
kozép- és felsofoku nyelvvizsga megszerzése,
jogositvany megszerzése, autovasarlas,
kulfoldi munkavallalas.

* & & O 0o o
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A fiatal felnsttek korében a tobbség altal megjeldlt cél:

¢ jO és biztos munkahely,

sajat lakds megszerzése, lakasfeldjitasa,
csaladalapitas,

diploma megszerzése,

Ujabb szakma tanulésa,

karrierépités,

biztos anyagi hattér megteremtése,
autdvasarlas,

elkoltozni, kilfoldon munkat vallalni.

® & 6 & O O 0o

6. Swot analizis

A helyzetelemzésben foglalt kovetkeztetéseket figyelembe véve néztilk meg, hogy melyek azok az

erésségek, gyengeségek, lehetoségek és veszélyek,
hogy vegyiink.

amit a stratégia kialakitasanal figyelembe kell,

Erésség

Gyengeség

» A kozoktatasi intézmények széles kora
muikOdtetését kotelezs és onként vallalt
feladatként énkormanyzatunk biztositja.

» A szocidlis hdlozat kiépitettsége valamennyi
korcsoportnak biztositja a szocialis
ellatottsagot.

» Egyre tobben kérik a gyermekiikkel
kapcsolatos problémak megoldasahoz
szakemberek kozremdkddését.

» A teleplilés nagysadgahoz képest magas a sport
és a civil szervezetek szdma.

» Az intézmények, szervezetek szép
eredmenyeket érnek el a tehetséggondozésban.

» Novekszik a tovabbtanulési, tovabbképzési
kedv a fiatalok kdrében.

» Helyi rendeleti szinten 6nkorméanyzatunk
szamos teriileten biztosit timogatast (6sztondij,
otthonteremtés, 6vodaztatas, étkeztetés stb...).

» A nehézségek ellenére a 18 év alatti korosztaly
tobbsége tovabbra is bizakodo jovesjét illetsen,
pozitiv szemléletmadd jellemzs rajuk.

» Folyamatosan csokken a fiatalok (ezen belul is
legjobban a 0-18 éves korosztaly) szdma.

» A tovabbtanuls, az életpalya kezdetén az
integrécio, a tamogatasok ellenére tovabbra is
elonydsebb helyzetben vannak azok a fiatalok,
akiknél a szllsk magasabb iskolai végzettséggel,
jobb anyagi helyzettel rendelkeznek.

» A kompetenciaalapu oktatas bevezetése ellenére
az eredményesseg az Ujabb mérésekben nem
mutatkozik meg.

» Az oktatasi és szociélis rendszeren tulmutato
ifjusagpolitikai feladatok torvényszintd
szabalyozésa hianyos.

» Varosunkban magas a szocialis timogatasra
raszorulo fiatalok szdma.

» A fogyatékosok esélyegyenlsségének biztositasa
tobb teriileten nem val6sult meg, illetve nem
tortént elsrelépés (foglalkoztatottsag,
akadalymentesités stb...).

» Az ifjuségi feladatok ellatasa alulfinanszirozott, a
kozponti timogatésok részben megszintek, sok
esetben késnek.

» A munkaers-piacon a kereslet és a kinalat nem
egyezik meg.

» Az Onkormanyzat és a civil szféra kdzotti
feladat-ellatasi megéallapodas hianya.

» Az ifjisdgot ,kiszolgal6” intézményesdilt
szolgéltatasi rendszer varosunkban hianyzik
(ifjusagi referens, informéacids és tanacsado iroda
stb...).

» Az ifjusdg kdzéleti szerepvallalasa, aktivitasa
gyenge.

Lehetsség

Veszélyek

»  Pdlyazatokkal az oktatési, egészségugyi,
szocidlis és kozmavelsdési infrastruktira

» A vélsgot leginkabb a szegény csaladok érzik
meg, varhatdan néni fog a hatranyos helyzett

15




»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

tovabbi fejlesztése.

Az info-kommunikacios eszk6zok széleskora
hasznalataval hatékonnya vélhat az
informéacidaramlas, a tudas hozzaférésének
lehetssege.

A tovéabbképzések segitséget adhatnak az
ifjisag problémakezelésekre.

A szakképzés atszervezése (helyi piaci igények,
hidnyszakmak) az elhelyezkedés esélyeit
novelheti.

A felssoktatasban résztvevask tobbiranyd
tamogatésaval elérhets lenne a varosban
maradasuk.

A prevencios munka kiszélesitése, erésitése,
melyhez varosunkban adott az intézményi és
szakmai hattér.

A jelenleg mikdds program folytatésaval a
csellengé fiatalok hasznos idstoltésének
megszervezése.

A sportolési lehetsségek kiszélesitésével, tobb
sportag megjelenitésével még tobb fiatal
esetében lehetne a mozgasszegény, az
egészségtelen életmodot megsziintetni.

A k0z0Osségi szintér kiszélesitése, a kulturalt
szabadidé hasznos eltoltésének érdekében.
Vérosi Didkonkormanyzat létrehozéasaval a
fiatalok érdekképviseletének erésitése.

A Kistérségi szerep novelése, az
egylttmakodések erésitése.

A turisztikai lehetsségek fejlesztése kihatassal
lenne a fiatalok helyzetére (szabadids,
didkturizmus, nyelvi és szakképzési
gyakorlatok).

»

»

»

»

»

»

»

gyermekek szama.

A késsbbi 6nallo életkezdés és csaladalapitas
magéaban hordozza a tovabbi
népessegcsokkenést és 1-2 évtized elteltével az
eltartottsagi rata negativ alakulasat.

A tankotelezettség kiterjesztésével aranyosan
nem javul a kozépiskolat sikeresen elvégzask
szama, a lemorzsolddas 1-2 évet kitolédik,
ugyanakkor a tanulni akardkat negativan
érintheti.

A szakiskolai képzés szinvonala csokken, a
kikertls fiatalok egyre nagyobb hanyada
funkciondlisan analfabéta.

A tanulés, a szakmaszerzés egyre tobb fiatalnal
nem motivalo tényezé (a munkaers-piac nagy
szamban alkalmaz betanitott munkast,
bérpolitika, otthoni minta hianya).

A periférian éls fiatalok az iskolai rendszerbél
kikerlilve még inkabb a perifériara kerllnek.

N6 az ifjusag korében a devians magatartas
szélssségesebb megnyilvanulasa (6n és
kozveszélyesség).

7. Ifjuségpolitikai célok, feladatok

Altalanos cél

A nemzeti stratégidban valamennyi ifjusagi korosztalyra megfogalmazott 4tfogd cél az ifjusagban rejlé
eréforrasok kibontasanak, a korosztalyok tarsadalmi integracidjanak, az esélyegyenléségnek az
elésegitése. Helyileg a legfontosabb cél, hogy az Oroszlanyban él6 kilonbdzé koru fiatalok
kotodjenek varosunkhoz, jol érezzék magukat, és tevékenysegeikkel hozzajaruljanak a fejlédéséhez,
tegyék ismertté nevét az orszagban és hatarainkon tal. Ehhez mindenképpen sziikség van hatékony
intézményhalozatra, a fiatalok munkaerd-piaci aktivitdsanak novelésére, a korosztaly tarsadalmi
stabilitdsanak erésitésére, az ifjusag kozossegi részvételének, aktivitdsanak dsztonzésére.

A stratégiai cél megvaldsitasa érdekében meghatarozzuk a konkrétabb célkitiizéseket, valamint az
ennek eléréséhez szlikséges feladatokat.

7. 1. Egészségugy:

Az egészsegfejlesztésre vonatkozo konkrét javaslatokat az ,,Oroszlany és Térsége Egészségfejlesztési
Terve” és Oroszlany Véros Egészségligyi Programja” tartalmazza. Jelen koncepcionkban azokat a
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celokat, feladatokat jelenitettik meg, amelyek az ifjusagra vonatkozéan mas terlletekkel is
kapcsolatban allnak.

Célok:

- az egészségugyi kovetelmények biztositasa az egészségligyi intézményrendszeren kivil is,

- a testi, szellemi egészseg a legfobb értek, ezért tudatositani kell a fiatalokban a betegségmegel 6zés,
az egészségmegorzes és az egeszségfejlesztés fontossagat,

- az iskolaorvosi, az iskolafogaszat és a mentalhigiéniés hal6zat megel6z6 szerepének fejlesztése,

- a gyermek- és ifjusagi korosztaly bevonasa, motivalasa a korosztaly egészségét szolgalo célkitiizések
megvaldsitasaban,

- korcsoporttol fliggetlentl az egészseges életmdd népszerisitése, a karos szenvedélyek kialakulédsanak
megel6zése,

- kiemelt figyelmet érdemel az egészsegiigyi egyenldtlenségek csokkentése, a szocialisan, vagy
egészségileg hatranyos helyzetben 1évé csoportok egészsegvédelme, életvezetési tanacsadasa,

- az egeszséges élet alapja a tiszta kornyezet, ezért fontos a kornyezeti nevelés széleskorii elterjesztése,
a felelésségtudat erésitése valamint a tiszta, vonzo telepuléskép megteremtése,

- meg kell nyerni a médiat az egészséget tamogaté alternativak terjesztésére,

- széleskorii lehetoséget kell biztositani a sportolasra, mozgasra nemcsak az oktatasi intézmények
keretein belll, hanem a sportegyesuletek és a civil szervezetek hathatds egyittmiikddésével. Ez
nemcsak az egészsegmegérzes szempontjabol kiemelten fontos, hanem megel6z6 szerepe van a
devians magatartas és a csellengés kialakulasaval szemben,

- az iskolabdl mér kimaradt fiatalok elérése, dsztonzése arra, hogy vegyenek részt rendszeres orvosi
vizsgalatokon, sziiréseken,

Feladatok:

- timogatni kell az egészséges életmdd szemléletének meghonositasat, a varosban mitkddé kabitoszer,
alkohol és doh&nyzés elleni programokat, kezdeményezéseket,

- az egészségnevelés érdekében a nevelési-oktatési intézmeényekben az egészsegugyi felvildgositasnak,
az Onismereti, kommunikacios és személyiségfejleszté képességek kibontakozasat célzo
programoknak nagyobb hangsulyt kell kapniuk,

- hatékony informécidaramlast kell biztositani ahhoz, hogy a fiatalok jol értesultek legyenek a
sportolasi lehetéségekkel kapcsolatban, programok, rendezvények, helyi bajnoksagok szervezésével
kell aktivabba tenni a fiatalokat,

- minél fiatalabb korban el kell kezdeni az orvosi, fogorvosi sziiréseket, tanacsadasokat,

- meg kell keresni azokat a palyazati és egyéb finanszirozasi lehetéségeket, amelyekkel a térvényben
eldirt feltételeken tal tovabbi lehetéségeket biztositanak a gyermek és ifjusag egészsegligyi prevencios
munkéjahoz,

- egészséges oOvodai, iskolai étkeztetés (konyhai, bufé) biztositasa, folyamatos ellenérzése, a
gyermekétkeztetésben részt vevok szdmanak novelése,

- boviteni kell a varosban az ifjusdgi korosztaly élethelyzetével 6sszefliggé jogi, pszichologiai,
mentalhigiénés, életvezetési, tovabbtanulasi, valamint munkapiaci tandcsado tevékenységet,

- minél tobb pedagdgus vegyen részt mentalhigiénés képzésben,

- az intézményekben az akadalymentesitési projektek folytatésa,

- az egészségmegorzés érdekében még szorosabb egyuttmitkddesre, a kommunikacio fejlesztésére van
szilkség az oktatasi-nevelési, az egészségugyi és szocidlis intézmények, valamint a sport és civil
szervezetek kozott.

7.2 Oktatés, képzés

Az ifjusagi koncepcionak nem targya az iskolarendszerii oktatasra, szakképzésre vonatkoz¢ feladatok
meghatarozasa, ezt ,,Oroszlany Véaros kozoktatasi feladat-ellatasi, intézményhaldzat-mikddtetési és -
fejlesztési terve” tartalmazza. Ugyanakkor egyre nagyobb szerepet télt be az iskolarendszeren kivili
tanulds, mely nélkil napjainkban egyre nehezebb lépést tartani a tarsadalmi és gazdasagi szféra
kdvetelményeivel.
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Célok

- a fiatalok helyben tartdsahoz elengedhetetlen a magas szinvonal( oktatas és képzés biztositasa, mind
az iskoldkban, mind az iskolarendszeren kivili képzésekben,

- az élethosszig tarto tanulas 6sztonzése,

- tovabbra is fontos, hogy a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii, a tanulasi, magatartasi és
beilleszkedési nehézségekkel kiiszkodo fiatalok esélyegyenlétlensége csokkenjen,

- az esélyegyenldség biztositasa a felzarkdztatas valamint a tehetséggondozas teriletein,

- torekedni kell arra, hogy az oktatasi rendszert minél kevesebb fiatal hagyja el képzettség nélkil,

- a hatékonyabb képzés érdekében segiteni kell a pélyaorientaciét, és szakemberek bevonésaval
lehetoséget kell teremteni a fiatalok szdmara a minél szélesebb kort tajékozodashoz, tanacsadasok
igénybevételéhez.

- nemcsak az ifjuség, hanem a veluk foglalkoz6 pedagdgusok, szakemberek folyamatos képzésére is
szilkség van.

Feladatok

- biztositani kell a zokkenémentes dtmenetet a képzésbél a munka vilagéba,

- biztositani kell a versenyképes tudast, fejleszteni az 6nallo élethez sziikséges kompetenciakat,

- palyavélasztési forumok szervezése,

- intézményeink személyi és targyi feltételei adottak ahhoz, hogy az iskolarendszeren belil és kivil
biztositsak a szdmitastechnikai ismeretek és a nyelv oktatdsat, hogy minél tobben szerezzék meg azt a
hasznalhato tudast, amely el6segiti a helyi és kilfoldi munkavallalast,

- a tovabbi intézkedések érdekében szikséges, hogy a didkok es a szulék korében végzett intézményi
elégedettségi helyzetelemzést (IMIP) kiterjesszék a tandrén kivili tevékenységekre is,

- tdmogatni kell a nemzetkdzi ifjusagi és szakmai egyuttmikodési formakat, az ifjusagi
cseretidlléseket, tAboroztatdsokat, a testvérvarosi kapcsolatokat, és ezek halézati szinti
egyuttmikodését,

- tAmogatni kell tovabbra is a fiatalok tovabbtanulasat segit6é 6sztondij rendszert.

7.3 Ifjuségvedelem, prevencio

A szocidlis terlleten nyujtott szolgaltatasok, tamogatasok rendszerét, a Kitiizott célokat és feladatokat
részletesen a Szolgaltatastervezési Koncepcio tartalmazza. Az ifjusagvédelem és a megel6zés azonban
valamennyi intézmény és hatésag feladata, melybe a varos civil szervezeteit is aktivan be kell vonni.

Célok

- fel kell késziteni a fiatalokat a problémakkal valé szembenézésre is, tanuljak meg pozitivan kezelni
az esetleges kudarcélményeiket, ahelyett, hogy negativ pétcselekvesbe menekiiljenek,

- a gyermekek elleni erészak elkertilése, a gyermekek erészakmentes életének biztositasa,

- a drog-, alkohol- és dohanyzasmegel6z6 programok szervezésének segitése,

- a kovetkez6 években is fokozott figyelmet kell szentelni a csellengé gyermekekre,

- tovabb kell erésiteni a gyermek és ifjusagvédelem varosi, Kistérségi szinti koordinaciojat,

- minél tobb az ifjusaggal foglalkozd szakember vegyen részt tovabbképzés keretében gyermek- és
ifjusdgvédelmi képzésben,

- a preventiv jellegii szolgéltatasok dsztdnzése, tamogatésa kildndsen a civil szféraban,

- mentalhigiénés szemlélet és készség alakitasa, mentalhigiénés programok folytatésa,

- kiemelt figyelem a szenvedélybetegségek megel6zésére minél korabbi életkorban,

- az iskolai erészak jelenségének figyelemmel kisérése és megelézése az iskolakban,

- az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni felel6ssegének, tudatossaganak fejlesztése,

- komplex ifjusagi biinmegelzési projektek inditasa

- a hatranyos helyzeti csaladok, veszélyeztetett, magatartasproblémaval kiizd6 gyermekek helyzetének
javitésa,

- a gyermek- és fiatalkortak biinelkovetové, aldozattd valasdnak megel6zése, illetve a hatranyos
helyzetii, leszakadd ifjusagi csoportok integraciojanak erésitése

- a hatranyos megkulonboztetés valamennyi formajanak (romék, fogyatékosok, szegények
szegregaciodja) elutasitasa.
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Feladatok

- csokkenteni kell a kirekesztést, a marginalizalodas esélyeit,

- az iskolai erészak megel6zésére és kezelésére iranyuld programok szervezése,

- a gyermekek biinmegel6zése érdekében a veszélyeztetettek kisziirése, a prevencio tertiletén dolgozo
szakemberek kutassak fel azokat a fiatalokat, akik az intézményi szolgaltatdsokat nem ismerik és nem
veszik igénybe,

- el kell érni, hogy minél kevesebb fiatal valjon valamelyik szer fogyasztojava,

- azoknak, akik szérakozashol, kortarscsoport hatdsara probaljak ki a drogokat, mas, tartalmasabb
szbrakozasi alternativakat kell felkinalni,

- a gyermekvédelmi jelz6- és szolgaltatorendszer erésitése érdekében tovabbra is sziikséges a rendszer
szereploi kozotti folyamatos koordinécid, konzultacio,

- a vérosi szintti preventiv jellegii programok szervezése (palyéazati lehetdségek kihasznalasaval),
nyaron - ifjusdgi és civil szervezetek bevonasaval - szabadidés programok biztositasa, - az
életvezetési, csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészséglgyi, mentélhigiénés és karos
szenvedélyek megel6zését célzé tanacsadasok tdmogatasa, a témakodrhoz kapcsolddo kiadvanyok,
széréanyagok minél szélesebb korben valo elterjesztése,

- a csaladon beluli erészak kezeléséhez a tovabbiakban is segitségnyujtas, annak a tudatositasa, hogy
van kihez és hova fordulni,

7.4 Palyakezdés, otthonteremtés

Az 0ndallé egzisztencia-teremtés legfontosabb elemei a munkapiacra valé belépés és helytallas, az
6nallé otthon megteremtése és a csaladalapitas. Ennek eldsegitése érdekében:

Célok:

- a fiatalok munkanélkiliségének visszaszoritasa, ennek elérésehez a kor kdvetelményeinek megfelel 6
szinvonald, a munkaerd piac igényeire reagalo szakképzési struktura elésegitése,

- az oktatési intézményekben a palyavalasztési tanacsadd rendszer hatékonyabbd tétele,

- a palyakezdok elhelyezkedésének segitése,

- a munkaerd piacra valo belépéshez sziikseges kompetenciak elsajatitasanak eldsegitése,

- a telepilés- és gazdasagfejlesztés sordn a dontéshozok vegyék szamitasha a korszerii tudassal,
ismeretekkel rendelkezé fiatalokat,

- az oktatasi rendszerbél lemorzsolddo fiatalok képzési rendszerbe vald visszasegitésének, a hatranyos
helyzeti fiatalok képzési rendszerbe vald integralasanak tAmogatésa,

- a fiatalok gyermekvallalasdhoz, otthonteremtéséhez sziikséges tarsadalmi gazdasagi és mentélis
feltételek erositése.

Feladatok:

- figyelni kell a munkaerdépiac jelzéseire,

- a palyavalasztasi tanacsadas hatékonyabba tétele, el6 kell segiteni, hogy a varosban él6, tanuld
fiatalok hozzajuthassanak a palyavélasztdshoz, a munkavallalashoz szikséges teljes Kkori
tajékoztatadshoz, informéacidhoz, a médian, forumokon, képzéseken, taldlkozasokon keresztiil,

- killonb6z6 foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel torekedni kell a fiatalok minél hatékonyabb munkéaba
allitasara,

- a fiatalok hajlandésagot mutatnak nyari- illetve idénymunka véllaldsadra, meg kell keresni a
diakmunka tertleteit, lehetéségeit (szakiskolasok, nyelvet beszélok stb.),

- a tovéabbtanulds és munkavallalds szempontjadbol kiemelt terliletek az idegen nyelv és
szamitastechnikai ismeretek oktatasa, ezeket fokozottan tdmogatni kell az iskolan kivili képzéseken
is,

- azoknak a fiataloknak, akiknek a lakashoz jutasanal a megfelelé szuléi, munkahelyi tdimogatés nincs
jelen, segitseget kell nyujtani lak&shelyzetiilk megoldaséhoz,

- a gyermekvallalas és a munkaba allas érdekeben meg kell keresni azokat a lehetéségeket, amellyel a
kisgyermekek még szélesebb korii napkdzbeni ellatasa biztositott (bolcsodei férohelyek szamanak
novelése, alternativ napkdzbeni szolgaltatasok).
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7.5 Szabadidé eltoltése

Kulturdlis koncepcidnkban részletesen megfogalmaztuk, melyek azok a feladatok, amelyeket varosunk
onkormanyzata e teriileten felvallalt. Ez az a k6zdsségi terulet, amely programjaival minden fiatalnak
nyGjthat  kikapcsolodas, hasznos id6toltést. A szabadidés programok —megszervezéseben
intézményeinken kivil sz&mitunk a muvelédésorientalt civil szervezetekre, a sportszervezetekre és
mint jelent6s varosi kultdrakozvetitére az egyhazra is.

Az onkorméanyzat lehetéségeinez mérten minden évben tdmogatja a varosban mukods civil
szervezetek programjait.

Célok:

- az aktiv és hasznos ifjusagi élethez megfelel6 kozosségi tereket kell biztositani,

- a szabadido-szervezésben tamogatni kell minden olyan programot, amely a fiatalok
esélyegyenloségét, fejlodesét, életminéséguk javitasat szolgaljék,

- az intézmeények akadalymentesitésének folytatésa,

- kiemelt szerepet kell kapniuk a hagyomanyérzésre, kulturakdzvetitésre irdnyuld rendezvényeknek,
programoknak,

- a nemzetkozi ifjusagi és szakmai egyuttmikodesi formak, a testvérvarosi kapcsolatokat, és ezek
halozati szintii egyittmiikodésének eldsegitése,

- tamogatni kell az olyan programokat, amelyek az iskolarendszerbdl, a munka vilagabol kikertlt
fiatalok visszavezetését segitik, kallddasukat megakadalyozzak,

- az ifjusagi informécids és tanacsado szolgaltatas létrehozésa,

- a fiatal tehetségek felkutatésa,

- komplex, csaladokat erésité programok 0sztonzése,

- Ifjuségi Klub létrehozésa, ahol kulturalt forméban, fist és alkoholmentesen tudnénak szérakozni a
fiatalok.

Feladatok:

- fejleszteni kell a jelenlegi kdzmivel6dési intézmények és mas szervezetek altal fenntartott kozossegi
tereket,

- biztositani kell a megfelelé informéacidaramlast e korosztaly felé, megkeresve azokat a csatornakat,
amelyekkel leginkabb elérhetéek,

- 0sztonozni kell a fiatalokat, hogy a média segitségével kifejezhessék magukat, irjanak, készitsenek
sajat Ujsagot, misorokat,

- népszerisiteni kell az ifjusagnak szo6l6 programokat, rendezvényeket,

- létre kell hozni egy olyan adatbzist, ahol a varosban fut6 ifjusagi projektek, valamint az ifjusaggal
foglalkozé szervezetek bemutatasra keriilnek,

- &ltalénos informécios kiadvanyokat kell szerkeszteni,

- a jatszoterek allapotanak megoérzése, fejlesztése, a rongalas megakadalyozésa,

- minél tobb tehetséges fiatal kapjon lehet6séget bemutatkozasra, alkotomiihelyek biztositasa

- a civil kdzosségekben rejlé személyiség- és képességfejleszté lehetéségek kihasznalasa, az egyhéz
fiataloknak sz6l6 programjainak tamogatésa,

- a fiatalok megvaltozott igényeinek folyamatos figyelemmel kisérése, illetve a szolgaltatdsoknak, a
megvaltozott igényekhez torténd igazitasa.

7.6 Kozossegi szintér, erdekvédelem érvényesitése
Célok:
- a fiatalok tanuljak meg az érdekegyeztetés, érdekérvényesités megfelel6 formait és sikeres

eljarasmadjait, fejlesszék allampolgéri képességeiket,
- a tarsadalmi aktivitasra valod nevelés,
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- a hatranyos helyzetsi, a kisebbséghez tartozo fiatalok fokozottabb részvételi lehetdsegeinek a
biztositasa,
- a helyi ifjusagi érdek-képviseleti rendszer kialakitasa.

Feladatok:

- tAmogatni kell az ifjisdgot magéba foglald szervezetek létrejottét, mikodését,

- az intézményi diakdnkormanyzatok alakitsak meg a varosi didkdnkormanyzatot,

- lehetéséget kell adni a fiataloknak a véleménynyilvanitasra, ehhez biztositani kell szdmukra a
megfelelé kommunikécios csatornat (didkujsag, forum stb.),

- hangsulyt kell fektetni a diakdnkormanyzatok helyi szintt képzésére (diak- és allampolgari jogok és
kotelességek didkonkormanyzati feladatok), valamint orszagos konferencidkon valo részvételiikre,

- ifjusagi féorumok szervezése a fiatalok és a velik foglalkozé intézmények, szervezetek
kozremitkddésével a kdlcsonos tajekoztatas és egyeztetés érdekében,

- varosban egy ifjusagi informéaciés pont létrehozasa, az informéaciok hatékony &aramlaséanak
érdekében.

Osszegzés

Az ifjusagi koncepcio tobb teruletet is atdlel. A kiilonbdzé terlleteken megfogalmazott célok és
feladatok kozott tobb olyan van, amelyet mas eés mas szakterilet mar részletesebben, és
specializaltabban szabalyozott. Nyilvanvalé azonban, hogy egyes problémak kezelése csak a
kulonbozo teruletek szakembereinek egyuttmukodésevel képzelhets el. Nemcsak a teruletek atfedése
miatt fontos az ilyen fajta egyutt gondolkodas, hanem a pénzugyi forrasok sziikdssége miatt is.
Felvetodik a kérdés, hogy a koncepcidban megfogalmazott célok és feladatok milyen hatékonysaggal
val6sulhatnak meg. A realitdsok talajan maradva, meg kell fogalmaznunk azokat a prioritasokat,
amelyek a jovo tarsadalma szempontjabol alapveté fontossaguak, s amelyek felvallalhatok és
felvallalandok énkormanyzatunk részérél az utanunk kdvetkez6 nemzedék érdekében.

Egyuttal meg kell taldlnunk azokat a partnereket, akik részesei lehetnek a kdzds munkénak. Az
onkormanyzatnak szerepet kell vallalnia abban, hogy az ifjusagpolitika résztvevéi kozott folyamatos
és zavartalan parbeszed alakulhasson ki. Pozitiv elérelépés lehet az érintett szakmai kor koordinalt
osszefogasa, azonban szemléletvaltas és a tarsadalom szélesebb rétegeinek részvétele kell ahhoz, hogy
az ifjusagi munka a jovoében eredményesebb lehessen. Valamennyi tertleten felmertl a kommunikacio
hatékonyabba tételének sziikségessége. A fiatalok, a helyi dnkorméanyzat és intézményei, valamint a
civil szervezetek kozotti egylttmiikodés erésitésére kell torekedni.

Az ifjuségpolitikai koncepcid kizéardlag csak akkor lehet sikeres és hatékony, ha tartalmazza az ifjusag
elképzeléseit, elvarasait és az érintett korcsoportokat is bevonjuk a réluk sz616 dontésekbe.

Az onkormanyzat altal felvallalt és megvaldsitott feladatok sokat segithetnek a fiatalok életének
formalasaban, alakitasaban.
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muikOdésérol

11/1994.(V1.8.) MKM r. A nevelési-oktatési intézmenyek mikodéserol

14/1994.(V1.24.) MKM r. A képzési kotelezettsegekrdl és a pedagogiai szakszolgalatokrol
26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskolai egészseguigyi ellatasrol

9/2006. (V. 9.) NKOM rendelet a Nemzeti Kulturalis Alaprol szolé 1993. évi XXIII. térvény
vegrehajtasarol

16/2004. (V. 18.) OM-GyISM egyuttes rendelet az iskolai sporttevekenységrol

46/2003. (IV. 16.) OGY hatérozat az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Programjarol
115/2003. (X. 28.) OGY hatéarozat a tarsadalmi biinmegel6zés nemzeti stratégiajarol

132/2003. (XII. 11.) OGY hatarozat a 2003-2008. koz6tti idészakra sz6l6 Nemzeti Kornyezetvédelmi
Programrdl

10/2006. (1. 16.) OGY hatarozat az 0j Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032
65/2007. (VI. 27.) OGY hatéarozat a Sport XXI. Nemzeti Sportstratégiarol

78/2008. (VI. 13.) OGY hatérozat a Nemzeti Tehetség Programrol

1103/2006. (X. 30.) Korm. hatarozat az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv elfogadasardl

Helyi rendeletek:

6/2004. (111. 10.) Or. rendelet a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

15/2004. (V. 12.) Or. rendelet a sportrol

8/2005. (I1I. 9.) Or. rendelet a helyi kézmiivelsdési tevékenység tamogatasardl és mikodési
feltételeirol

22/2007. (X1.14.) Or. rendelet az dnkormanyzati tulajdonban I1évé lakasok bérletérsl, lakbérérsl és
elidegenitéserol

25/2008. (X1.13.) Or. rendelet a lakashoz jutds helyi tdmogatasarol, valamint a letelepedési
tdmogatésrol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900002.ISM&kif=ifj%FAs%E1g#xcel
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A03H0046.OGY
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A03H0115.OGY
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A06H0010.OGY

Helyi koncepcidk, beszamoldk, tdjékoztatdk:

Oroszlany és térsége egészségfejlesztési terve

Oroszlany varos kdzoktatasi feladat-ellatasi, intézményhaldzat-mikddtetési és -fejlesztési terve
Oroszlany varos sportkoncepcidja

Oroszlany varos kdzmiivel6dési koncepcidja

Oroszlany varos egészségugyi programja

Oroszlany véros kozoktatasi eselyegyenléségi terve

Oroszlany véros esélyegyenl6ségi terve

Tajékoztatdo az ANTSZ kozegészségugyi-jarvanyiigyi és egészségvédelmi munkajarol
Téjékoztatd az oroszlanyi oktatasi intézményekben végzett iskola egészseégligyi tevékenységrol
T4jékoztatd az 6nkorményzat 2008. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
Beszamolo6 Oroszlany varos kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésrol

23



2. sz. melléklet

HELYZETKEP
A kérdéivre adott valaszok statisztikai feldolgozasa
I. Alapadatok
1. A kérdéivet kitoltok életkora, neme
A kérdéivet kitolték szama, kora és neme
400
347
350
300
250
200 173 174
150 118 110 —
1 — P ||
100 64 54 56 54 b 50
50 1 .37 32 .. 34 [ |
| | 10
0
10-14 éves 15-18 éves 19-24 éves 25-30 éves Osszesen
‘I:It')sszesen BEfia Olany ‘
2. Az adatot szolgaltatok foglalkozasa
Tevékenység
4% 3% 2%1¥02%
O Oroszlanyon tanul H Mas telepiilésen tanul O Oroszlanyon dolgozik
OMas telepulésen dolgozik B Munkanélkili O Gyed, Gyes
HEgyéb ONem nyilatkozott

3. Lakhely szerinti megoszlas

A megkérdezettek lakhelye
13%

87%

E Oroszlanyon lakik OMas teleptilésen lakik




4. A megkeérdezettek jelenlegi csaladi allapota

Csaladi allapot
250
216
200
150
100 56
50 ,i| 30 -
0 | |
. Q (O \ol zrien NF:\\8
\isko! YKo . ) ‘ a6t e\
evartot e rlasségma‘\(ap najedo”

Il. Oktatés, képzés

1. A fiatalok tanulményai nappali tagozaton

Jelenlegi tanulmanyok nappali tagozaton
6% 2%1%
42%
349
0,
6% 9% Ree

08 altalanos Efelzarkoztatd oktatas
Oszakiskola Oszakkézépiskola
Ogimnéazium Ofelséfokld OKJ
B féiskola Oegyetem

2. A megkérdezettek legmagasabb iskolai végzettsége

Legmagasabb iskolai végzettség a 19-30 évesek kdrében
12 10 7 23 30 10 14 1 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
08 altalanosnal kevesebb M 8 altalanos O szakiskola
O szakkozépiskola B gimnazium Ofels6fokd OKJ
H fdiskola Oegyetem W nem valaszolt
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3. A 18 év feletti valaszadok tanulményai

A 18 év felettiek tanulmanyai
14%

26%

= 39%

O nemvalaszolt B nappalin tanul O munka mellett tanul O nem tanul

4. A munka mellett vallalt tanulas okai

Munkav allalék tovabbtanulasanak okai
4%

O tobb lehetéség az
elhelyezkedésre

B munkaltatéi elvaras
O 6nképzés

57% O egyéb

5. A végzettség megitélése az elhelyezkedés tukrében

Tartasz-e att6l, hogy nem tudsz majd a
tanulmanyaid utan a végzettségednek
megfeleléen elhelyezkedni?

57 79
16% 23%

Oigen
Q D HEnem

Ojelenleg helyzet

miatt részben
Onem vélaszolt

107 04
31% 30%
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6. Nyelvoktatés, nyelvvizsga

6%

Nyelvoktatas

2%

59%

O még nem veszek részt
B kotelezé nyelvoktatas
Onyelvtamfolyamra jarok
Omar nem tanulok

Vizsganyelv

100%
90% -
80% -

70% A
60% -
50%
40%
30%

Oegyéb
Ocigany
B német

Oangol

32

20%
10%
0%

Nyelvvizsga fokozata

60

50 -

40 -
Ofelsofoku

B kozépfoku
O alapfoku

30 A

20

26

10

I11. Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci helyzet

1. Agazati, foglalkozasi szerkezet

Agazat

15%

21%

15% 0%

11%

38%

Oipar B mezégazdasag Oszolgaltatas

Okozszféra HEnem véalaszolt O munkanélkiili

Agazaton beliil végzett munka

10% 9%

9%

15%

19%

21%

Obetanitott munkas B szakmunkéas
Oszellemi munka Oalkalmazott
B vezetd beosztas Ovallalkozo

O munkanélkili
HEnem vélaszolt

W alkalmi munka
M egyéb
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2. Oroszlany munkaerdé-piaci helyzetének értékelése

O Az iparicégeknél elegendé
szadmban van munkalehetéség.

B Az iparicégeknélaz igényekhez
képest kevés munkalehetéség
taldlhato.

O Az ipari cégek inkabb
szakképzetlen munkaerét

alkalmaznak.
O Tobb kis és kozépvéllalkozésra

lenne szilkség az iparban.

B Kevesebb kis és
kodzépvéllalkozasralenne sziikség

az iparban.
O Hegendé szamu vallalkozés van az

iparban.

B Tobb véllalkozasralenne szikség
aszolgaltatasban.

O Hegendd szamu vallalkozés van a
szolgéltatasban.

B Kevés amagasabb végzettséget
igénylé munkahelyek szama.

B Hegendd munkahely van a
diplomasok szamaéara.

O A munkaeré-piaci kereslet nem
egyezik meg akindlattal.

O Egyéb megjegyzés (pl. speciélis,
tdmogatés, felviladgositas).

Oroszlany munkaeré-piaci jellemzése

4%

7%

4% 1%

IV. Csalad, szocialis helyzet

1. A vélaszadodk jelenleg hol élnek és a lakasban élok szama

4 17 4 1 7Jelenleg hol élsz?

e 0%

2901
84%

O szileimmel lakom @ sajat otthonom van
O rokonoknal lakom O albérletben lakom
B hajléktalan szallon lakom @ gyermekotthon

@ nem valaszolt

A lakasban él6k szama

8 4 43
7 29%4% 12%

87
25%
128
38%
O egyedul B ketten O harman
Onégyen B Oten vagy tobben @ nem valaszolt
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2. A lakas tipusa és komfortfokozata, a csaladban élék szama

0
10}3%96

4%

A lakas tipusa 39%

47%

Ocsaladi haz | lakételepi lakas

W gyermekotthon

O kulterdleti ingatlan

O hajléktalanszallé @ nem vélaszolt

Alakasok komfortfokozata
1%
6%
20%

73%

S

B komfort nélkali | félkomfortos

0O 6sszkomfortos Onem vélaszolt

A szobak szama

0
4% 506

12%

28%

16%

Ol1 ®m1,5 02 O25 W3 @O3-na tobb MWnem valaszolt

77

A csaladban élék szama

84
29%%

43
12%

128
38%

Oegyedul
Enégyen

M ketten Ohéarman

O 6ten vagy tébben @nem valaszolt

3. A csaladban megtalalhaté hiradastechnikai és haztartasi eszk6zok szdma

A lakasok felszereltsége

motor

] 82

auté

] 230

kerékpar

] 279

hazi mozi

] 162

szamitégép

299

hitégép

] 329

porsziv 6

] 320

moso6gép

] 328

v

] 331

CD lejatszé

magnoé

radio

mobil

] 323

telefon

][199

200 250 300

350




kiskoruként zsebpénzzel

A csaladdon beldl ktilon is rendelkezem

179

| S— 4
=130

motor

auté

kerékpar

] 220

MP3

1223

szamitégép

Y%

1202

CD lejatszo

] 194

magné

radio

148
150

mobil

4304

50

150

200 250 300

.,

Megélhetés

Obeosztassal kijon

Ba hénap végéig
éppen, hogy kijon

de megoldjak

Onélkuloznidk kell,
tdmogatasra
szorulnak

Ohosszabb tavon is

Oanyagi gondjuk van,

4. A csaldd 1 fore juto nettd jovedelme, megélhetése

A csaldd netté jovedelme

@ 50 EFt alatt

m 50-100 ERt
kozott

O100 EFt
felett

Onem tudja

megtakaritanak Onem
vélaszolt
O nem vélaszolt
5. Hatranyos megkuldnboztetés
Hétrényoio/m egkulonbdztetés A megkilonbdztetés oka
0
14% 17% 14%

82%

O nem BEigen Onem valaszolt

30

48%

21%

O anyagi helyzet miatt B szarmazas miatt

O kllsé miatt Oegyéb




V. Egészség, életmod

1. Tép

lalkozasi szokasok

Napi étkezés
8%

14%

78%

O 3 alkalomnal kevesebbet eszem
| 3 alkalommal vagy tébbszor is eszem
O nemvalaszolt

Tejtermék fogyasztasa

9%
O rendszeresen

fogyasztok
tejterméket

m alkalmanként
fogyasztok
tejterméket

0O nem fogyasztok
tejterméket

2%

O nemvalaszolt 69%

2%

29%

Z6ldség, gyumolcs fogyasztasa

11%

O rendszeresen
fogyasztok
z0ldséget,

gyumblcsot
m alkalmanként

fogyasztok
z0ldséget,

gyumblcsot
O nem fogyasztok

zoldséget,
gyumblcsot

58

O nem valaszolt

Edesség fogyasztasa

19%

O rendszeresen
fogyasztok

édességet
B alkalmanként

fogyasztok

édességet
0O nem fogyasztok

édességet

O nem valaszolt

46%

nem aminéség, amennyiség afontos

afejlédéshez szukséges avaltozatos
étkezés

eszek meleg ételt

Etkezési szokasok
50
| 235
250
! ! ! !
0 50 100 150 200 250 300
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2. Tisztalkodasi szokasok

Firdés

@ naponta firdok

W hetente 1-2
alkalommal

flrdok
O ennél ritkabban

furdok

O nem valaszolt

97%

Fogmosas

O naponta 2-3
alkalommal
mosok fogat

@ naponta 1
alkalommal
mosok fogat

O ennél ritkabban
mosok fogat

0O nemvalaszolt

Hajmosas
2% 4%

O naponta mosok
hajat

W hetente 1-2
alkalommal

mosok hajat
W ennél ritkabban

mosok hajat

O nemvalaszolt

Vélemények a tisztalkodasrol

nemfontos a tisztalkodas |1

aki nem tisztalkodik az

betegséget is terjeszthet o1

fontos a tisztalkodas a
betegség megel6zése miatt

fontos a tisztalkodas a

kozérzet miatt =

0 50 100 150 200 250 300

3. Egészségmegorzés

Betegség

1%
O ritkan vagyok ’

beteg

5%

B sokszor vagyok 9%

beteg

O tartés
betegségemvan

O nem voltam még
beteg

O nem valaszolt

6%

Gyobgyszerszedés

O ritkdn szedek
gyogyszert

| folyamatosan
szedek

gyogyszert
0O nem szedek

gyogyszert

0O nemvalaszolt
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200
150
100

50

Vélemények

181
128 1160
110
21
| —
a megel6zés érdekében csak akkor kell orvoshoz szikség van oltasra nincs szikség oltasra
szikség van a menni, amikor beteg
rendszeres orvosi vagyok

ellenérzésre

4. Szexualis felvilagosités

Szexualis felvilagositas

250 203
200 149
150
100
50 21 7
0
szexudlis szexudlis fogamzasgatlasi fogamzéasgéatlasi
felvilagositasban felvilagositdsban nem modszereket ismerem  modszereket nem ismerem
részesiltem részesultem
V1. Deviancia, biinmegelézés
1. Lelki problémak, kezelésiik
Stresszhelyzet Ongyilkossag
11% 0% 1% 6%
0,
5% 22%
0,
51% 2206
82%
@ gyakran gondoltam ra W nemfordult elé

O gyakran kerlitem @ nem keriltem O eléfordult, hogy gondoltam ra O elkévettem
O ritkan, de kerdltem O nem vélaszolt B nemvalaszolt

"Enem kértem
segitséget

E nem kaptam, pedig
kértem segitséget 17%

Okaptam, de nem
segitett a

Eroblémé,mon .
O kaptam, és segitett a

problémamon

M nem valaszolt

Lelki problémak kezelése

8% 106 52%
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2. Kéros szenvedélyek

Dohanyzas
O nem
W csak
kiprébéltam

0O alkalmanként

O hetente 1-2

.=

alkalom

O naponta 1-2
alkalom

O naponta
tobbszor

B nemvalaszolt

40%

Alkoholfogyasztas
0%

1%

0 nem

W csak
kiprébaltam
O alkalmanként

O havonta 1-2
alkalom

O hetente 1-2
alkalom

@ naponta

B nemvalaszolt

Kéabitoszer fogyasztasa

0 nem

O csak
kiprébaltam
O alkalmanként

O havonta 1-2
alkalom
W hetente 1-2

alkalom
@ naponta

B nem valaszolt

QL

Egyéb doppingszer

O nem

W csak
kiprobaltam
O alkalmanként

O havonta 1-2
alkalom

O hetente 1-2
alkalom

O naponta

B nem valaszol

3. Biincselekmények eléfordulésa

Ellenem elkdvetett testi sértés

@ nem fordult el

W egyszer el6fordult

O ritkan, de
eléfordult

O rendszeresen
eléfordult

W nemvalaszolt

9

0,
0% o,
4%
7%
84%

Altalam elkdvetett testi sértés

1%
8%

5%

82%

@ nem fordult elé

B egyszer el6fordult

O ritkan, de
eléfordult

O rendszeresen
eléfordult

B nemvalaszolt
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Ellenem elkovetett lopas

@ nem fordult el

W egyszer el6fordult

O ritkan, de
eléfordult

O rendszeresen
eléfordult

W nem valaszolt

7%

0%
%

73%

9%

8%

80%

Altalam elkdvetett lopéas

@ nem fordult el

W egyszer el6fordult

O ritkan, de
el6éfordult

O rendszeresen
el6éfordult

W nem valaszolt

Ellenem elkdvetett kdzuti szabalysértés

O nem fordult el

W egyszer el6fordult

O ritkan, de
eléfordult

O rendszeresen
eléfordult

B nem valaszolt

29 3% 1%

6%

83%

8%

3%

Altalam elkovetett kozati szabalysértés

@ nem fordult el

W egyszer el6fordult

O ritkan, de
eléfordult

O rendszeresen
eléfordult

W nem valaszolt

Iskolai/

O nem fordult el

M ritkan, de
eléfordul

Orendszeresen
eléfordul

Onem tudok réla

H nem vélaszolt

munkahelyi

bilincselekmények eléfordulasa

0
30% 5%

17%

6%

42%
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4. Biinmegelézés

Blnmegel6zés hatékonyabba tétele

200+
150 153
LIU
1501
86
100- 59
37 18
50
04
jelenleg is tobb tobb bemutaté jogszabaly tobb egyéb médon
hatékony t4jékoztatassal eléadas szigoritasaval  ellenérzéssel

VII. Szabadidéd

1. Szabadidére forditott idé

Szabadidé hétkdznap

@ nincs szabadidém

01-2 6ra

B 3 6ranal tébb

W kevesebb, mint 1 éra
0 2-3 6ra
O nemvalaszolt

Szabadidé hétvégén
5%

2% 79,

9%

35%

O nincs szabadidém @ néhany ora O fél nap

O az egyik nap B az egész hétvége @ nemvalaszolt

Mozgéasra forditott idé
7% 5% 19%

179

18% 34%

W soha

O minden nap

O hetente legalabb 1 alkalom

O heti 2-3 alkalom
O ritkdbban

@ nem v élaszolt

Mozgas szintere
9% 18%
14%

20%
21%

13%
B uszoda
O jatszotér
O természeti kdrnyezet

5%

O konditerem
0O sportpélya
O otthon
H egyéb

21%

32%

26%

21%

Hogyan sportolsz?

O egy esiletben
| egy eddl
O barati tarsasagban

O nem v élaszolt
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2. Szabadidé eltoltésének formai

Szabadidés tevékenységek
100% - 17
90% -
80% -
70%
173
60%
160
% - I Ep—
50% L 17
123
40% -
04
30% 101
20%
238
RN e
107
0%

H egyéb

B szo6rakozbhelyre megyek

B csaladommal beszélgetek

W barataimmal beszélgetek

O szamitbgépezek

O Internetezek

| zenélek, mivészeti
tevékenységet folytatok

0O kdnyvtérba megyek

O sportolok

| kirandulok

O szinhazba megyek

B moziba megyek

0O radiét, magnot, CD-t
hallgatok

0O TV-t, DVD-t nézek

M jatszom

O olvasok

VIII. Kdzbsségi szintér

1. Kozéletben vald részvétel

Kozéleti aktivitas

7%

36%

42%

O aktivnak érzem magam

| kdzepesen aktivnak érzem amagam

Kozlugyek irdnti érdeklédés

8% 17%

16%

0O nem érzem magam aktivnak

O nemvalaszolt

O erdekelnek a kozligyek

@ nem érdekelnek a kozugyek
O csak az érdekel, ami érint
O nem valaszolt




Politikai érdeklédés

5%

48%

12%

O nem B igen O részben O nem valaszolt

41%

Részvétel a szervezetekben

Szervezeti tagsag % o
0 0

2%

53%
6%
O sport | kulturdlis
O ifjusagi O politikai
O nem B nemvalaszolt O igen W kornyezetvédelmi @ egyéb

59%

2. Informécidszerzés a helyi tgyekrél, programokrol

Informéaciészerzés

207 62 |40 47 120 P

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O ismerdsokté| | baratoktol O helyi Ujség 0O megyei Ujség | helyi tv

O helyi honlap W térségi radio O iskola/munkahely B egyéb
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3. Problémék, amelyekkel a fiatalok szembesulnek Oroszlanyon

Problémak a fiatalok szemszdgébél

egyéb []11

kevés kultaralis lehetéség 80

kevés sportolasi lehetéség 51

kultaralt szérakozasi helyek

] 109

alkoholizmus

novekvé blindzés

137

kabitészerek terjedése

| 114

|étbizonytalansag | 67

novekvd tarsadalmi kiildnbség | 68

szegénység |

anyagi thmogatas hianya ] 61

jogi segitségnyujtas hianya 22

106

sajatlakds megszerzése

| 125

kozlekedési problémak | 71

kevés diakmunka

1113

munkanélkiliség

4. A kitiizott tervek megval6sulasa

Bizakodo vagy-e terveid megvalosulasaban?
7%

24%

60%
9%

O igen @ nem 0O bizonytalan vagyok O nemvélaszolt
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5. Elégedettségmérés

O kereskedelmi
ellatottsag

O sportolasi
lehetdség

O szérakozasi
lehetdség

O szocidlis ellatas

O gydgyszertari
ellatas

O védoéndi ellatas

o fogaszati ellatas

W haziorvosi ellatas

m egészségigyi
szakellatas

m hivatali tigyintézés

| helyi Ugyekrdl
tajékoztatas

O postai szolgaltatas

O kézlekedés

m kdzutak allapota

m kdzbiztonség

O kdztisztasag

m épitkezési
lehetdség

O lakasellatottsag

m munkalehetéség

O kdzépiskolai ellatas

O altalanos iskolai
ellatas

m| 6vodai ellatas

O bolcsddei ellatas

Mivel elégedettek ma a fiatalok

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Oroszlanyon?

36

79

45
157

101

48

91

60

36

46
18 I

11
16
-1513&

65

67

35

40

Mivel elégedetlenek ma a fiatalok

Oroszlanyon?

100% 55
85
90% 102
45
51
80% 5
70% 1
47
60% 80
50% |
40% |
129
30% | mmiomm
88
20% |
10%
79
47
0%

O kereskedelmi
ellatottsag

O sportolasi
lehetéség

0O szoérakozasi
lehet6ség

0O szocialis ellatas

O gyogyszertari
ellatas

0O védonoi ellatas

O fogészati ellatés

B haziorvosi ellatas

B egészségugyi
szakellatas

B hivatali
ligyintézés

m helyi tgyekrél
tajékoztatas

O postai
szolgaltatas

O kozlekedés

m kozutak allapota

m kozbiztonsag

O koztisztasag

W épitkezési
lehet6ség

O lakasellatottsag

m munkalehet6ség

O kozépiskolai

ellatas

0O altalanos iskolai
ellatas

B 6vodai ellatas

O bolcsddei ellatas




I1. Cselekvési terv

Az ifjuséagi koncepcio keretet ad a kétévente elkészitésre és felulvizsgalatra keriilé cselekvési tervhez.

Oroszlany Varos Onkormanyzata Ifjusagi cselekvési terve

Célcsoportok szerinti

Megvalositasert felelos

feladatok Eszkozok Madszerek Forrés Hatéaridé partnerek
Egészségugy, szocialpolitika, prevencio
Az ifjusagi korosztaly e A héatranyos helyzeti tanuldk ¢ A nehezebb sorsU, tehetséges Onkormanyzati Tanév, félév Onkorményzgt
életkorilményeinek kollégiumi féréhelyének tovabbi diakok felkarolasa. koltségvetés kezdete. Benedek E. Alt. Isk.
javitasara hozott korabbi biztositasa. e Hatranykompenzacio Folyamatos |
dnkormanyzati déntések, o A szocidlis ellatasok tovabbi Folyamatos | Onkormanyzat
intézkedések tovabbi biztositasa.
biztositasa
e Kiizdelem a dohanyzas, az alkohol e Egészségnap. Komplex Tarsadalmi 2009/2010. | Intézmények, sport és
és a drogfogyasztés ellen. prevencios programok munka tanév 6sz civilszervezetek, ANTSZ
Az egészségfejleszté (eldadas, kiallitas) széleskori | Onerd
tevékenység Kiterjesztése T egytittmiikodés.
valamennyi intézményre * Tovabbi taplalkozas-egészsegugyi o A helyes étkeztetés/ étkezés 2010. évi 2010. ANTSZ vagy szakérts
és az ifjusaggal foglalkozo | Vizsgalatok vegzese (intézményi (vizsgalat, eldadas, bemutate). | koltségvetés? | tavasza
civil és sportszervezetekre | SIKEZIetEs) 5 « Tovabbi sziirévizsgalatok, Gj | Szponzorok
* Egeszsegugyi prevencio. oltas bevezetése. Koltségvetés folyamatos | Egészségiigyi és oktatési
intézmények
o A gyermek-és ifjusagvédelmi o Ifjlisdgvédelmi munkakozosség | Koltségvetés Folyamatos | Onkormanyzat,
felel6sok tovabbi foglalkoztatasa mikddtetése (forum) Szocidlis Szolgalat, Oktatasi
minden oktatési intézményben intézmények/ ifjisagvédelmi
¢ Az intézmények és az egészségligyi felelésok, didkdnkormanyzati
A gyermek- és - szociélis hattérrendszer vezetd, Egészségugyi
és ifjusagvédelmi egyuttmiikodése, a koztik 1évé intézmenyek, Renddrség,
jelzérendszer erésitése kommunikaci6 (a visszacsatolasok) Polgarérség
erositése.
¢ A hatékonyabb biinmegel6zés o [fjusagvédelmi 6rjarat az Folyamatos

érdekében a rendérség, a helyi
onkormanyzat és a polgaro6r

iskolakerilések, a csellengések,
a bandazasok kisztirésére.
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szervezetek koordinalt
Osszefogasaval a kozterileti jelenlét
fokozasa, hatarozottabb fellépés és
ellenérzés a rendzavarés és a
rongéalasok megelézésére.

o [fjusagvédelmi kiadvanyok ¢ Mindazokat az informaciokat Tanév
készitése tartalmazza, amelyek a segité kezdete
szervezetek, intézmények
miikodését, elérhetdségiiket, a
lehetséges segitségnyujtas
formait rogzitik.
Oktatas - képzés - nevelés
o Képességfejleszts, kompetencia o A személyes és kozdsségi Folyamatos | Oktatési intézmények,
alapy képzés mar kisiskolas kortdl kulcskompetenciak tudatos Munkaligyi Kézpont
Lehetdség biztositdsa a kialakitasa és fejlesztése,
versenyképes (tovabba egyéni figyelem és banasmaod
piacképes) tudas el6térbe helyezése
megszerzésére e Utdkovetés a kozépiskolai oktatas, a | e Visszacsatolasi rendszer Tanév Intézmények palyavalasztasi
felsgoktatés, a munkaba allas kiépitése kezdete felel6sei, osztalyfénokok
teriiletén.
e A hatranyos helyzetii és a sajatos ¢ Egyéni kompetenciak, Koltségvetés Tanév sordn | Oktatasi intézmények,
nevelési igényii gyerekek specialis kézségek fejlesztése, folyamatos | szocilis intézmények
sziikségleteinek kielégitése, az képességek kibontakoztatasa, a
egyéni banasmad preferalasa tanulok szlikségleteihez
igazodo feltételek
(finanszirozés, Orakeret,
specialis szakember:
Esélyegyenléség logopédus, pszichologus,
biztositasa az oktatas fejlesztépedagdgus biztositasa).
tertletén « Hatranyos helyzetii és tehetséges * A tehetséggondozas ersitése | nalyazat, oners, Oktatasi intézmények,
gyerekek, fiatalok felkutatésa, (programok, vetélkedsk, szponzorok folyamatos | kulturalis civil szervezetek,
felkarolasa, tamogatésa. versenyek korosztalyok kozott, Benedek-CKO
korosztéalyok nélkl). N
o A szocialis alapt 6szténdijak o A fiatalok 6szténzése Koltségvetés Tanév, félév | Oktatasi intézmenyek
tovabbi biztositasa, egyéb tanulményaik minél jobb Palyazatok kezdete. CKO
dsztondijak megpalyazasa, eredménnyel torténd Ealyazatl
figyelemmel kisérése. folytatasara. idépontok.

Foglalkoztatas, munkaeré-piaci integracio, otthonteremtés
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o A munkaer§ piacra val6 belépéshez o Palyavélasztasi tanacsadas 2009. 6sze Oktatasi intézmények
szilkséges kompetencidk erésitése [pélyavélasztési felel6sok
elsajétitasanak elSsegitése « Palyavélasztési forum Munkatigyi kdzpont

- ,, o A lehetséges allasajanlatok Kozépfoku oktatési
Sglc?tsll((ilii/ir?%glr(]zekro- széleskori terjesztése, didkmunka intézmények
névelése felterképezése o

o Az élethosszig tarté tanulés o Tovabbképzések 6sztonzése folyamatos | Informacids pont
sziikségességenek felismerése és
elfogadasa.

o Felkészités a mobilitasra

Otthonteremtés ¢ A rendeleti Gton tortént o Informacios bazis Koltségvetés Folyamatos | Onkormanyzat
tdmogatasa tdmogatasok tovabbi biztositasa. Informécids Pont

¢ Részmunkaidés foglalkoztatas o | ehet6ségek megkeresése 2010. Onkormanyzati intézmények,

« Kisgyermekes sziil6k munkaba Munkaligyi Kézpont
Gyermekvallalas e Gyermekek napkozbeni ellatasanak allasanak segitése Oroszlany illetékességi
elésegitése bévitése (bolcséde, alternativ tertiletén miik6do
lehet6ségek) véllalkozasok
e Onkéntes munka
Szabadidé -kultdra - sport

* A miisorajanlat tobbcsatornas, * A miisorok megjelentetése a Oneré Folyamatos | MKK, Informéaciés pont,
széleskorti nyilvanossagra hozésa - varos honlapjan, didkdjsagban, | palyazat Programajan | Kulturalis tevékenységet
egységes tajekoztatasi rendszer helyi médidkban, 16: folytatd civil szervezetek

o Minéségi kindlat: szinhazi iskolaradiokban, ifjusagi negyedévent | Oktatasi intézmények
eldadasok, igényes komoly- és kiadvanyokban, e 2009. szabadid6 szervezoi
kdnnytizenei programok, tarlatok programajanléban juniuséatol

. - o Kulturélis seregszemlék, fesztivalok o A fiatalok véleményének
A fiatalok kulturalis a fiatalok részé?e kikérése, elézetes Y Minden Vérosi Diakénkormanyzat
igényszinvonalanak o A mealévé ifidsaai K ifisadi igényfelmérés évben a
emelése, a programok glevo rjusagl t,er%\ < Husagl genyrelme o kovetkezs
iranti érdeklédésiik és rendezvényekre torténd jobb ¢ Az intézmények kozosségi terei KOVETKezo
kihasznélésa evad

részvételi aktivitasuk
fokozasa

nyitottsdganak biztositasa
ifjusagi rendezvények céljara -
terembérlet kikotése nélkul

o Palyazati forrasok
megszerzésevel és szponzorok
bevonésaval is tAmogatni kell a
programok finanszirozasat

o A hétranyos helyzeti fiatalok
megszolitasarol és

elékészitése

Folyamatos

Folyamatos
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gondoskodni kell.

A szabadidé hasznos és
veszélyektél mentes
eltoltésének biztositasa

¢ A szabadidg eltoltésére alkalmas
kodzdsségi terek biztositasa

o Megfelel szamu és minéségii
szorakozo6helyek megléte

o A szabadtéri - mozgasorientalt -
programok (kirandulas, tarazas,
kerékpéarozas, jaték, sport)
szorgalmazasa

¢ Szlinidds programajanlatok
biztositasa a szabadid6 hasznos
eltoltése és a csellengés
megakadalyozasa érdekében

e Komplex csaladi program

o A jatszoterek tovabbi korszerisitése

o A meglévé kozosségi terek
allagmegdvasa, fejlesztésiik és
programjaik tdmogatésa, az
MKK és a Banyasz Klub
szélesebb korii bevonésa, az
oktatasi intézmények kozosségi
tereinek és sportpalyainak,
valamint a
sportlétesitményeknek a
megnyitésa a fiatalok el6tt

¢ Az ifjus4g altal latogatott
szorakozohelyek kovetkezetes
ellenérzése az ifjusagvédelmi
oOrjérat kiterjesztése

¢ Szabadid6 hasznos eltdltése,
aktivitas.

o Napi programok, taborok
szervezése

¢ A csaladtagok megmozgatasa
szellemi és sport terén.

o A legkisebbek szdméra
korszerii jatszoterek biztositasa

Koltségvetés,
palyazatok,
Onero,
szponzorok,
tarsadalmi
munka

Folyamatos

Onkormanyzat, MKK,
Bényasz Klub, oktatési
intézmények, Szocialis
Szolgalat, CKO, sport és civil
szervezetek

Diaksport,
szabadidésport fejlesztése

¢ A rendszeresen sportolok aranyanak
és a sporttal toltétt idd
mennyiségének novelése az ifjlsag
egeészségének megorzése és az
egészségfejlesztés érdekében

o Korosztalyokra lebontott komplex

¢ A sport pozitivumainak
hangsulyozasa: egészségesebb
élet,j6 kozérzet, nagyobb
teherbird képesség , élmény és
szbrakozas, kozOsségépits
hatés

o A meglévé sportlétesitmények
hatékonyabb kihasznalasa,
iskolai sportlétesitmények
nyitotta tétele az ifjuséagi
szabadidésport szaméra

o A fiatalok szdméra szervezett

Koltségvetés,
palyazatok,
Gnero,
szponzorok,
tarsadalmi
munka

Folyamatos

Onkormanyzat,
Oktatasi intézmények
testnevel6i, sportszervezetek
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programok kidolgozasa

o A természeti adottsagok jobb
kihasznalasa a sporttevékenység
kinalat palettajan

o A finanszirozas vonatkozésaban
palyézati lehetdségek kihasznélasa

sportprogramok és vetélked 6k
célcsoportok (6vodas,
kisiskolés, kozos csaladi,
kozépiskolas, hatranyos
helyzetii) szerinti lebontésa, a
programok rendszeressé tétele.

¢ A magan- és civil
kezdeményezések felkarolasa,
az éltaluk nyujtott tomegsport
szegmensek tdmogatasa, kdzos
programokba torténé
bevondasuk.

Kozéletiség - érdekképviselet - érdekérvényesites

A Varosi
Diakoénkormanyzat
megalakitasa.

A fiatalok
érdekkeépviselete

o Intézményi didkdnkormanyzatok
Osszehivésa

¢ Didk-6nkormanyzati valasztasok
lebonyolitasa

¢ Az (ij VDOK programja

¢ Orszagos talalkozokon részvetel.

¢ A vérosi honlap ifjuségi rovatanak a
fiatalokat érint6 informéaciokkal
valé rendszeres feltoltése — altaluk.

¢ Az ifjusdgot érint6 kérdések esetén
részvétel a MOSB (ilésein.

¢ DOK vezetok, tagok képzése.
o Varosi didkparlament gyiilései.

2009. 6sze

Félévente/
évente

havonta

Onkormanyzat,

oktatasi intézmények
didkdnkorményzat vezetdi,
ifjusagi pont vezetsje

Az ifjlusagért végzett
munka nyitottsaganak és
nyilvadnossadganak
biztositasa, a civil
partnerség bévitése

o [fjusagi pont létrehozésa

e Allando Ifjusagi Kerekasztal
létrehozésa

¢ Adatgyiijtés, adatbazis folyamatos
frissitése

o Tanacsadas, tajékoztatas

o [fjusagi Kerekasztal tagjai az
ifjusaggal foglalkozd
intézmények, civil és
sportszervezetek képviseléi,
onkormanyzat és az arra
felhatalmazott ifjusagi
képvisel6k. A Kerekasztal
feladata az ifjusagot érinté
valamennyi kérdés vizsgalata,
kisérése, az ifjusagi munka és a
fiatalok tevékenységének
tdmogatasa, a programok és
projektek dsszefogasa,
palyazati lehetdségek

2009. végén

Onkormanyzat, oktatasi
intézmények, szocialis
intézmények, egészségligyi
intézmények, kulturdlis és
sportszervezetek
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felkutatasa.

A nemzetkozi ifjusagi
kapcsolatok erdsitése,
egyUttmiikddések és
csereprogramok
Osztonzése

o Testvérvarosi kapcsolatok
o Intézmények, iskolak és civil

szervezetek nemzetkozi kapcsolatai

o A testvérvarosi és az egyéb
intézményi kapcsolatok terén
az elsésorban a nyelvtanulast
szolgalo cserekapcsolatokon tdl
az ifjuséagi kulturlis,
miivészeti, sport és tudomanyos
egyuttmikoddések erésitése, a
tapasztalatszerzés, a tarsadalmi
dsszehasonlitasok,
demokratikus
intézményrendszerek
megismerésének szorgalmazasa

Folyamatos

Onkormanyzat
Civil és sportszervezetek
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