Tajékoztato
a kérelmek kit6ltése esetében a személyi adatok részben hasznalatos fogalmakrol:

Haztartas: az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakéhellyel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 személyek kdzossége.

Lakohely vagy tartozkodasi hely: lakcimet igazolé hat6ésagi igazolvanyba
(lakcimkartyaba) bejegyzett érvényes lakdhely vagy tartozkodasi hely.

Egyediilallo: az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, vagy hazastarsatol kiilon
él, illetve gyermekét/gyermekeit egyediil neveli.
A hazastarsak akkor tekinthetdk kiillonélének, ha lakcimiik kiilonb6z4!

Egyediil é16: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Gyermek: a huszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd; a huszonharom
évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytatd; a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem
rendelkezd, fels6oktatasi intézmény nappali tagozatdn tanulmanyokat folytaté vér
szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek. Korhatarra valé tekintet nélkil a
tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér
szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek
25. életévének betoltését megel6zden is fennallt (a tovabbiakban: fogyatékos gyermek).

Vagyon: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi IlI. torvény 4. §
(1) bekezdése szerint: az a hasznosithaté ingatlan, jarmii, vagyoni értékii jog, tovdbbd
pénzforgalmi szolgdltaténdl kezelt - jovedelemként figyelembe nem vett - 0sszeg, amelynek
kiilon-kiilon szdmitott forgalmi értéke, illetve dsszege az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének a harmincszorosdt (855.000 Ft), vagy egylittes forgalmi értéke az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a nyolcvanszorosdt (2.280.000 Ft)

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl, a gyermekvédelem helyi szabalyairol
sz6l6 17/2019. (XII. 12.) 6nkormanyzati rendelet szerint , Nem tekintendé vagyonnak az
a hasznosithaté ingatlan, jarmt, vagyoni értéki jog, amely vagyontdrgyak esetében a
hdztartds valamely tagjdnak tulajdoni hdnyada, vagy a hdztartds tagjainak ugyanazon
ingatlanra vonatkozoé dsszesitett tulajdoni hdnyada az 50 %-ot nem haladja meg.”

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint meghatarozott, belfoldrol
vagy kiilfoldrél szadrmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és azon
bevétel, amely utdn az egyszerisitett vallalkoz6i adorol, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrél sz6lé torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni;

A jovedelmi adatok alatt a havi netté jovedelmet kell érteni. A nettdé jovedelem
kiszamitdsanal a bevételt az elismert koltségekkel és befizetési kotelezettségekkel
csokkentett 6sszegben kell feltiintetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemad6 térvényben elismert koltség,
valamint a tartasdij.



Befizetési kotelezettségnek mindsiill a személyi jovedelemadod, az egyszerisitett
vallalkoz6i add, a maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgdltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék,
magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék. Ha a maganszemély az
egyszerisitett vallalkozdi adé vagy egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgdlé bevételt szerez a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szolod
torvény szerinti elismert koltségnek mindsild igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a
bevétel 40 %-aval. Ha a mezdgazdasagi 6stermelé ad6évi Gstermelésbdl szarmazod
bevétele nem haladja mega kistermelés értékhatarat (illetve ha részére tamogatast
folyositottak, annak a folyositott tAmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel is
csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40 %-anak megfelel6 6sszeggel,
vagy a bevétel 85 %-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel
osszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani: a rendszeres és
rendkiviili telepiilési tamogatast, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli tamogatas, a Gyvt.
20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési
dij és kiilon ellaitmany, az anyasagi tdmogatas, a tizenharmadik havi nyugdij és a
szépkoruak jubileumi juttatasa, a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési
dij megallapitasa kivételével a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas, a fogadd
szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatds a hazi
segitségnyujtds  keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij az
energiafelhasznalashoz nyujtott tdimogatas, a szocialis szovetkezet (ide nem értve az
iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadorol sz6l6 torvény alapjan adémentes bevétel.

A jovedelemszamitasnal figyelmen Kkiviil Kkell hagyni kozfoglalkoztatasbol
szarmazoé jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas oOsszegét
meghaladoé részét.

A haztartas tagjainak jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni.
A csaladi potlékot, az arvaellatast, és a tartasdijat annak a személynek a jovedelmeként
kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megel6z6 1 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, 6stermelésbdl szarmazé jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 12 honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat
kell egylittesen figyelembe venni.

A jovedelem tipusai:

- Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jovedelem: kiilléndsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti kdzszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészsé gi,
igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a NAV, polgari
biztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkaviszonyra iranyulé tevékenységbdl, tovabba szovetkezeti tagként személyes
kozremiikodést igényld tevékenységbdl szarmazo jovedelem.



Tarsas és egyéni vallalkozasbol, §stermelésbdl, szellemi és mas 6nall6 tevékenységbdl
szarmazd jovedelem: itt kell feltliintetni a jogdijat, tovabba a bérbeaddi, a valasztott
konyvvizsgaloi tevékenységbdl szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiillon szerz8dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.
Tappénz, gyermekgondozasi tAmogatasok: Tappénz, terhességi gyermekagyi segély
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tAmogatas, csaladi
potlék, gyerektartasdij.

Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatasok: dregségi, 6zvegyi és
szil6i nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar el6tti
ellatds, szolgdlati jarandésag, Aatmeneti banyasz jaradék, rokkantsagi ellatas,
rehabilitacids ellatas, banyasz dolgozdok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi
jaradék, rehabilitaciés jaradék, politikai rehabilitaciés ellatasok, hazastarsi potlék,
hazastars utan jaré jovedelempotlék, kozszolgalati jaradék.

Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatas: az id6skoruak jaradéka,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas, a foglalkoztatast helyettesit6
tAmogatas, az apolasi dij, allaskeresési jaradék, képzési tAmogatasként folydsitott
keresetp6tlod juttatas,

Egyéb jovedelem: pl. 06sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénziigyi juttatisok,
szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazo jovedelem, ingatlan és
ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazasabdl szarmazé jovedelem,
életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jovedelem, illetve
minden olyan jovedelem, ami az el6z6 sorokban nem Kkertilt feltlintetésre.



