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Lelkipásztorok
iz e a lá to ia tá s a
A H azafias N épfron t m e- 

gyei elnöksége ta lá lkozóra  h í­
v o tt m eg evangélikus le lk i­
pász to rokat pén teken  délelő tt 
T a tabányára . Dr. H avas M ik­
lós, a  népfron t m egyei titk á ra  
fogad ta  a  vendégekét, közöt­
tü k  dr. N agy István , evangéli­
kus esperest.

A népfron t m u n k ájá ró l tá ­
jék o z ta tta  a  lelk ipásztorokat 
dr. H avas Miklós. Az elm on­
do ttakka l kapcso la tban  széles 
körű , szívélyes hangú  eszm e­
csere a la k u lt ki. A  tá jékoz ta ­
tón  és a beszélgetésen részt 
ve tt S te iner Tibor, a  m egyei 
tan ác s e lnökhelyettese  és R i­
gó Pál egyházügyi titkár.

Az eszm ecsere befejeztével a  
ta lá lkozó  résztvevői fe lkeres- 

• ték  a  tejüzem et, m ajd  a  
B eloiannisz H íradástechn ikai 
G yár ta tab án y a i üzem ét. 
M indkét helyen tá jékozódhat­
ta k  a  term eléssel kapcsolatos 
fe ladatokró l, az  üzem ek hely ­
zetérő l és m eg tek in te tték  a  
m unkahelyeket.

A pedagógusnap 
jegyében

M ár pén teken  m egkezdőd­
tek  a  pedagógusnapi ünnep ­
ségek. T atabányán , az  ú jv á ro ­
si k lu b könyv tárban  köszön­
tö tték  a  tan év  so rán  k iem el­
kedő  m u n k á t végzett nevelő­
ke t, ok tatásügyi dolgozókat. A 
város pedagógusai közül töb ­
ben  k ap tak  nevelői tevékeny­
ség ü k ért k itün te tést. K iváló 
m u n k áé rt k itü n te té sb en  h e ­
ten  részesültek , ö ten k ap tak  
m in isz teri d icséretet, pedagó­
gus szolgálati em lékérm et k é t 
nyugállom ányba vonuló  neve­
lőnek  n y ú jto ttak  át, a  T a tab á ­
ny áé rt em lék p lak e tte t ugyan­
csak ketten  v eh e tték  á t a 
városért végzett m u n k á ju k  e l­
ism eréséül, ke tten  pedig  szak- 
szervezeti k itü n te tésb en  ré ­
szesültek .

Testvérterületünk küldöttsége Esztergomban
(Folytatás az 1. oldalról)

te  őket. A gyáriak  virággal 
kedveskedtek.

A m arógépgyárban  vendége­
ink  ízelítő t kap tak  abból, 
am i a  délelő tti szóbeli tá jé ­
koztatóban  a  váro s iparáról, 
ezen belü l pedig a  m arógép- 
gyárról, az N C-gépek gyáríá-

Szovjetu ni óbeli tes tv érte ­
rü le tü n k  kü ldöttsége késő dél­
u tán  ta lá lkozott a  K om árom  
megyei p á rt-vég reha jtób izo tt- 
sággal T atabányán . M okri Pál, 
a  megyei p á rtb izo ttság  első ti t ­
k ára  ebből az  a lkalom ból ja ­
vasolta, hogy az eddigi gyü­
mölcsöző kapcso latokra é p ít­
ve m eghatározo tt tennivalók

A SZIM  m arógépgyárban  v irággal iidvözlik a  kedves ven ­
dégeket

sárnak bevezetéséről és to ­
vábbfejlesztésérő l elhangzott. 
H azai Jenő  szó lt a  nem zetkö­
zi kooperációs kapcsolatokról, 
a  K G ST-n belüli szerepkörrő l 
is. M egem lítette, hogy van n ak  
te rü le tek , am elyeken  m ár a  
VI. ö téves te rv i célok m eg­
valósításán  dolgoznak, és s i­
k e rek e t könyvelhetnek  el.

Az igazgató tá jék o z ta tó ja  
u tá n  a  delegáció tag jai g y á r­
lá togatáson  v e ttek  részt, m a jd  
em léksoroka t ír ta k  a  szocia­
lista  m unka gyára naplójába.

Az 1000 esztendős várossa l 
kö tö tt ism eretség  m inden  b i­
zonnyal a kellem es em lékek  
között őrződik m eg testvévte- 
rü le tü n k  pártkü ldö ttsógének  
tag ja iban , ak ik  a  dé lu tán i 
ó rákban  v issza tértek  a  m e­
gyeszékhelyre.

Á tépítik  az oroszlányi Vidám Parkot 

és a H araszthegyet

Napközi tábor, úttöröbáz, 
szabadtéri színpad

T avaly  decem berben  í r t  k i 
pá lyáza to t a  n ép fro n t oroszlá­
nyi b izo ttsága és a  K ISZ v á ­
rosi b izo ttsága a  V idám  P a rk  
és a  H araszthegy  rendezési 
te rvére . Hogy m enny ire  soka­
k a t érdekel, é r in te tt  a  k é t te ­
rü le t sorsa, a r ró l tanúskodnak  
a  beérkezett levelekben  m eg­
fogalm azott jó  szándékú  ész­
revéte lek , ötletek. A  közel­
m ú ltb an  a  város á llam i és tá r ­
sadalm i vezetői é rték e lték  a 
b ek ü ldö tt pá lyam unkáka t. Vé­
gül is E rdély i Ferenc  építész 
m u n k á já t fogad ták  el, am ely ­
nek  részletes k idolgozására  a 
közel jövőben  kerü l sor.

M it ta r ta lm a z  a  te rv ?  Az 
1970-ban b ezá rt V idám  P ark o t 
á ta la k ít já k  napközi táb o rrá . A 
rég i épü le teke t fe lú jítják , p i­
henő-, foglalkoztató-, já tszó ­
szobák k ap n ak  i t t  helyet. Az 
e lavu lt, életveszélyessé v á lt já ­
ték o k a t leszerelik , helyükre 
k isp á ly ák a t építenek. Az eny­
he  te lek  m ia tt a  korcsolya­
p á ly á t eddig nem  tu d ták  k i­

használni. Tervezik , hogy a  
jövőben görkorcso lyázhatnak  
m ajd  it t  a  fia ta lok , ra jzv e r­
senyeket szabad té ri kon certe­
k e t rendeznek. A pá lya  szom ­
szédságában épül fel az ú t­
törőház, am ellye l egyebek kö­
zö tt m egold ják  a  napközisek  
étkeztetését. A  m in i K RESZ- 
pá lya  rendbehozata lával a  
szervezett o k ta tá s t k ív án ják  
fe llend íten i. A  V idám  P a rk  
á tép ítés  u tán  dé lu tán  négyig 
a  napközisek  o tthona lesz, 
u tá n a ' b á rk i igénybe veheti az 
ottlévő, különböző já tékokat.

A  k isebb gyerm ekeknek  b i­
zonyára ö röm et je len t a  h ír :

A víztoronytó l 300-400 m éter 
hosszúságú szánkópályát ké­
peznek m ajd  ki. A fe ln ő ttek ­
nek  is ta r to g a t m eglepetést az 
e lfogadott te rv : a  vo lt harasz t- 
hegyi tem ető  m elle tt szabad­
té r i színpadot építenek. Eddig 
az  e lav u lt A dy kertm oziban  
ta r to tt nyári p rogram ok szín­
helyét jó  akusztiká jú , festői 
környezetbe helyezik.

jegyében erősödjék  az eg y ü tt­
működés. Lehetséges például, 
hogy a  fia ta lok  az ifjúsági 
m ozgalom  egy-egy te rü le té t ta ­
nulm ányozva m ódszereket 
vegyenek á t  egym ástól. Az 
á llam vezetés tapasz ta la ta it ta­
nácsok ad n ák  á t  egym ásnak. 
Ö rvendetes, hogy a szakszer­

t ő l  Ö ntevékeny m űvészeti 
csoportok, képzőm űvészek, 
Írók, a k é t te rü le t töm egkom ­
m unikációs szervei ta lá lkoz­
zanak  rendszeresen hasonló 
célból. Mód lenne képzőm ű­
vészeti k iá llítások  cseréjére.

A. V. V laszov, az  SZK P 
Csecsen-I-ngus ASZSZK Te­
rü le ti P ártb izo ttság án ak  els.ő 
ti tk á ra  te ljes  egyetértéssel 
m egerősíte tte  ezeket a  jav as­
latokat. H elyeselte, hogy T a ta ­
bánya és G roznij közvetle­
nebb együ ttm űködést a lak ít 
m ajd  ki. Javaso lta , hogy 
ideológiai, szervezési fe ladato­
k a t  e llá tó  p ártm u n k áso k  lép ­
jen ek  m unkakapcso la tba  egy­
m ással.

A továbbiátoban rám u ta to tt, 
hogy a  hétfőn kézdődött lá to ­
g a tá s  m inden  p e rcé t k ihasz­
nálva, sokoldalú  b e tek in tés t 
nyertek  a  m egyében végzett 
irányitó , k u ltu rá lis  és term elő  
tevékenységbe, ö rü ln é n e k  p é l­
dául, ha a  B ábolnán tapasz ta lt 
te rm elési k u ltú rá t igyekezné­
nek  m eghonosítani odahaza. 
É rtékes volt, am it az ép ítő ­
ip a rb an  tapasztaltaik. S  leg ­
tö b b e t n y ú jto tt az  it t  élő, dol­
gozó em berek  őszintesége, 
am iv e l k ifejezték  b a rá tsá g u ­
kat.

A. V. V laszov a  ta lá lkozás 
em lékére  L en in  m ellszobrot 
a d o tt á t. M okri Pád e lv tá rs  a  
Szovjetunió  m egalaku lásakor 
k iad o tt legfontosabb d ek ré tu ­
m ok ta r ta lm á t k ifejező bronz- 
p lak e tto k a t n y ú jto tt á t, a  
m ostani lá togatás fontos moz-

B ará ti kézfogás M okri Pál és Vlaszov elv társ között

vezetek m á r m egkezdték az  
ilyen együttm űködés előkészí­
tését, M egoldható ez a  te rm e­
lés különböző ágaiban  is. Me­
gyénkből á llam i gazdaság 
szovhozzal; term előszövetke­
zet kolhozzal; petro lkém iai 
üzem  groznijbeli v á l la la t ta l , 
hozzon lé tre  m unkakapcso la-

zanata iró l készült fényképeket 
és annak  az építkezési m u nka- 
fo lyam atnak  m űszaki doku­
m entáció ját, am it a vendégek 
a  gyakorla tban  lá ttak .

K edves b a rá ta in k  m a dél­
e lő tt té rnek  vissza hazájukba. 
S zere te tte l várjuk , szervezzük 
az  ú jab b  találkozásokat.

Rászolgált a tiszteletre
Különféle m ódszerrel és 

célla l végzett
üzem szociológiai vizsgálatok 
eg y arán t azt b izonyították, 
hogy a term elői közösségek 
összetartó  m agva legtöbb he­
lyen  azoknak az  idősebb, nagy 
tap asz ta la tú  m unkásoknak  a 
csoportja, ak ik  hosszú ideje  
dolgoznak ugyanazon a  m u n k a ­
helyen, sokszálú em beri k ap ­
cso latokat te rem te ttek  szű- 
kebb és tágabb  m unkakö rnye­
zetükkel. M unkájuk, m ag a ta r­
tásuk  egyes vonásai ugyan e l­
térőek, — s ez a jó —, ám  azok 
egésze követendő u ta t rajzol 
a  fia ta labb , kevesebb tapasz­
ta la tú  nem zedéknek. K érdés, 
s ko rán tse ih  szónoki, hanem  e l­
lentm ondásos m in d en n ap ja in k ­
ból leszű rt: va jon  azok, ak ik  
rászolgáltak , m egkap ják -e  a 
kellő  tiszteletet, e lism erést, 
m egbecsülést?

M indezt egy a k á r tip ikusnak  
is nevezhető eset fogalm azta tta  
m eg velünk, m égpedig a nagy- 
vá lla la t két dolgozójának b ú ­
csúztatása, nyugd íjba  vonu lá­
sukkor. A m unkásból le tt m é r­
nököt, s m érnökkén t főosztály- 
vezetőt, ahogy az t m ondani 
szokták , a  szűk v ezé rk a r kö­
szöntötte. szép szóval, b a rá ti 
kedvességgel. A k it búcsúzta t­
tak. harm inchárom  esztendőt 
tö ltö tt a  cégnél, ugyanannyit, 
m in t az a  tá rsa , ak it ké t nap  
m úlva  ünnepeltek  a  m űhely­
ben. U gyanazt az  a jándéko t 
kap ta , m in t a  főosztályvezető, 
ugyanolyan szép szavak, m eleg 
b a rá ti gesztusok közepette, de 
ko rán tsem  ugyanazoktól. H a­
nem  a mű helyfönöktől, lévén 
ő a  legnagyobb sarz.si a  bú ­
csúztatók között. A m i a  fu r­
csát m ég furcsábbá te sz i: a  két 
em ber egy pár, házastá rsak  
ugyanis, a  férj főosztályvezető 
le tt. felesége pedig m unkás 
volt és m arad t.

N e v o n junk  le  m esszem enő 
következtetéseket a  tö r tén tek ­
ből. de elgondolkozni érdem es 
ra jtá i T öprengésünk tá rgya  
m á r nem  is az  eset m aga. h a ­
nem  hatása, következm énye 
azokra, ak ik  m arad tak  a  főo&z- 
tá lvok  éjén. m eg a. gépek m el­
le tt. azaz a közösség egészére 
k ife jte tt korán tsem  egyetlen 
h a tá sa  egyetlen cselekedetnek. 
H ibás cselekedetnek.- H ibás? 

H iszen am iko r többen  szóvá te t­
ték  a dolgot, azt kan ták  v á ­
laszkén t: a  cégnek kilenc fő­
osztályvezetője van, s az ország 
különböző tá ja in  lévő gyáregy­
ségeiben hatezer-hatszáz  m u n ­
kása. V ajon e lvárha tó . hogy 
m indenk it a  vezérigazgató és 
helyettesei köszöntsenek? A 
baj pontosan ezzel a  m inden ­
kivel van. A m unkásnő  ugyan­
is nem  m indenk i-akárk i volt, 
hanem  olyan em ber, ak i é le te

harm inchárom  esztendejé t tö l­
tö tte  a  gyárban , k iváló  m u n k á­
sok seregét nevelte  föl m aga 
m ellett, odahaza halm ot ra k ­
h a t k itün tetéseibő l, s szakm ai 
hozzáértésének m érnökök, m ű­
helyfőnökök is nagy tisztelői 
voltak.

Szó sincs arró l, hogy m inde­
n ü tt ez a  stilus, ez a  gondolko­
dásm ód uralkodna. H iszen sze­
rencsére  nem  kell a  pé ldáka t 
keresgélni ahhoz, m ikén t ju ­
talm azzák a legm agasabb á lla ­
m i k itün tetések , d íjak , szakági 
elism erések, v á lla la ti je lvények  
és oklevelek a  k iem elkedőket, 
azokat a  fizikai dolgozókat, 
ak ik  m u n k á ju k a t a  h ivatás, az 
a lko tás sz in tjé re  em elték. É p­
pen azért. m ert a  legutóbbi 
években  örvendetesen, azaz a  
k ívánatos irányban  változo tt a  
gyakorla t — am iben döntő  ré ­
sze van  az  M SZM P K özponti 

B izottsága 1974. m árcius 19—20-i 
ülése h a tá ro za tán ak  a  m unkás- 
osztály helyzetének további ja ­
v ításáró l, — egyre szem betű ­
nőbb, h a  valaho l lassú a  cse­
lekvés, ha  valaho l nem  m u n ­
kájuk , hanem  beosztásuk a lap ­
ján  értékelik , tisztelik  az  em ­
b e re k e t

A zt m ondják , s tényleg  így 
van, a  nagy tap asz ta la t nagy 
tekintély . H atalm as seregnyi 
azoknak  a  m unkásoknak  a  tá ­
bora, ak ik  nagy tek in télyűek , 
m ert nagy tapasz ta la tok  b ir to ­
kosai, s ak ik  tá rsa ik tó l úgy 
kap ják  m eg a  tiszteletet, m in t 
term észetes járandóságot. S 
valóban  az, já randóságuk , de 
nem  csak a  tá rsak tó l! H anem  
a  társadalom  egészétől, m inden  
in tézm ényétől, és szervétől, de 
e lsőkén t s legfőképpen m u n k a­
helyüktől, m ert hiszen o tt b i­
zonyíto ttak , kézzelfogható te t­
tekkel o tt szerezték  m eg rang ­
jukat. E zért követhető, sőt, 
követendő a  nehézipar, a ko­
hó- és gép ipar néhány  nagy­
üzem ének példája , ahol n em ­
csak az igazgató tanácsba  h ív ­
tak  be nagy tek in té lyű  m u n ­
kásokat, hanem  átfogóan fe­
lü lv izsgálták , elem ezték  e  m un­
ka scsoportba tartozók helyze­
tét, m egbecsülését, a bérbesn-
rolástó í az  üdülési beu talók  
m egadásán  á t a  közéleti tiszt­
ségekig.

A ligha  tévedünk , ha az t
......- á llítjuk , ezekben az

üzem ekben gyakorla ttá  teszik  
azt, am it az em líte tt ü lésén a  
K özponti B izottság — ahogy az 
a  közlem ényben o lvasható  — 
így fogalm azott m eg: „El kell 
é rn i. hogy a rm jnkáspálya egész 
é le tre  szóló érdekeltséget, 
vonzerőt, m egbecsülést és elő­
re ju tá s i lehetőséget b iztosít­
s o n ’.

Lázár Gábor

A  t f 'a b á n y a l S í gvár! úton dolgoznak a  tanácsi ú tép ítők . A 
régi, he lyenként tö redezett bu rko la to t fe lbon tják  és helyére  

ú j aszfa ltré teget te rítenek
(F i G rm w a ld )

SZIK Á R  em b er a K om áro­
mi V asipari Szövetkezet fő­
m érnöke. A rcán  gorndok véste  
barázdák  je lz ik  kem ény húsz 
év  á ll m ögötte a  te rm előm un­
kában. Idegességnek azonban 
nyom át sem  leln i Szecskár  
Bélán.

— V alóban nem  vagyok 
ideges, a lk a t — nevet rám  a  fő­
m érnök  — úgy érzem , n incs is 
okom  holm i idegtépő m egpró­
bá lta tások ró l beszélnem , h i­
szen m indazt, am it az e lm ú lt 
k é t évtizedben tettem , a fá ­
rad tság  m elle tt öröm . s ik e r k í­
sérte , legalábbis a  végered ­
m ényt tekin tve.

— Esztergom ban, a  B ottyán 
Já r»06 gép ipari techn ikum ban  
szereztem  techn ikusi képesí­
té s t  Ebben, az  isko lában  nem ­
csak a  szak m ára  tan íto ttak  
meg, hanem  a r r a  is felkészí­
tettek , m ikén t kell közösség­
ben élni oly módon, hogy m a­
gam  is. s  a  közösség is hasznát 
lássa. O tt vésődött belém , hogy 
az  em ber egym agában gyenge, 
de ha  m egfelelő tá rsak ra , jó  
közösségre lel, erősebb, m in t 
az acél.

— N agyválla la tnál, a  győri 
vagongyárban kezdtem  dolgoz­
ni az érettség i u tán . Négy 
éven  á t  gyártm ányszerkesztő  
voltam . Idősebb kollégáim  so­
k a t segítettek , ta lán  azzal leg­
inkább, hogy önálló  fe ladato­
k a t adtak , azokon tan u ltam  
m eg alkalm azni az  e lm életet. 
H a egyszeir-egyszer tú l nehéz­
nek ta lá ltam  a leckét, bizal-

I m űk tovább  seg íte tt az úton.
I A vagongyárban  igényes m un-
I k a tá rsa im  vo ltak  — fé lm u n ­

k á t  nem  fogad tak  eL Szere t-

A r c  k ö z e l r ő l

A főm érn ök
tem  a  m unkám at, a  kollégái­
m at is, de hajna lok  hajnalán , 
fél négykor ke lle tt kelnem , 
hogy időre G yőrbe é rje k  K o­
m árom ból. K ikészített, hogy 
a  leg jobb  álm om ból v e r t fel a  
vekker.

— A vasipari szövetkezet 
akko r te tte  az első lépéseit. 
P rim itív  körü lm ények  között 
dolgoztak, jav ító -szo lgá lta tást 
végeztek. O rbán László  elnök 
h ívo tt: jö jjek  hozzájuk  do l­
gozni. S oka t töp reng tem  az 
a ján la tán , hiszen a  nagyválla­
la t  u tá n  béka-perspek tívának  
lá tszo tt az  aprócska szövetke­
zet. O rbán  László azonban 
otyan szépen beszélt a  szövet­
kezet jövőjéről, hogy megfo­
gott a  lelkesedése. Ügy é le z ­
tem , valam i nagy dologról m a­
radok  le, ha nem  válla lom  eze­
k e t á  „hősi” éveket, így  ke­
rü ltem  a  szövetkezethez, 17 
évvel ezelőtt.

— K ellem esen csalódtam , 
legalábbis a  b ék a-p e isp ek tív á t 
illetően. Igaz, ap ró  léptekkel, 
de m égis év rő l év re  jobb e red ­
m ényeket p ro d u k á lt a szövet­
kezetünk: 1962-ben. — igen 
fiatalon — kineveztek  m űsza­
ki vezetőnek (ez á  főm érnöki 
beosztásnak felelt meg). Ügy 
éreztem , e ljö tt az én  időm . A 
vezetőség tag ja iv a l te rveket 
kovácsoltunk, új a lapok ra  
a k a rtu k  helyezni a szövetke­
ze t jövőjét. S  ez n em  le h e te tt

m ás alap , m in t a  jav ítg a tás  
h e ly e tt — új te rm ék  g y ártá ­
sa.

— A kkoriban  a  fa ipari szö­
vetkezetek  é s  a  bú to rgyárak  új 
technológ iát vezettek  be  — a  
lakköntéses felületkezelést. 
Csakhogy ehhez nem  volt aki 
gépeket gyártson. Im portá ln i 
v iszont bonyolu lt és d rága  volt. 
R engetegét v ita tkoztunk , be­
szélgettünk  az elnökkel, a  
szakm unkásokkal. Elébüfc t á r ­
tam  elképzeléseim et a  fa ipari 
gépcsalád gyártásáró l. F á ra d ­
h a ta tlan n ak  é rez tem  m agam . 
É jje l-n ap p a l a z  új gépek te r ­
vezésén, később gyártásán  dol­
goztam. Az vo lt a  legcsodála­
tosabb, hogy nem  a k a d t gán - 
csoskodó, seg ítő társ v iszont an ­
nál több. M indenkit le lkesíte tt 
a  nagy feladat. E lm o n d h ata t­
lan , m ilyeu  ö röm et ad o tt az  
első gép e lk é sz ü lte . . .  A ztán  
ú jab b  sikerek  jö ttek  — ú jab b  
gépek gyártása. J á r tu k  az o r- 
száigot vevőket kerestünk , 
m e r t a te ljes ism eretlenségből 
ke lle tt kitörd-ünk. Ez csak jó 
m inőségű gépekkel volt leh e t­
séges.

Az OKISZ és a  KISZÖV tá ­
m ogatásával és sa já t erőből a 
szövetkezet új te lephelyet ép í­
te tt, gépeket vásáro ltak . A 
m űszaki fejlesztés soha. egy 
n ap ra  sem  szü n e te lt Szecs- 
k á r B éla, O rbán  László, a

technikusok és  szakm unkások  
együ ttm űködése egyre gyü­
m ölcsözőbbé vált. Ú jabb  és 
ú jabb  term ékek  gy ártá sáb a  
fo g ta k  A szövetkezetét — a  
hazai sik erek  u tán  — kü lfö l­
dön is „felfedezték”, m a m ár a 
fe jle tt tőkés országokon k ívü l 
a  fejlődő országokba is e x ­
p o rtá lják  gépeiket.

— M agunk se  h ittük , hogy 
v a lah a  s ik e rü l az  á lta lu n k  te r ­
vezett é s  g y á rto tt gépeket e x ­
portáln i, nem  h ittük , de r e ­
m ényked tünk  benne. F á ra d t­
ságot nem  sa jn á lv a  dolgoz­
tunk, hogy a  rem ényből e le­
ven  valóság legyen — m agya­
ráz ta  Szecskár Béla. — Ez 
a zé rt v á lt lehetővé, m art v a ­
lam ennyien  egyet ak a rtu n k , 
egyfele húztunk . V itáink  so h a  
nem  v á lta k  szem élyeskedéssé, 
inkább  m ély íte tték  b a rá tsá ­
g u n k a t E légedett em ber v a ­
gyok, m ert o lyan közösség 
egyik vezetője lehetek, aho l a  
jó  elképzelések élvezik a  tá ­
m ogatást. A m it d iák  korom ­
ban  á b rá n d k é n t dédelgettem , 
az t it t va ló ra  v á lth a ttam  —■ 
sa já t tervezésű gépek k erü l­
nek ki szövetkezetünkből.

M ÍG a  m egyeszékhelyre 
u taztam , azokra  az ipari szö­
vetkezetek re  gondoltam , ahol a  
m űszaki vezetői beosztás á t-  
jáiröház. Jó  néhány  elnök  m el­
le tt p á r  h ó napná l tovább  nem  
m arad  m eg a  főm érnök.' A 
féltékenység, a  m eg nem  értés  
tőrdöféseá késztetik  továfob- 
á lln i a  f ia ta l m űszakiakat. 
N em  lehe tne  ez m áskén t?  
Szecskár B éla a  ta n ú  rá  — 
leh e tn e  1
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