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VEZETOI TAJEKOZTATO

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Jegyzé Asszony, Csoportvezeté Asszony!

A 2-BELL/7-1/2023. szamu megbizdlevél alapjan elvégeztem a munkaruha juttatds
szabalyozottsagénak és szabalyszerliségének ellenorzését. Az ellenérzés kiterjedt Oroszlany Varos
Onkorményzatara (a tovabbiakban: Onkorméanyzat), az Oroszlanyi K6z6s Onkorményzati Hivatalra
(a tovébbiakban: Hivatal), valamint az Onkormanyzat altal alapitott és iranyitott intézményekre
(Oroszlany Véros Ovodai, a tovabbiakban: Ovoda, Kélcsey Ferenc Mivel6dési Kozpont és
Kényvtar Oroszlany, a tovabbiakban: Mivelédési Haz, Onkormanyzati Szocidlis Szolgélat, a
tovabbiakban: OSZSZ).

Az ellenérzés megéllapitasait a kovetkezOk szerint foglalom &ssze:
1. Munkaruhat az Onkorméanyzat és a Miivel6dési Haz nem biztosit.

2. A Hivatal az egységes Kozszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint munkaruhat az
alloményaban lévo fizikai alkalmazottak részére biztosit, ide értve valamennyi konyhai
dolgozét. Az Ovoda a szakmai dolgozék (6vodapedagdgus, pedagdgus asszisztens) részére
biztosit munkaruhat. Az OSZ a munkaruhat mind a szakmai, mind az adminisztrativ, illetve az
allomanyaban 1év6 fizikai dolgozo részére biztositja.

£ A munkaruha juttatas eljarasrendjét, helyi szabalyait a Hivatal az Egységes Kozszolgalati
Szabalyzatban, az Ovoda és az OSZSZ 6nall6 szabélyzatban hatarozta meg. Sem a Hivatal, sem
az Ovoda, illetve az OSZSZ szabalyozasa nem tartalmaz a védéruha juttatdsra vonatkozd
eldirasokat annak ellenére, hogy ilyen jellegii feladatokat a Hivatalnal és az Intézményeknél is
végeznek (a Hivatal esetében a konyhai személyzet, az OSZSZ esetén a szocialis alapellatasban
foglalkoztatott dolgozok). A Kozétkeztetési, intézményi csoport vezetdjével egyezd
allaspontunk szerint — kiemelten a konyhai dolgozo vonatkozasdban — védéruha biztositasa
sziikséges, ennek rendjét a Kozszolgalati Szabalyzatban célszer(i meghatérozni.

4. A szabalyzatok nem minden esetben felelnek meg a helyi sajatossagoknak. Az Ovoda
szabélyzata nem tartalmazza a nyilvantartasra vonatkozé eldirasokat, az OSZSZ szabalyzatanak
hatdlya nem kerilt kiterjesztésre a bolcsddei dolgozokra, nem hatdroztdk meg a juttatas
keretében biztositott munkaruhazati cikkek mennyiségét, az adminisztrativ, illetve a szakmai
dolgozok azonos 6sszegl juttatasban részesiilnek).

5. A munkaruha juttatast mind a Hivatal, mind az intézmények természetben biztositottak. A
kozpontilag (a helyi szakaruhazbol beszerzett) munkaruhazati cikkeket a dolgozdknak alairés
ellenében adték at.

6. A Hivatalban és az OSZSZ-nél a munkaruha juttatissal kapcsolatos nyilvantartas vezetését
megfelelden szabalyoztdk és vezették. Az Ovoda munkaruhdzati szabalyzata nem tartalmazott a
nyilvéantartasra vonatkozé el6irasokat, egyéni nyilvantartast nem vezettek.

T A belsé szabalyozéssal ellentétben, a munkaruha kihordasi idejét megelozden kilépd
dolgozoktdl a juttatds ardnyos részének visszakovetelésére (a munkaruha megvaltasara) sem a
Hivatalban, sem az OSZSZ-nél nem intézkedtek. A szabalyzatokban foglaltakkal ellenétben, a
kilép6 dolgozdk a munkaruhédt a munkaado részére visszaadtak €s — amennyiben a munkaruha
még hasznalhatd volt — azt az O belépok részére adtak ki (a visszaadas és az ismételt kiadas
tényét az egyéni nyilvéantartasban rogzitettek). Ide kapcsoldddan jegyezziik meg, hogy védéruha
juttatds esetén annak potlasarél a munkaltaté gondoskodik.

8. A munkaruha juttatas keretében biztositott ruhazati cikkek megfeleltek az SZJA tv. éltal
eloirt feltételeknek.



9. A munkaruha juttatis éves Osszegét az Onkormanyzat Képviselo-testiilete évente
rendeletben (a koltségvetési rendeletben) allapitotta meg, az intézmények, illetve a Hivatal
elozetes szamitésai, javaslatai alapjan.

10. A juttatds kifizetésére, konyvviteli és pénzligyl nyilvantartaséra, tekintettel arra, hogy az
intézmeények gazdasagi szervezettel nem rendelkeznek, a Hivatal Pénziigyi Osztalyan keriilt sor,
a Hivatal bels6 szabalyzataiban foglaltaknak megfeleloen.

11. A munkaruha juttatds konyvviteli elszdmolasédnak ellendrzése, valamint az elszdmolasra
benyjtott szdmlék tételes ellendrzése soran hidnyossidgokat nem allapitottunk meg.

Az ellenOrzés megallapitdsai alapjan, a feltart hidanyossagok felszamolasara intézkedési terv
készitéset kezdeményeztem.

Oroszlany, 2023. szeptember 28. —

-------

..... k ,zé
yorgy Arpad
Belsé ellenor



Oroszlanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal
2840 Oroszlany, Rakéczi u.78.
Iktatdszam: 2-BELL/7-3/2023.

BELSO ELLENORZESI JELENTES

a munkaruha juttatds szabilyozottsiganak és szabalyszeriiségének ellenorzésérol

I. BEVEZETES
Az ellendrzést végzé szerv: Oroszlanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal.

Az ellenérziott szerv/szervezet: Oroszlanyi Ko&zés Onkorményzati Hivatal Kozétkeztetési,
Intézmeényi Csoport, Oroszlany Véros Ovodai, Kélesey Ferenc Miivelddési Kozpont és Konyvtar
Oroszlany, Onkorményzati Szocidlis Szolgalat.

Az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi és egyéb felhatalmazas: az ellenodrzésre Oroszlany Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiilete, illetve az Oroszlany Varos Onkormanyzata altal iranyitott
koltségvetési szervek vezet6i altal jovahagyott 2023. évi belsé ellenérzési terv alapjan kertil sor.
Vizsgalata soran a belsd ellendr a vonatkozd jogszabalyok — kiilondsen a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XL 31.) Kormanyrendelet — és
Oroszlany Véros Onkorméanyzata Bels6 Ellenérzési Kézikonyve iranyelvei szerint jar.

Az ellendrzés tipusa: szabalyszeriiségi €s teljesitményellenorzés.

Az ellenérzés tiargya: a munkaruha juftatds szabalyozottsagdnak ¢és szabélyszerliségének
ellenérzése.

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy:
a) az ellenOrzott szervezetek belsd szabalyzatban szabéalyoztdk-e a munkaruha
Jjuttatassal kapcsolatos eljarasi rendet,
b) a munkaruha juttatds nyilvantartasat kialakitottdk-e, a nyilvantartis naprakészsége,
atlathatosaga biztositott-e,
¢) a munkaruha juttatds elszdmolasa, a konyvviteli nyilvantartds megfelel-e a belsd
szabalyzat €s a hatalyos jogszabalyok el6irdsainak.

Az ellendérzott idészak: 2022. év, 2023. év az ellenorzés idépontjaig.

Az ellenérzés idotartama: 2023. szeptember 18-28. (9 ellentrzési nap), ebbdl helyszini ellenérzés
2023. szeptember 18, 20, 25, 26, 28.).

Az ellendrzés soran alkalmazott modszerek, eljarasok: az ellenérzést a nemzetkozi standardokat
iranyadonak tekintve az ellendrzési program ellenérzési kérdései, az ellenérzott idészakban
hatalyos jogszabalyok, az ellendrzés szakmai szabédlyok és moddszertanok figyelembe vételével
vegeztik. Az ellenérzés sordan alkalmazott moédszerek: megfigyelés, kérdésfeltevés
(informaciokérés, adatkérés), interjuk, valamint elemzéeljaras. Tételesen ellendriztiik a munkaruha
juttatas belso szabalyozasat (Egységes Kozszolgalati Szabalyzat, munkaruha juttatasi szabalyzat), a
kapcsolodé nyilvantartasokat, a szamviteli elszamolast. Az Oroszlany Varos Onkormanyzata éltal
iranyitott koltségvetési szerveknél/intézményeknél helyszini/kdzbensd jelentéseket készitettiink,
ezeket a jelentéshez mellékletként csatoltuk.

Az ellenérzést Gyorgy Arpad belsé ellenér végezte, a 2-BELL/7-1/2023. szamu megbizdlevél
alapjan.



Az ellendrzitt iddszakban az Onkorményzatot Lazék Zoltan polgarmester képviselte, az
Oroszlanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatalt dr. File Beéta jegyz6, a Kozétkeztetési, intézményi
Csoportot Kiss Gyulané csoportvezetd vezette.

Az ellenérzés sorin alkalmazott fontosabb jogszabalyok: az dllamhéztartasrél sz6lo 2011. évi
CXCV. torvény (Aht), a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi c. torvény (Szamv.tv.), a személyi
jovedelemaddrdl szolo 1995. évi CXVILL torvény (Szja tv.), az allamhaztartasi szamvitelrdl szolo
4/2013. (I. 11) sz. kormanyrendelet (Ahsz.), az 4llamhaztartasré] szolo torvény végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) szamu Korményrendelet (Avr.), a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) sz. Kormanyrendelet (Bkr.).

II. RESZLETES MEGALLAPITASOK

1. Az ellendrziott szervezet belsé szabdlyzatban szabalyozta-e a munkaruha juttatassal
kapcsolatos eljarasi rendet

Oroszlany Véros Onkorményzatanal (a tovabbiakban: Onkormanyzat), valamint a Kélcsey Ferenc
Miivelddési Kozpont €s Konyvtar Oroszlanynal (a tovébbiakban: Mivelddési Kozpont)
foglakoztatott munkavallalok munkaruha juttatdsban nem részesiilnek, igy ezirdnyl szabalyozas
sziikségesség nem meriil fel.

Az Oroszlanyi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal (a tovébbiakban: Hivatal) munkaruha
juttatasban kizardlag a Hivatal fizikai allomanyt dolgozdi (ide értve a konyhai dolgozdkat is)
részesiilnek.

A Hivatalndl a munkaruha juttatds helyi szabdlyait, eljarasrendjét az Egységes Kozszolgélati
Szabalyzat (a tovdbbiakban: Kdzszolgalati Szabalyzat) tartalmazza'. A Kozszolgélati Szabélyzatban
tételesen meghataroztdk a munkaruha juttatds altalanos feltételeit, a munkaruha juttatisra jogositd
munkakoroket, az adhaté munkaruha mennyiségét, megnevezését, a kihordasi id6t, a nyilvantartas
tartalmat, valamint a munkaruha hasznélatanak, illetve megvaltasanak szabélyait.

A Kozszolgalati Szabalyzat a védoéruha biztositasaval kapcsolatban altalanos rendelkezéseket
(leirasokat) tartalmaz, a kovetkezok szerint: ,,Azon munkakor6kben, ahol a védéruha biztositasa
kotelez6, a védofelszerelést a munkaltatdé biztositja”. Tekintettel arra, hogy az intézmények
fozdkonyhaiban foglalkoztatott dolgozok a Hivatal alloméanyaban vannak, a védéruha biztositasa a
Hivatal feladata, ennek szabalyait a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és mitkodéstik feltételeir6l sz616 SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) 6. §
(11) bekezdése tartalmazza.
SzCsM rendelet 6. § (11): A személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellato
szemelyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltatd
allapitja meg. Az alap- és a szakellatast biztositd intézményekben az ellatast igénybe
vevokkel kozvetleniil foglalkozd személyek részére sziikség esetén védoruhat is kell
biztositani.

A munkaruha és a védéruha kézott mind a funkeid, mind a hasznalat, mind a juttatas feltételei
tekintetében érdemi kulonbségek vannak. Ugyanakkor, a munka- és a védéruha kozott
el6fordulhatnak atfedések. A Kozétkeztetési, intézmeényi csoport vezetdjével egyezd allaspontunk
szerint a konyhai dolgozok vonatkozasaban védoruhét, a tovabbi fizikai dolgozok (takaritok,
karbantartok) esetén munkaruha biztositasa indokolt.

Az Ovoda munkaruhdzati szabalyzata alapvetéen megfelel a helyi sajatossagoknak.
Hiadnyossagként allapitottuk meg, hogy a szabédlyzatban a munkaruha juttatassal kapcsolatos
nyilvantartasok vezetésér6l nem rendelkeztek (nem irtdk elé a nyilvantartds vezetésnek
kotelezettséget, illetve a nyilvantartas tartalmat).

! Egységes Kozszolgalati Szabalyzat XII. fejezet: A munkaruha juttatas és hasznalat szabalyai.
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Az OSZSZ munkaruhazati szabalyzatanak hatdlydt az intézmény telephelyeként miik6do
bolcsédére nem terjesztették ki annak ellenére, hogy a munkaruha juttatis rendszere (a munkaruha
megnevezése és a juttatis Osszege kivételével) az Intézmény valamennyi dolgozoja részére azonos
modon keriilt szabalyozasra (a szabalyzat 2. pont utols6 bekezdése szerint a Bolesdde
munkavallaldi a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletnek megfeleld munkaruha juttatisban részesiilnek).
A szabalyzat szerint azonos juttatasban részesiilnek az adminisztrativ, illetve szakmai feladatokat
ellatd dolgozok. A szabalyzatban a juttatott munkavédelmi ruhézati cikkek szamat nem hataroztak
meg, igy elofordult, hogy azonos munkavédelmi cikkbol egy dolgozd nagyobb mennyiséget (10-12
db) vett igénybe. A SzCsM rendelet fentebb hivatkozott eléirasara tekintettel, megfontolando egyes
munkakdorok (apolési, gondozasi dolgozok, hazi gondozok) esetén védoruha juttatasa.

2. A munkaruha juttatas nyilvantartasat kialakitottak-e, a nyilvantartas naprakészsége,
atlathatésaga biztositott-e,

A Hivatal, az Ovoda és az OSZSZ a munkaruha juttatast természetben biztositja. A munkaruhazati
cikkeket egységesen, a helyi szakiizletbdl szerzik be és a munkavallaléknak alairas ellenében adjak
at.

A Hivatalnal és az OSZSZ-nél a munkaruha juttatdssal kapcsolatos nyilvantartds rendjét a

szabélyzatban meghatéroztak, a nyilvantartast annak megfelel6en vezették. Az Ovoda szabalyzata a

nyilvantartasokkal kapcsolatos rendelkezéseket nem tartalmazta, a juttatasrél nyilvantartast nem
vezettek.

A munkaruha lejarati idejét megelézéen kilépd dolgozoktdl a juttatds ardnyos részének
visszakoOvetelésére (a haszndlati 1dOvel ardnyos visszafizetésére) nem intézkedtek. Amennyiben a
dolgozo felvétele €s munkaviszonyanak megsziintetése kozott rovid idészak telt el és a munkaruha
nem, vagy kis mértékben hasznalédott el, a munkaruhét a kilépd dolgozd visszaadta, azt az \j

belépbknek adtak ki. A visszaadds és az ismételt kiadds tényét az egyéni nyilvantartasban
rogzitették.

Az eljaras ellentétes a belsé szabalyozasban foglaltakkal, mely szerint a kihordasi id6 lejarta elott
kilép6d dolgozd a munkaruha juttatdas idGaranyos megvaltasara (az aranyos rész megfizetésére)
kotelezett.

A fentiekhez kapcsolodoan jegyezziikk meg, hogy, amennyiben védéruha biztositasara kerill sor, a
dolgozonak visszafizetési kotelezettsége nem keletkezik, a véddruha elhasznalédasa esetén a
potlasrol a munkaltatdé gondoskodik. A munka- és védéruha fogalmi tisztazasa, illetve kovetendd
eljarasokat a Pénzligyminisztériumnak a Jelentéshez csatolt tajékoztatdja tartalmazza.

3. A munkaruha juttatas elszamolasanak, konyvviteli nyilvantartasanak ellenorzése

A munkaruha juttatast természetben biztositottak, a helyi szakaruhdzbol szerezték be és adtak at a
dolgozdk részére. A szallitd a szamlahoz csatolta a juttatisra jogosult személyek atvételi alairasat is
tartalmazo szallitoleveleket. A teljesités igazolasat, az érvényesitést és az utalvanyozast a feladatok
ellatasara jogosult személyek végezték, a Hivatal gazdalkodasi (a kotelezettségvallalas, a pénziigyi
ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités és az utalvanyozis rendjérél sz06l6)
szabélyzatban foglaltaknak megfelelen.

A Hivatal Pénzlgyi Osztalyanak nyilvantartdsa szerint a munkaruha juttatas koltségvetési kiadasi
eléiranyzatai a 2022. és 2023. évben (az ellenérzés idépontjaig) a kivetkezok szerint alakultak:



adatok ezer Ft-ban.

Mipneverks 2022. év 2023, év (I-IX. hé)

Eredeti ei. | Modositott ei. | Teljesités Eredeti ei. | Mddositott ei. | Teljesités
Hivatal 1500 1 500 1063 1499 1499 1010
Ovodik 1130 145 145 2550 2550 -
0SZSZ 2593 958 958 3332 4378 3784
Osszesen 5223 2 603 2166 7 381 8427 4794

Forrés: Oroszlany Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztaly (gytjtott adatok).

Amint a fenti téblézat adataibol megallapithat, a Hivatal, az Ovodak, illetve az OSZSZ a
munkaruha juttatasi céllal a koltségvetési rendeletben jovahagyott (modositott) koltségvetési keretet
(koltségvetési kiadasi eldiranyzatokat) nem lépték tal.

A 2022. évi elbiranyzat csokkentés, illetve ennek megfelel6 teljesités az év folyaman bevezetett
koltségesokkentd intézkedésekkel hozhato dsszefliggésbe.

A munkaruha juttatissal kapcsolatos kiadasokat az Ahsz. 16. § (7) bekezdésben foglaltaknak
megfelel6en az egységes rovatrend K312 rovatan szamoltak el.

A munkaruha juttatds elszamolasat igazold szamlak ellendrzése sordn megallapitottuk, hogy a
juttatésok terhére beszerzett (megvasarolt) termékek (ruhazati cikkek) megfeleltek a bels6
szabalyzatban foglalt el6irasoknak, valamint az Szja.tv. altal eloirt feltételeknek.

Szja tv. 1. szamu melléklet 9.2/b.: (Munkaruhdzati termék): olyan éltozet és tartozékai,
amelyet a munkavdllalé egészségének védelme, a munkakorén, feladatainak ellatasan kiviil
hordott ruhdzatanak megdévdsa céljabdl az adott munkakorben, a feladat ellatisa kézben
visel, feltéve, hogy a koriilményekbdl megdllapithatéan a munkaruhdzati termék haszndlata
nélkiill a munkavallalé egészsége veszélyeztetett, illetGleg a ruhdzat nagymeértékii
szennyezédése, gyors elhasznadlodasa kivetkezik be.

Az Ovodénal és az OSZSZ- helyszini ellendrzést tartottunk, a megéllapitasokat a jelentéshez csatolt
kozbenso jelentésekben rogzitettiik.

II. OSSZEFOGLALO ERTEKELES, JAVASLATOK

Munkaruh4at az Onkormdanyzat és a Miivelddési Haz nem biztosit. A Hivatal az egységes
Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint munkaruhét a fizikai alkalmazottak részére biztosit,

ide értve valamennyi konyhai dolgozot. Az OSZSZ valamennyi dolgozoéja részére biztositotta a
munkaruha juttatést.

A munkaruha juttatds eljarasrendjét, helyi szabalyait a Hivatal az Egységes Kozszolgalati
Szabalyzatban, az Ovoda és az OSZSZ 6néllé szabdlyzatban hatérozta meg. Sem a Hivatal, sem az
Ovoda, illetve az OSZSZ szabélyozasa nem tartalmaz a védéruha juttatisra vonatkozo eldirdsokat
annak ellenére, hogy ilyen jellegli feladatokat a Hivatalnal és az OSZSZ-nél is végeznek (a Hivatal

esetében a konyhai személyzet, az OSZSZ esetén a szocidlis alapellatisban foglalkoztatott
dolgozok).

A szabalyozas nem minden esetben felel meg a helyi sajatossagoknak. Az Ovoda szabalyzata nem
tartalmazza a nyilvantartasra vonatkozo eldirasokat, az OSZSZ szabélyzatanak hatalya nem keriilt
kiterjesztésre a bolcsddei dolgozdkra, nem hatiroztdk meg a juttatds keretében biztositott

munkaruhdazati cikkek mennyiségét, az adminisztrativ, illetve a szakmai dolgozdk azonos Osszegl
juttatasban részesiilnek.

A munkaruha juttatdst mind a Hivatal, mind az intézmények természetben biztositottak. A

kozpontilag (a helyi szakaruhazbdl beszerzett) munkaruhézati cikkeket a dolgozoknak alairés
ellenében adtak 4t.

A Hivatalban és az OSZSZ-nél a munkaruha juttatdssal kapcsolatos nyilvantartds vezetésével
kapcsolatos feladatokat megfeleléen szabalyoztdk, a nyilvantartast vezették. Az Ovoda
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munkaruhdzati szabalyzata nem tartalmazott a nyilvantartdasra vonatkozo eldirasokat, egyéni
nyilvéntartast nem vezettek.

A bels6 szabalyzatokban foglaltakkal ellentétben a munkaruha lejarati idejét megel6zéen kilépd
dolgozoktol a juttatds aranyos részének visszakovetelésére (a munkaruha megvaltasara) nem
intézkedtek. A szabélyozasban ellenétes modon a lejarati idé letelte el6tt kilépett dolgozd a

munkaruhat visszaadta, azt, amennyiben a munkaruha 4llapota lehetévé tette, az 0 dolgozdknak
adtak ki.

A munkaruha juttatas keretében biztositott ruhazati cikkek megfeleltek az SZJA tv. altal elGirt
feltételeknek.

A munkaruha juttatas éves dsszegét az Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete évente rendeletben (a

koltségvetési rendeletben) éllapitotta meg, az intézmények, illetve a Hivatal elézetes szamitasai,
javaslatai alapjan.

A juttatds konyvviteli és pénziigyi nyilvantartasara, tekintettel arra, hogy az intézmények gazdasagi
szervezettel nem rendelkeznek, a Hivatal Pénziigyi Osztalyan kertlt sor, a Hivatal belsd
szabalyzataiban foglaltaknak megfelelden.

A munkaruha juttatas konyvviteli elszamoldsdnak ellendrzése, valamint az elszamolasra benyujtott
szamlék tételes ellenérzése soran hidnyossadgokat nem allapitottunk meg.

Az ellenérzés megillapitisai alapjan, a feltart hianyossagok felszamolasa érdekében e
kovetkez6 intézkedések meghozatalit javasoljuk:

1. Az Oroszlany Varos Ovodai vezetdje részére:

a. Intézkedjen a szabalyzat médositasara, illetve kiegészitésére a munkaruha juttatasokkal
kapcsolatos nyilvantartasra vonatkozé eloirasokkal.

b. Intézkedjen a munkaruha juttatassal kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetésére.

2. Az Onkorminyzati Szocidlis Szolgilat vezetdje részére:

a. Vizsgalja feliill a munkaruha hasznalati szabalyzatot. Ennek keretében:

o kiilonitsék el a munkaruha, illetve védoéruha juttatdssal kapcsolatok eljarasi
szabalyokat,

¢ hatarozzak meg a munkaruhazati cikkek adhaté mennyiségét (darabszamat),

e a juttatds éves Osszegét az éves koltségvetésben jovahagyott mértékhez
igazoddan hatarozzak meg,

e a szabélyzatot egészitsék ki a bolcsodei ellatasban dolgozd munkatarsak
juttatasnak szabalyaival, illetve a szabalyzat hatalyat terjesszék ki a bdlcsddei
ellatasban dolgozo alkalmazottakra,

e tegyek megfontolas targyava a kdzponti igazgatasban foglakoztatott munkatarsak
részére biztositott munkaruha juttatdst, illetve a munkaruha juttatist a
munkakoérokhoz igazodoan biztositsa.

b. Intézkedjen, hogy — a szabdlyzatban eloéirtaknak megfeleléoen — a munkaruha kihordasi
idejét megeldzdan kilépd (munkaviszonyat megsziintetd) dolgozé a juttatas aranyos
részét fizesse vissza.

3. A jegyzo részére:
a. Intézkedjen, hogy az Egységes Kozszolgalati Szabalyzatban (illetve annak a munkaruha
juttatassal kapcsolatos fejezetében) kiilonitsék el a munkaruha, illetve védéruha

Jjuttatassal kapcsolatok eljarasi szabalyokat. Amennyiben a munkaruha a védéruhaként is
hasznélando, erre kiilon utalni sziikséges,
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b. Intézkedjen, hogy — a szabalyzatban eldirtaknak megfeleléen — a munkaruha kihordasi
idejét megeldzban kilépd (munkaviszonyat megsziintetd) dolgozé a juttatids ardnyos
részét fizesse vissza.

c. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol sz6lo
370/2011. (XII. 31.) szamt Korményrendelet 45. § (3) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az ellendrzési jelentés kézhezvételétdél szamitott nyolc napon beliil
készitsen hataridoket €s felelosoket tartalmazé intézkedési tervet a feltart hianyossagok
felszamolasara. Az intézkedési terv egy példanyat — a Bkr. 45. § (3) bekezdésében
foglalt eldirasoknak megfeleloen — meg kell kiildeni a belsé ellenérzési vezetoi
feladatokat is ellato belsd ellenér részére A Bkr. 46. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az intézkedési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasardl az
intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hatarid6 lejartat koveté 8 napon belill a
belsé ellendrzési vezet6t tajékoztatni kell. A tajékoztatds tartalmazza a megtett
intézkedés rovid leirasat, a végre nem hajtott intézkedéseket, azok okat.

Oroszlany, 2023. szeptember 2K, / ‘. ’?TL&//H,
G)‘/grgy Arpad
Bels6 ellenér
Mellékletek: 2 db kézbenso jelentés, PM tajékoztato.



TELJESSEGI NYILATKOZAT

A 2023. szeptember 18-28. id0szakban keriilt sor a munkaruha juttatas szabalyozottsaganak és
szabalyszertiségének ellenorzésére.

Bintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az ellenérzétt feladattal dsszefliggd,
feleldsségi korémbe tartozd valamennyi dokumentumot, okmdnyt, illetve az ellenérzéshez
sziikséges informécidt hidnytalanul az ellendrzést végzo belsé ellendr rendelkezésére bocsatottam.

Kijelentem tovabba, hogy az atadott, illetve bemutatott dokumentumok, adatok, informaciok a
val6sagnak megfelelnek, nem manipuléltak.

Jelen nyilatkozat kiadasara a belsd ellendr kérésére keriilt sor, a koltségvetési szervek belso

kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.). sz. Kormanyrendelet 36. §
bekezdése eloirasai alapjan.

Oroszlany, 2023. szeptember .......

dr. File Beat
Jegyzo

Kiss Gyulané
Csoportvezetd
Kozétkeztetési, Intézményi Csoport



ZARADEK

A jelentés egy példanyat atvettem. Tudomésul veszem, hogy a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzéseérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) szamu kormanyrendelet 42.
§ (2) bekezdése alapjan a kézhezvételtdl szamitott 8 munkanapon beliil észrevételt tehetek.
Tudomasul veszem, hogy az észrevételre biztositott hataridd elmulasztasa a jelentésben foglaltakkal
vald egyetértésnek mindsiil.

A megallapitdsokhoz 8 munkanapon beliil észrevételt teszek/nem teszek.

Oroszlany, 2023 é'z’gg?ﬁp})er Z—g
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Kiss Gyulané

Csoportvezeto

Kozétkeztetési, intézményi Csoport
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