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VEZETOI TAJEKOZTATO

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Jegyz6 Ur!

A 2-BELL/9-1/2025. szamt megbizodlevél, illetve a 2025. évi bels ellendrzési tervben foglaltaknak
megfelelden elvégeztem a human er6forrds gazdalkodas ellenérzését Oroszlany Varos
Onkormanyzaténal (a tovébbiakban: Onkormanyzat) és az éltala irdnyitott intézményeknél. Az
ellendrzés megéllapitasait a kvetkezok szerint foglalom Gssze:

1)

2)

3)

4)

)

6)

A human er6forrassal valo gazdalkodassal kapesolatos feladatokat az Onkormanyzat, valamint
az altala irdnyitott koltségvetési szervek/intézmények vonatkozasdban az Oroszlanyi Kozds
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) latia el. A négy fébol &llo (egy f6
csoportvezetd, harom f6 személyligyi tigyintézd), koézvetleniil a jegyzd alarendeltségében
szervezett Humanpolitikai Csoport mikodésének targyi, személyi feltételei teljes koriien
biztositottak. A Huménpolitikai Csoport ellatja az Onkormanyzat, a Hivatal és az intézmények
human erdforrassal valé gazdalkodasi feladatok (tervezés, nyilvantartds, beszamolds) teljes
korét. Az intézmények vonatkozédsaban a feladatok ellatdsara az intézményvezetOk kozvetlen
bevonasaval keriil sor (az egylittmiikodés részletes szabalyait a Hivatal és az intézmények
kozotti, a munkamegosztas és felelosségvallaldas megosztasardl szolé megallapodas
tartalmazza).

A Hivatal rendelkezik egységes kozszolgalati szabdlyzattal (a tovabbiakban: szabalyzat). A
szabalyzat a Hivatalra (az ott foglakoztatott koztisztviselokre és ligykezelokre) terjed ki. Az
Onkormanyzat 4ltal iranyitott koltségvetési szervek/intézmények humén erdforrassal vald
gazdalkodasanak szabdlyait az intézmények belsé szabalyzatai (kilénosen a szervezeti és
mitkodési szabalyzat, cafeteria szabalyzat, munkaruha juttatdsi szabdlyzat) tartalmazzak. Az
Onkormanyzati Szocidlis Szolgilat munkaerd gazdélkoddsinak szabalyait Kollektiv
Szerzédésben hataroztidk meg.

A szabélyzat nem mindenben felel meg a K&zszolgélati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX.
sz. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) eldirdsainak (a személyi illetmények megallapitdsa soran
nem irtdk eld a polgarmester jovahagyasanak kotelezettségét, a helyettesitési dij megallapitasa
nem felelt meg a Kttv. elbirdsainak). Megjegyezzilk, hogy a gyakorlatban a személyi
illetményeket a Kttv. eldirasainak megfelelden a polgarmester minden esetben jévahagyta,
illetve a helyettesitési dijak megéllapitasa soran a Kttv. eléirdsainak megfeleléen jartak el.

A 1étszam- és illetmény/bér tervezése megfeleld, kellden részletezett volt. Az Onkorményzat, a
Hivatal és az intézmények vonatkozasaban a Humanpolitikai Csoport vezetdje részletes, az
alapilletményekre, valamennyi, az év sordn varhaté juttatdsra vonatkoz6, egyénenként
részletezett kimutatast készitett. Az illetmény, illetve bér eldirdnyzatok tervezésére a Hivatal
szervezeti egyseégeinek vezetdi, illetve az intézményvezetok bevonasaval kertilt sor.

A tervezést megel6zden a jegyz6 A Hivatal Huménpolitikai Csoportjdnak és Pénziigyi
Osztalyanak vezetdi, valamint az intézményvezetok részére részletes, a személyi juttatasokra is
kiterjedo tervezési utmutatot adott ki. A jegyzo €s az intézményvezetok a tervezés folyaman az
allamhaztartasél szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL  31.) szamu
Korményrendelet (Avr) 27. § (1) bekezdésében eldirt egyeztetést elvégezték, annak tényét
irasban rogzitették.

A koztisztviseldi, illetve egyéb jogviszonyok Ilétesitése, besorolasok, annak valtozésai
megfelelden dokumentéltak. Az egyes személyligyi dokumentaciok teljes korliek, megfelelnek a
Kttv, az Mt, illetve az agazati jogszabalyok eldirdsainak. Hidnyossagként allapitottuk meg, hogy
a koztisztviseldi jogviszony létesitése sordn a Kitv. eldirdsaival ellentétben, a kinevezéssel
egyidében illetmény eltéritést alkalmaztak, illetve, hogy az Avr. eldirdsaival ellentétben, a sajat
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dolgozdval kotott megbizasi szerzédésekben nem minden esetben kototték ki, hogy a
szerzOdésben meghatarozott dij kifizetésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha az érintett
dolgoz6 a munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat teljes koriien teljesitette.

7) A Hivatalndl és az intézményeknél a bérelemek széles korét (illetményeltérités, személyi
illetmény, jutalom, célprémium) illetve a béren kiviili juttatdsok szamos elemét (cafeteria,
munkaruhajuttatdas, védoszemiiveg biztositasa, utazasi koltségtérités, hiiségjutalom)
biztositottak. A KépviselG-testiilet az alapilletményt a Kttv. altal meghatarozottat (38 650 Ft)
jelentdsen meghaladé mértékben hatdrozta meg (2024. évben 80 000). Ezen tulmenden a
Képviseld-testiilet, a Hivatal és az intézmények részére a 2024. évben atlagosan 15% béremelést
hagyott jéva. Mindezek, illetve az agazati (k6znevelési, szocialis) bérrendezések eredményeként
a Hivatal és az intézmények alkalmazottainak atlagos brutt6 keresete a 2024. évben 613 626 Ft
volt, elérte az orszagos atlagos bruttd kereset 84,32%-at.

8) A létszamvaltozas az Onkorményzatnal, a Hivatalnal, illetve az intézményeknél jelent6snek
mindsithetd, ez azonban nem képezte akadalyat a hatékony, szabalyszerti feladatellatasnak.

9) A munkaidd és a szabadsag szabalyozottsaga, nyilvantartasa megfelelé volt. Hianyossagként
allapitottuk meg, hogy a munkakori leirasok aktualizalasara nem minden esetben kertilt sor.

10) A képzések, tovabbképzések szabalyozasira a Hivatalnal és az intézményeknél megfeleléen
intézkedtek, a szakmai el6irdsoknak megfelelo képzések, tovabbképzések rendszerét
kialakitottdk, a kapcsolodo nyilvantartasokat pontosan, naprakészen vezették.

11)A teljesitmény értékelés rendszerét (feladatok, célkitiizések meghatirozasa, a teljesitmény
értekelése, mindsités) eldirdsszertien mukodtették.

12) Az Onkormanyzat, a Hivatal, valamint az intézmények a Képvisel-testiilet altal jovahagyott
éves koltségvetési rendeletben jovahagyott személyi juttatasi és Iétszameldirdnyzatot nem 1épték
tul sem az Gsszes illetmény eldirdnyzat, sem az egyes részeldiranyzatok tekintetében.

13) A belsé kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése megfelelé volt. Evente elvégezték az
integralt kockazatfelmérést, ennek sordan a belsd szabalyzatban meghatdrozott tiiréshatart
meghaladé kockazatokat, illetve a szervezeti integritast sérté eseményeket nem tartak fel. A
jegyz0 és az intézményvezetdk a Bkr. altal elbirt tovabbképzési kotelezettségiiket hidnytalanul
teljesitették. A folyamatba épitett, elozetes és utolagos ellendrzési rendszer mitkodése kivalonak
mindsithetd, a kinevezések, besorolasok pénziigyi ellenjegyzését az arra jogosult koztisztviseld
hianytalanul elvégezte.

Az ellenérzés soran feltart hidnyossagok felszdmolasdra javasoltam a szabalyzat felilvizsgélatat,
korrekci6jat, a Kttv-nek az illetmény eltéritésekre, az Avr-nek a sajat dolgozok megbizasi
szerzodeéseire vonatkozo elbirasainak betartasat, valamint a munkakori leirdsok aktualizalasat. A
javaslatok hasznositasara intézkedési terv készitését kezdeményeztem.

A human er6forrassal valé gazdalkodas szabalyozottsiga és szabalyszeriisége osszességében
megfelelének mindsitheto.

(29
Oroszlany, 2025. julius .=:

Gyorgy Arpad
Belsé ellendr



Oroszlanyi Kézés Onkormanyzati Hivatal
2840 Oroszlany, Rakoczi Ferenc ut 78.

Iktatdszam: 2-BELL/9-3/2025.

Ellendrzési jelentés

a human erdéforrassal valo gazdalkodas ellenorzésérdol

I. Bevezetés

Az ellenérzést végzo szerv: Oroszlanyi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal.

Az ellenérzétt szervezet: Oroszlanyi Kozés Onkorményzati Hivatal Humanpolitikai Csoport,
kapcsolt ellendrzés az Oroszlanyi Kézds Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Irodajan.

Az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi és egyéb felhatalmazas: az ellenérzésre Oroszlany Varosi
Onkormanyzata Képviseld Testiilete, valamint Oroszlany Varos Onkormanyzata iranyitsa alatt 4116
koltségvetési szervek vezetéi, a nemzetiségi 6nkorményzatok elndkei altal jovahagyott 2025. évi
belsd ellendrzési terv alapjan kertilt sor. Vizsgalata soran a belsé ellenér a vonatkozd jogszabalyok
— kiilonésen a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIL. 31.) Kormanyrendelet — és az Oroszlanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Belsd
Ellendrzési Kézikonyve iranyelvei szerint jart el.

Az ellendrzés tipusa: rendszerellenOrzés, szabalyszertiségi ellendrzés.

Az ellenérzés targya: a human eréforrassal vald gazdalkodas ellenérzése.

Az ellenérzés célja annak megallapitasa volt, hogy

a)

b)

d)

€)

az Oroszlanyi Kozés Onkorményzati Hivatal (a tovaibbiakban: Hivatal), rendelkezik-e a
kozszolgélati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 75. §
(5) bekezdésében meghatarozott tartalmu szabalyzattal;

az Oroszlany Viaros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) altal iranyitott
intézmeények belsd szabalyzatban (szervezeti és miikodési szabalyzat, szakmai program,
munkaligyi  szabéalyzat, egyéb  szabdlyzatok) rendelkeztek-e a  létszam  és
illetmény/bérgazdalkodas szabélyozasara;

az Onkorményzatnil, a Hivatalban, illetve az intézményeknél, Szervezetnél a szakmai
jogszabalyokban eloirt létszamot és a kapcsolédd személyi juttatdsi elbiranyzatot
biztositottak-e:

a Szervezetnél a kézponti jogszabalyi eléirasoknak €s a helyi szabalyozasnak a
e létszamtervezésre,
e koztisztviseldi, kozalkalmazotti, egyéb jogviszonyban torténéd foglalkoztatasra,
Jogviszony létesitésére, a munkaltatdi jogkor gyakorlasara,
a besorolasra,
az egyes 0sztonzokre, illetménypdtlékokra,
a munkarendre és a tilmunkdra, rendkiviili munkavégzésre,
a teljesitményértékelésre, mindsitésre,
a szabadsagok nyilvantartasara, kiadasara,
e egyes szocidlis, jOléti és egészségligyi juttatasokra,
vonatkozo eldirasoknak megfelelden jartak-e el;

a human eréforras gazdalkodas soran a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés miikodését biztositottak-e.



Az ellendrzott idoszak: 2024. év.

Az ellenérzés idétartama és idépontja: 2025 junius 23-jalius 9. (15 ellenérzési nap), ebbdl
helyszini ellenérzés 2025. junius 23, 25, 26, 30, jalius 1,2,3,7,9).

Az ellenérzést Gyorgy Arpad belsé ellenér végezte, a 2-BELL/9-1/2025. szamu megbizélevél
alapjan.

Az ellendérzés soran alkalmazott modszerek, eljarasok: az ellenérzést a nemzetkézi standardokat
iranyadonak tekintve az ellenérzési program ellenérzési kérdései, az ellendrzott idészakban
hatalyos jogszabalyok, az ellenérzés szakmai szabalyok és modszertanok figyelembevételével
végeztilk. Az ellendrzés soran alkalmazott mddszerek: megfigyelés, kérdésfeltevés
(informéciokérés, adatkérés), interjuk, O&sszehasonlitds, valamint elemzoéeljardas. Tételesen
ellendriztiik a belsé szabdlyzatokat, a tervezés megalapozottsagat, a sajat dolgozoval kotott
megbizasi szerzédéseket. Szurdprobaszeriien ellendriztik valamennyi foglalkoztatdsi forma
személyi ligyiratait, dokumentumait, a kinevezési okiratokat, atsorolasokat, a munkakéri leirasokat,
a teljesitményértékelést. Tekintettel arra, hogy a humén erdforrds gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok teljes korét a Hivatalban latjak el, az intézményeknél kézbensd jelentés készitésére nem
keriilt sor. Osszesitd kimutatdsok, tanusitvanyok készitésére nem keriilt sor, az ellendrzést a
rendelkezésre 4ll0 dokumentumok vizsgalata, értékelése, illetve személyes interjuk alapjan
végeztik.

II.  Részletes megallapitasok

1) A Hivatal rendelkezik-e a Kttv. 75. § (5) bekezdésében meghatarozott tartalmu
szabalyzattal.

A Kttv. 75. § (5) bekezdésének megfeleléen a jegyz6 elkészitette és kiadta a Hivatal egységes

kozszolgalati szabalyzatat' (a tovabbiakban: szabalyzat). A szabalyzat, annak hatalyan tilmenden

tartalmazza:

e akozszolgalati adatvédelmi szabalyokat,

a munkaltatéi jogok gyakorlasanak, atruhdzasanak rendjét,

az alkalmazas feltételeire, k6zszolgalati jogviszony létesitésére vonatkozé szabalyokat,
a munkaidd, pihen6id6 és a rendkiviili munkavégzés szabélyait,

a koztisztviselok dijazasanak szabalyait,

a juttatasok rendjét, megallapitasanak szabalyait,

a helyettesités és a munkakor atadas-atvétel rendjét, szabalyait,

az elismeres rendjét €s szabalyait,

az egyéni védoeszkdzok biztositasanak rendjét,

a koztertileti feliigyelok egyenruha juttatasanak szabalyait, a munkaruha-védéruha juttatas és
hasznalat szabalyait.

A szabalyzat nem mindenben felel meg a Kttv. eldirdsainak, a kovetkezok szerint:

e a szabdlyzat VI. 3. pontja szerint a jegyzé a targyévet megel6z0 év mindsitése, ennek
hidnyéban teljesitményértékelése szerinti kimagasldo eredménye alapjan a targyévre
vonatkozdan személyi bért allapithat meg. A Kttv. 235. § (1) bekezdése szerint a személyi
bér megéallapitdsahoz a polgarmester jovahagyasa sziikséges. Ezzel Osszefliggésben az
ellendrzés sordn megallapitottuk, hogy a hidnyos szabalyozassal ellentétben, a személyi bér
megallapitdsa minden esetben a polgdrmester jévahagyasaval tortént.

e a szabalyzat VI. 5. pontja szerint a helyettesitési dij mértékét a jegyz0, mint a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a helyettesité koztisztviseld illetményének 25%-aban allapitja meg.
Fentiekkel ellentétben a Kttv. a helyettesitési dijrol a kovetkezok szerint rendelkezik:

! Tobbszér moédositott 5/2021, szamu (15-JEGY/11-5/2021. iktatészamu) jegyzoi utasitis az egységes kozszolgélati
szabalyzatrol.
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Kittv. 52. § (3) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitett korménytisztviseld
illetményének 25-50%-dig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet
vezetdje allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar.

(4) A kormanytisztviselé akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol 1évé
korménytisztviselot helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betsltetlen
munkakort lat el. Ha a kormanytisztviseld részben vagy egészben tobbletfeladatként
betdltetlen munkakort 14t el, a helyettesitési dij mértéke a helyettesitd korménytisztvisels
illetményének 25-50%-aig terjedhet.

2) Az Onkormanyzat irinyitasa ald tartozé intézmények (a tovabbiakban: intézmények)
belsé szabdlyzatban (szervezeti és miikodési szabalyzat, munkaiigyi szabalyzat, egyéb
szabalyzatok) rendelkeztek-e a létszam és illetmény/bérgazdalkodas szabalyozasara.

Az intézmények szervezetének, miikodésének, ezen belill az egyes feladatkorok, munkakordk
ellatdsanak feltételeit, szabélyait, a munkarendet, a béren kiviili juttatasok rendjét, a helyettesités
szabalyait a szervezeti és miikddési szabalyzatok, illetve tovabbi belsé szabalyzatok (hézirend,
cafeteria szabalyzat, munkaruha juttatdsi szabélyzat, védd szemiiveg hasznalati szabélyzat)
tartalmazza. Az Onkorményzati Szocialis Szolgilat (0SZS7) a kézalkalmazotti jogviszonybol
szarmaz0 jogok €s kételezettségek gyakorlasanak maodjat, az eljarasi rendet, a szerzédé felek kozotti
kapcsolatrendszert kollektiv szerzddésben szabalyozta.

3) A létszam- és béreldirinyzat tervezése, meghatirozisa sorin a hatilyos jogszabilyi
eldirasoknak megfeleléen jirtak-e el, biztositottak-e a szakmai elGirdsokban
meghatarozott, eldirt létszamot.

A letszam és a kapcsolddd illetmények, jarulékok tervezésével kapcsolatos feladatokat az
Onkorméanyzat, a Hivatal, illetve az intézmények vonatkozdsdban a Hivatal Humaénpolitikai
Csoportja latta el.

A tervezést megeldzben a jegyz6 a Hivatal szervezeti egységeinek vezetdi, illetve az
intézményvezetdk részére részletes tervezési Utmutatdt adott ki, ennek megfeleléen a személyi
juttatasok eldiranyzatait személyenként, illetve illetmény elemenként kell megtervezni oly médon,
hogy azok biztositsdk a térvény szerinti juttatasok fedezetét.

A személyi juttatasok eldirdnyzatait, a tervezési utmutatoban foglaltaknak megfeleléen mind az
Onkorményzat, mind a Hivatal, mind az intézmények vonatkozésdban, név szerinti és illetmény
elemenkénti részletezésben terveztek Az elbiranyzatok tervezésére a Hivatal esetén a szervezeti
egysegek vezetdl, az intézmények esetén az intézményvezetdk bevonasival keriilt sor. A tervezés
megalapozasat biztosité kimutatdsok magas szakmai szinvonalat képviseltek, attekinthetoek,
valamennyi illetmény, illetve bérelem vonatkozisaban.,

A szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges/eldirt létszamot a Hivatal, az Ovodék és a Miivelddési
Kdzpont esetén teljes koriien biztositottak. Az OSZSZ esetén a 2024. év végén (az el6z6 évekhez
hasonldan) a szakmai 1étszam nem teljes mértékben keriilt betoltésre, 2024. december 31-i
idéponttal az OSZSZ mindosszesen 11 iires/betdltetlen allashellyel rendelkezett, a kvetkezok
szerint:

e csaladsegitd és gyermekjoléti kdzpont: kettd £6,
csalad és gyermekjoléti szolgalat: egy f0,
csaladok atmeneti otthona: egy 6,
1ddskoruak nappali ellatasda: egy 6,
hajléktalanok dtmeneti ellatasa: egy o,
hajléktalanok nappali ellatésa: kett6 £,
id6sek atmeneti otthona: harom f6.

e © o o o o



Az iires allashelyek megfeleld szakmai képzettséggel rendelkezd személyek altal torténd
betdltésének akadalya alapvetden az allashirdetésekre, palyazati felhivasokra jelentkezdk hianyaval,
illetve az egyes tevékenységekre jellemz6, kedvezétlen kereseti/javadalmazasi helyzettel
magyarazhato.

4) A foglalkoztatotti jogviszony létesitésének, médositasanak, megsziintetésének ellenérzése

A koztisztvisel6i, kozalkalmazotti, egyéb jogviszonyban foglalkoztatotti munkaviszony
létesitésének ellendrzése soran megallapitottuk, hogy a besorolasokat, atsorolasokat, egyéb
juttatdsokat megalapozé dokumentumok teljes korlien rendelkezésre alltak.
A személyi anyagok megfeleltek a Kttv. és az Mt. eldirasainak, tartalmaztdk mindazokat a
dokumentumokat, amelyek megalapoztdk a munkavallalo felvételét, kinevezését,
besorolédsat, annak véltozasait, a kovetkezok szerint (a felsorolas nem teljes korli):
o adatlap (a Kttv. és az Mt. elirasainak megfeleld tartalommal),
e kinevezés, munkaszerzddés,
atsorolasok,
jutalmak,
munkakori leirasok,
teljesitmény értékelés, mindsités,
személyes okmanyok (személyi igazolvany, lakcim kartya, oklevelek, bizonyitvanyok,
tanusitvanyok stb),
e Onéletrajz,
e eskiiokmany,
e hatosagi erkdlcesi bizonyitvany, adatvédelmi tajékoztato,
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A személyi dokumentumok szuréprébaszerti ellendrzése soran megéllapitottuk, hogy a kinevezések,
besorolasok, atsorolasok mind a Hivatal mind pedig az intézmények esetén alapvetden megfeleltek
a Kttv, az Mt, illetve az agazati jogszabalyok eldirasainak.

A Hivatal esetén hidnyossagként allapitottuk meg, hogy 1Uj koztisztviseld felvétele, illetve
kinevezése esetén, a felvétellel egyidében alapilletmény eltéritésre is sor keriilt, annak ellenére,
hogy a Kttv. 234/A. §, illetve 133. § (3) bekezdés, valamint a szabalyzat el6irdsai szerint illetmény
eltéritésre a targyévet megel6zé év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelés alapjan
kertilhet sor.
Kttv. 234/A §: A képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseldk alapilletmény-
eltéritésére a 133. § (3) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy az eltérités targyév marcius
1-jétol a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra allapithaté meg. Az eltéritésrol szolo
dontést minden év mércius 31-¢ig kell meghozni.
133. § (3): A hivatali szerv vezetbje — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — at nem
ruhazhaté hataskdrében, a megéllapitott személyi juttatasok eléiranyzatan beliil a targyévet
megel6zo év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan — ide nem értve, ha
a kormanytisztviseld végleges athelyezésére keriill sor — a targyévre vonatkozdan a
kormanytisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét — a hivatali
szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult — december 31-éig terjedd idoszakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csékkentett mértékben allapithatja
meg.
Szabalyzat VI. fejezet 2. pont (Az alapilletmény eltérités). A jegyzé at nem ruhazhatd
hataskérben a megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan beliil az érintett személy
targyévet megel6z6 ¢év szakmai munkajanak értékelésétol fiiggben a koztisztviseld
besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét legfeljebb 50%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben éllapithatja meg.

A sajat dolgozoval kotott megbizési szerz6dések tételes ellendrzése sordan megallapitottuk, hogy
nem minden esetben tettek eleget az Avr. 51. § (2) bekezdésében foglalt eldirasnak, mely szerint ,,a
(megbizasi) szerzédésben ki kell kotni, hogy a dij kizérdlag abban az esetben illeti meg a
koltségvetési szerv dllomanydba tartozd személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a
munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett”.
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Mind a Hivatal, mind az intézmények esetében a foglalkoztatottak rendelkeztek munkakéri
leirassal, ezek tartalmaztdk (a munkavéllalo adatain talmenéen) az ellatand6 feladatokat, a
helyettesités rendjét, az ala-, illetve fSlérendeltségi viszonyokat, a feleldsségi szabalyokat.
Hidnyossagként allapitottuk meg, hogy a munkakéri leirasok sziikség szerinti modositasara nem
minden esetben keriilt sor.

5) A létszamvaltozasok (a fluktuacio) alakulisa és hatasa a feladatok ellatasara.

A fluktudcio a szervezetbdl onként vagy kényszer hatésa altal tavozott munkatarsak potlasara felvett
munkatdrsak szizalékos ardnyat mutatja, az atlagos alloményi létszamhoz képest, 12 hénapos
idoéintervallumra vetitve. A HR szakmai kéznyelvében hasznalt fluktuacios rata az adott idészakban
kilépdk aranyat, azaz a kilépési forgalmat jelenti.

A Hivatalnal, valamint az intézményeknél a fluktuacié a 2024. évben a kivetkezdk szerint alakult:

. cz: | Munkaerb
s v i i { Fluktuacid Belépési
Megnevezés Ié;'éell:;k Bszl:r!rjlzk éﬁéﬁ%’iisi (lcilpiess oiglGH: forgalom
g (5) () [étszAm (315,,) forgalom)(4=1/3 | (5=2/3%100) | (6=(1+2)/
5 *100)(%) 3*100)
0 1 2 3 4 5 6

Hivatal 18 18 1114 16,16 16,16 32,3
Ovodak g 12 87 2,30 13,79 16,09
Mivelddési Kozpont 5 8 19,53 25,60 40,96 66,56
OSZS7Z 29 28 116 25,00 24,14 49,14

A szakirodalom a fluktuacio (a kilépési forgalom) optimalis mértékét 15%-ban jeldli meg. Az
optimalis értéket a fluktudcié a Hivatalnal, de killondsen a Miivelédési Kézpontnal és az OSZSZ-
nél jelentésen (utobbi két intézmény esetén tobb, mint kétszeresen) meghaladja. Amennyiben az
Osszevont munkaerd forgalmat vizsgédljuk, mind a Hivatalnl, mind az intézményeknél jelentds
munkaerd valtozast tapasztalunk.

A fluktudcio, jelentés mértékének ellenére, az Onkorményzat és az intézmények kételezd és snként
vallalt feladatai ellatasat kedvezdtleniil nem befolydsolta, a kozosségi feladatok ellatasa folyamatos,
zokkenémentes volt.

6) A foglalkoztatottak dijazasa, a humdn eréforris gazdilkodds pénziigyi, koltségvetési
értékelése

A koztisztviseld, kozalkalmazottak, egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak dijazésa alapvetben
megfelelt a Kttv, a Kjt, az Mt, illetve a szakmai jogszabalyok és a belsé rendelkezések (alapvetden
Képviseld-testiileti dontések) eldirdsainak. Ezzel §sszefiiggésben allapitottuk meg, hogy a Kttv. és a
szabalyzat elbirdsaival ellentétben a Hivatalnal a besoroldssal egyid6ben is tértént illetmény
eltérités (ennek részleteit a Jelentés 4. pontjaban mutattuk be). A tovéabbiakban az illetmény
elteritések, potlékok, személyi illetmények, megdllapitisa megfelelt a hatilyos kozponti
jogszabalyok és a belsé szabalyzatok (szabalyzat, kollektiv szerzédés, szervezeti és mikodési
szabalyzatok, hazirendek) el6irasainak.

A torvény szerint jaro illetményeken tilmentben a koztisztvisel, kozalkalmazottak, egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak tovabbi juttatasokban részesiiltek.

A szabdlyzat el6irdsai szerint a koztisztvisel6k részére a munkaltatod illetmény eltéritést, személyi
illetményt, illetménypotlékokat (egészségligyi kockazat miatti potlék, idegennyelv tudasi potlék,
helyettesitési potlék, hiiség jutalom), a Kttv-ben biztositott jubileumi jutalmat, végkielégitést, illetve
tovabbi béren kiviili juttatasokat biztosit (cafeteria, munkaruha juttatds, munkaba jarassal
kapcsolatos koltségtérités, illetményeldleg, adomentes munkaltatoi kdleson, képzési, tovabbképzési
tamogatas). A képzettségi potlékot a szabalyzat 2024. februar 6-1 médositasaval 2024. januar 1-i
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hatallyal kivezették, 2024. jinius 1-i hatdllyal bevezették a hiiségjutalom rendszerét (a
hiiségjutalom a koztisztviselének a Hivatalnal elt6ltott folyamatos munkaviszonya fliggvényében,
600 000 Ft-t6l 1 500 000 Ft-ig terjedé Gsszegben, egyszeri juttatdsként adhato). Jutalom nytjtasara,
teljesitményértékelés, illetve mindsités alapjén, rendszerint évente kettd alkalommal keriilt sor (a
koztisztviselok napjan, illetve az év végén). Fentieken tilmenden, a jegyz6 a polgdrmester
jovéhagyasaval a Hivatalnal mindsitéssel, ennek hidnyédban teljesitményértékeléssel alatamasztott,
kiemelkedd teljesitményt nyujtd koztisztviseloknek a Kttv-ben meghatarozott illetményrendszerre
vonatkozd szabélyoktdl eltérd személyi illetményt allapitott meg (a 2024. évben a Hivatalnal 23 {6,
a foglalkoztatottak 33,3%-a részesiilt személyi illetményben). A személyi juttatdsok teljesitett
kiadasi elGiranyzatai a 2024. évben intézményenkénti, illetve jogcimenkénti/bérelemenkénti
részletezésben a kdvetkezok szerint alakultak:

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Hivatal | Ovodik Mu};f;;des:' OSZSZ | Osszesen
Koltségvetési kiaddsok dsszesen 1309901 | 850 380 223229 | 1182807 | 3566317
Szem. juttatas 925248 | 605977 127 091 846 099 | 2 504 415
Jarulékok 131718 | 87830 16 866 118 947 355 361
Osszesen 1 056 966 | 693 807 143 957 965 046 | 2 859 776
Részarany (%) 80,7 81,6 64,5 81,6 80,2
Foglalkozatottak szem. juttatisai, ebbdl: 897 133 | 605574 121 408 834782 | 2458 897
e tdrvény szerinti juttatds, munkabér 669 244 | 500 991 99 037 679245 | 1948 517
e  céljuttatas, célprémium 133814 | 43340 11 710 35 357 224 221
e keszenlet, ligyelet, helyettesités 1166 11221 53 16 556 28 996
e végkielégités 3924 - 8 096 - 12 020
¢ jubileumi. jutalom 13 492 6574 - 19 157 39223
e  béren kiviili juttatdsok 45427 | 34292 - 46 070 125 789
e kozlekedési. koltségtérités 2 475 906 99 3174 6 654
e foglalkoztatottak egyéb juttatdsai 27 591 8 250 2413 35223 73 477
Kiilsd személyi juttatdsok 28115 403 5 683 11317 45518

Forras: gylijtott adatok (koltségvetési beszamolok (01-K1-K8. Koltségvetési kiadasok).

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy a 2024. évben a Hivatal és az intézmények koltségvetési
kiaddsainak meghatdrozé részét személyi juttatdsok és a kapcsolodo jarulékok tették ki (a
Mivelodési Haz esetén a kisebb mértékii részardny az intézmény viszonylag alacsonyabb
létszamaval, illetve a rendezvények koltségeivel hozhaté Gsszefiiggésbe).

A Képvisel6-testiilet az éves koltségvetési rendeletekben a Kttv-ben meghatarozott koztisztviseldi
alapilletményt (2008. év 6ta valtozatlanul 38 650 Ft) jelentésen meghaladé alapilletményt allapitott
meg, ennek Osszege a 2024. évben 80 000 Ft volt. Ezen tulmenden a Képvisel6-testiilet a 2024.
évben az Onkormanyzatnal, a Hivatalnal és az intézményeknél foglalkoztatottak részére a 2024.
évben atlagosan 15%-os illetményemelést hagyott jova. Mindezek, illetve az agazati (kbznevelési,
szocialis) bérrendezések eredményeként a Hivatalnal és az intézményeknél foglalkoztatottak 2024.
évi atlagos brutté keresete 613 626 Ft volt, ami az orszagos brutto atlagkereset 84,32%-at tette ki.
A Kittv-ben meghatarozott legmagasabb fizetési fokozattal szamolva a felséfoka
végzettséggel rendelkezok 231 900 Ft/ho, a kozépfoki végzettséggel rendelkezék 170 060
Ft/hé illetményben részesiilhetnek, ami a 2024. évi garantalt bérminimumot (326 000 Ft)
sem éri el. Illetménykiegészitéssel szamolva (kdzépfokn végzettséggel rendelkezdk esetén
20%, felsdfokn végzettséggel rendelkez6k esetén 30%) a brutté illetmény 301 470 Ft, illetve
204 072 fi, azaz az alapilletmény a garantalt miniméalbért ebben az esetben sem éri el.

A 2024. évben a Hivatalndl és az intézményekben foglalkoztatottak atlagkeresetét, amely
tartalmazza a térvény szerint jaro illetményeken tilmenden valamennyi bérelemet (céljutalom,
célprémium, készenlét, iligyelet, helyettesités, végkielégités, jubileumi jutalom, béren kiviili
Juttatdsok, kozlekedési koltségtérités, foglalkoztatottak egyéb juttatasai) a kovetkezd tablazat
szemlélteti.
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Foglalkoztatottak Atlagos statisztikai o
Megnevezés személyi juttatasai allomanyi létszam Tty ;:,l;g’kereset
(ezer Ft) (f6) ( 8)
Hivatal 897 133 111,4 671 104
Ovodak 605 574 87 580 051
Mivelddési Kozpont 121 408 19,53 518 041
0SZSZ 834 782 116 599 700
Osszesen 2458 897 333,93 613 626

7) A munkaidé és a szabadsag szabdlyozasanak, gyakorlatinak ellendrzése

A rendes munkaidét a Hivatalndl a szabdlyzat, az intézményeknél az SZMSZ, illetve az éves
munkatervek tartalmaztak.

A belsé szabalyzatban meghatdrozott munkaidd végzését a Kitv. illetve az Mt. elbirdsai szerint
nyilvan kell tartani.
Kttv. 115. § (1) A munkaltato kételes nyilvantartani
a, arendes és rendkivili munkaidd,
b. akészenlét,
c. aszabadsag, valamint
d. az egyéb munkaidd-kedvezmények idétartamat.
(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidé, valamint a készenlét kezdd és befejezd iddpontjanak is.
Mt. 134. § (1) A munkaltatd nyilvantartja
a. arendes és a rendkiviili munkaidd,
b. akészenlét,
c. aszabadsag,
d. amegallapodds alapjan teljesitett rendkiviili munkaidé- tartamat.
(2) A nyilvantartasbol naprakészen megéallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaid6, valamint a készenlét kezdd és befejezé idopontjanak is.

A munkaidd nyilvantartist mind az Onkorményzat, mind a Hivatal, mind pedig az intézmények
vonatkozasaban a Hivatal Humdénpolitikai Csoportja vezette, a nyilvantartds pontos, naprakész,
eldirdsszerii volt.

A Kttv. és a szabalyzat szerint a munkdltato koteles évente szabadsagolasi tervet késziteni.
Kttv. 103. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorléja - a kormanytisztviseld igényének
megismerése utdn - a targyévben februdr végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a
tovabbiakban: szabadsagolasi terv) késziteni a szabadsagok targyévi iitemezésérdl, s arrdl a
kormanytisztviseldt tajékoztatja.
(2) A szabadsag kiadasanak idépontjat - a kormanytisztviseld elézetes meghallgatasa utan —
a szabadséagoldsi terv alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja hatarozza meg.
(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktol csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni és
ebben az esetben a kormanytisztviseld - kivéve, ha az eltérésre a kormanytisztvisels
kérelmére keriilt sor - jogosult az ezzel Osszefliggésben felmeriilé kéra, koltségei
megtéritésére.

A Kttv. eldirasainak megfelelden mind az Onkorményzatnal, mind a Hivatalnil, mind pedig az
intézményeknél a 2024. évben elkészitették az éves szabadsagolasi tervet, a kapcsolodd
nyilvantartasokat pontosan, naprakészen vezették.

8) A képzések, tovabbképzések szabalyozottsaginak, gyakorlatinak ellenérzése

A Hivatal, a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.) szamu
Kormmanyrendelet 8. § (1) bekezdésében, valamint a szabalyzat 11.23.1. pontjaban foglaltaknak
megfelelden elkészitette és a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem megfeleld szervezetéhez tovabbitotta
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a 2024. évi éves szakképzési tervét.

Az Intézmények rendelkeztek Gtéves, szakmai tovabbképzési tervvel. A tovabbképzési tervet éves
bontasban, személyenkénti €s képzésenkénti részletezésben is elkészitették. A képzési tervben eldirt
képzésekrdl név szerint nyilvantartast a Huménpolitikai Csoportnak a feladat ellatdsaval megbizott
munkatarsa pontosan, naprakészen vezette.

9) Kboztisztviselok, kozalkalmazottak béren kiviili juttatasainak értékelése

A Hivatalban ¢és az intézményeknél béren kiviili juttatasként cafeteria juttatdst biztositottak, a
hatalyos jogszabalyi eldirdsok alapjan, az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott keret
mértékéig (a cafeteria 2024. évben egységesen 400 000 Ft/év volt). A cafeteria juttatdsokkal
kapcsolatos eljardsi rendet a Hivatalnal a szabalyzatban, az intézményeknél 06nallé bels6
szabalyzatban hatdroztdk meg. A juttatds biztositdsa megfelelt a belsé szabalyzatban foglalt
eldirdsoknak.

A munkaruha juttatds rendjét a Hivatal a szabdlyzatban, az intézmények munkaruha juttatdsi
szabdlyzatban hataroztdk meg. A szabdlyzatok megfelelt a hatdlyos kozponti jogszabalyok
eldirasainak és a helyi sajatossdgoknak (az Onkorményzat és Miivelédési Kozpont munkaruha
juttatast nem biztosit).
A munkaruha juttatast a belsé ellenorzés a 2023. évben 6nallo témaellenérzés
keretén beliil vizsgélta, az ellenérzés soran tett javaslatok hasznositaséra intézkedési
terveket készitettek, az abban foglalt feladatok teljesitésére megfeleloen intézkedtek.

Az Onkormanyzat, a Hivatal és az intézmények tovabbi, szocidlis, egészségiigyi, foglalkoztatas
egeészségligyl tdmogatasokat biztosit. (illetmény elbleg, adémentes munkaltatéi kolcson, védod
szemiiveg biztositdsa, munkédba jards koltségeinek téritése). A juttatdsok eljarasi rendjét
szabdlyzatban, illetve 6nallo szabalyzatokban hataroztdk meg. Az ellenérzés soran a szabalyozassal
ellentétes gyakorlatot nem tartunk fel.

10) A teljesitményértékelés szabdlyozisa és gyakorlata megfelel6 volt-e

A teljesitményértékelés jogszabédlyi alapjat a Kttv. 130. §-a, a kozszolgdlati egyéni
teljesitményértékelésrdl szolo 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet, valamint a kézszolgalati tisztviselok
egyéni teljesitményértékelésérol szolo 10/2013 (VI. 30.) KIM rendelet (a tovabbiakban: KIM
rendelet). A teljesitményértékelést a Hivatalnal el6irdsszeriien elvégezték.

A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindult a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere. A Paétv. 98. § (3) elbirasanak megfeleléen a munkéltaté minden
évben kételes értékelni a pedagdgus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 noks (nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segitd) -munkakorben foglalkoztatott személy
teljesitményét, gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A
teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A Paétv. 160. § (7) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a
munkaltatd a teljesitményértékelés szinvonalat, a munkateljesitményt elsé alkalommal 6vodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idoszakra vonatkozéan
értekeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsd alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt. A
fenticknek megfelel6 teljesitményértékelés az Gvodaknal folyamatban van.

11) A belsé kontrollrendszer, a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellendrzés
kialakitasanak és miikodtetésének ellendrzése

A belsé kontrollrendszer kialakitasara és miikodtetésére a jegyz6 megfelelden intézkedett. A
Hivatal integralt kockazatkezelési szabdalyzata, a szervezeti integritast sérté események kezelése
rendje, az ellendrzési nyomvonal, a belsd kontrollrendszer szabalyzat, illetve a gazdalkodasi
szabalyzat hatalya kiterjesztésre kertilt az intézményekre és a nemzetiségi dnkorményzatokra, ennek
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tényét az intézményvezetdk és a nemzetiségi Snkormanyzatok elnékei alairasukkal igazolték.

A belst ellenérzést a megbizési jogviszonyban foglakoztatott, megfeleld szakmai képzettséggel és
gyakorlattal rendelkezé belsé ellendr latja el, a Képviselé-testiilet, az intézményvezeték és a
nemzetiségi Snkorményzatok elndkei 4ltal jovahagyott éves belsé ellenérzési terv alapjan.

Evente elvégezték az integralt kockazatkezelést, ennek sordn a belsé szabalyzatban meghatarozott
kockazati tiiréshatart meghaladé kockéazatokat, illetve a szervezeti integritdst sérté eseményeket
nem tértak fel.

A koltségvetésben jovahagyott illetmény eléiranyzatok felhasznaldsa sordn a folyamatba épitett,
elozetes €s utdlagos ellenérzés rendszerének miikodése kivalé volt. A koztisztviseldk,
kozalkalmazottak, egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak besoroldsainak, a besoroldsok
modositdsdnak, a béren kiviili juttatisoknak a pénziigyi ellenjegyzését a Hivatal Pénziigyi
Osztalyanak vezet6je hianytalanul elvégezte.

HI.  Osszefoglalé értékelés, javaslatok

A humén eréforrassal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat az Onkormanyzat, valamint az
altala irényitott koltségvetési szervel/intézmények vonatkozdsiban az Oroszlanyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Humadnpolitikai Csoportja latja el. Az
intézmények vonatkozasiban a feladatok elldtésdra az intézményvezetSk kdzvetlen bevonasaval
kerlil sor (az egyiittmilk6dés részletes szabalyait a Hivatal és az intézmények kozott, a
munkamegosztas és felelésségvallalas megosztasardl sz616 megallapodas tartalmazza).

A Hivatal rendelkezik egységes kozszolglati szabélyzattal. Az Onkorményzat altal iranyitott
koltségvetési szervek/intézmények (a tovdbbiakban: intézmények) humén erdéforrassal vald
gazdalkodasnak szabdlyait az intézmények belsé szabélyzatai (kiilondsen a szervezeti és mitkodési
szabalyzat, cafeteria szabalyzat, munkaruha juttatési szabalyzat) tartalmazzak. Az Onkormanyzati
Szocidlis Szolgalat munkaerd gazdalkodésanak szabalyait Kollektiv Szerzédésben hataroztdk meg.

A Hivatal szabdlyzata nem mindenben felel meg a Kttv. eléirdsainak (a személyi illetmények
megallapitdsa sordn nem irtak eld a polgarmester jovahagyasanak kotelezettségét, a helyettesitési dij
megallapitdsa nem felelt meg a Kttv. eldirdsainak). A nem megfeleld szabélyozas ellenére, a
gyakorlatban a személyi illetményeket a Kttv. eldirasainak megfeleléen a polgarmester minden
esetben jovahagyta, illetve a helyettesitési dijak megallapitdsa soran a Kttv. eléirdsainak
megfelelden jartak el.

A létszam- és illetmény/bér tervezése megfeleld, kell6en részletezett volt. Az illetmény, illetve bér
eléiranyzatok tervezésére a Hivatal szervezeti egységeinek vezetdi, illetve az intézményvezetdk
bevonéséval keriilt sor.

A tervezést megeldzOen a jegyzd részletes, a személyi juttatdsokre is kiterjedd tervezési utmutatot
adott ki. A jegyzd és az intézményvezetdk az Avr 27. § (1) bekezdésében eléirt egyeztetést
elvégezték.

A koztisztviseldi, illetve egyéb jogviszonyok létesitése, besoroldsok, annak véltozasai megfeleléen
dokumentaltak. Az egyes személyligyi dokumentaciok teljes koriiek, megfelelnek a Kttv.. az Mt.,
illetve az Aagazati jogszabdlyok eldirdsainak. Hidnyossagként allapitottuk meg, hogy a
koztisztviseléi jogviszony létesitése soran a Kttv. eldirdsaival ellentétben, a kinevezéssel egyidében
illetmény eltéritést alkalmaztak, valamint hogy az Avr. eldirasaival ellentétben, a sajat dolgozoval
kotott megbizdsi szerzodésekben nem minden esetben kototték ki, hogy a szerzédésben
meghatarozott dij kifizetésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha az érintett dolgozd a
munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat teljes koriien teljesitette.

A Képviselo-testiilet altal meghatarozott alapilletmény (2024. évben 80 000 Ft), az Aagazati
(kdznevelési, szocidlis) bérrendezés, a jutalmak, célprémiumok, illetmény eltéritések, béren kiviili
juttatasok, valamint az éves béremelések (a 2024.évben 15%) eredményeként a Hivatalnal és az
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intézményeknél foglalkoztatottak 4tlagkereset a 2024. évben az orszdgos bruttd atlagkereset
84,32%-4t érte el.

A létszamvaltozds az Onkorményzatnal, a Hivatalnal, illetve az intézményeknél jelentSsnek
mindsithetd, azonban nem képezte akadalyat a hatékony, szabalyszerti feladatellatasnak.

A munkaidé és a szabadsag szabdlyozottsaga, nyilvantartisa megfelelé volt. Hidnyossagként
allapitottuk meg, hogy a munkakori leirasok aktualizalasara nem minden esetben keriilt sor.

A képzések, tovabbképzések szabalyozdsdra a Hivatalndl és az intézményeknél megfelelden
intézkedtek, a szakmai eléirdsoknak megfelelé képzések, tovabbképzések rendszerét kialakitottak, a
kapcsolédd nyilvantartdsokat pontosan, naprakészen vezették.

A teljesitmenyértékelés rendszerét (feladatok, célkitiizések meghatarozasa, a teljesitmény
értékelése, mindsités) mind a Hivatalnal, mind az intézményeknél mikd&dtették.

A belsé kontrollrendszer kialakitdsa és mikodtetése megfelelé volt, a kinevezések, besoroldsok
pénziigyi ellenjegyzését az arra jogosult koztisztviseld hidnytalanul elvégezte. A jegyzd és az
intézményvezetok a Bkr. altal eldirt tovabbképzési kotelezettséget rendszeresen teljesitették.

Az ellendrzés sorin feltirt hiinyossidgok felszamoliasira a jegyz6 részére a kivetkezd
intézkedések meghozatalat kezdeményezem:

1. Intézkedjen az egységes kozszolgalati szabalyzat feliillvizsgéilatira, korrekcidjara (a személyi
illetményekkel, illetve a helyettesitési dijakkal kapcsolatos el6irasok pontositasara).

2. Intézkedjen a munkakdri leirasok aktualizalasara.

Az illetmény eltéritések megallapitdsa sordn a Kttv. 133. § (3) bekezdése, illetve 234/A. §
eléirdsainak megfelelden jarjanak el.

4. Intézkedjen, hogy a sajat dolgozéval kotott megbizasi szerzédésében, az Avr. 51. § (2)
bekezdésében foglalt eldirdsoknak megfeleléen jarjanak el (a megbizasi szerzodésben ki kell
kétni, hogy a dij kizarolag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv alloméanyéba tartozo
személyt, ha a szerz6désben rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozd feladatainak is
maradéktalanul eleget tett).

5. A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XI1.
31.) szamu Kormanyrendelet 45. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az ellendrzési
jelentés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil készitsen hataridoket és felelGsoket
tartalmazo intézkedési tervet a feltart hidnyossagok felszamoldsara. Az intézkedési terv egy
példanyat — a Bkr. 45. § (3) bekezdésében foglalt eléirasoknak megfelelden — meg kell kiildeni a
belso ellenérzési vezetdi feladatokat is ellatd belséd ellendr részére (elektronikusan vagy postai
uton, a 2543 Siittd, Szabadsag u. 18. cimre). A Bkr. 46. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az intézkedési tervben meghatarozott feladatok végrehajtdsardl az intézkedési
tervben meghatarozott legutolsé hatéridé lejartat koveté 8 napon belill a bels6é ellenorzési
vezetot tajékoztatni kell. A tajékoztatds tartalmazza a megtett intézkedés rovid leirasat, a végre
nem hajtott intézkedéseket, azok okat.

Oroszlény, 2025. jillius 2.

-------------------

Gyorgy Arpad
Belsé ellenér
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

A 2025. jinius 23-julius 9. idészakban keriilt sor Oroszlany Varos Onkorményzaténal, valamint az
irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerveknél/intézményeknél a humén erdforrdssal vald
gazdalkodasanak ellendrzésére.

Biintetojogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az ellenérzétt feladattal &sszefiiggd,
felelosségi korombe tartozé valamennyi dokumentumot, okmanyt, illetve az ellenérzéshez
sziikséges informaciot hidnytalanul az ellendrzést végzd belsé ellenér rendelkezésére bocsatottam.

Kijelentem tovabbd, hogy az atadott, illetve bemutatott dokumentumok, adatok, informécidk a
valosagnak megfelelnek, nem manipulaltak.

Jelen nyilatkozat kiadéséra a belsd ellenér kérésére keriilt sor, a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.). sz. Kormanyrendelet 36. §
bekezdése eloirasai alapjan.

Oroszléany, 2025. jalius 3

Dr. Tomayer Tamés \\ S
Jegyzd £ ap S
Oroszlanyi Kézés Onkormanyzati Hivatal

(,{;,m‘ p/\d,l
Erediné Roézsa Gydngyi

Csoportvezetd )
Oroszlanyi K6z6s Onkorményzati Hivatal Humanpolitikai Csoport

Varga Zoltan
Irodavezet6 )
Oroszlanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroda
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ZARADEK

A jelentés egy példanyiat atvettem. Tudomasul veszem, hogy a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) szdmui korméanyrendelet 42.
§ (2) bekezdése alapjan a kézhezvételtél szamitott 8 munkanapon beliil észrevételt tehetek.
Tudomasul veszem, hogy az észrevételre biztositott hataridé elmulasztasa a jelentésben foglaltakkal
vald egyetértésnek mindsiil.

A jelentésben foglalt megéallapitasokhoz észrevételt teszek/észrevételt nem teszek™.

G
Oroszlany, 2025. julius ‘j
> . J |
....................... : -::_. {~ i ,E__].
Dr. Tomayer Tamas. >, S
Jegyzo s e

A

*A megfeleld rész alahizando
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TELJESITES IGAZOLAS

Alulirott Dr. Tomayer Tamas Oroszlany Varos jegyzdije igazolom,’hogy a 2-BELL/9-1/2024. szdimu
megbizolevélben foglalt bels6 ellendrzési feladatokat Gydrgy Arpad belsd ellenér hidnytalanul
teljesitette.

A BTESA 0037126 szamu szdmla kifizetésének jogossagat, Osszegszeriiségét, az abban foglalt
feladatok teljesitését az Allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/ 2011. (XIL. 31.)
szamu korményrendelet 57. § (1) bekezdése eléirasainak megfelelden igazolom.

Jegyzé —

'S
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