PALYAZATI FELHIVAS

Majki Kamalduli Nonprofit Kft. (bejegyzés alatt)

Ugyvezeté munkakor betoltésére palyazatot hirdet

FELADATKOR

o A tarsasag teljes korli irdnyitasa, képviselete és mitkddtetése a bejegyzést kdvetden.

e A portfolidba tartozd intézmények — miemlékegyiittes, banyaszati miazeum, ifjisagi
tabor, médiacentrum — szakmai, gazdasagi és szervezeti vezetése.

« Eves iizleti és szakmai tervek kidolgozésa, azok végrehajtasanak nyomon kdvetése.

e Rendszeres beszamolok, jelentések €s elemzések készitése a fenntarto, a tulajdonos(ok)
¢s a feliigyeldbizottsag részére.

o Stratégiai ¢és operativ dontések eldkészitése, végrehajtasa és nyomon kdvetése.

o Gazdasagi, pénziigyi és humaneréforras-menedzsment feladatok ellatasa.

o Jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak és kotelezettségeknek megfeleld miikodés

biztositasa.

o Palyazati forrasok felkutatasa, fejlesztési és beruhazasi programok kidolgozasa és
megvaldsitasa.

o Kapcsolattartas fenntartoval, partnerekkel, hatésagokkal, civil szervezetekkel és a helyi
kozosséggel.

e A tarsasag szakmai munkdjanak folyamatos monitorozasa, értékelése €s fejlesztése.

e Marketing- és kommunikacios stratégia kialakitasa és iranyitésa, kiilonos tekintettel a
kozosségi média aktiv jelenlétére.

e A cég ars poeticajanak, a Majki milemlékegylittes lizemeltetése sordn a
kastélytorvényben és az lizemeltetésbe vételi megallapodasban foglaltak szerinti
miikddtetés biztositasa

e A cég alapfeladatainak megfeleléen a varosmarketing, varosi kommunikacioi
egységesitése, a turisztikai, online és nyomtatott feliileteken. A varosbrand hordozé
feliiletek menedzselése. Marketing- ¢és kommunikacios stratégia kialakitasa és
iranyitasa, kiilonos tekintettel a kozosségi média aktiv jelenlétére.

Bényészati Muzeum, stb.)

e Az lizemeltetési megallapodasban foglaltak végrehajtasa a fejlesztési, felujitasi

itemterv elkészitése.

ELVARASOK

o Felsofoku végzettség: Jogi, kozgazdasdgi vagy turizmus €s menedzsment tipust
vegzettség.

o Vezetdi tapasztalat, elonyt jelent kulturalis, turisztikai, kdzmiivel6dési vagy nonprofit
teriileten szerzett gyakorlat.

o Gazdalkodasi, szervezetiranyitasi €s jogi alapismeretek.



o Jo kommunikacios €s targyalasi készség, stratégiai gondolkodas, hatarozott fellépés.
o Elkotelezettség a kulturalis 6rokségvédelem és a kozosségi értékteremtés irant.

Elonyt jelent:

o Kulturalis, turisztikai, muzeumi, kdzmiivel6dési vagy médiateriileten szerzett szakmai
tapasztalat.

o Palyézatirdsban €s projektmenedzsmentben szerzett jartassag.

o Idegen nyelv ismerete.

AMIT KINALUNK

o Szakmai kihivéasokkal teli, feleldsségteljes vezetéi munkakor.
o Valtozatos feladatkdr €s széles szakmai kapcsolatrendszer.
o Lehetdség a varos kulturalis és idegenforgalmi jovojének alakitasara.

A PALYAZATHOZ CSATOLANDO DOKUMENTUMOK

e Szakmai 6néletrajz.

e Motivacios levél.

o Végzettséget és szakmai tapasztalatot igazold6 dokumentumok masolata.
e Harom hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany a munkéba 1épéskor.

A MUNKAKOR BETOLTHETOSEGENEK IDEJE

A munkaviszony kezdete: a tarsasag cégbirosagi bejegyzését kovetoen, varhatéan 2026.
januar 1.
A kinevezés idOtartama: hatarozatlan ideji

PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA ES HATARIDEJE

A palyazatot elektronikus forméban az imro.janos@oroszlany.hu e-mail cimre, vagy postai
uton az Oroszlanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2840 Oroszlany, Rakoczi Ferenc ut 78.
cimére kell megkiildeni.

Erdek18dni: Imrd Janos irodavezetd, 06 20 280 5124

Benyujtasi hataridd: 2025. oktéber 31.
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