Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések az oroszlanyi
jarasban

A kedvezményezett (konzorciumvezetd) neve: Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal

Konzorciumi partner: Oroszlany Varos Onkormanyzata

A projekt cime: Helyi foglalkoztatdsi egytittmikddések az oroszlanyi jarasban
A szerzodott tamogatas osszege: 215 500 000 Ft

A tamogatas mértéke: 100%

Kotelezéen bevonandd partnerek: Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat,
Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (szinergia biztositasa a megye
tobbi paktum projektjével)

A projekt hatokore: Oroszlanyi Jaras

Tamogaté alap: Eurépai Unio, Eurépai Szocialis Alap és a Magyar Allam
tarsfinanszirozasban

Megvalésitasi idészak: 2017. junius 15. — 2018. oktéber 31.

Mutatoszamok (teljesitend6 indikatorok):

Munkaerdpiaci programba bevonandok szama: 139 16
Allashoz jutok szama (min. 6 hénapig foglalkoztatva): 61 16
A tamogatas utan 6 honappal allassal rendelkezék szama: 15 f6

Képzésbe bevonandok szama: 25 6.
A projekt tartalmanak rovid bemutatasa:

Oroszlany és térsége az utobbi idében nagy valtozasokon, latvanyos gazdasagi fejlédésen,
szerkezetvaltason ment keresztiil, amely révén a korabban meghatarozo szénbanyaszatra
alapozott nehézipar folyamatosan vesztette el vezetd szerepét és adta at helyét a modern,
sok esetben csucstechnologiat alkalmazo agazatoknak (autodipar, vegyipar). Napjainkban a
térség megtartva hagyomanyos ipari funkcioit, turisztikai vonatkozasban (Majk) is egyre
er6s6dik. A jarason belil, a gazdasagi szerkezet tekintetében jelentds

kulénbségek mutatkoznak: Oroszlany varos, elsésorban Ipari Parkja
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révén a megye egyik dinamikusan fejl6dé ipari kézpontjava valt
exportorientalt multinacionalis vallalatokkal, mig a kérnyezé
teleptilések ,megorizték” hagyomanyos gazdasagi
szerkezetiiket. A térségben egyre nagyobb problémat
jelent, hogy megfelel6 mennyiségli és az elvarasoknak
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megfeleld szaktudassal (mindség) rendelkez6é munkavallalé jelenleg, helyben nem all
rendelkezésre és a jarasban végrehajtott/tervezett bévitések, fejlesztések ezt a problémat
tovabb generaljak. Emellett tovabbra is ott vannak azok a rétegek, amelyek hosszabb-
rovidebb ideje ,kivonultak” a munkaerépiacrol, Oket mint inaktivakat kivanjuk
megszolitani.

A projekt célja, hogy a helyben jelentkezé igényekre, sziikségletekre tudjon segitséget
nyUjtani at- és tovabbképzési, foglalkoztatast és a mobilitast segité tamogatasok,
munkaerd-piaci szolgaltatasok, illetve ezek kombinacigja révén.

A projekt kodzvetlen hatasaként fokozodik a jarason beluli egytuttmukodés, a munkaerd-
piaci kereslet és kinalat Osszehangolasa, folyamatossa valik a szereplék kozotti
kommunikacio, adatszolgaltatas.

A munkaerd-piaci helyzetre megoldast kinaldé képzések és a kapcsolodo tevékenységek
hozzajarulnak a jaras gazdasagi fejlesztéséhez, a hatranyos helyzetih munkavallalok, a
kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerdpiacra térténd visszatéréséhez, melynek készéonhetéen
javulnak a foglalkoztatasi mutatok, multiplikator hatasként pedig csokken az
elvandorlasok szama, javul a térség népességmegtarto ereje.

A projekt célcsoportjai a hatranyos helyzet1, és inaktiv, allaskeresé személyek:
» az alacsony iskolai végzettségtiek,
» a 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdd allaskeresoék,
= az 50 év felettiek,
* a GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyedul neveld felnéttek,
» a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék,
= a tartdos munkanélktliséggel veszélyeztetettek,
= az inaktivak,
» a megvaltozott munkaképességli személyek,
* aroma nemzetiséghez tartoz6 személyek,
» a kozfoglalkoztatottak.

A helyi foglalkoztatasi egylUttmukédés keretében az Oroszlanyi Jaras tertletén
Foglalkoztatasi Paktum programot valésit meg a Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal, mint konzorciumvezeté és Oroszlany Varos Onkormanyzata, mint
konzorciumi partner.

A tertileti lehatarolas a Megyei Onkormanyzattal és a tébbi helyi tertileti szereplével

kozosen tortént. A projekt teljes idészakaban a projektgazda kiemelt figyelmet fordit a TOP
5.1.1-15 paktum programhoz valo illeszkedésére, a tervezett tevékenységek szinergiajanak

biztositasara, és a parhuzamossagok elkertilésére.
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A projekt két f6 komponensbdl all:
= egyrészt megalakul a térség szerepl6ibdl a paktum
szervezet (és folyamatosan mukddik a
megvalositasi idészakban), mely megoldasokat
kinal az munkaeré-piaci viszonyok javitasara,
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* masrészt a programba bevont allaskeresék kulonb6zé, egymasra épuld
foglalkoztatasi szolgaltatasban részestlilnek, tobbek kézott tamogatott képzésekben
vehetnek részt.

A paktum megallapodas keretében létrejott aktualizalt munkaeré igényfelmérések fogjak a
pontos OKJ-s és/vagy egyéb képzési igényeket kijeldlni.

A konzorcium a koltségvetés tobb mint 70%-at a célcsoport tamogatasara forditja.
A projekt tamogatja a TOP ERFA beruhazasbol a jarasban megvalositandé o6vodai,
bolcsédei  intézményfejlesztésekhez a  kapcsolodo — gyermekellatasi  kapacitasok

humaneréforras igényeit.

Tervezett tevékenységek

Az elOkészités soran az elézetes helyzetelemzés (munkaltatok, leendé paktumtagok
célcsoporti személyek kérdéives felmérése) és az elézetes programterv megalkotasa, a
paktumtagsagi igények felmérése a tamogatasi kérelem benyujtasaig megvalosult. A
Megvalosithatosagi Tanulmany elkészitése a projekt 2. meérféldkévének végeéig
megtorténik.

A megvalodsitas soran
a) Humaneréforras biztositasa a projektmegvalositas idészakaban:
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénzigyi vezetd), paktumkoordinator,
szakmai megvalosito(k) és munkaerd-piaci szolgaltatast nyajtok.
b) A szakmai program megvalositasa:

» paktumiroda biztositasa, eszk6zok beszerzése, szakmai anyagok kidolgozasa
(Helyzetelemzés, Stratégia és Akcioterv, Ugyrend és SzMSz, Munkaprogram,
3 projektterv, éves munkatervek stb.) a masodik mérfoldké szerint,

*» paktumszervezet létrehozasa (minimum 15 tagad paktum  jarasi
onkormanyzatok, képzé intézmények, civil és egyhazi szervezetek, cégek
bevonasaval; Foglalkoztatasi Forum, Iranyité Csoport mtikédtetése),

= Lképzések megvalositasa (minimum 25 {6 célcsoport személy részére) a jarasi
munkaltatéi igényekre alapozottan,

» a célcsoport részére bér- és bérkdltség tamogatasa, kapcsolodo egyéb
koltségek, képzéshez kapcsolodo tamogatasok biztositasa,

» munkaerd-piaci tevékenységek biztositasa,

» kotelezd nyilvanossag biztositasa,

» a projekttel Osszefliggésben végzett kommunikaciés és marketing
tevékenységek, foglalkoztatast elésegité rendezvények.

A projekt azonosité szama: TOP-5.1.2-15-KO1-2016-00003
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