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Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselők részére biztosított illetményalap törvényben biztosított összege jelenleg is 

megegyezik a Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetéséről szóló 2007. évi CLXIX. törvény 56. § 

-ában meghatározott 38.650 Ft-os mértékkel. Ez 14 éve változatlan központi költségvetésben 

meghatározott illetményalapot jelent! Az önkormányzati tisztviselők bérének egységes központi 

rendezése hosszú évek óta húzódik, szükség lenne az illetménytábla jelentős mértékű módosítására, a 

szorzószámok változására.  

2017 évtől a központi költségvetés lehetőséget biztosít a helyi önkormányzat képviselő-testületének, 

hogy „A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.)" valamint a 

„Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény" felhatalmazása 

alapján az illetmény jogszabályban megállapított összegét önkormányzat saját forrásainak terhére 

megemelje. Ezzel a lehetőséggel öt éve, 2017. évben élt először önkormányzatunk, melynek során a 

38.650 Ft összegű illetményalapot 45.000 Ft összegre emelte, és ezt a mértéket biztosította 2018-19 

évben is a Képviselő-testület.  

2020. évre az évenként emelkedő bérminimum az I. Besorolási osztály (felsőfokú végzettségűek) 76 %-

át, a II. Besorolási osztály (középfokú végzettségűek) 100 %-át lefedte, ezért is döntött 2020. februárban 

a Képviselő-testület arról, hogy 2020. április 01. napjától az illetményalapot 55.000 Ft-ra felemeli. A 

jegyző a képviselő-testület döntését már nem tudta végrehajtani, a döntés áprilisban visszavonásra 

került. Ennek oka az volt, hogy az önkormányzat az akkori információk birtokában a humánjárvány 

kedvezőtlen hatásaira történő felkészülés és a működési keretek egész évben történő biztosíthatósága 

érdekében április-május hónapokban áttekintette az éves költségvetését és több, főként nem kötelező 

feladatokhoz kapcsolódó forrását szüntette meg, vagy csökkentette mértékét. Többek között így nem 

kerülhetett sor az illetményalap emelésére sem.  

A hivatal vezetése a rendelkezésre álló jogszabályi kereteken belül saját erőforrásaik terhére a 

teljesítményértékeléshez kötött illetmény eltérítéssel, személyi bérek megállapításával igyekeztek a 

szakmailag kiemelkedően teljesítő kollégák munkáját elismerni, de ezek a források már nem 

elégségesek a fellépő bérkülönbségek kompenzálására. 2019 évben megkezdődött a munkaerő 

elvándorlása a Hivatalból, és az üres álláshelyekre megfelelő szakemberek nem jelentkeztek a 

kedvezőtlen bérek miatt, továbbá 2021-ben a költségvetés elfogadásakor 9 üres álláshely került 

elvonásra a Hivatal létszámából, amely további leterheltséget jelent a feladatok ellátásában. 

A 2022. évre megállapított minimálbér, garantált bérminimum tovább rontotta a köztisztviselői bérek 

„értékét”. Az előterjesztéshez mellékletként csatolt illetménytábla alapján látható (kiszámolható), hogy 

az idei évi garantált bérminimum a felsőfokú végzettségű köztisztviselők esetében a 0-12 éve 

dolgozók bérét, a középfokú végzettségű köztisztviselők esetében pedig valamennyi dolgozó bérét 

lefedi 45.000 Ft-os illetményalappal és a közszolgálati tisztségviselőkről szóló törvény által 

biztosítható, felsőfokúaknak 30 %, középfokúaknak 20 % illetménykiegészítéssel számolva! 

Példák: 

1. Középfokú pénzügyi ügyintéző munkakör, 37 éves közszolgálati jogviszonnyal 

45.000 Ft illetményalap X 4,4 (illetménytábla maximum szorzó) X alapilletmény 20% = 237.600 Ft. 

2022-ben a garantált bérminimum 260.000 Ft.  

 

 



2. Felsőfokú végzettségű igazgatási ügyintéző, 11 éves közszolgálati jogviszonnyal 

45.000 Ft illetményalap X 4,4 (illetménytábla szorzó) X alapilletmény 30% = 257.400 Ft. 2022-ben a 

garantált bérminimum 260.000 Ft.  

3. Felsőfokú végzettségű igazgatási ügyintéző, 37 éves közszolgálati jogviszonnyal 

45.000 Ft illetményalap X 6 (illetménytábla maximum szorzó) X alapilletmény 30% = 351.000 Ft.  

Az emberi erőforrás szerepe vitathatatlan a Hivatal, ezáltal az Önkormányzat életében, hatékony 

működtetése a szervezet versenyképességének megtartásához, fejlesztéséhez hozzájáruló kulcstényező. 

A dolgozói elégedettség fenntartása és a dolgozók megtartása, valamint a munkaerő elvándorlásának 

megakadályozása érdekében - a Költségvetési törvény adta lehetőségek mellett - az illetményalap 

55.000 Ft-ra történő emelését javaslom a 2022. január 01. napjától.  

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Kérem az előterjesztés megvitatását és a határozati javaslat elfogadását! 

 

Oroszlány, 2022. január 25. 

 

 

 

 

Lazók Zoltán 

 

 

 

Oroszlány Város Önkormányzata képviselő-testületének 

…/2022. (...) határozata 

 a köztisztviselő illetményalap 2022. évi mértékéről 

 

Oroszlány Város Önkormányzatának képviselő-testülete a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 27/2021. 

(I.29.) Korm. rendeletben kapott felhatalmazás alapján, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó 

egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésétől eltérően 

rendelkező 307/2021. (VI. 5.) Korm. rendelet által meghatározott feladat- és hatáskörében eljárva az 

alábbi határozatot hozza: 

1. Egyetért a közszolgálati tisztviselői illetményalap 2022. január 01. napjától 55.000 Ft-ban 

történő megállapításával. 

2. Felkéri a Jegyzőt, hogy a 2022. évi költségvetés tervezetét a határozat 1. pontjára tekintettel 

készítse elő, gondoskodjon a köztisztviselői illetményalap mértékének rendeletbe történő 

beépítéséről. 

 

Határidő:  a határozat kihirdetésére: 2022. február 1. 

Felelős:     a határozat kihirdetéséért: Dr. File Beáta jegyző 


