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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgélati tisztviselok részére biztositott illetményalap térvényben biztositott dsszege jelenleg is
megegyezik a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérol szolé 2007. évi CLXIX. térvény 56. §
-aban meghatarozott 38.650 Ft-os mértékkel. Ez 14 éve valtozatlan kozponti koltségvetésben
meghatarozott illetményalapot jelent! Az Onkorményzati tisztviselok bérének egységes kozponti
rendezése hosszu évek ota huzodik, sziikség lenne az illetménytdbla jelentds mértékli modositasara, a
szorzdszamok valtozasara.

2017 évtdl a kozponti koltségvetés lehetdséget biztosit a helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletének,
hogy ,,A kozszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.)" valamint a
»Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény" felhatalmazasa
alapjan az illetmény jogszabalyban megallapitott Osszegét onkormanyzat sajat forrasainak terhére
megemelje. Ezzel a lehetdséggel 6t éve, 2017. évben élt el6szor onkormanyzatunk, melynek soran a
38.650 Ft 6sszegt illetményalapot 45.000 Ft 6sszegre emelte, ¢s ezt a mértéket biztositotta 2018-19
évben is a Képviselo-testiilet.

2020. évre az évenként emelkedd bérminimum az I. Besorolasi osztaly (fels6foku végzettségiiek) 76 %-
at, a II. Besorolasi osztaly (kozépfokt végzettségliek) 100 %-at lefedte, ezért is dontott 2020. februarban
a Képviselo-testiilet arrol, hogy 2020. aprilis 01. napjatol az illetményalapot 55.000 Ft-ra felemeli. A
jegyz6 a képviseld-testiilet dontését mar nem tudta végrehajtani, a dontés aprilisban visszavonasra
keriilt. Ennek oka az volt, hogy az dnkormanyzat az akkori informaciok birtokaban a humanjarvany
kedvezdtlen hatasaira torténd felkésziilés és a miikodési keretek egész évben torténd biztosithatosaga
érdekében aprilis-majus honapokban attekintette az éves koltségvetését és tobb, foként nem kotelezd
feladatokhoz kapcsolodo forrasat sziintette meg, vagy csokkentette mértékét. Tobbek kozott igy nem
keriilhetett sor az illetményalap emelésére sem.

A hivatal vezetése a rendelkezésre allo jogszabalyi kereteken beliil sajat er6forrasaik terhére a
teljesitményértékeléshez kotott illetmény eltéritéssel, személyi bérek megallapitasaval igyekeztek a
szakmailag kiemelkedden teljesitd kollégdk munkdjat elismerni, de ezek a forrasok mar nem
elégségesek a fellépd bérkiilonbségek kompenzalasara. 2019 évben megkezd6dott a munkaerd
elvandorlasa a Hivatalbol, és az iires allashelyekre megfelelé szakemberek nem jelentkeztek a
kedvezdtlen bérek miatt, tovabba 2021-ben a koltségvetés elfogadasakor 9 {ires allashely kertilt
elvonasra a Hivatal 1étszamabdl, amely tovabbi leterheltséget jelent a feladatok ellatasaban.

A 2022. évre megallapitott minimalbér, garantalt bérminimum tovabb rontotta a kdztisztvisel6i bérek
»ertékét”. Az eldterjesztéshez mellékletként csatolt illetménytabla alapjan lathato (kiszamolhato), hogy
az idei évi garantalt bérminimum a felséfoki végzettségii koztisztviselok esetében a 0-12 éve
dolgozdk bérét, a kozépfoku végzettségii koztisztviselok esetében pedig valamennyi dolgozé bérét
lefedi 45.000 Ft-os illetményalappal és a koOzszolgalati tisztségviselokrdl szolo torvény altal
biztosithato, fels6fokuaknak 30 %, kozépfokuaknak 20 % illetménykiegészitéssel szamolval!

Példak:
1. Koézépfoku pénziigyi iigyintézd munkakdr, 37 éves kizszolgdlati jogviszonnyal

45.000 Ft illetményalap X 4,4 (illetménytabla maximum szorz6) X alapilletmény 20% = 237.600 Ft.
2022-ben a garantalt bérminimum 260.000 Ft.



2. Felsofoku végzettségii igazgatasi iigyintézo, 11 éves kiozszolgalati jogviszonnyal

45.000 Ft illetményalap X 4,4 (illetménytabla szorzo) X alapilletmény 30% = 257.400 Ft. 2022-ben a
garantalt bérminimum 260.000 Ft.

3. Felsdfoku végzettségii igazgatdsi iigyintézd, 37 éves kiozszolgalati jogviszonnyal
45.000 Ft illetményalap X 6 (illetménytabla maximum szorzd) X alapilletmény 30% = 351.000 Ft.

Az emberi eréforrds szerepe vitathatatlan a Hivatal, ezaltal az Onkormanyzat életében, hatékony
mikodtetése a szervezet versenyképességének megtartasahoz, fejlesztéséhez hozzajarulo kulcstényezo.
A dolgozoi elégedettség fenntartasa és a dolgozok megtartasa, valamint a munkaeré elvandorlasanak
megakadalyozasa érdekében - a Koltségvetési torvény adta lehetdségek mellett - az illetményalap
55.000 Ft-ra torténo emelését javaslom a 2022. januar 01. napjatol.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Kérem az elGterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Oroszlany, 2022. januar 25.

Lazok Zoltan

Oroszlany Varos Onkormanyzata képviselé-testiiletének
.../2022. (...) hatarozata
a koztisztviselo illetményalap 2022. évi mértékérdol

Oroszlany Varos Onkormanyzatanak képvisel§-testiilete a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 27/2021.
(1.29.) Korm. rendeletben kapott felhatalmazas alapjan, a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésétdl eltérden
rendelkez6 307/2021. (VI. 5.) Korm. rendelet altal meghatarozott feladat- és hataskoérében eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:
1. Egyetért a kozszolgalati tisztvisel6i illetményalap 2022. januar 01. napjatoél 55.000 Ft-ban
torténd megallapitasaval.
2. Felkéri a Jegyzot, hogy a 2022. évi koltségvetés tervezetét a hatarozat 1. pontjara tekintettel
készitse el6, gondoskodjon a koztisztviseldi illetményalap mértékének rendeletbe torténd
beépitésérol.

Hatarido: a hatarozat kihirdetésére: 2022. februar 1.
Felelos: a hatarozat kihirdetéséért: Dr. File Beata jegyz6



