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Az intézmény neve: Onkormanyzati Szocilis Szolgalat

Az intézmény székhelye: 2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 20.
A bblesddei ellitds telephelve: 2840 Oroszlény, Ovoda koz 1-2.
Nyvitva tartis: H-P: 5.00-16.30

Az Onkorménvzati Szocidlis Szolgélat szervezete és mitkédése

A Szocidlis Szolgélat integrélt intézmény, amely egy szervezetbe foglalja a varosban miik6dd személyes
gondoskodast ny(jté szocidlis alapellatds és szakellatds, valamint gyermek- és ifjusdgvédelmi
alapellatés kételezd feladatait.

Az intézmény e szervezeti formdban 1993. janudr 01-t6] mlkodik. Megalakuldsa 6ta szakmai
vonatkozés véltozdst az Uj feladatok belépése jelentett, Gigymint: a gyermekjoléti feladatok, a
hajléktalan ellatds, a csaladok atmeneti otthona, bélcsoédével térténd sszevonss. stb.

1998. julius 01-t6] az intézmény onalléan gazdalkodo6 koltségvetési szervként mikodik.

A szolgélat tevékenységét két £6 jogszabily mentén végzi, a t6bbszor médositott a szocidlis igazgatasrdl
és a szocidlis ellatasrol sz616 1993. évi III. torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrél sz6016 1997. évi XXXI. torvény, illetve a végrehajtasukra kiadott kormany és miniszteri
rendeletek.

A bolesdde a szolgalat 6nallo szervezeti részlegeként biztositja a bélcs6dés kort gyermekek napkdzbeni
nevelését-gondozasat.

A feladatok szakmai és szervezeti Osszekapcsoldsanak célja a kiilonbozé ellatdsi formak
Osszehangoldsa, az egyes részterliletek szoros egylittmlikodésének biztositdsa. Ez a szervezet az
ellatottak sziikségleteihez jobban igazodo, rugalmasan alkalmazkodé t&bb szintl, komplexebb ell4tast
tud biztositani, egyben segiti a szolgéltatiskézi munkavégzést, illetve a szakmai egységek kozotti
egylittmiik6dést, az &tlathaté napi munkaszervezést és a szolgalatnal dolgozé munkatarsak kozotti
munkamegosztast.

A bolcsédei intézményegység szakmai Onallosidgat megtartva, szerves integracidban mikédik a
szocialis szolgaltatast végz0 intézményhaldzattal szervezeti, szakmai és gazdalkodési téren egyarant.
Az intézmény struktirajét bemutaté tablzat az 2. szama mellékletben talalhaté.

A Bolcsédei intézményegység szervezete és miikodése
A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény alapjan a kozel
19.000 fos lakosu telepiilés 6nkorményzata szdméra kételezd alapfeladat a gyermekek napkézbeni
ellatasa, mely a bolcsddei elltas keretében, 192 féréhelyen biztositott.



A bélcsodei ellatas célcsoportja és az ellatandé teriilet jellemzoi

Oroszlany Komérom-Esztergom megye déli hatardn, a Vértes-hegység észak-nyugati lejtdjén, az
Altal-ér lankés teriiletein fekszik. A lakossdg egy része lakotelepi lakésokban, masik része csalddi
hazakban €l. A bolcsbde a véaros kézpontjaban helyezkedik el. Egy telephelyen két épiiletben fogadja
a gyermekeket. Az épiiletek bels6 elrendezése, mérete megfelel az eldirdsoknak. Mindegyikhez
megfeleld méretli kertrész tartozik. Berendezésiik és felszereltségiik korszerlisitésére folyamatosan
toreksziink.

Az ipari szerkezetvaltasnak készoénhetéen mind nagyobb jelentdsége van ipari parkunknak, ami
hivatalosan 1997-ben j&tt 1étre. 1999. masodik felében kezdddtek meg a csarnoképitések, s jelenleg
immar 14 cég talalhato itt, melyek egyiittesen kozel hdromezer embert foglalkoztatnak. A felsébb
jogszabdlyi intézkedések (GYED extra, CSOK, csalddi adokedvezmény) megnévelték a fiatal csaladok
gyermekvallalasi kedvét. A 2014.01.01-jén bevezetett GYED extra hatisara varosunkban is megnétt az
igény a bolcsddei féréhelyek irant.

A bolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat — nevelését végz6 intézmény. Azoknak a 20 hetestél 3 éves koru
gyermekeknek a nevelését — gondozasat vallalja, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni ellatasukat, illetve szocidlis, vagy egyéb ok miatt sziikséges az intézményi
gondoskodds a szamukra. A bolcsédei nevelés—gondozas — az elsé intézményi keretek kzott megjelend
szocializacidés szintér — gyermekkOzpontiu, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara térekszik. A korai életkorban a csaladi minta a meghatarozo. A bélcsédei nevelés ezt
kiegészit, tdmogatd, mintanydjté szerepet vallal, annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai,
emociondlis és szocidlis sziikségletei teljes mértében kielégitettek legyenek. Célunk a fejlédés
elosegitése, az érzelmi értelmi intelligencia kibontakoztatisa a csaladokkal egyiittmiikddve, a csaladok
nevelési fikcidjanak pozitiv segitésével. Az intézményi és a csaladi nevelést egymadst erdsitd

folyamatként értelmezziik, mely megfeleld alapokat biztosit a gyermekek fejlédéséhez.

A bolcsodei nevelés célja, feladatai, alapelvei

Alapdokumentumunk a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddéstik feltételeir8l szold 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 10. szdm mellékletében olvashaté, a Bolcsddei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja. Az
Onkormanyzati Szocidlis Szolgalat bolcsddei telephelyén a bélesddei nevelés — gondozas
megvaldsulasat mindenben ehhez kivanjuk igazitani.

A bélcsdde, a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként, a csalddban €16 gyermekek életkordnak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi meg azon
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gyermekek szAmdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi munkavégzéstik, munkaerd piaci részvételt
eldsegitd programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Feladata a gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az egyéni
¢s az életkori sajatossagok figyelembevételével.

A hatranyos helyzetii csalddok gyermekei esetében a hétranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére
torekszik, sziikség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel egyiittmikodve.

Biztositja a gyermekek testi és szellemi fejlédését az egészséges és biztonsagos kdrnyezettel, megfeleld
napirend és az alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakitdsaval, egyénre szabott nevelési médszerek
alkalmazaséval.

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

Ennek az alapelvnek a megvalésulését szolgélja a csaladlatogatas, a sziilével torténé beszoktatss, a
csaladoknak szervezett programok. Az alapelv lényege, hogy a kisgyermeknevel6 a kisgyermeken tul
a csalddot is figyelembe veszi a nevel munka tervezése és a napi tevékenység folyaman. A gyermek
viselkedésében a csalidi mintédkat visszatikkrozi, igy képet kapunk a csaldd er8sségeirél,
gyengeségeir6l. Ezek megismerésével a kisgyermekneveld segitheti a csaldd életmindségének a

javitasat, erdsitheti a sziil6i kompetencidk fejlédését.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgélja. A kisgyermeknevel feladata
ebben a folyamatban az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaraddsok, megtorpanésok felismerése és

jelzése.

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

Annak érdekében, hogy ez az alapelv maradéktalanul érvényesiilhessen, a kisgyermekneveldnek
alaposan meg kell ismerni a csalddot. A beszoktatss el6tti sziilgértekezlet, csaladlatogatds a minél
mélyebb megismerést szolgaljak.

A gyermek nevelése elssorban a csaldd joga és kotelessége. A boleséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyoményait, szokasait tiszteletben tartva vesz részt a gyermek nevelésében-gondozasaban, illetve
sziikség esetén, lehetbségeihez mérten, torekszik a csaladi nevelés hisnyossagainak kompenzalaséra,
korrigaldsdra. A csaladi és bolcsédei gondozasi tevékenység és nevelés Gsszhangja, egymaéshoz valé
kozelitése, a sziildk és a kisgyermeknevelS8k kozotti partneri kapesolat kialakitésa, elengedhetetlen

feltétele a gyermekek harmonikus testi, lelki, szellemi fejlddésének.



A kisgyermeki személyiség tiszteletének elve

A kisgyermek személyiség fejlédésének az alapja az Onalldsdg, az aktivitds és a szabadsag. A
személyiségének kialakuldsat sajat tapasztalatok segitségével éri el, ezzel tanul. A gyermek a maga
vélasztotta tevékenységre koncentral, elmeriil benne, érdekl&dik irdnta, ez bevonja egész személyiségét
a tevékenységbe.

A gyermeket, mint fejlodd személyiséget, segitségigénye, rautaltsiga miatt kiilonleges védelem illeti
meg.

A bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul,

az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatiarozo szerepe

A kisgyermeknevel$ meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatit figyelembe véve segiti a gyermek
fejlodését.

A kisgyermeknevel6 személyiségén keresztiil is hat a kisgyermekre €s a csalddra. A bolcsédei ellatas
feladatainak szinvonalas megvaldsitdsiara megfelelé szakmai kompetencidval és identitdssal, kelld
Snismerettel, magas szintll tarsas készségekkel bir6 szakember képes. Ezért a kisgyermekneveld felelos

sajat szakmai tudasa szinten tartisaért, gyarapitasaért, szakmai kompetencidi fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitis megteremtése

A csaladi nevelést kiegészitd intézményes ellatds teriiletén a gyermeknek éppilgy éreznie kell a
biztonsagot nyWjto stabil hatteret, mint azt otthon tapasztalta. A gyermekkel a bolcsédében toltott ideje
alatt elsdsorban a sajat kisgyermekneveldje foglalkozik. A gondozasi tevékenységeket, ha lehet, 6 végzi
vele. Ez jelenti a sajat kisgyermekneveld rendszert. fgy tudnak elegend idét biztositani a gyermekek
Onallésagi térekvéseihez.

Ha a gyermek egy nevelési évnél hosszabbiddt t6lt a bolesddében, akkor ugyanaz a személy marad a
kisgyermeknevelbje, ugyanabban a csoportban marad és téreksziink arra, hogy a csoport helye se
valtozzon. Ez jelenti a felmend rendszert, a csoport és a helydllanddsagot.

A napirend, mely a csoport életkori sajitossigai figyelembevételével késziil, szintén a gyermek
biztonsagérzetét hivatott névelni. Az egymaésra épiil6 tevékenységek megismerése, és megszokésa utan
a gyermek idobeli t4jékozodo képessége fejlédik. A biztonsdg nyijtidsa magaban foglalja a fizikai és

pszichikai er6szak minden formajato! valé védelmet is.

A fokozatossag megvalésitisa
A gyermek elvaldsa a sziil6tdl fdjdalmas lelki folyamat mindkettdjiiknek. Ez az idészak a
kisgyermekneveloket is megterheli pszichikailag. A fokozatos beszoktatds a gyermek

biztonsagérzetének novelését (is) szolgdlja, hiszen megtapasztalja, hogy a sziil ott van vele, szdl neki,
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hogy egy kis idére kimegy, de visszajon érte. A sziild tavollétének az idejét fokozatosan noveljiik. A
bolcsddei élet sordan minden j helyzethez fokozatosan szoktatjuk hozza a gyermekeket. Ez segiti az
alkalmazkodéast, a valtozdsok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok
kialakitasat.

Az egyéni banasméd érvényesitése

Az egyéni banasmadd elve mér a bolcsédei €let elején a beszoktatas idészakaban elkezdddik, hiszen az
anyas/apas/nagysziilés beszoktatds id6tartamét a gyermek személyisége hatarozza meg. Fontos, hogy
mar a bolesédei élet kezdetén érezze a gyermek, hogy elegendé iddt biztositunk neki az uj helyzethez
val6 alkalmazkodésra.

A gyermek fejlodéséhez alapvett feltétel a felnétt Oszinte érdekl6dése, figyelme, megbecsiilése, a
pozitiv megnyilvanuldsok megerésitése, elismerése. Fontos, hogy a bolcsédébe jaré kisgyermek
mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodé felnétt elfogadését akkor is, ha lassabban fejlédik

vagy t6bb teriileten jelentds eltérést mutat az 4tlagos fejlédéstdl.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

Minden gondozasi tevékenység kivalé szinteret biztosit nevelési céljaink megvalositasara, hiszen ekkor,
kétszemélyes helyzetben alakithaté ki igazan bensGséges és bizalmas kapcsolat a gyermekkel, ami a
fejlesztés hatékonysagét nagyban elsegiti. Fontos azonban hangstilyozni, hogy nevelési feladataink a

gondozasi tevékenységen kiviil is teret kapnak a csoport életében.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért timogatasuk
kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetbségét, hogy a
kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,
¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontan tanulds Srémét, megerdsddjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartaséval, pozitiv visszajelzések biztositisaval segiteni
kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal, az egész életen 4t tarté tanulas igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

A kisgyermekneveld feladata megteremteni azokat a jatékhelyzeteket, amelyekbél a gyermek szabad
dontése alapjan vélasztani tud. A vélasztds szabadsiga noveli az 6nbizalmat, 6nallésdghoz vezet. A
jatékhelyzetek megteremtésével és a tevékenységek felajanlasdval a tapasztalati uton torténd

ismeretszerzést biztositjuk a gyermeknek.



Egyiittmiikodés a szolgdltatison beliil és a tigabb kirnyezettel

A gyermekek egészséges szocializacidja és személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai feladat a
csalad-bolcsdde kodzotti kapesolat erbsitése és a csaladi nevelés segitése A sziilék a bdlcsddébe valo
jelentkezéskor széleskor(i tdjékoztatast kapnak a bolcsédei életrdl, szokadsokrdl, szabélyokrol, a
csaladlatogatas jelentOségérdl, a beszoktatds moédjarol. Megtekinthetik a gyermekek éltal hasznalt
helyiségeket, a jatszoudvart. Megismerhetik gyermekitk leendé kisgyermeknevelGjét. A
kapcsolattartdsnak, tajékoztatdsnak tobb forméja van, mindegyik mas—mas szerepet tolt be, ezért

parhuzamosan minél tébbet alkalmazunk koéziiliik.

Sziil6i értekezletek

A bélesddevezetd a felvétel alkalmaval, késObb a napi csoportlatogatasok, az egyéni beszélgetések és a
szil6i értekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziilokkel. Az 0j szlilok részére a beiratas és a felvétel
kozotti idészakban — kb. junius elsd fele — tart tdjékoztaté jellegil sziildi értekezletet. Bemutatja a
bolcs6dét, a kisgyermekneveloket. Ezt kovetben a gyermek leendé csoportszobijiban, a
kisgyermeknevel6k vezetésével folytatddik a beszélgetés. Megbeszélik a csalddlatogatasok idépontjat,
a beszoktatasok idejét, menetét. A kisgyermeknevel6k évente tobb alkalommal szerveznek sziili

értekezleteket, egyéni beszélgetéseket a sziiloket érintd kérdésekrol.

Csaladlatogatas

A gyermek felvételét megelézéen — optimalis esetben a beszoktatas eldtt egy vagy két héttel — a
sziilékkel megbeszélt idében végzi a gyermek kisgyermekneveldje, az err6l sz616 mddszertani utmutatd
alapjdn. A csalddlatogatds célja a gyermek megismerése a szdmdra biztonsagot nyujté otthoni
kornyezetben, és a kapcsolatfelvétel a gyermekkel, a csaladdal. A sziild vagy a kisgyermekneveld
kezdeményezésére a nevelési év kdzben is sor keriilhet ismételt csaladlatogatisra. Veszélyeztetett vagy
védelembe vett gyermek esetében ajanlott védonével, csaladsegitdvel egylitt végezni. A latogatasokrol

feljegyzést ir a kisgyermekneveld a gyermek dokumentécidjéba.

Sziilével torténé fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermek természetes élettere a csaldd. A hasonlé korh tarsakkal vald egylitt
nevelkedése nem a sajat érdeke, hanem tarsadalmi igény. A bolcséde feladata, hogy az igény kielégitése
mellett csGkkentse azokat a problémdékat €s nehézségeket, amelyeket a szliloktél vald elszakadds és a
kérnyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgélja sziildvel torténd fokozatos beszoktatds, amit a sziilékkel
egyeztetve terveziink, végziink. Ez a mddszer lehetdséget ad arra, hogy a lehetd legkiméletesebben

toérténjen az elvalas, és a gyermek biztonsagban érezze magat az uj kdmyezetben.



Napi beszélgetések a sziilével

Fontosnak tartjuk a kélcsénds tajékoztatast a bolcsddébe érkezéskor és a hazaadaskor. Erkezéskor a
sziilé nyujt informéciot az el6zd nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a gyermek egészségi
allapotarol, az esetleges véltozasokrél. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tdjékoztatja a sziilbket a
gyermekrdl (hangulata, kozérzete, tarskapcsolat, beszéd, jaték, mozgas, étkezés, alvis, 6nallésag, stb.).
A napi beszélgetések formaljék a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetdvé teszik a gyermek és egymés

miné] teljesebb megismerését, a nevelés dsszehangolasit.

Sziilécsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartasi méd lehetdséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozé sziildk
talalkozhassanak, és beszélgessenek valamely aktualis témarél a gyermekek fejlodésével, nevelésével
kapcsolatban. A beszélgetések célja a csalddi nevelés segitése, a gyermekek egészséges

személyiségfejlodésének, szocializiciéjanak eldsegitése. A beszélgetéseket kisgyermeknevelSk vezetik.

Egyéni beszélgetések
A hosszabb beszélgetést igényl6 kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasara kezdeményezheti a
sziild, a kisgyermeknevel, a bolcsédevezets. A szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérhetd

egyéb szakember kézremiikdése.

Csaladi fiizet

Nem pétolja a személyes, kozvetlen kapcsolatot, a napi interakci6s helyzeteket, hanem kiegésziti &s
megerdsiti azokat. Tajékoztatdst ad a sziiléknek a gyermek fejlodésérdl, a kisgyermeknevelé szakmai
munkajérél, médszereir6l, empatids készségérél. Hozzajarul a sziil6 és a kisgyermekneveld kozotti j6

kapcsolat, bizalom kialakuldséhoz, a csaladi és a bélcsddei nevelés 6sszehangolasahoz.

Intézményekkel valé egyiittmiikidés

Egymas kompetencia hatérait tiszteletben tartva egyiittmiikddiink mindazokkal, akik kapcsolatban
kertilhetnek a gyermekekkel, szileikkel, (védonéi szolgilat, hazi gyermekorvosi szolgélat,
gyermekjoléti kdzpont, csalddsegitd, 6vodak, nevelési tandcsado, fejleszté szakemberek, Szakért6i
Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.) A gyermekek védelme minden
bolcsédei dolgozé kotelessége. A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése
érdekében jelzési kotelezettségiink van. Felismerjiik a testi, lelki, fizikai bintalmazss, elhanyagolas
jeleit, és a veszélyezettséget, jelentjiik a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak. Védelembe vett gyermek
esetében egylittmiikdiink a csalddgondozéval, védoéndvel. A bolcsédevezetd, a kisgyermeknevelék

részt vesznek esetkonferencian, jelzérendszeri megbeszélésen, konferencian.



A bilcsdde személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek

A bolcsodei elldtisban 20 hetes kortdl folyik az egészséges gyermekek napkézbeni elhelyezése,
nevelése, gondozasa, annak a nevelési évnek a végéig, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti.
Férohelyek szama: 192 {6

Telephely: 2840 Oroszlany, Ovoda kéz 1-2.

Gyermekek napkozbeni ellatisa (104030)

telephelyvezet6 116

adminisztrator 116

kisgyermekneveld 3516

bolcsddei dajka 9 f6

0sszesen 46 f6
Tovabbképzések

-A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6l6
9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiknek
eleget tenni.

-2016. janudr 1-t6]1 pedagdgusi életpalya keriilt bevezetésre a felsdfoku szakképzettséggel rendelkezo
kisgyermeknevel6knek.

Targyi feltételek

Az intézmény Onkorményzati fenntartisu. Az épiilet 13 foglalkoztatobol és a foglalkoztatéhoz
kapcsol6dé fiirdoszobab6l és dtadohelyiségekbdl all. Ezen tilmenden az épiileten beliil rendelkezésre
allnak azok a kiszolgalé egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit, illetve szakmai felkésziiltségét
szolgaljak ki.

Intézményiink, csoportszobaink belsd terének kialakitésa, szinvildga gyermek-kézpontiisagot tikroz. A
furdbszoba, a terasz, az atadé bitorzata, felszereltsége a gyermekek életkori sajdtossigainak megfelel,
kialakitdsuk modern, praktikus, balesetmentes.

A bblcsddei jatékeszkozok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban korcsoportoknak és
egyéni sajatossigoknak megfeleléen lehetbséget biztositanak a tirsas kapcsolatok alakuldsiahoz, az
empatia- és toleranciakészségének kialakuldsdhoz, és az én tudat egészséges fejlodéséhez. A
készségfejlesztd, utanzo és szerepjatékok, babak, babok, mesekonyvek, konstrudld- és épitdjatékok, a
nagymozgast fejleszté jarmiivek, labddk, vizudlis neveléshez szilkséges jét€kok, finommotorikat
fejleszté eszkozok biztositjak a gyermekek jatéktevékenységét.

A téagas jatszéudvar a levegdztetés szintere, ahol a killonféle jatékeszkszok, pl.: homokozdk, vonatok,
autok, labddk nagymozgasra, élményszerzésre és tapasztalatgyiijtésre adnak alkalmat a bolcsédés

kisgyermekek szdmdra.
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A boélcsodei nevelés feladatai

A csaladok tamogatisa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A csaladi és bolcsddei nevelés dsszhangja, a sziilék és a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat
kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermek kiegyensiilyozott fejlodésének.

A kisgyermekneveld, mint szakember, szakmai ismeretei és tapasztalatai dtadéséval tudja segiteni a
szlildt gyermeke nevelésében. A kisgyermekneveld a bolesddei napirend fontossiganak
hangsulyozéasaval és ismertetésével 6sztonzi a sziiloket arra, hogy a bolcsddébe érkezés elbtt a gyermek
otthoni napirendje mar kozelitsen a bdlcsddei napirendhez. Ez megkonnyiti a beszoktatds iddszakat és
a bolcsddei élet sordn a hétkdznapok és hétvégék osszhangjat is megteremti. Természetesen a napirend
minden esetben alkalmazkodik a gyermekek igényeihez.

A sziilék és a kisgyermeknevel6k folyamatosan, kdlcsdndsen tajékoztatjdk egymdst a gyermek
fejlodésérol. A partneri egytittmiikodés feltétele a kolcsonds bizalom, az &szinteség, az egymas
személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikacio.

A Kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a sziilék igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, médszereket. A

csalad erésségeinek tdmogatasaval segiti a sziil6i kompetenciak fejlédését.

Az egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozisa

A bdlcsddei ellatas soran a gyermekeknek biztositjuk a megfeleld higiénés feltételeket, balesetmentes
kornyezetet, emellett téreksziink az egészséges életméd megalapozésara.

A gyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez, a csoport Osszetételéhez és az évszakokhoz
igazitott rugalmas napirend biztositja a szabad levegén t6rténé jaték és mozgastevékenységet.
Foz6konyhankon frissen késziilt ételek €s az élelmezési szakember altal sszedllitott étrend biztositja az
életkornak megfelel6, véltozatos és egészséges taplalkozast, a kozétkeztetési rendeletben elbirtak
szerint. Az étel és a folyadék gyermekek el6tti késtolasaval a kisgyermekneveld egyrészt ellendrzi az

étel/ital mindségét, hdmérsékletét, masrészt kedvet csindl a gyermeknek azok elfogyasztasahoz.

Az érzelmi és tarsas kompetenciik fejlesztése

A gyermek érzelmi fejlodését megalapozza a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kialakuld szoros
bizalmi kapcsolat. A nyugodt, érzelmi biztonsagot nyijté csoportban megfeleléen alakuinak a tirsas
kapcsolatok, kénnyedén elfogadhatok az egyiittélés szabalyai. Az ilyen csoport megfeleld szintere az én

érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasénak.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
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A kisgyermeknevel$ ismeretet nyujt, segiti a tajékozdodast, a tapasztalatok és éimények feldolgozasat,
tamogatja a prébalkozast és a kreativitdst, az 6néllé vélasztas és a dontési képesség kialakulasat. A
kisgyermeknevel$ aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet kialakitisdval torténik a gyermek

érdeklodésének a felkeltése, megtartasa.

A bolcsddei nevelés fébb helyzetei

-Tanulas

Alapvet6 szempont, hogy a bslcsddei élet a kisgyermek szamara élményt nyujtd, részvételre motivalo,
tanulasi tapasztalatokat biztosité legyen. A tanulds a gyermek életkorabdl és fejlettségébdl adédoan
tevékenységbe dgyazottan torténik. Legfobb szinterei a természetes élethelyzetek: gondozas, jaték, a
felndttekkel-tarsakkal egyiittes tevékenységek, kommunikacié. A fizikai és érzelmi biztonsag
megteremtésével, inger gazdag kdrnyezettel tesszilk lehet6vé, hogy a gyermek nyitottan, érdeklédéssel
fordulhasson a kérnyezete felé, kedve legyen aktivan tevékenykedni. Sok lehetdséget kinalunk
tapasztalatszerzésre, a kémyezet megismerésére. Magyarazattal, batoritassal, elismeréssel segitjiik a
megértést, a feldolgozast. K6vethetd, pozitiv mintat nydjtunk. Teljesitményelvarashoz kotott, direkt

ismeretatadas nincs a bélcsddénkben.

- Gondozas

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Ez egy belsdséges interakcios helyzet a
kisgyermeknevel$ és a gyermek kozétt, amelynek elsédleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése. A személyes és szocidlis kompetencia kialakulasénak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetektol aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon prébélkozhasson, érezve a
kisgyermeknevelé figyelmét, biztatdsat, tamogatd segitségét. Lényeges, hogy elegendd id6 alljon
rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa gyakorlast igényel. A gondozas minOsége
jelentds mértékben befolyasolja a szokésok kialakuldsat és az Onéllésodas folyamatit. A felndtt
tapintatos bandsmodja, elfogadast kifejezé verbalis és nonverbdlis kommunikacidja kihat a gyermek
pozitiv énképének kialakuldséara, az dnelfogadasra. Gondozds kozben fontos nevelési feladatokat is
ellatunk, pl. egészséges életmodra nevelés, helyes szokasok kialakitésa, életkornak megfelelé napirend
kialakitasa. Pozitiv nevelési mddszereket alkalmazunk (dicséret, batoritas, elismerés).

- Jaték

A j&ték egyetemes emberi, bels késztetésbol fakad6 sromteli tevékenység. Eletszitkséglet. A jaték Gtjan
torténd tanulds dontd hatasi az ember személyiség fejlodésére. A jaték a gyermekkor legfontosabb
tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és befogadasaban, eldsegiti, az érzelmi, értelmi és a
szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszkozok)
biztositdsdval és neveldi magatartisaval tdmogatja az elmélyillt, nyugodt jatéktevekenységet, a

kreativitast. A gyermek igényétdl és a helyzett6l fliggben vesz részt a jatékban, pl. kezdeményez, btletet
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ad, segiti a megosztozast, batorit, egyiitt jatszik a gyermekkel, stb. Viselkedése, kommunikécidja minta
a gyermekek szamara.
Téreksziink arra, hogy megfelelé mennyiségi, mindségti és életkoruknak megfeleld jatékkészlet vegye

koril a gyermekeket.

-Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformék kialakul4sanak és fejlddésének iddszaka. A
kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra romforrds a mozgds. Ezért a szobdban és az
udvaron is biztositjuk a minél nagyobb mozgésteret, a mozgasfejleszté jatékokat. A jatékeszkozokkel
szemben elvérds, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsék a mozgasaktivitast és hasznalatuk
biztonsagos legyen.

A gyermeknek minden nap biztositani kell a szabad levegén valé mozgas lehetéségét, ha ezt az id6jaras
lehetdvé teszi. Nem megyiink az udvarra a gyerekekkel, ha esik az esé, erds szél fuj, vagy a hémérséklet
-5 C ald esik. Amennyiben nem megyiink ki az udvarra a gyerekekkel, a csoportszobaban biztositjuk a

nagymozgasos tevékenységet.

-Mondéka, ének

Bolcsédénk neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A
kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontén dtdolgatésa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatdsa, a kozds éneklés, mind maradandé zenei élményt
nydjtanak a gyermekeknek. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben 4télt mondékazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 5rémélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. A zajkelt6
eszkdz0k, a hangszerek megismerését a napi tevékenység részeként értelmezzitk. Az é16 énekszot
részesitjiik elényben.

Enekeliink személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkdzt haszndlva. Ismételgetéssel,
mozdulatokkal kisérve er6sitjiik a zenei élményt. A zenei anyagokat gondosan véalasztjuk meg, a
gyermekek életkori sajatossdgainak, egyéni allapotinak, érzelmi hangulatinak megfeleléen. A
kisgyermekneveld a nevelési évre dsszedllitja, megtervezi, mit énekelnek napi rendszerességgel, mit az

innepek kdzeledtén, mit alkalmaznak meghallgatasra, vigasztaldsra, altatasra.

-Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodés, emlékezet,
képzelet) és szocilis fejlédésére. A mondoka, vers ritmusa, képes konyv nézegetése kozbeni kozelség,
a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki személyiségre. Fontosnak tartjuk, hogy
valamennyien megfeleld irodalmi anyaggal rendelkezziink (vers, mese, mondéka), melybdl a
gyermekek igénye, fejlettsége szerint valogathatunk, adott szituaciékhoz (rajzolés, gyurma, f6zbcske,

stb.) kapcsolédni tudjunk. A gyermekek a népi mondékak, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket
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is szeretik, amelyek réluk sz6lnak, a mindennapi eseményeiket, élményeiket fogalmazzuk meg. K6z6s

8rom, az én-tudat és a gyermeki emlékezet fejlesztése egylittesen érvényesiil.

- Alkotétevékenység

A tevékenység maga az Ordmforrds. A kisgyermeknevel6k életkornak megfeleld, valtozatos
eszkdzokkel, jatszohely biztositasaval, allandé feliigyelettel, technikai tanicsadéssal segitik a
tevékenységet. Az alkotd tevékenység kibontakozasa szempontjabél alapvet6 tevékenységnek tekintjitk
a firka- korszakat. Ennek feltételeit naponta, minden bolcsddei csoportban megteremtjitk. Gyurmézasra
(s6-liszt és fozott gyurma) is dllandéan lehetdséget adunk. A gyermekek alkotdkedvét dicsérettel,
batoritassal, elismeréssel erositjilkk. A firkakat, rajzokat, alkotdsokat megbecsiiljiik, megérizzik. A
csoportszobdkat, 6ltozéket a gyermeki alkotasokkal és a kisgyermekneveld 4ltal készitett évszaknak
megfeleld, izléses dekoracidkkal, képekkel, fotokkal, diszitjilk, mellyel a kisgyermekek vizudlis
nevelését szolgaljuk.

- Egyéb tevékenységek

A természeti (dllatok, novények, termések, id6jaras, évszakok jellemzdi, stb.) és a tarsadalmi (csaladi
szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, iinnepek, stb.) kérnyezetet megismertetjiik,
tapasztalatokat kozvetitink a kornyezettudatos magatartds megalapozdsa érdekében a
jatéktevékenységen, és az egyéb tevékenységeken keresztill. A folyamatban kiemelt szerepe van a
felndtt, a kisgyermekneveld példamutatdsanak. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak és

barmikor kiléphetnek, az énkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A bilcsédei nevelés megvaldsitasinak sajatos feltételei

- Sajat kisgyermeknevel6 rendszer

A sajat kisgyermekneveld rendszer a biztonsdg és stabilitds megteremtését szolgédlja. A személyi
allandésag elvén nyugszik. A csoport fele tartozik egy kisgyermeknevel6héz. A gyermek a bolcsddei
ellatas teljes ideje alatt lehetbleg ugyanabba a csoportba jar. A sajat kisgyermekneveld szoktatja be a
bolcsbdébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri fejlodését, szamon tartja egyéni igényeit,
problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumentdciéit amig az intézménybe jar

(felmenoérendszer).

- Gyermekesoportok szervezése

A gyermekcsoport létszdma jogszabaly altal meghatdrozott. Az eléirtnal magasabb csoportlétszdim nem
fogadhat el, mert akkor mér a mindségi bolcsddei nevelés nem valosithaté meg. A bolcsddei nevelés
alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcs6débe jéras teljes idGtartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarént eldfordulnak. A szakmai

elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni
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kiillénbségek kezelése homogén csoportban sem konnyii feladat és a vegyes korcsoport elényei a
bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késBbbi életszakaszokban. Ezt a szakmai elvarést

azonban feliilirja az, hogy a bolcsédébe a nevelési év folyaman folyamatos felvétel biztositott a
csaladoknak.

-A targyi feltételek
A kisgyermeket koriilvevd targyi kérnyezetet — a bélcsddénk épiilete, jatszéudvara —, a jogszabalyi és
szakmai el6irdsok, a csoportokba jaré kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan lett kialakitva,

mely a biztonsagos bolcs6dei nevelés megvaldsitasat szolgélja.

- Napirend

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitésa az egészséges testi és szellemi fejlddés alapfeltétele,
ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kozponti kérdésnek tekintjitk. A kisgyermekneveld a
gyermekek €letkori sajétossdgainak, az egyéni igényeinek figyelembe vételével tervezi és valésitja meg
a napirendet. Arra téreksziink, hogy a csalddi nevelés és a bolesédei nevelés dsszhangban legyen,
harmonikusan egészitse ki egymést. A jol szervezett, rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek,
egyéni sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt gondozés feltételeit, a csoport nyugalmét. Erdsiti a
gyermekek biztonsagérzetét, lehetdséget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a véarakozas nélkiili
ellatast. A napirend fiigg a csoport életkori dsszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az
iddjards, a nyitvatartdsi id6tol, az épitészeti adottsagoktél. Megvalésitdsanak feltétele a j6
munkaszervezes, a kisgyermekneveld €s a segitd személy dsszehangolt munkdja. A csoport napirendjét
egyeztetjilk, Osszehangoljuk, sziikség szerint moédositjuk, rugalmasan alkalmazzuk. Igyeksziink Ggy
dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden tevékenységre vonatkozoan az egész nap soran
érvényesiiljon a folyamatossag. A gyermekek napirendjéhez igazodik a kisgyermekneveld munkarendje.

A csoport napirendjérél a sziilket tajékoztatjuk.

- Beszoktatas

A beszoktatas terén a sziilovel egyiitt torténd, két hetes beszoktatdsra toreksziink. Az anya vagy apa
jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkdnnyiti az (ij kéryezethez valé alkalmazkodast. A
beszoktatds ideje alatt a sziiléknek és a gyermekeknek lehetsége van arra, hogy megismerhesse az
intézményben dolgozékat, a szokasokat, kialakuljon az egyiittmiik6ds, kdlesonds bizalmi viszony a
csaldd és a bdlcsbde kozott. A beszoktatds kezdeti szakaszdban a gyermek édesanyjéval vagy miés
gondviseldjével egyiitt t6lt el rovidebb, hosszabb id6t a blcsddei csoportban. A kisgyermekneveld a
gyermek reakcidit figyelembe véve veszi 4t az anyatol a gondozasi miveleteket. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld koézott fokozatosan kialakulo érzelmi kotddés segiti a gyermeket 1j kornyezetének
elfogadasdban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsédei kézosségbe, mérsékli az adaptacié
soran fellépd stressz reakcidkat (siras, tiltakozds, sziildhdz valé fokozott ragaszkodds stb.) . A

beszoktatés ideje alatt a kisgyermekneveldk munkarendje gy van kialakitva, hogy az anya bélcsédei
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tartézkodésa idején figyelemmel Kisérhesse az anya - gyermek kapcsolatat és minél tobb informaciot

szerezhessen a gyermek nevelésével, gondozasaval kapcsolatosan.

Sajatos nevelési igényii gyermekek gondozasa

A sajétos nevelési igényll gyermekek és a velik valé foglalkozds elfogaddsa minden
kisgyermeknevel6tdl elvaras. A gyermekcsoportok szervezésénél a sajatos nevelési igénytli gyermeket
két fonek kell szimolni. Fontos hangsilyozni, hogy a sajétos nevelési igényli gyermekek fejlesztését
csak és kizarélag a gyermek szakvéleményében meghatarozott végzettségii gydgypedagdgus lathatja el.

Alapellitiason tili szolgaltatasok

A bolcsdde az alapellatas prioritdsa mellett csaladtamogaté szolgaltatdsokat szervezhet.

A bolcsdde az iires férohelyeken idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit, az 1-4 éves korli gyermeket
neveldknek. A csaladtamogaté szolgaltatist a bélcsddei ellatdsban nem részesiild gyermekek sziilei
kérhetik, intézményi felvétel nélkiil, de a gyermek beszoktatasar6l a sziilének a szokdsos médon
gondoskodnia kell. Az idészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos
megallapodas alapjan biztositjuk, téritési dij ellenében.

Az egyes szolgiltatdsok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges mddjait, valamint a dijazast

egyértelmiien megfogalmazva, irasban kell régziteni.

A bilcsédei ellatis igénybevételének feltételei, modja

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény, és a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint:
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.
Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huiszhetes korét6l nevelhetd és gondozhato:
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatdrozott idopontig,
¢) az a) pont al4 nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott télti be, az adott év augusztus 31-€ig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziilé, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasét eddig az id6pontig
bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltstte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsodei ellatas keretében
gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kivetd augusztus 31-€ig.
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(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhatd. A bodlcsddébe a felvétel onkéntes, kérelemre
torténik. A kérelmet a gyermek tbrvényes képvisel6jének kell benyujtania a bolcsédei telephely
vezetdjének. Az iires férdhelyekre a gyermek bolcsédei felvétele iranti kérelem benyujtasa az egész
nevelési év sordn folyamatosan térténik.
A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziild hozzajarulasival
a) a korzeti védond,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
¢) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gydmhat6sag
is kezdeményezheti (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdés)
Bolcsédei ellatés keretében azon gyermekek elldtasat kell elsdsorban biztositani, akiknek
- sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik; munkaerd piaci részvételt segitd programban, képzésben
val6 részvételiik; vagy egyéb ok miatt a gyermek napkozbeni ellatasarsl nem tudnak gondoskodni.
A bdlcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni:
- ha a gyermek sziiléje, més torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kévetd 30 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
- a hdrom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
- az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, és
- a védelembe vett gyermeket. (1997. évi XXXI. tv. 43. § (3) bekezdés)
A fent felsorolt szempontok figyelembevételét kiovetGen a bolcsddei felvételnél a sorrendiséget a
kérelmezdk jelentkezési sorrendje alapjan kell meghatarozni.
A bolcsddei ellitds megkezdése eldtt az intézmény vezetdje a gyermek torvényes képviseldjével
megéllapodast kot az alabbiakrdl:
- az ellats vérhat6 idStartamardl (az ellatas megkezdése és az ellatas varhaté megsziinésének idejérél);
- a szolgaltatasok formajarol, modjardl.
A megallapodds alairdsakor a sziilé nyilatkozik, hogy:

a) az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

c) az érték és vagyonmegbrzés modjardl,

d) az intézmény napirendjérél, hazirendjérol,

€) a panaszjog gyakorlasdnak modjarodl,

f) a fizetendd téritési dijakrol,

g) ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol tdjékoztatast kapott.
Az ellatast igénylé a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, és véllalja annak betart4sat.

A Hazirend a sziildkre és hozzitartozékra egyarant vonatkozik. A sziil6 nyilatkozik arrél, hogy a
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felvételnél kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek. Villalja, hogy a kérelemhez a felvételt igazold
dokumentumokat, valamint, ha a koézo6lt adatokban véltozas kovetkezik be, azt 15 napon belil az
intézményvezetdvel tudatja.

A keresétevékenységet folytatd vagy folytatni kivané sziils, legkés6bb a gyermek bdlcsddei ellatdsanak
megkezdését megel6z6 két héttel a bolcsdde vezetSjének munkaltatdi igazolast nytjt be, vagy bemutatja
a leendé munkaltatéjanak igazolasat arrol, hogy a sziild néla alkalmazésban fog 4llni, megjel6lve annak
kezdd id6pontjat is. (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 36. §)

Amennyiben a sziil6 a leendd munkéltatéjanak igazoldsat mutatja be, akkor a munkaba éllast koveto két
héten beliil a tényleges munkaviszonyt is koteles igazolni.

A sziilének / torvényes képviselonek minden év szeptemberében a bolcsodei elldtasra vald jogosultsagot
igazol6é dokumentumokat Gjra be kell nydjtania. A nevelési év kdzben a bolcsddei telephelyvezetd -
amennyiben indokoltnak tartja-, barmikor kérheti a munkaltatéi igazoldsokat.

Amennyiben a felvételi kérelmet fér8helyhiany miatt nem lehet teljesiteni, gy fel kell hivni a szilld /
torvényes képviseld figyelmét arra, hogy a gyermek vérdlistéra keriil és szabad féréhely esetén az
elhelyezés idépontjardl az intézmény haladéktalanul értesiti.

A varélistat a jelentkezés sorrendjében és a torvényben meghatdrozott szempontok szerint kell

osszeéllitani.

A boélcsddei ellatas megsziinik:

a) ameghatédrozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt idtartamot kvetden;

b) ajogosultsagi feltételek megsziinésével;

c) asziild vagy térvényes képviseld kérelmére;

d) a bolcsbdeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsddei
ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsddei csoportban nem gondozhatd, illetve
magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését;

e) abolcsbdei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte,

f) ha az ellatdst egybefiiggden 30 napon 4t bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe,

g) ha a gyermek hozzitartozéja masok életét, testi épségét veszélyeztetd magatartast tantsit. Az
intézményvezetd egyidejilleg értesiti a sziild lakohelye, ennek hidnyaban tartézkoddsi helye
szerinti gyermekjo6léti szolgaltatdst nytijto szolgaltatot, és szilkség esetén hatésagi intézkedést
kezdeményez.

h) testvér sziletése utan, ha a jogosultsagi feltételek nem éallnak fent.

Az intézményvezetd az ellatis megsziintetésérsl, valamint az ellene tehetd panaszrél irdsban értesiti
a jogosult torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a térvényes képviseld az értesités kézhez
vételétd] szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat. A g) bekezdés szerinti eset kivételével a

fenntart6 végrehajthato hatdrozatdig az ellatést biztositani kell.

18



Az igénybe vevik és a személyes gondoskoddst végzo személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabdlyok

Az ellitast igénybe veviok jogai:

- A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és
jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében t6rténd nevelkedéshez.

- A hétrényos helyzetl és a halmozottan hétranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott
segitséget kapjon a fejlodését hatraltaté kérillmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

- A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal — fizikai, szexualis
vagy lelki erdszakkal —, az elhanyagolassal és az informdci6s 4rtalommal szembeni védelemhez. A
gyermek nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé
biintetésnek, illetve bandsmaédnak.

- A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaro szakemberek — kiilondsen a gyermek
bantalmazdsénak felismerése és megsziintetése érdekében — egységes elvek és mébdszertan
alkalmazésaval jarjanak el.

- A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, térvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik.

- A gyermek bantalmazéssal szembeni védelemhez valé joganak érvényesitése érdekében a gyermek
szamara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast biztosité, tovdbba a gyermek
torvényes képviseletének ellatisaval, tigyeinek intézésével foglalkozd szervek és személyek a
gyermekek és az ifjusdg védelméért feleldés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) 4ltal jévahagyott
egységes elvek és modszertan alkalmazésaval jarnak el.

- A gyermekjogi képvisel6 jogosult a gyermekjdléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet
végzd miikddési teriiletén tajékoztatast, iratokat, informacidkat kérni és a helyszinen tdjékozodni. A
gyermekjogi képviseld koteles a gyermek személyes adatait az adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelelden kezelni.

- A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltato tevékenységet végzd biztositja, hogy a gyermek és
hozzatartozéi a gyermekjogi képviselé személyét és a vele vald kapcsolat felvételének modjat
megismerhessék.

- A gyermek szilldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelie és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez szikséges feltételeket — kiilondsen a lakhatast,
étkezést, ruhdzattal valé elldtist —, valamint az oktatdsahoz és az egészségiigyi ellatdséhoz vald
hozzajutést biztositsa.

- A gyermek sziiléje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segité ellatasokrdl tajékoztatést,

neveléséhez segitséget kapjon.
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- A gyermek sziilje koteles a gyermeke ellatdsdban kzremiik6d6 személyekkel és szervekkel, tovabba

a hatosagokkal egytittmiikodni.

A gyermekjoléti szolgaltatast végzék jogai:

A munkaviszonyban 4116 személyeknek biztositani kell, hogy

- az egyenld banasmod kovetelménye megillesse a munkavallalét.
- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.

- tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat.
- munkdjukat elismerjék.

- valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

A szolgaltatist nvijtéok folyamatos szakmai felkésziiltsége

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz0 szakemberek szdmadra kotelezé a
szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. Torvény szabélyoz, a részletes szabalyokat a 9/2000.
(VIIL4)) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja el a személyes gondoskodast végzok
tovabbképzési kotelezettségét és a teljesités lehetdségét. A képzési ciklus alatt felséfoku végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A kételezd
tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatérozott titemterv alapjan torténik.
A kisgyermeknevel8k érdekl6dési korének megfelelden, lehetdséget biztositunk a tovabbképzések
témainak kivalasztasaban.

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata a bolecsddében foly6é nevelés-gondozas hatékonysaganak
nyomon kévetése, a szilkséges korrekci6k elvégzése. A bolcsbdei csoportban dolgozok munkdjat
legaldbb évente egy alkalommal értékelni kell, az ellen6rzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett

dolgozdval, akinek joga van atra irasban észrevételt tenni.

Oroszlany, 2023. jilius 20.

T6th Mariann Barith Domonkos
bdlcsddei telephelyvezetd intézményvezetd
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1. sz. melléklet

HAZIREND

Intézmény neve: Onkorményzati Szocilis Szolgalat
Cime: 2840 Oroszlany, Fiirst Sandor u. 20.

Telefon: 34/560 070
Fax: 34/560 071
Telephely neve: Onkormanyzati Szociilis Szolgalat Bolesodéje

Cime: Ovoda koz 1-2.
Telefon: 34/560 186, 34/560 187

Kedves Sziilék!

Kérem Onoket, ismerjék meg a bolcséde hazirendjét, mely a gyermekek nyugodt, deriis és biztonsigos
bolcsddei tartozkod4sat, valamint az intézmény dolgozéi és az Onok kozti egyiittmiikédés kialakuldsat
szolgélja.

A bilesdde rendeltetése

A bolcséde, mint a gyermekjéléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszer(i gondozasat, nevelését végzd intézmény.

Engedélyezett férdhelyek szima: 192 6

Az intézmény vezetdje: Bardth Domonkos

A telephely vezet6je: Téth Mariann

Az ellatas igénybevétele

A bolesdde reggel 5.00 6ratol 9.30-ig fogadja az érkezé gyermekeket. 7.30-8.00 6ra kozott a gyermekek
reggeliznek, kérjiik ne zavarjdk meg az étkezést.

A bélesdde 16.30-ig tart nyitva. Gyermeket a bolcsddébdl csak a sziild, vagy az 4ltala frisban megbizott
személy vihet el. 14 éven aluli kiskort e feladattal nem bizhat6 meg.

A bdlcsddébe csak egészséges gyermek hozhat6. A kozosség egészsége érdekében lazas, fertézébeteg
gyanus gyermek a boles6dét nem latogathatja. Ha a gyermek gyogyszert, vagy gy6gyhatési készitményt
kap, arrdl a sziilé irdsban koteles gyermeke kisgyermeknevel8jét tajékoztatni. A csalddban elfordulé
fert6zd betegségekrél a bblcsbdét értesiteni kell. Amennyiben gyermekiik itt tartozkod4sa alatt betegszik
meg, a kisgyermekneveld értesiti Ondket, hogy minél elobb igénybe tudjak venni az orvosi ellatést,
ezzel is ndvelve a mieldbbi gyégyulas esélyét. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cimiik,
telefonszdmuk. Betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gydgyulasa utan, csak orvosi igazoldssal tudjuk
fogadni.

A gyermek barmilyen okbol valé hidnyzésa esetén kérjikk, hogy legkésdbb a gyermek bolcsédébe
hozatala elétti munkanapon, 9 6rdig jelezzék a gyermek érkezését! Ermre az étkeztetés biztositisa
érdekében van sziikségiink!

A bolcsddei téritési dfjak (étkezési, gondozasi) kézpénzes befizetésének idépontja, minden hénapban az
atadokban elhelyezett falivjsdgokon keriil kifliggesztésre. Atutalds esetén a szimlén szerepld hataridoig
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kérjiik az dsszeg kiegyenlitését! Felhivom figyelmiiket, hogy az étkezésnél, az elére be nem jelentett
hidnyzas elsé napja dij fizetésre kotelezett!

A gondozisi dij mértékét, az OR alapj4n az intézményvezeté hatarozza meg.

A Korm. rend. 9.§ (3) bekezdése szerint a bélcsédei gondozasi dijat akkor is teljes hénapra kell
megéllapitani, ha a gyermek az ellatast a hénap nem minden napjén veszi igénybe.

Az egyiittmiikodés idevonatkozd szabalyai

Nevelési munkank fontos része a csalad és a bolcséde j6 kapesolata. Ezt szolgalja gyermekiik Ondkkel
t6rténd fokozatos beszoktatdsa, a mindennapos taldlkozasok, beszélgetések, sziil6i értekezletek, az
tizend fiizetekben t6rténd informdacidesere.

Médot adunk Ondknek gyermekiik bolesédei életébe vald betekintésre is, csak kérjiik, hogy latogatasuk
idejét egyeztessék a kisgyermeknevelkkel.

Az 4tad6 helyiségben minden gyermeknek kiilén kisszekrényt, fiokot biztositunk ruhdik térolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak benniik, mert megdrzésiikért feleldsséget vallalni
nem tudunk.

Az ékszerek (gylirii, nyaklanc, fillbevald) fokozott balesetveszélyt jelentenek e korosztalynal. Ne tegyék

ki gyermekiiket felesleges veszélynek, s dnmagukat sem az ékszer esetleges elvesztése miatti karnak,
csalodésnak.

A sziil6 és a kisgyermeknevel6 egyiittmiikddését az egymas személyiségét tiszteletben tartd, udvarias,
kapcsolatépitd magatartas kell, hogy jellemezze.

Ha a gyermek hozzitartozéja masok életét, testi épségét veszélyeztetdé magatartast tanusit, az
intézményvezet a megallapodast megsziinteti, egyidejlileg értesiti a sziil6 lak6helye, ennek hianyaban
tartézkodasi helye szerinti gyermekjoléti szolgaltatast nyjté szolgaltatét, és szilkség esetén hatésagi
intézkedést kezdeményez.

Panaszjog gyakorlisa

A bolcsddében a gyermekek érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti férum mikodik. A sziil vagy
térvényes képviseld panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy az érdekképviseleti forumnal

- az ellatast érint6 kifogasok orvoslésa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén,

- iratbetekintés megtagadasa esetén.
A panasz kivizsgdlasara az intézményvezetd illetve a férum elnoke jogosult, melynek eredményérdl 15
napon beliil a panasztev6t irdsban értesiteni kell. Amennyiben a panasztevé elégedetlen a kivizsgélas
eredményével, az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat.
Gyermekét ért sérelemmel, béantalmazéssal, egyéb problémdjaval panaszjoganak érvényesitése
érdekében a gyermekjogi képvisel6hoz is fordulhat, akinek személye, elérhetdsége minden atadoban a
falitjsagon megtalalhatd.
Oroszliny, 2023. jalius 20.

............................................................................

Barith Domonkos To6th Mariann
intézményvezeto telephelyvezetd

érdekképviseleti forum elnike
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2. sz. melléklet

Onkorményzati Szocislis Szolgalat
2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 20.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Késziilt: Oroszlany, 2023. jilius 20.
Készitette: Barath Domonkos intézményvezetd
Hatalyba lép: 2023. szeptember 1.

Barath Domonkos
intézményvezet6

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot Oroszldny Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testlet @ .oooenieiiii e s e Kt. sz
hatarozataval jévahagyta.

..............................

Lazék Zoltan
Polgarmester
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Az intézmény iltalinos jellemz6i, adatai

Oroszlany Varos Onkormanyzata a szociélis igazgatasrdl és szociélis ellatdsokrédl sz6l6 1993.
évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyGjté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény, valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl sz6lo 15/1998. NM rendelet alapjan miikodteti
az Onkorményzati Szocidlis Szolgalatot.

A szocilis ellatasokrol és szocialis igazgatasrol szO16 térvény célja, hogy a szocidlis biztonsag
megteremtése és megbrzése érdekében meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocidlis
ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra valé jogosultsig feltételeit, valamint
érvényesitésének garanciait.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény célja, hogy megéllapitsa
azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi 6nkorményzatok és a
gyermekek védelmét ellaté természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem
rendelkez6 mdas szervezetek meghatdrozott ellatdsokkal ¢és intézkedésekkel segitséget
nyujtsanak a gyermekek tSrvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérol és megsziintetésérdl, a hidnyzé sziiléi gondoskodéds potlasardl, valamint a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

Az Sztv.-nek megfelelden Oroszlany varos az alabbi szocialis szolgaltatasokat nytjtja:
I.  Természetben nyWjtott szocialis ellatas:
o Telepiilési tamogatasként nyujtott adossigkezelési szolgaltatas
II.  Szociélis szolgaltatasok
» Alapszolgéltatasok
o FEtkeztetés
o Haézi segitségnytjtas
o Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
o Nappali ellatas
- Iddsek nappali ellatasa
- Nappali melegedo
o Csaladsegités
» Szakositott ellatasi formak
o Atmeneti elhelyezést nyjté intézmények
- Iddskortiak gondozbhaza
- Ejjeli menedékhely
A Gyvt.-nek megfeleléen Oroszlany varos az alabbi gyermekjoléti szolgaltatasokat nytjtja:
» Alapellatasok:
o Gyermekjoléti szolgaltatas
- Csalad- és gyermek;joléti szolgalat
- Csalad- és gyermekjoléti kdzpont
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o Gyermekek napkdzbeni ellatasa
- Bolcséde
o Gyermekek atmeneti gondozasa
- Csaladok atmeneti otthona/krizisellatas is

Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatdst a jards Osszes telepiilésén (Bokod, Dad, Kecskéd,
Ko6mléd, Székszend).

Nappali meleged6t az Snkormanyzatok kozott kotott megéllapodas alapjan Bokodon, Dadon,
Kecskéden és Koml6don, hazi segitségnyujtast Dadon, Kémlédon és Kecskéden, valamint
szocidlis étkeztetést Bokodon és Kecskéden 14t el a Szolgalat. Ezen telepiilések a szolgaltatasok
kdltségeihez hozzéjarulnak. Csalad- és gyermekjolét kozpont szolgaltatasainak biztositdsét a
jéras telepiilései (Bokod, Dad, Kecskéd, Komldd, Szikszend) szidmara jogszabaly irja el6.

Az intézmény megnevezése:

Onkormdnyzati Szocidlis Szolgdlat

Adodszédma: 15388605-2-11
Torzskdnyvi azonosité szam: 388607

Az intézmény székhelve:
2840 Oroszlany, Fiirst Sandor u. 20.

Tel: 06 34/560-070
Fax: 06 34/560-071
e-mail; oszocszolg(@oszocszole. hu

Az Intézmény telephelyei:
2840 Oroszlany, Hunyadi Janos u. 7.

2840 Oroszlany, Matyas kiraly u. 7.
2840 Oroszlany, Ovoda koz 1-2.

Az intézmény alapitd szerve:
Oroszlany Véros Onkorméanyzata

Alapitas id6pontja: 1998.07.01.
Alapit6 okirat szdma: 16/1998. (I11.31.) Kt. hat.
Hatélyos alapité okirat szdma: 7-SZ/7-11/2016.

Alapitéi jogokkal felruhdzott iranyité szerv:
Oroszlény Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete

Az intézmény fenntart6 szerve
Oroszlany Varos Onkorményzata

Az intézmény személyisége:
Koltségvetési szerv
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Az intézmény tipusa:

Integrélt kdzintézmény

Az intézmény kozfeladata:

Szociélisan raszorultak részére személyes gondoskodas nyujtdsa, amely magaba foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat €s a szakositott ellatasokat.

Alaptevékenysége:

A raszorultak részére szocidlis étkeztetés biztositasa, hazi segitségnyujtas, idések nappali

elldtasa. A hajléktalan személyek szamara nappali melegedd, éjjeli menedékhely biztositasa.
Az egészséges, 20 hétnél idésebb, de a harmadik életévét be nem t51t6tt gyermekek napkézbeni
elhelyezése, nevelése, gondozasa. A Csalddok atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, korhazi szocialis munka, utcai, lakotelepi szocidlis

munka, kapcsolattartasi ligyelet, iskolai szocilis munka.

Szakdgazati besoroldsa:
879060 Egyéb bentlakésos ellatas

Gazdalkodas jogkore

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Oroszlany Véaros Onkormanyzatit illeti meg.

Gazdasagi feladatait, valamint a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat az Oroszlanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal ltja el az Oroszlany Viéros
Onkorméanyzata és az Onkorményzati Szocidlis Szolgalat kozott kotdtt munkamegosztasi
megallapodds alapjan. Az Onkorményzati Szocidlis Szolgalat az alapité okiratdban
meghatérozott kozfeladat ellitdséra létrehozott koltségvetési szerv, amely a mindenkori
koltségvetési torvény, az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. toérvény, a Szamvitelrol
52616 2000. évi C. térvény, az allamhdaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas
szamvitelér6l rendelkezései alapjan latja el feladatat.

Az intézmény bankszdmlajat a Raiffeisen Bank ZRt-nél vezeti, bankszdmla szdma: 12028003-

00254627-00100005. Az intézmény tevékenysége az AFA szempontjabél targyi adémentes,

kivéve az étkeztetést.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Bélyegz6 haszndlat

Az intézmény kor alaku fejbélyegz6t hasznal, amelybol 5sszesen 3 db van az aldbbiak szerint:
1. kor alaka bélyegzd kiils6 ivén az intézmény és a telepiilés (Oroszlény) neve szerepel,

kozépen a magyar allami cimerrel.
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2. kor alaku bélyegzé kiilsé ivén az intézmény és a telepiilés (Oroszlany) neve szerepel,
kdzépen a magyar allami cimerrel és 2-es szdmmal ellatva. (Oroszlanyi K6z6s
Onkorményzati Hivatal Személyligyi csoportjanal.)

3. kor alaku bélyegzé kiilsé ivén az intézmény és a telepiilés (Oroszlany) neve szerepel
kizépen a magyar 4llami cimerrel és 3-as szammal ellatva. (Oroszlanyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Osztalyan.)

E

Az intézmény vezetdiének kinevezési rendje

Az intézményvezet6t Oroszlany Véros Onkorméanyzatanak Képvisel8-testiilete nevezi ki, bizza
meg magasabb vezetdi beosztasra, figyelemmel a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
XXXIII. térvény eldirdsaira. Az intézményvezetdi allas betSltésére palyazatot kell kifrni 5 éves
ciklusonként. Az intézményvezeté feletti munkaltatéi jogokat magasabb vezetdi megbizas,
felmentés, a magasabb vezetdi megbizds visszavonasa, Osszeférhetetlenség megallapitisa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa tekintetében Oroszliny Varos Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete, az egyéb munkaltatoi jogokat Oroszlany Véros Polgarmestere gyakorolja.

Az intézményben foglalkoztatottakra vonatkozd jogviszony
Az intézmény a Kozalkalmazottak Jogallasardl szo16 1992. évi XXXIIL. torvény, valamint a
Munka Torvénykonyvérsl sz616 2012. évi L. térvény alapjan foglalkoztat.

Az intézmény képviselete

A munkaltatéi és fegyelmi jogkdr gyakorldja az intézményvezetd.
Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd altal helyettesitéssel megbizott személy
gyakorolja a fenti jogokat.

I1. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvénvesités, utalvinyozas

Adatszolgaltatis

Kiadmanyozési jogkorrel rendelkezik az intézményvezetd, tavollétében a helyettesitésével
megbizott személy.

Kotelezettségvallalas
Kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkeznek:

- intézményvezetd
- az intézményvezetd tavollétében a helyettesitésére megbizott személy

Ellenjegyzés
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Az intézmény altal vallalt kotelezettségek ellenjegyzése az Oroszlany Véros Onkorményzata
és az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat koztt ktstt munkamegosztasi megéllapodés alapjén
torténik.

Utalvanyozds

Az utalvanyozé az intézményvezetd. Az intézményvezetd tavollétében, illetve az
intézményvezeté szdmara az utalvinyoz6 az intézményvezetd helyettesitésével megbizott
szemgly.

Ervényesités

Az érvényesités feladatdt a 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet szerinti szakképesitésii és
beosztasu személy végzi az Oroszlany Varos Onkorményzata és az Onkorméanyzati Szocilis
Szolgélat kozott kotott munkamegosztasi megallapodas alapjan.

Szakmai teljesités igazolasa
Szakmai teljesitést igazolhat (sajat szakmai teriileten)

- Az intézményvezetd
- Az intézményvezetd helyettesitésével megbizott személy
- A szakmai vezetdk

Az érvényesitd szakmai igazolast nem végezhet.

Az Oroszlany Viaros Onkorményzata és irdnyitisa ald tartozé koltségvetési szervek
pénzkezelési szabalyzatanak mindenkor hatdlyos valtozatat a jelen pont tekintetében
mindenben alkalmazni kell.

Alairasi jogok

Cégszerli alairas esetén az (egyiittesen) alairé felek: a mindenkor hatdlyos banki aldirasi
cimpéldanyok szerint. Kizarolag egy szakmai és egy pénziigyi alairdssal lehet érvényes.
Elektronikus alairas kiilon jogszabaly (2015. évi CCXXIL térvény az az elektronikus
ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl) szerint.

Vagvonnyilatkozat-tételi kételezettsée

Az intézménynél a 2007. évi CLIL. torvény rendelkezik egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségérdl. A torvény 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan (vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett személy
- kotelezettségvallalassal, utalvanyozassal megbizott €s felruhazott személy, azaz az
intézményvezet €s az intézményvezetd helyettesitésére kijelslt személy
- banki alairassal, ellenjegyzéssel, megbizott személy

A 2007. évi CLIL tv. 3. § (1) bekezdésének c) pontja az alabbiak szerint szol:

»3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett az a kizszolgdlatban dllo személy, aki -
ondlléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenrzésre jogosult ...
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¢) feladatai elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkizok felett, tovdbbd az dllami
vagy onkormdnyzati vagyonnal vald gazddlkodds, valamint elkiilénitett dllami pénzalapok,
Jfejezeti kezelésii elGirdnyzatok, onkormdnyzati pénziigyi tdmogatdsi pénzkeretek tekintetében”
Az &nkorményzati szocidlis szolgélat iratkezelése

Az intézmény iratkezelési szabalyzata a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magan levéltari
anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. térvény 10. §. (1)) bekezdése, a kizfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirsl sz616 335/2005. (X11.29.) kormanyrendelet
alapjan késziilt.

Az iratkezelés feliigyeletét az intézményvezeté altal megbizott személy latja el, vagy az ezzel
a feladattal megbizott személy.

Az intézménybe érkez6 és az intézménybdl kimend dokumentumok iktatisat az erre a feladatra
kijeldlt személy végzi az intézmény kdzponti iktatdjaban. A beérkezd levelek felbontisara és
szignéalaséra az intézményvezet jogosult, tavolléte esetében a helyettesitésére kijelslt személy.
Az iratkezelés szabalyait tovabbiakban az Iratkezelési Szabalyzat szabélyozza.

II. Alaptevékenységének kormanvzati funkciok szerinti besorolisa, az intézmény
feladatai:

Az intézmény éltal elltott alaptevékenységet az Alapitd Okirat hatdrozza meg.

Oroszlany varos teriiletén az Onkorményzati Szocialis Szolgalat 4ltal biztositott ellatdsok a
korményzati funkciok alapjan:

102025 Id6skortiak dtmeneti ellatasa

102031 Id6sek nappali ellatasa

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bélcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
104042 Csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad-, és gyermekjo6léti kézpont

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal §sszefiiggd ellatidsok
107013 Hajl€ktalanok atmeneti ellatdsa

107015 Hajléktalanok nappali ellatdsa

107050 Szocialis étkeztetés népkonyhan

107051 Szociélis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnynjtas

107053 Jelzdrendszeres hazi segitségnyfijtas

041231 Révid id6tartamil kézfoglalkoztatas

041232 Start-munkaprogram — Téli kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram

Az intézmény tevékenysége az dnkormanyzatok kdzstt kotott megallapodas szerint:
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107015 Hajléktalanok nappali ellatasa: Bokod, Dad, Kecskéd, Kémlod kozségek
teriiletén

107052 Hazi segitségnynjtas: Dad, Kecskéd, Komlod kozségek teriiletén

104042 Csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatdsok: Bokod, Dad, Kecskéd,
Ko6mléd, Szakszend kozségek teriiletén

104043 Az oroszlanyi jaras telepiiléseinek teriiletén

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan: Bokod és Kecskéd kozségek
teriiletén

Az orszag egész teriiletén nyujtott szolgaltatas:
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa: csaladok atmeneti otthonaban 6 férohely
krizisellatottak szdmara

Egyéb tevékenységek: ,,Alapkutatis” és ,,Szocialis segitségnytjtas egyéb feladatai”
014040 Tarsadalomtudomanyi, humén alapkutatés
109020 Szocialis szolgaltatasok médszertani szakiranyitasa

1. SZEKHELY, 2840 OROSZLANY, FURST SANDOR U. 20.

CSALAD-, ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatisok (104042),

- Szociélis alapszolgiltatds és Gyermekjoléti alapellatas, mely egyéneknek,
csaladoknak, gyermekeknek nyjt segitséget életiik soran felmeriilé problémak
megoldasihoz, igénybe véve a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatis eszkoztarat.

- Lakasfenntartassal, lakhatassal dsszefiiggd ellatasok (106020) keretében tandcsadast
nyujt annak a személynek, csaladnak, aki lakhatdsaval kapcsolatban elad6sodott,
szocidlisan réaszorult.

Csalad-, és gyermekjoléti kozpont (104043)

- Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo,
a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, specialis szolgéltatasokat biztosit.
Szakmai tAmogatast ny(jt a jaras teriiletén miik6d6 csalad-, és gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

A gyermekek atmeneti ellatisa (104012) a csaladok atmeneti otthona keretei kozott krizis
helyzetben 1év6 varandés anyak, gyermekes anyak, hajléktalan sziilék és gyermekeik szamara
nyujt ellatast. Krizis helyzetben 1évok esetén, 6 féréhelyen az orszég egész teriiletérol fogad
ellatottakat.

Férdhelyek szama:38 o

SZEKHELY
2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 20.
Csaladsegito-, és gyermekjoléti egység szervezeti abra
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Csalédsegits- és
Gyermekjéléti Kdzpont
szakmal vezetje

Esetmenedzserek

Tandcsadék Csalddsegits- és

Gyermekjdléti Szolgélat
Szocldlis ass2isztensek, vezets csalidseghté
Ovodai- és iskolai

szocidlls segitsk

Csalddpk Atmeneti
Otthona vezet§
csaladgondozd

Csaladsegittk Csalddgondozék Gondozén6k Pszicholégus

2. TELEPHELY, 2840 OROSZLANY, HUNYADI JANOS UTCA 7.

Gondozasi egység

A szocilis étkeztetés (107051) keretében azoknak a szociélisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartbsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A jogosultsag feltételeit a torvényi szabalyozdsnak megfeleléen az nkormanyzat helyi
rendeletében hatarozta meg. Telepiilések kozott kotstt megallapodas alapjén Bokod és Kecskéd
telepiilések szocialis étkeztetését is ellatja.

Engedélyezett elldtotti létszam: 350 f6/nap

A hazi segitségnyujtist (107052) az igénybe vevd személy szdmadra sajét lakokomyezetében
kell biztositani az ©nall6 életvitel fenntartdsa érdekében, az intézményvezetd altal
meghatérozott gondozédsi szilkségletnek megfelelé idétartamban. Az intézmény hazi
segitségnyjtds szolgdltatdst biztosit Dad, Kecskéd és Komldd kozségek teriiletén az
onkorményzatokkal kotott megallapodas alapjan.

Engedélyezett ellatotti 1étszam: 45 £6

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtis (107053) A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo
készillék megfelelé hasznalatira képes iddskori vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartisa mellett felmerlil krizishelyzetek
elhéritasa céljabol nydajtott ellatas.

Jelzokésziilékek szdma: 40 db
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Az idések nappali ellitisa (102030) az iddsek nappali ellitasinak keretei kozott elsésorban
a sajat otthonukban €16 személyek részére biztosit lehetoséget a napkdzbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatok épitésére és apoldsira, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére. Az idések nappali ellitidsa tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentélis timogatasra szorul6, nmaguk ellataséra
részben képes személyek részére nyujt szolgaltatast.

Fér6helyek szdma: 40 6

Az idéskoriiak dtmeneti ellitasa (102022), az idések gondozéhdziaban azon iddskortak,
valamint a 18. életéviiket betltott betegek szdmadra biztosit szolgaltatdst, akik onmagukrol
betegségiik, vagy mas okbol otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Férbhelyek szama: 30 6

TELEPHELY
2840 Oroszlany, Hunyadi J. u. 7.
Gondozasi egység szervezeti dbra

Telephelyvezetd

IdGsek

Id6sek nappali Hazi Szocialis

ellatasa gondozohdza segitségnyujtas étkeztetés
gondozok szakmai vezeté gondozok dolgozéi
l >
[ | 1
Csoportvezetd Terépias Gondozék

apold munkatars

3. TELEPHELY., 2840 OROSZLANY, MATYAS KIRALY UTCA 7.

Hajléktalan ellaté egység

A hajléktalanok nappali ellitasa (107015) a nappali melegedd keretei kozott hajlektalan
személyek részére biztosit lehetbséget a kozdsségi egyiittlétre, a pihenésre, a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére
(személyi tisztdlkodasra, a személyes ruhazat tisztitisara), tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkdzbeni étkeztetését, lehetdséget biztosit étel melegitésére, talalaséra,
elfogyasztasira. A népkonyhai szolgéltatis keretein beliil helyben fogyasztassal napi egyszeri
egy tal étel biztositdsa a szocidlisan raszorult, elsGsorban hajléktalan személyek részére. A
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szolgaltatas igénybevétele ingyenes.
Féréhelyek szama: 40 o

A hajléktalanok dAtmeneti ellitasat (107013) a hajléktalanok éjjeli menedékhelye keretein
belill biztositja az intézmény, amely éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodasra, az étel
melegitésére, étkezésre, a betegek elkiilonitésére, a kozosségi egyiittlétre, informécié
szolgaltatasdra, jogosultsdgokra vonatkozo tanicsadésra ad lehet8séget.

Férdhelyek szama: 50 6

Id8szakos féréhelyek biztositdsa a téli idészakban (november 1-t61 4prilis 30-ig) kézvetlen
€letveszély elhéritasara. Férdhelyek szdma: 25 £6

TELEPHELY
2840 Oroszlany, Mityis kiraly u. 7.
Hajléktalan ellaté egység szervezeti abra

Telephelyvezet§

Népkonyha
szocialis
munkatars

Nappali meleged6

Szocidlis
segiték/gondozék

Szocilis
munkatars

Szocialis
segiték/gondozdk

Szocislis

munkatarsak

4. TELEPHELY, 2840 OROSZLANY, OVODA KOZ 1-2.

Bolcsédei intézmény egység

Gyermekek napkozbeni ellitisa (104030) intézményiink esetében a bolesodei ellatas az
egészséges, 20 hétnél iddsebb, a harmadik életévet be nem t5ltstt gyermekek napkozbeni
elhelyezése, nevelése, gondozasa folyik.

Férohelyek szama: 192 16

Telephely: 2840 Oroszlany, Ovoda koz 1-2.
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TELEPHELY
2840 Oroszliny, Ovoda koz 1-2.
Bbolcsddei egység szervezeti dbra

Telephelyvezets

KisgyermeknevelGk Bolcsédei dajkak

Kozponti iranyitas, gazdasagi szervezet

Az intézmény gazdasagi és lizemeltetési feladatait az Oroszlanyi K6zos Onkorményzati Hivatal
1atja el, Oroszlany Varos Onkormanyzata és az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat kozott kotétt
munkamegosztasi megallapodas alapjan. A gazdasagi szervezet feladatkorét, munkakdrét a
munkakdri lefrasok, az intézmény pénziigyi- szamviteli belsé szabalyzatai szintén az Oroszlany
Varos Onkorményzata és az Onkorményzati Szocialis Szolgalat k5zott kotstt munkamegosztasi
megallapodas alapjan hatdrozzék meg.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasival kapcsolatos el6irdsokat, feltételeket az Oroszlany
Viros Onkorményzata és az Onkorményzati Szocidlis Szolgalat kézott kotstt munkamegosztasi
megallapodas alapjan hatdrozza meg.

Az Oroszlanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal az Oroszlany Varos Onkormanyzata és az
Onkorményzati Szocialis Szolgalat kézott kotott munkamegosztasi megallapodés alapjan a
gazdalkodas tertiletén ellatja:

- a koltségvetés tervezésével,

- a koltségvetési gazdalkodassal,

- a pénzellatassal és pénzgazdalkodassal,

- az intézményi vagyon védelmével,

- a munkaerd és bérgazdélkodassal,

- a szamvitellel,

- a beszamoldssal,

- az el6irt adatszolgaltatassal és az

- lizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat.

Pénziigyi- gazdasagi tevékenységet elldtdé munkakdrsk
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Az intézménynél a vonatkozé jogszabalyok, jelen szabélyzat és az egyéb belsd szabalyzatok
alapjén az alabbi munkakérokben dolgozok latnak el a munkakéri leirdsukban foglalt pénziigyi-
gazdasagi tevékenységeket:

- intézményvezetd,

- telephelyvezetsk,

- téritési dijak beszedését végzd munkatérsak.

Minden mas feladatkér vonatkozasiban az Oroszlany Viros Onkormanyzata és az
('jnkorményzati Szocidlis Szolgalat kozott kotott munkamegosztasi megallapodss rendelkezik.

Az intézmény pénziigyi és szamviteli belss ellendrzését Oroszlany Viros Onkotményzata
Képvisel6-testiiletének 11/2005. (I.22.) Kt. sz. hatirozata alapjén az Oroszlanyi Kozos
Onkorményzati Hivatal belsé ellenre latja el.

IV. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény vezetd beosztisi dolgozéi

- Magasabb vezeték: - intézményvezetd, kinevezett vezetsi statuszban,
- intézményvezetd helyettese megbizott vezetdi statuszban
= Vezetd beosztisiiak (megbizott vezeti stdtuszban).:
- Csalddsegité- és Gyermekjoléti Ké&zpont vezetdje,
- Telephelyek vezet6i,
- Szakmai vezettk.

A vezetd beosztdsi munkatarsakat kétévente, illetve megbizatasuk letelte elétt legalabb harom
hénappal minésiteni kell.

A kozalkalmazottakat mindsiteni kell az elémeneteli rendszerben t6rténd vérakozasi id6
cskkentésekor, a garantsltnal magasabb  &sszegli  illetmény megallapitasakor, cim
adomanyozasa elétt, illetve sajat kérésére. A munkaltat6 mérlegelési jogkorében eljarva
mindsitheti a dolgozét. A mindsitést valamennyi esetben a Jjogszabély (1992. évi XXXIIL
torvény 1. szamd melléklete) 4ltal rogzitett nyomtatvany alapjan kell elvégezni és
dokumentalni.

Intézményvezets feladatai, hatiskére, jogkore, felelésségi kore:
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
- Irényitja, 6sszehangolja és ellendrzi az intézmény szervezeti egységeinek munkajat
¢s egylittmiikodését.
- (3sszehangolja, iranyitja és ellenérzi helyettesei és a kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozo
dolgozék munkajat.
Elkésziti
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Ellstja

a vezetd beosztasu dolgozok munkakori leirasat,

az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat és egyéb szabalyzatait,

az intézmény miikodésével kapcsolatos beszamolokat, a szervezeti egységek
vezetbinek elokészité munkdja utan.

a személyes gondoskodas keretében nyujtott szolgéltatdsok igénybevételével
kapcsolatos feladatokat,

az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a civil szervezetek €s a
sajto iranyéban.

Kapcsolatot tart a fenntarté onkorményzattal, az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalattal, az egészségiigyi szolgalatokkal, az egyiittmiik6d6
tarsintézményekkel, az érdekképviseleti szervekkel.

Hataskore és jogkore kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére, és
valamennyi dolgozéjéra, melyet kbzvetleniil, illetve helyettesei utjan gyakorolja.

Hataskorének kozvetlen gyakorlasa keretében:

Felelos

meghatérozza az intézmény szervezetét és miikddését, valamint ellenérzésének
rendszerét,

jogosult a kollektiv szerz6dés megkdtésére,

gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkort az intézmény egészére vonatkozoan,
gyakorolja a munkaltatdi jogkort,

meghatarozza a személyzeti feladatokat és ellendrzi azok végrehajtasat,

az intézmény feladatainak ellatasat szolgalo fizetési, vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallal, utalvanyozési jogkort gyakorol,

meghatérozza a kiadésok és a beszerzések teljesitésének rendjét, az utalvanyozasra €s
ellendrzésre felhatalmazott személyeket,

kiadvanyozasi jogkore van az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint,
jévahagyja a helyettese altal készitett belsé szabalyzatokat,

ellendrzési és beszdmoltatasi jogktre van az intézmény minden teriiletén,

kézvetlen ellendrzési tevékenységét a vezetdi és munkafolyamatba épitett ellenbrzés
keretében gyakorolja,

jogosult az intézményt képviselni felsébb szerveknél, illetve a képviseletet ellatd
személyt kijelolni,

ellatja a szervezet mitkddésével kapcsolatos panaszok kivizsgalast, a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

az intézmény minden szervezeti egységének szakszeri miikodéséért,

a szakmai és gazdasagi vonatkoz4su intézkedések idSben torténd megtételcert, a bels6
szabalyozasi munka koordinalasaért,

a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

a szakmai és gazdasagi jellegii jogszabalyok betartdsaért és betartatasaért,

a munk4ltatdi intézkedések szakszérﬁségéért, a koltségvetési eldirdnyzatok €s a
bérkeret betartasért és betartatasaért, |
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- az intézmény keretében 1évé vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalataért, az alapito
okiratban el6irt tevékenységének jogszabalyban meghatérozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasaért, az intézmény gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi
kotelezettség teljesitéséért, a szdmviteli rendszer miikddéséért.

Felelosségének megéllapitisira a munkaltatéi Jogkdr gyakorléja jogosult.

Az Oroszlanyi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal az Oroszlany Varos Onkorményzata és az
Onkorméanyzati Szocidlis Szolgalat kozott kotott munkamegosztasi megallapodas alapjan
ellatja a gazdasagi és lizemeltetési feladatait, hatdskorét, jogkorét és felel6sségi korét.
Kozvetleniil irdnyitja a pénziigyi, szamviteli feladatokat.
- Meghatdrozza a Gazdasagi Szervezet egyes dolgozdi részletes munkakorét és
feladatait.
- Az intézmény egészére érvényes hataskorébe tartozé gazdalkodasi és pénziigyi
feladatok kapcsan intézkedéseket hoz.

Iranyitja

az intézmény bér- és munkaeré-gazdalkoddsat és szocidlis ellatasi feladatait, ellenérzi

a bér- és munkaligyi szabélyok hatalyosulasat,

- aszakmai egységek gazdasigi, pénziigyi munkdjahoz irinymutatast ad és ellendrzi
betartdsukat.
Gondoskodik

- az intézmény gazdalkodési és pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok, belss

szabalyzatok és eldirdsok érvényesitésérdl, ellendrzi végrehajtasukat,
az intézmény koltségvetésének elkészitésérsl a Jogszabalyok és tervezési eldirasok
figyelembevételével,
az intézmény kezelésében és hasznalataban 1évé vagyontargyak védelméhez,
rendeltetésszerii és gazdasigos felhasznalésshoz szilkséges intézkedések
megtételérol,
a koltségvetési, feldjitasi és egyeb tervek elkészitésérdl és teljesitésérol,
a gazdalkodas eredményeinek folyamatos ellendrzésérdl, értékelésérdl, a
hatékonyséag az ésszerti és takarékos gazdélkodas érdekében,
a gazdasagi folyamatokba beépitett ellenérzési feladatok végrehajtasarél,
a munka és tlizvédelmi feladatok végrehajtdsarol az intézmény egész teriiletén.
Elkésziti az intézmény kényvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvéntartasi &s
bizonylati rendjét ezen keresztiil megszervezi az intézmény vagyonvédelmi
rendszerét.
Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi &s mitkodési
mutatdit, elemzi a miikodés hatékonysagat,
Nyilvéntartja a bérfelhasznélast,
Kozvetlen kapcsolatot tart a Oroszlanyi Kozés Onkorményzati Hivatal illetékes
osztélyaival, valamint a Magyar Allamkincstérral,
Ellenjegyzi a kételezettségvallalsokat, illetve kijelsli az ellenjegyzést gyakorld
helyettesitét,

37



Alairasi jogkore van az intézmény gazdélkoddsanak irdnyitasa kdrében hozott
vezetdi utasitasok, szabalyok tekintetében,

Kiadmanyozasi jogkorét az Iratkezelési Szabalyzat szerint gyakorolja,
Ellendrzési és beszamoltatési jogkore van a hataskorébe tartozo ellatasi
tertileteken.

Felelos

roorr

az intézmény gazdalkod4sara vonatkozd jogszabalyok betartisaért és betartatasacrt,
a hataskorébe utalt feladatok végrehajtaséaért,

az intézmény gazdalkodésa kapcsan hozott intézkedéseiért, bels6 utasitasaiért,

az ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok
megsziintetéséért, a mulasztok felelésségre vonasaért,

a munkafolyamatba épitett ellendrzés érvényesiiléséért.

- Eseti felhatalmazas alapjan ellathatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a
tarsszervek, a civil szervezetek és a sajté iranyaban.

Feleldsségének megallapitasara a munkaltatéi jogkdr gyakorldja (jegyzd) az illetékes.

Az intézményvezetd helyettesének feladatai, hataskire, jogkore, feleldsségi kdre
Vezetbi tevékenysége kiterjed a szakmai egységek valamennyi alkalmazottjara, amennyiben az
intézményvezetdt helyettesiti.

Feladatait a szervezeti egységek vezetdi kozremiikodésével végzi.

El8késziti és az intézményvezetbvel egyezteti az alkalmazottak munkakori leirasat,
ellentrzi annak betartasat.

Szervezi és ellendrzi a gondozési-nevelési munkat,

Szervezi és ellendrzi a szakdolgozok tovabbképzését,

Szervezi és ellendrzi a gondozasi dokumentaci6 vezetését.

Osszesiti és értékeli az éves szakmai jelentéseket, amelyr6] beszamol az
intézményvezetdnek, illetve az intézmény mas vezetdinek.

Koordinalja a szakmai egységek kozotti, valamint a kiilsé szakmai szervezetekkel,
ill. az ellatasi teriilethez tartozo telepiilésekkel torténd egylittmikodést, amelyet
egyeztet az intézményvezetSvel.

Az intézményvezetd tavollétében kotelezettségvallaldsra jogosult.

Felelés a hatiskorébe és feladatkorébe tartozé feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

Felel6s az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért és
jogszerliségéért.

Felelds a jogszabalyok és belsd szabalyok betartasaért.

Felelds az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hidnyossagok jelentéséért.

Felelds azért, hogy az ellatas szinvonalénak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen.

Eseti felhatalmazas alapjén elldthatja az intézmény képviseletét a felettes szervek,
a tarsszervek, a civil szervezetek és a sajto irdnyéban.
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- Munkavégzése egyéb feladatokban megegyezik a szervezeti egységek vezetdinek
feladat-, jog- és hataskorével.

Feleldsségének megallapitisdra a munkaltatoi jogkdr gyakorléja (intézményvezets) az
illetékes.

Telephelyek vezetéinek feladatai, hataskoriik, jogkoriik és felelésségiik

- Kézremiikédnek az iranyitasuk alatt dolgozék munkakéri lefrasanak
elkészitésében.

- Elkészitik az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- Vezetik az elirt nyilvantartasokat.

- Szervezik és levezetik a szervezeti egység munkaértekezleteit.

- Kozremiikodnek a felujitasi és karbantartasi munkak elSkészitésében és
szervezésében.

- Figyelemmel kisérik a dolgozék balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatasat.

- Folyamatosan figyelemmel kisérik a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és
indokolt esetben intézkedést tesznek, illetve kezdeményeznek.

- Részt vesznek a biztonsagi szemléken.

- Ellendrzik és biztositjak a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét
és higiénés szabdlyok betartdsit.

- Ellenérzik és intézkedéseket tesznek telephelyiik hazirendjének betartisara
vonatkozdan.

- Ellenérzik a leltarakat

- Ellendrzik és intézkedéseket tesznek a jogszabalyok és bels szabalyzatokra
vonatkozé eléirdsainak betartisa érdekében.

- Ellenérzik a szakdolgozék és kisegitd személyzet munk4jat és etikai magatartdst,

- Ellendrzik a munkatérsak 4ltal vezetett dokumentacidt, segitik azok szakszerii
vezetését.

- Gondoskodnak az intézményi vagyon védelmérdl, az ellatottak biztonsagardl.

- Alairjék a feladataik elltasa sordn keletkezett iratokat.

- Hasznéljék a neviikre kiadott bélyegzét.

- Joguk van a dolgozét munkajabdl kiallitani, ha az munkavégzésre alkalmatlan.

- Felel6sek az éltaluk kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, az ellenbrzés
elvégzéséért, a szikséges intézkedések megtételéért, illetve intézkedések
kezdeményezéséért, a mulaszték felelosségre vonasaért,

- Feleldsek azért, hogy az ellatas szinvonalanak emeléséért minden lehetséges
intézkedést megtegyenek, gondoskodjanak a hibak feltarasarol és kijavitasardl,

- Feleldsek a rendelkezésiikre bocsatott intézményi vagyonért,

- Felelések az ellatottak és dolgozok biztonsagaért,

- FelelGsek a jogszabalyok és belss szabalyzatok betartisaért.

- Eseti felhatalmazas alapjan ellathatjak az intézmény képviseletét a felettes szervek,
a tarsszervek, a civil szervezetek és a sajté iranyaban.
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Felelosségiiknek megallapitidsdra a munkaltatéi jogkor gyakorldja (intézményvezetd) az

illetékes.

Szakmai vezetdk feladatai, hataskoriik, jogkoriik és felelosségiik

Elkészitik az iranyitasuk alatt dolgozok munkakori leirasat.

Elkészitik az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkészitik a dolgozok munkarendjét és munkaidé-beosztasat.

Elkészitik a napi 1étszdmjelentést.

Elokészitik az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Kezelik a leltarakat.

Kezdeményezik az egységben mulasztok feleldsségre vonasat, a hibak feltarasat és
kijavitasat.

Feleldsek az altaluk kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,

Felel8sek a sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

Feleldsek a feltart hibak kijavitasaért,

Feleldsek a rendelkezésiikre bocsatott intézeti vagyon kezeléséért.

Felelosek jogszabalyok és belsd szabélyzatok betartasaért.

Munkavégzésiik egyéb feladatokban megegyezik a beosztott dolgozdk feladat-,
jog- és hataskorével.

Felelésségének megallapitdsira a munkaltatéi jogkdr gyakorldja (intézményvezetd) az

illetékes.

Beosztott dolgozdk

A beosztott dolgozé munkajat munkakori leirds alapjan végzi.

Felelos:

a munkavégzés soran a jogszabdlyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
valamint a belsd szabalyzatok és utasitisok betartasaért,

az intézmény miik5dési rendjének és a munkakdri leirds betartasaért,

az altala betltétt munkakdr megkivanta szakmai kovetelmények megfeleld
szinten tartasiért, az elSirt szakmai képesités megszerzéséért,

az Etikal Ko6dex elGirasanak betartasaért,

a rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkdzok megorzéséért,

a tudomaséra jutott szolgalati titok és személyi adatok megdérzéséért.

A beosztott dolgozo kételessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd
tevékenységet nem folytathat. Koteles egyiittmiikodni az intézmény valamennyi dolgozdjaval.
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Az 6nkorményzati Szocialis Szolgilat szervezeti abrija

Székhely, 2840 Oroszldny, Fiirst S. u. 20
Csalddsegit6-és Gyermekjoléti egység

Telephely, 2840 Oroszlény, HunyadiJ. u.
7.

Gondozasi egység

Telephely, 2840 Oroszlany, Matyas kir. u.
9

Hajléktalanokat ellsts egység

Telephely, 2840 Oroszlany, Ovoda kéz 1 -

3

BolcsGdei intézményegység

Gatdasagi és lzemeltetési feladatok
ellatisa

Oroszlanyi Kdzés (jnkorményzati Hivatal
2840 Oroszldny, Rakéczi F. u.78.
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Alloma’mxtébla

Az Onkormanyzati Szocilis Szolgélat munkakérei, és az azokhoz kapcsolédo alkalmazotti l1étszamok.

Kdzponti irdnyitas

intézményvezetd 116

gépkocsivezetd 2 16

recepcios 116

palyazati referens 116

adminisztrator 116

karbantart 2 f6

technikai munkatérs/gondnok 6 16

Gsszesen 14 6
Id6skortiak dtmeneti ellatasa (102022)

telephelyvezetd 115

szakmai vezetd (elltja az idések nappali ellatdsanak

vezetését is) 116

csoportvezetd apold, gondozo 1 {6

apold, gondozd 7 16

terapids munkatars 16

Osszesen 11 fo
Hizi segitségnyjtas (107052)
[ szocialis gondozd 5fé
Id8sek nappali ellatésa (102030)

szakami vezetd (az dtmeneti ellatds szakmai vezetdje

is

s:_z)ociélis gondozd 216

Osszesen 2 fo
Hajléktalanok atmeneti ellatasa (107013)

telephelyvezetd 116

szocidlis munkatérs 3,5 6

szocidlis segité/gondozd 316

Odsszesen 7,5 o
Haijléktalanok nappali ellatdsa (107015)

szocidlis munkatars 216

szocialis segité/gondozéd 316

dsszesen 5 fo
Csaladsegitd-. gvermekijo6léti szolgaltatisok (104042

vezetd csaladsegitd 16

csaladsegitd 11 16

dsszesen 12 f6
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Csalddsegitd-, és gyermeki6léti kézpont (104043)

szakmai vezetd 16
esetmenedzser 316
szocidlis diagnozist készitd esetmenedzser 1 f6
tanacsad6 16
6vodai és iskolai szocidlis segité 316
lakasfenntartdssal dsszefliged ellatasok tanscsadéd 118
asszisztens 316
dsszesen 13 16
Gyermekek dtmeneti ell4tdsa (104012)
vezetd csaladsegitd 16
csalddsegit6 215
gondozo 4 16
pszicholégus 116
Osszesen 8 16
Szociélis étkeztetés — Konyha (107051)
szocidlis dpolé, gondozd 216
Osszesen 2 fé
Szociélis étkeztetés — Népkonyha (107051)
szocidlis munkatérs 0,5 16
dsszesen 0,5 o
Gyvermekek napkézbeni ellatasa (104030)
telephelyvezetd 116
adminisztrator 116
kisgyermekneveld 35 16
bélcsbdei dajka 9 f6
dsszesen 46 16

Mindésszesen 126 engedélyezett Allishely.

Munkaértekezletek. vezetéi értekezlet rend ie

Vezetbi értekezlet

Az intézményvezetd hivja dssze legalabb havi egyszeri rendszerességgel.

Résztvevi;

Telephelyek vezeti és szakmai egységek vezetdi attol fliggben, hogy az intézményvezetd
hogyan rendeli el. Az MKKSZ helyi alapszervezet képviseljének allandé meghivasa van a
vezetdi értekezletre, mivel itt a munkavallalék tobb, mint 10%-at érintd kérdések is

megbeszélésre keriilnek.

Megtargyalja:




- az intézmény egészét érintd szervezeti és miikodési kérdéseket

- az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését

- a gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket

- az éves képzési és tovabb képzési tervet

- az etikai kérdéseket

- az intézmény valamennyi dolgozdjat érintd élet- €s munka koriilményeket befolyasold
kérdéscket

- tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket a vezetd, vagy az értekezlet tagjai az
értekezlet elé terjesztenek

Az ilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet a vezetd és barmely résztvevo
valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ald, amit az irattarban kell orizni. A jegyzokdnyv
mellékletét képezi az alairt jelenléti iv. A jegyzékdnyvbe vald betekintés jogat, az intézmény
valamennyi dolgoz6janak biztositani kell.

Munkaértekezlet

Az intézmény milkodésében a demokricia érvényesiilése érdekében a vezetd sziikség
szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja ssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozdjat, a szakszervezet és a
kozalkalmazotti tandcs képviseldjét.

Az értekezlet a vezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:
- az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajat,
- az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
- a kovetkez6 idoszak feladatait,
- az etikai kérdéseket.

Az értekezletr6l emlékeztetd jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a vezetd és a
jegyzbkonyvvezetd ir ala, és az irattarban meg kell Orizni.

A jegyzbkdnyvbe betekinteni az elozetes jelzése utdn barmely iilésen résztvevod jogosult.
Arrd]l misolatot csak hat6sagi (rendSrségi, birdsagi) megkeresésére ad az intézmény.

A vezetdnek 8 napon beliil irasban kell valaszt adni azokra a kérdésekre, amelyekre az
értekezleten nem adott valaszt.

A helyettesités rendje

A helyettesités rendjének alkalmazasa a déntést hozo, képviseleti, alairasi, utalvanyozasi joggal
rendelkez6 intézményvezetd tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes
miikddését.
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Az intézményvezetdt a tavollétében a helyettesitésére kijelslt személy jogosult helyettesiteni
minden olyan iigyben, amelyben a dontés Jjogét kizérélagosan nem tartotta fent.

Ezek: koltségvetést érinté dontések, Uj szakember alkalmazisa.

Az intézmény vezetd beosztash dolgoz6i sajat hataskorben - a munkavallalokkal valo
egyeztetes mellett jelolik ki helyettesiiket. Err6l az intézményvezetot tajékoztatjak.

Az intézmény dolgozoinak esetében helyettesitésrol a kdzvetlen felettes gondoskodik.

Az elére lithat6 egy hénapnal hosszabb idétartamd helyettesités esetén az intézményvezets a
helyettesitéssel kapcsolatos kérdéseket irdsban rogziti.

Helyettesités esetén kovetendd eljaras:

- Az étruhazott hatédskor és helyettesitési megbizas masnak 4t nem adhato.

- A helyettes a helyettesités idStartama alatt vezetsi ¢s ligyintéz6i teenddit a legjobb
tudésénak megfelelGen, a helyettesitett személyté| kapott Utmutatas, valamint az
adott ligyre vonatkoz6 elképzeléseinek érvényre juttatasa mellett koteles ell4tni.

A helyettes nem intézkedhet olyan tigyben, amelynek elhalasztisa a helyettesitett
akadalyoztatdsanak lejartdig lehetséges.

- Ahelyettesités tartamara a helyettes Jogot kap arra, hogy a helyettesitett 4ltal res
ruhézott jogait gyakorolja.

A helyettes e mindségében tett intézkedéseidrt sajat személyében fegyelmi-, anyagi-
¢s biintet6jogi felelsséggel tartozik.

A helyettes koteles részletesen és folyamatosan beszamolni a helyettesitettnek a
megtett intézkedésekrol, eseményekrdl és a folyamatban 1évé tigyekrél.

A munkakér dtadas-atvételének rendje

Az intézménybd| kiléps vezetd kozalkalmazott munkakorét jegyzékonyvileg kell atvenni. A
munkakér atadds-atvételénél jelen van a felmentett kozalkalmazott, a munkakort 4tvevs
kézalkalmazott, intézményvezetd, valamint a kozalkalmazotti képviseld.

A munkakér 4tadés-atvétele soran ki kell térni:

- amunkakor fontosabb feladataira,

- afolyamatban 1évé tigyek 4llséra,

- vezetd esetében a vezetett teriilet értékelésére, a targyi és személyi feltételek
alapjan.

Az intézmény alapdokumentumai

Alapdokumentumok:
- Alapité Okirat
- Miikédési Engedély
- Szervezeti és Mitksdési Szabalyzat
- Hazirendek
- Szakmai Programok
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Az intézmény miikodésével osszefiiggd szabalyzatok:

- Iratkezelési Szabalyzat
- Gazdasagi Szabélyzatok:

- Szamviteli Szabalyzat

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Leltarozasi és Selejtezési Szabélyzat
- Vagyonvédelmi Szabélyzat

- Belsd ellendrzési szabalyzat

- Miiszaki- ellatasi szabalyzatok:

- Munkavédelmi szabélyzat
- Tlizvédelmi szabalyzat
- Gépjarmii hasznélati szabalyzat

Az intézmény rendelkezik hatalyos Kollektiv szerz6déssel.

Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti férum szavazati joggal rendelkez0 tagjai valasztds alapjan:
- az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 16,
- az intézmény dolgozodinak képviseletében: 1 16,

- kijelo)és alapjén az intézményt fenntarté Snkormanyzat képviseletében: 1 5.

Az érdekképviseleti férum

Elé6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hizirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat.

Megtérgyalja az intézményben é18k panaszait, - ide nem értve a jogviszony
keletkeztetésével, megsziintetésével és az 4thelyezéssel kapcsolatos panaszokat —
és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

T4jékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodtetésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum részletes szabélyait a hazirend tartalmazza.

Az érdekképviseleti forum mikddése
o A forum iiléseit, sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja. Az alakuld iilésén
megvalasztja a szavazati joggal rendelkez6 1. a-c. pontjiban meghatarozott tagjait. Uj
tagok csak vélasztassal keriilhetnek a férumba.
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* Az érdekképviseleti forum tagjai koziil elnokst valaszt, aki ellatja a férum
képviseletét. Az tilések Ssszehivasaért, az érdekképviseleti forum tagjainak
értesitéséért az elndk a felelds.

* Aziilésekrdl, a panaszok kivizsgalasardl jegyzdkonyvet kell késziteni, melyet az
intézmény koteles megérizni,

* A férum akkor hatérozatképes, ha az iilésen a tagoknak t6bb mint a fele jelen van.

* Dontéseit egyszerii sz6tsbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Az intézményben a kézalkalmazottak Jogallasarl szolé torvény alapjan a Magyar
Koztisztvisel6k, Kézalkalmazottak és Kdzszolgalati Dolgozok Szakszervezete intézményi
bizalmi testiilete jogosult a szakszervezeti jogok gyakorlésara.

Az intézmény biztositja a szakszervezet miikdéséhez sziikséges feltételeket
- szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé kedvezménysét,
- helyiségek, és eszk6z5k hasznalatét.

V. Zaro6 rendelkezések

Jelen SZMSZ korabbi pontjaiban meghatédrozott jogszabalyok mellett, az aldbbi szabalyok
figyelembe vételével késziilt el:

- Onkorményzati rendeletek,

- Az dnkorményzatok koztt kit megallapodas,

- A tobbszér médositott kizalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL tv.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat alapjén, a benne meghatarozottak szerint késziilnek
az intézmény mas szabélyzatai.

A szabdlyzat az intézmény fenntartdja, Oroszlany Viros Onkorményzata Képvisels-
testiiletének jovahagyasa utén 1ép hatalyba.

Barath Domonkos
intézményvezeté
Oroszlany, 2023. jilius 20.

47



3. sz. melléklet
Megallapodas szdma: ....... fieene

MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrdl: az

Onkorményzati Szocidlis Szolgalat,

(2840 Oroszlany, First S. u. 20., ad6szdm: 15388605-2-11 képviseldje: Barith Domonkos
intézményvezetd, mint személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast — gyermekek
napkozbeni ellatisit (a tovabbiakban: bolesédei ellatist) — biztosité intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény),

masrészrol:

Sziil6/torvényes képviselé adatai:

AN | U 1<) £ - RO PN STIEIMIE: ovveeneeneenennen

szilletési helye, 1deje: ..o.veniniii
10} -0 11 L P SRR TIPS
13 113 = T PP PTRRTY
tartOZKOAAST HelYe: ..ot e
AllAMPOIZAISAZA: .. vveenrinenn ittt e e s et e et naas
1S (10001 5y40) 1 o 1- M OO U PSSP PSS PP

jogallésa: bevandorolt letelepedett oltalmazott menekiilt

2. Sziilé/térvényes képviselo adatai:

AN (S 1 B 1 1534 = U I 115111 (PP

sziilet€si helye, IdeJe: . ..oouviniiniiiiiiii e

jogallésa: bevandorolt letelepedett oltalmazott menekiilt
mint bdlcsédei ellatast igényld gyermek térvényes képviseldje (a tovébbiakban: Képviseld), a

tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.
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1. AGYERMEK ADATAI

1. Képviseld a bolesddei ellatast az alabbi kiskora gyermekre igényli:
GYETIEK DNOVE oo er s scnreenee s sesmssesoesssoee s oo eseee oo

SZUIBIEST NIOVE oottt e seee oo oo

jogéallasa: bevandorolt letelepedett oltalmazott menekiilt

2. A BOLCSODEIELLATAS KEZDG IDOPONTJA ES TARTAMA

A bolesédei ellitis kezdg idépontja: ......................... , tartama: az dvodaba torténd
atadasig,

3. AZELLATAST BIZTOSITO TELEPHELY
cime: 2840 Oroszlany, Ovoda kéz 1-2.

A bolcséde vezetdje: T6th Mariann
A boleséde telefonszama: +3634560186

A bblcsdde elektronikus levelezési cime: bolcsode@oszocszolg.hu

4. BEVEZETES

4.1. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt) 32.
§ (5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a
megkezdése elétt, dllami fenntartdsd intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezdvel,
illetve térvényes képviselsjével irasban megallapodast kot.

4.2. A Gyvt. 32. § (7) bekezdése alapjén a megéllapodas tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatds idStartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjelolését),
C) agyermek, fiatal felnétt szdmara ny\jtott szolgaltatisok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) aszemélyi téritési dij megéllapitésdra és megfizetésére vonatkozé szabdlyokat, ha az ellatas

rrrrrr

€) az ellatds megsziintetésének modjait,
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f) agyermek és torvényes képviseldje, valamint a fiatal felnétt személyazonositd adatait,
g) az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal felndtt nyilatkozatat a

33. § (2) bekezdésében meghatarozott tijékoztatds megtorténtérol.

4.3. A Gyvt. 32. § 7c) pontja szerint, ha a gyermek torvényes képviseldje a nevelés-gondozas
nélkiili munkanapra, illetve a bélcs6dei sziinet teljes idejére vagy annak egy részére is igényli
a bolcsédei ellatast, erre az iddszakra az ligyeletet biztosité intézmény az (5) bekezdésben
foglaltak szerint megéllapodast kot a torvényes képviselével. Az ligyeletet biztositd
intézménnyel kotostt megallapodds nem érinti az iigyeleti id6szakon kiviil bolcsddei ellatast
nyWjté intézménnyel kotdtt megallapodast.

4.4, A megéllapodasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek. A feliilvizsgalat eredményének
alapjan az intézményvezetd dont az ellatds tovabbi igénybevételének lehetOségeérdl €s a

megallapodis meghosszabbitasarol.
5. AMEGALLAPODAS JOGSZABALYI HATTERE

5.1. Felek jelen megéllapodast a Gyvt, a személyes gondoskodédst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (NM rend.), a személyes gondoskoddst
nyljté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhdz felhasznélhaté bizonyitékokrdl sz6lé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
(tovébbiakban: Korm. rend.), az Oroszldny Véros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
17/2019. (XI1.12.) 6nkorményzati rendelete ( a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol,

a gyermekvédelem helyi szabdlyairél, a tovabbiakban: OR) alapjan kotik meg.
6. ABOLCSODEI ELLATAS ELETKORI FELTETELEI

6.1. A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan bélcsddei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.
6.2. A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében bolcsédei ellatds keretében a gyermek hiiszhetes
koratdl nevelheté és gondozhat6
a) az6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betltését
kévetd augusztus 31-éig,
b) a sajatos nevelési igényii gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a hatodik életévét betolti, vagy
c) aza)ésb) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét ca) januar 1-je
és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és

december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31€ig, ha a sziilo, térvényes
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képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatdsit eddig az idépontig
bolesddei elldtas keretében kivanja megoldani,

d) Ha a gyermek harmadik &letévét betsltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjdn még nem érett az évodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsédei ellstas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik

€letévének betoltését kovetd augusztus 3 1-éig.

7. ABOLCSODEI NEVELESI £V

7.1. A Gyvt 42. § (5) bekezdése szerint a bélcsBdei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év
augusztus 31-€ig tart.

8. AGYERMEK SZAMARANYUJTOTT SZOLGALTATASOK ES
ELLATASOK TARTALMA, MODJA

- Szakszeri gondozis-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializaci6 segitése.

- Napi négyszeri (orvos altal ellenérzott, az életkornak megfeleld) étkezés.

- Afejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsdgos kérnyezet.

- Egészségvédelem-egészségnevelés, kultir-higiénés  szokdsok  kialakulasdnak
segitése,

- Allandéség (sajat gondozond rendszer), egyéni bandsmad.

- Idéjarastol figgben napi lehetéség a szabad levegén val6 jatékra.

- Azegyéni ruhanemi kivételével, a textiliaval térténé ellatss.

- Személyes higiéné feltételeinek biztositisa.

- Korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok hasznalatinak biztositasa.

- Rendszeres orvosi feliigyelet.

- Ovodai €letre valé felkészités.
9. ASZEMELYI TERITESI DIJRA VONATKOZO SZABALYOK

9.1. A Gyvt 146. § (1)-(2) bekezdése értelmében a bolcsédei ellatis keretében biztositott gyermekek
napkdzbeni ellatasaért személyi téritési dijat (étkezés, gondozas) kell fizetni. A téritési dijat az
ellatast igénybe vevé gyermek esetén a sziilsi feliigyeletet gyakorlé sziilé vagy més térvényes

képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kételezett) az Intézménynek fizeti meg.
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9.2. A bolcsddei ellatas esetében a téritési dij kiilon keriil meghatarozasra a gyermekétkeztetésre
(tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére
és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban: gondozasi dij), melyet az OR szabélyoz.

9.3. A Gyvt 148. § (6) bekezdése alapjan, ha a kotelezett a téritési dijakat vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijakrol szd16 értesités kézhezvételétdl szamitott

nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Fenntart6: Oroszlany Varos Onkorményzata (2840 Oroszlany, Rakoczi F. u. 78.)

10. A GYERMEKETKEZTETESRE VONATKOZO0 SZABALYOK

10.1. A Gyvt 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint (5) bekezdése alapjan a kotelezett 4ltal fizetend6
étkezési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, az OR alapjan.
10.2. A Gyvt. 151.§ (3), (4) bekezdései alapjan az étkezési dijat az intézményvezetd az élelmezés
nyersanyag koltségének egy elldtottra juté napi Osszege 4ltalanos forgalmi adéval ndvelt
osszegének és az igénybe vett étkezések szdmdanak, valamint a normativ kedvezményeknek a
figyelembevételével allapitja meg (a kedvezmények a tajékoztatéban).
10.3. Az intézményvezet altal meghatérozott, a szilo 4ltal fizetendd étkezési dij a megallapodas

megkétésének idején:

.............. ,- Ft/f6/nap.

10.4. Az étkezési dijat az intézmény nyitvatartdsi napjaira vonatkozéan havonta, targyhénap 10.

napjaig kell megfizetni, az igénybevett étkezési napok szdma alapjan.

11. A GONDOZASRA VONATKOZO SZABALYOK

11.1. A gondozési dij mértékét az OR alapjén az intézményvezetd hatirozza meg.

11.2. A gondozési dijat havonta, targyhénap 10. napjaig kell megfizetni a Korm. rend. 16. § (1)
bekezdése alapjan.

11.3. A Korm. rend. 9.§ (3) bekezdése szerint a gondozési dijat akkor is teljes hénapra kell
megéllapitani, ha a gyermek az ellatast a hénap nem minden napjan veszi igénybe.

11.4. Az OR alapjan a sziild 4ltal fizetendd gondozasi dij 6sszege az aldbbi tablazatban foglaltak

szerint keriil meghatarozasra:
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Egy fore es6 jovedelem | Egy fore esé jovedelem Gondozasi dij
alsé hatéra felsé hatéra Ft/f6/nap
0,- Ft 70.000,- Ft 0,- Ft
70.001,- Ft 100.000,- Ft 360,- Ft
100.001,- Ft 130.000,- Ft 480,- Ft
130.001,- Ft 150.000,- Ft 630,- Ft
150.001,- Ft 200.000,- Ft 780,- Ft
200.001,- Ft 250.000,- Ft 960,- Ft
250.001,- Ft 1200,- Ft
Jovedelem igazoléas hianyaban 2500,- Ft

11.5. A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja értelmében - bolcsédei ellatas esetén, ha a fenntart6 az
étkezési dij mellett gondozasi dijat is megallapit - a fizetendé osszes téritési dij 6sszege
gyermekenként nem haladhatja meg a gyermek csalddjdban az egy fore jut6 rendszeres havi
nett6 jovedelem 25%-4t amennyiben nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,

illetve a 20%-4t, amennyiben részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben.

12. ABOLCSODEI ELLATAST IGENYLORE VONATKOZO TERITESI
DIJAK A CSALAD JOVEDELEMIGAZOLASA ALAPJAN

12.1. étkezési dij: ................. ,- Ft/nap.,

12.2. gondozssi dij: .............. ,- Ft/nap.

12.3. A hidnyz6 jovedelemigazoldsok potlasara 15 napon beliil van lehet6ség. Amennyiben a
megadott hatdrid6ig nem csatolja a hidnyzé dokumentumokat, abban az esetben kedvezmény

megallapitisa nem lehetséges, ezért a Jjovedelemigazolds hianyaban szamitott gondozasi dij

keriil megallapitdsra gyermeke utén.
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13. ABOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNESENEK ES

13.1

13.2.

13.3.

MEGSZUNTETESENEK ESETEI

. Ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt

bélcsddében nem gondozhato, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét,

az ellatas megsziintetésre kerfil.

A Gyvt. 37/A. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskoddst ny(jt6 ellatas megsziinik

a) hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjellt idétartam - illetve meghosszabbitott
id6tartam - leteltével,

b) ajogosultsagi feltételek megsziinésével.

A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas

megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az

intézményvezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés iddpontjéban, illetve ennek

hidnydban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

13.4. A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett

13.5.

gyermekjoléti elldtast megsziinteti, ha a jogosult a hézirendet ismételten siilyosan megsérti,
vagy az ellatas feltételei, okai mér nem allnak fenn.

Amennyiben a gyermek bolcsddei tobb alkalommal és legalabb egybefiiggé 10 napig
indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasanak (bdlcsédei ellatas) megsziintetését vonhatja maga utan. Az
ismételt indokolatlan hidnyzas a hazirend stlyos megsértésének mindsiil. Indokolatlan
hidnyzéas esetén a sziil6, torvényes képviseld részére levélben felszdlitas keriil kikiildésre,
hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételét6l szamitott 5 napon

beliil nem keriil sor, a gyermek bélcsddei jogviszonya megsziintetésre keriil.

13.6. A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetdé az 6nkéntesen igénybe vett

gyermekjoléti ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irdsban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve tdrvényes

képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

14. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM

14.1.

A bdlcsddék a Gyvt. 35-36. §-ai alapjén Erdekképviseleti Férumot mikddtetnek, melynek

munkéjéban a sziildk, a dolgozok és az Onkormanyzat képviseldi vesznek részt.

14.2. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket

kezdeményez az Onkorményzatnal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat

illetékes intézeténél, & méas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

14.3. Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az intézményvezeténél kell benyuijtani.
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15.

TAJEKOZTATAS

15.1. A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas feltételeirsl

a kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatés megkezdésekor tajékoztatni kell az ellatisra

jogosult gyermeket és torvényes képvisel6jét.

15.2. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a gyermek ell4tasat biztosité tagintézmény az
alabbiakrol tajékoztatja a torvényes képviseldt:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

g)
h)

16.

az ellatds tartamarél és feltételeirsl,
az intézmény altal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokrdl,

az elltdsra jogosult gyermek és hozzatartozéi kézétti kapcsolattartasrél, kiilondsen a

tavozas €s a visszatérés rendjérél

az érték- és vagyonmegérzés médjarol,

az intézmény hazirendjérél,

panaszjoga gyakorlasanak médjarol,

a fizetendo téritési, illetve gondozési dijrél,

a jogosult jogait és érdekeit képvisels érdekképviseleti forumrél.

KEPVISELO NYILATKOZATA

16.1. Képviseld jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy a megéllapodss egy eredeti példanyat,

valamint a személyes gondoskodas feltételeirsl szol6 szobeli téjékoztatést a tagintézményben

megkapta. Képviseld jelen megallapodas alairdsaval tudom4sul veszi a tagintézményben folyo

gondozé-neveld munkardl és a 15.2. pont "a-h" pontjaiban felsoroltakrél sz6l6 szébeli

tajékoztatast.
Oroszlany,20........ceceeceeevemeereresren
1. sziilé/térvényes képviseld 2. sziilé/térvényes képvisels

Barath Domonkos

intézményvezetd
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TAJEKOZTATO

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 146. § (1)
bekezdése alapjén, a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellétds keretében biztositott
gyermekek napkdzbeni ellatasaért személyi téritési dijat (étkezés) kell fizetni.

A gondozasért az OR 17. § alapjan, az OR 7. szamu melléklete szerinti mértékben személyi téritési dijat
kell fizetni.

Osszegét konkrét Gsszegben az intézményvezetd allapitja meg az OR és a normativ kedvezmények
figyelembevételével.
Kedvezmények:

1. Mentesiilnek az étkezési dij és a gondozisi dij fizetése alél (szamukra a bolcsédei ellatas
téritésmentes):

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok (kérelmezni a lakohely
szerinti illetékes jegyzonél kell).

- A hérom vagy t&bb gyermeket neveld csalddok (a Kormanyhivatal csaladi potlékra vonatkozé hatdsagi
bizonyitvanya vagy hatdrozata alapjan).

- A bolcsbdei ellatasban résztvevd tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényt gyermek jogan mentesiil
a sziild (a Kormanyhivatal csaladi pétlékra vonatkoz6 hatarozata vagy a Szakért6i Bizottsag Szakértdi
véleménye alapjén).

2. Mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol (szimukra a bolcsddei étkezés téritésmentes):

- A tartésan beteg vagy sajatos nevelési igény(i gyermeket neveld csalddok (a Kormanyhivatal csaladi
potlékra vonatkozé hatdrozata vagy a Szakértdi Bizottsag Szakért6i véleménye alapjan).

- Azok a csalddok, amelyekben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem Osszege
nem haladja meg az adott év kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4t (a 328/2011.
(XIL. 29.) Korm. rendelet 6. szamu melléklete alapjén).

- A nevelésbe vett gyermeket neveld csaladok (a 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 9. szamu
melléklete alapjan, melyet a szolgéltaté intézmény tolt ki).

3. Mentesiilnek a gondozasi dij fizetése alél (szimukra a bélesédei gondozis téritésmentes):

- Az dtmeneti gondozésban 1évé, az ideiglenes hatéllyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermekek (a
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 9. szdmii melléklete alapjan, melyet a szolgéltat6 intézmény télt
ki).

A kedvezmények igénybevételének feltétele a fentiekben felsorolt igazolasok becsatoldsa és a személyes
gondoskodést nytijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelltasok téritési dijardl €s az
igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet 5. szamu
melléklete szerinti nyilatkozat, az abban foglalt jovedelemigazolasokkal egyiitt.

A nyilatkozat nyomtatvanyt a telephelyvezeto biztositja.

A hidnyzé jovedelemigazolasok pétlasira 15 napon beliil van lehetéség. Amennyiben a megadott
hatéridéig nem csatolja a hidnyz6 dokumentumokat, abban az esetben kedvezmény megallapitasa nem
lehetséges, ezért a legmagasabb dsszegii gondozasi dij (1.750,- Ft/nap) keriil megéllapitésra gyermeke

utan.

Oroszlany, 20

Barath Domonkos sk.
intézményvezetd
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ERTESITO
GYERMEKETKEZTETES TERITESI DIiJA

Barith Domonkos sk. Téth Mariann
intézményvezet§ telephelyvezetd

ERTESITO
GONDOZAS TERITESI DijA

Barath Domonkos sk. Téth Mariann
intézményvezetd telephelyvezeté



4. sz. meliéklet

Megallapodas szima: ........ [ T—

MEGALLAPODAS
IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET BIZTOSITASAROL

amely létrejétt egyrészrol: az

Onkormainyzati Szocislis Szolgilat,

(2840 Oroszlany, First S. u. 20., adészém: 15388605-2-11 képviseldje: Bardth Domonkos
intézményvezetd, mint személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatast — gyermekek
napkézbeni elltasat (a tovabbiakban: bolcsdei elltdst) — biztositd intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény),

masrészrol:

Sziilé (torvényes képviseld) adatai:
IV vt ineieinenennaeensaeaassueaasasansasansasssnessssissenssssssnsanssoneseessutasetentonsessyensantansretientastoscasne

LK CI IO o oo et ee s vasensoansannesasessnssnseansssssesssasssnsssssesneasstastonssensssonsssvaonanssonsssssssensansass

Tl O O IS ZANI e« e en e e eeeeeee e eeeanassesanneeennsoannnsesnsesssosennssssesssssasissssasssssaannnssonanssassrossonascs

Sziilé (torvényes képviseld) adatai:
=3 S S T

AL 1= L= T et
I L1111 < T

B2 5 0] (102211 1 5 g P P P
Gyermek adatai:

SzZiletési hely, idB:. .. uvveunrinnieniiiiirir et e s st
g AT 1 11 g
LK O I . ot ee e eieeseseenstessannnsnanasenasneassonsansseusasrsestasnsasanasssaansssnonsasasasssssssssssasesnsarsvaress
AT SZAIM . .t iveevntnennenenrnsnsansanesessenennonsssssonsassssaessnssasasssnssnssossssstssssassnsanssnansssitastemsasaes
Az ellatas kezdd idépontja:.......coeeeeeeaiiianenne,

Az ellatds megsznésének IABPONTIAL ...c.cviirerimrriermresseeniesesistieseseen it ars s s s sttt ene
A megéllapodis meghosszabbitdsdnak idOPONta: .....c.evereremeeiiniiiniiin s

AZELLATAST BIZTOSITO TELEPHELY
Qime-:' 2840 Oroszlany, Oveda koz 1-2.
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A bolcséde vezetdje: T6th Mariann
A bolcsdde telefonszama: +3634560186

A bolesdde elektronikus levelezési cime: bolcsode@oszocszolg.hu

BEVEZETES

1997. évi XXXI. térvény - a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szél6 42 § @
szerint,

- »A bblcsddei ellatds keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason 10l — szolggltatasként — specialis
tanacsadas. iddszakos gyermekieliigyelet, pyermekhotel miikdietése vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgéltatdsokat a gyermek hatodik életévénck betsltéséig lehet
igénybe venni.”,

valamint a hozzi kapesolédé 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 40 § (2) szerint,

- “Az iddszakos gyermekfeliigyelet a gyermek szdmara a sziils alial igényelt alkalommal és
iddtartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsddei ellatast nyQjté bolesédei csoport iires
férdhelyein nyujthaté szolgaltatas. Ha a bolesddei csoport dres férdhelyein nyajtjak a szolgaltatast, a
bolcsodei ellatast és az iddszakos gyermekfeliigyeletet azonos idében igénybe vevd gyermekek szama
nem haladhatja meg az e rendeletben meghatdrozott. egy bolcsédei csoportban ellathato gyermekek
maximalis szamat.”

lehetévé teszi, hogy a bolcséde, az alapellitison tili szolgiltatisként idGszakos
gyermekfeliigyelettel segitse a csalddokat, amennyiben ez az alapfeladatit nem veszélyezteti.

A GYERMEK SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK ES AZ
ELLATAS TARTALMA, MODJA

- Szakszerli gondozés-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a
szocializicié segitése.

- Napi négyszeri (orvos 4ltal ellenérzétt, az életkomnak megfeleld) étkezés.

- A fejlédéshez szitkséges egészséges és biztonsigos kornyezet.

- Egészségvédelem-egészségnevelés, kultir-higiénés  szokasok  kialakuldsinak
segitése.

- Allandésag (sajat gondozons rendszer), egyéni banasméd.

- Iddjérastdl fuggden napi lehet8ség a szabad levegén val6 jatékra.

- Azegyéni ruhanemd kivételével, a textilidval t6rténd ellatss.

- Személyes higiéné feltételeinek biztositdsa.

- Korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok hasznalatdnak biztositésa.

- Rendszeres orvosi feliigyelet.

- Ovodai életre val6 felkészités.

- A kisgyermeknevels feladatai, munkarendje a bélcsddei nevelés- gondozis elvei és a
napi gyakorlat alapj4n szervezends.

- Fokozatosan torténik a kisgyermekek beszoktatésa.

- Aziddszakos gyermekfeliigyeletet csak egészséges gyermek veheti igénybe. Betegség

utan orvosi igazolés szilkséges.

- Az ellatds a blcséde nyitvatartasi ideje alatt vehet® igénybe.

- A sziild az igényelt napokon az alairasaval igazolja az ellatas id6tartamat.

- Amennyiben az iddszakos gyermekfeliigyelet étkezést is érint, akkor az igénybevételt el6z6

nap 9:30-ig jelezni sziikséges.
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A TERITESI DIJRA VONATKOZO SZABALYOK

Az idészakos gyermekfeliigyelet téritési dij ellenében vehetd igénybe, a dijakra kedvezmény nem
érvényesithetd. A mindenkor érvényes téritési dijat, és megfizetésének modjat Oroszlany véros szocialis
igazgatésrol és szocialis ellatasokrol, a gyermekvédelem helyi szabalyairdl sz616 rendelete tartalmazza.
Amennyiben a gyermekfeliigyelet idétartama alatt étkezési id6 is van, dgy annak dijat szintén meg kell
fizetni.

AZ IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELETI ELLATAS
MEGSZUNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK ESETEI

- Ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi dllapota miatt bolcsédében nem
gondozhaté, illetve magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, az ellatds megsziintetésre
keriil.

- Hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam - illetve meghosszabbitott id6tartam —
leteltével.

- A sziil6 irasbeli kérésére.

- Ha a gyermek hozzitartozéja masok életét, testi épségét veszélyeztetd magatartast tanisit, az
intézményvezetd a megallapodést megsziinteti.

- Ha a gyermekek intézményes nappali ellatasaban minden engedélyezett férbhelyszimra igény van.

- Ha a fizetési kételezettségének nem tesz eleget.

KEPVISELO NYILATKOZATA

Képviseld jelen megallapodss alairasaval igazolja, hogy a megéllapodds egy eredeti példanyat,
valamint az idészakos gyermekfeliigyelet feltételeirdl sz616 szobeli téjékoztatast a tagintézményben
megkapta. Képviseld jelen megallapodas aldirdsaval tudomdsul veszi a tagintézményben foly6

gondoz6-neveld munkarél kapott szébeli tdjékoztatast.

Oroszlany, 20.......cccoveveirnsnercierisnsniesens

1. sziil6/térvényes képviseld 2. sziil6/torvényes képviseld

- Barath Domonkos

intézményvezetd
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5. sz melléklet

HAZIREND
IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET

Intézmény neve: (")nkorményzati Szociilis Szolgilat
Cime: 2840 Oroszlany, Fiirst Sandor u. 20.
Telefon: 34/560 070
Fax: 34/560 071

Telephely neve: (")nkormz’myzati Szocidlis Szolgilat Bolesddéje

Cime: Ovoda kéz 1-2,
Telefon: 34/560 186, 34/560 187

Kedves Sziilgk!

Kérem Onéket, ismerjék meg a bslcséde idészakos gyermekfeliigyeletre vonatkozé hézirendjét, mely a
gyermekek nyugodt, deriis és biztonsdgos bélcsédei tartézkodasat, valamint az intézmény dolgozéi és
az Onok kozti egyiittmiikdés kialakuldsét szolgilja.

1.

A szolgiltats célja: olyan alternativ, rugalmas gyermekfeliigyelet Iétrehozésa,
melynek segitségével a sziilék konnyebben tudnak majd visszatérni a
munkaerdpiacra, lehetdségiik lesz tigyeiket elintézni, tanfolyamon részt venni.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet a sziils elfoglaltsaga idejére, akar nehany 6rara
is feliigyeletet biztosit a gyermekek szdmdra a sziil6 és a bolcséde kozott létrejott
megallapodas alapjén.

A szolgaltatdsban 1-4 éves koru gyermekek szamara biztositunk feliigyeletet.

A bdlcsodei alapellitdsban részt vevd gyermekek a bolcsdde nyitvatartasi
idejében nem veheti igénybe a szolgaltatést.

. A szolgéltatist csak egeészséges gyermek veheti igénybe. A k6z6sség egészsége

érdekében lazas (38°C és ennél magasabb hdmérsékletti), antibiotikumot szedd,
vagy fertézésre gyanis gyermek nem ldtogathatja az intézményt. A csalddban
eléfordulé fert6zo betegségrdl a bolcsédét értesiteni kell.

A szolgaltatas igénybevételének elsé napjén egészségiigyi nyilatkozat kitoltése
kételez6 arrol, hogy a gyermek egészséges, kizosségben gondozhatd.
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7. A gyermek a gyermekfeliigyeletet a bdlcséde nyitvatartasi idejében, legfeljebb
napi 8 6rai iddtartamban veheti igénybe.

8. A szolgéltatasra el6re kell jelentkezni, amely telefonon, illetve személyesen a
bélcsbdében torténhet.

9. Eldzetesen maximum egy hénapra lehet idopontot lefoglalni.

10. A férdhely korlatozott, ezért a jelentkezdket a bejelentkezés sorrendjében vessziik
figyelembe.

11. A szolgaltatas téritési dij megfizetéséhez kotott. Ennek mértékét Oroszlany Varos
Onkorményzatanak hatalyos rendelete szabélyozza (17/2019. (XIL.12.) OK. sz.
rendelet, a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol, a gyermekvédelem
helyi szabalyairdl).

12. Amennyiben a gyermek olyan iddpontban veszi igénybe a szolgéltatast, amiben
étkezési id6pont van, akkor azt a gyermeknek kotelezéen igénybe kell venni, és
a gondviselének ennek dijat ki kell fizetnie. Az étkezések mindenkor érvényes
dijait szintén Oroszlany Véros Onkorményzatanak hatéalyos rendelete tartalmazza
(17/2019. (XIL12.) OK. sz. rendelet, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol, a gyermekvédelem helyi szabalyairdl).

13. Ha a sziilé barmilyen ok miatt nem hozza gyermekét, bejelentkezését egy nappal
korabban, 9.30 o6raig le kell mondania. Amennyiben ezen idSpontig a
tavolmaradast lemondani nem tudja, a kovetkezd napra es6 étkezések dijat
minden esetben ki kell fizetni.

14. Ha a kért iddpontban nem jelenik meg, és az igényt dokumentélhaté modon sem
mondta le, a kdvetkezd 30 napra kizarja magit a szolgaltatasbol.

15. A bejelentett idépontot minden esetben szigortian be kell tartani. Aki gyermeket
a kért idéponton til jelzés nélkill az intézményben hagyja, a plusz oradij
megfizetése mellett szintén kizérja magit a szolgiltatds igénybevételébdl 30
napra.

16. Az elsé alkalommal a sziild bemutatja a kotelezd véddoltasokrol szol6 igazolast.

17.Ha a gyermek bent tartézkodédsa érinti valamelyik étkezés idSpontjat, akkor
kételezd azt igénybe venni, és az adott étkezésre vonatkoz6 téritési dijat be kell

fizetni.
Az étkezések id6pontja:
Reggelii = 7.30-8.00
Tigéraiz:- . .9.30
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Ebéd: 11.00
Uzsonna: 14.00

18. A sziilknek gondoskodniuk kell arr6l, hogy gyermekeik tisztan, apoltan
érkezzenek.

19. A gyermeket csak a sziild vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el. 14
éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg, és a kisgyermeknevels nem
adhatja ki a gyermeket olyan személynek sem, aki ittas.

20.Ha a gyermek napkdzben megbetegszik, a kisgyermeknevels értesiti a sziil5t
vagy a sziil6 dltal kijelslt hozzatartozét. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim
€s telefonszam, amit felvételkor kériink megadni. Kérjiikk, hogy ilyen esetben
minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérél illetve orvosi ellatasardl,
ezzel is ndvelve a mielébbi gyogyulds esélyét. Ilyen esetben a gyermek az
intézménybe legkozelebb csak orvosi igazolassal johet.

21. A bslcsédébe behozott targyakért, értékekért felelésséget nem tudunk vallalni.

Oroszlany, 2023. jilius 20.

............................................................................

Barith Domonkos Toéth Mariann
intézményvezetd telephelyvezet6

......................................

érdekképviseleti forum elnike
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