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Az intézmény neve: Onkormanyzati Szociélis Szolgalat

Az intézmény székhelye: 2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 20.
A bolcsédei ellatas telephelye: 2840 Oroszlany, Ovoda koz 1-2.
Nyitva tartds: H-P: 5.00-16.30

Az Onkormanyzati Szocidlis Szolgalat szervezete és mitkodése

A Szocialis Szolgalat integralt intézmény, amely egy szervezetbe foglalja a varosban miikodo személyes
gondoskodast nyujté szocidlis alapellatds és szakellatds, valamint gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi
alapellatas kotelezo feladatait.

Az intézmény e szervezeti formaban 1993. januar 01-t6l mikodik. Megalakuldsa 6ta szakmai
vonatkozasu valtozast az 1j feladatok belépése jelentett, igymint: a gyermekjoléti feladatok, a
hajléktalan ellatas, a csaladok atmeneti otthona, bolcsddével torténd osszevonas. stb.

1998. julius 01-t6l az intézmény 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szervként mikodik.

A szolgalat tevékenységét két f6 jogszabaly mentén végzi, a tobbszor mddositott a szocidlis igazgatasrol
¢s a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. térvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, illetve a végrehajtasukra kiadott kormany és miniszteri
rendeletek.

A bolcsdde a szolgalat 6nallo szervezeti részlegeként biztositja a bdlcsédés koru gyermekek napkozbeni
nevelését-gondozasat.

A feladatok szakmai és szervezeti Osszekapcsolasanak célja a kiillonboz6é ellatasi formak
Osszehangolasa, az egyes részteriiletek szoros egyiittmikddésének biztositasa. Ez a szervezet az
ellatottak sziikségleteihez jobban igazodo, rugalmasan alkalmazkodé tobb szintili, komplexebb ellatast
tud biztositani, egyben segiti a szolgaltataskozi munkavégzést illetve a szakmai egységek kozotti
egylittmiikodést, az atlathatd napi munkaszervezést és a szolgalatnal dolgozé munkatarsak kozotti
munkamegosztast.

A Dbolcsddei intézményegység szakmai Onallosdgat megtartva, szerves integracioban mikodik a
szocialis szolgaltatast végzo intézményhalozattal szervezeti, szakmai és gazdalkodasi téren egyarant.

Az intézmény struktirajat bemutat6 tablazat az 2. szdmu mellékletben talalhato.



A Bolcsodei intézményegység szervezete és miikodése
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan a kozel
20.000 f6s lakosu telepiilés onkorményzata szamdra kotelezd alapfeladat a gyermekek napkodzbeni

ellatasa, mely a bolcsddei ellatas keretében, 156 férdhelyen biztositott.

A bolcsodei ellatas célcsoportja és az ellatando teriilet jellemzoi

Oroszlany Komarom-Esztergom megye déli hataran, a Vértes-hegység észak-nyugati lejtéjén, az
Altal-ér lankas teriiletein fekszik. A lakossag egy része lakotelepi lakasokban, masik része csaladi
hazakban €l. A bdlcsdde a varos kdzpontjaban helyezkedik el. Egy telephelyen két épiiletben fogadja
a gyermekeket. Az épiiletek belsé elrendezése, mérete megfelel az eldirasoknak. Mindegyikhez
megfeleld méreti kertrész tartozik. Berendezésiik és felszereltséglik korszeriisitésére folyamatosan
toreksziink.

Az ipari szerkezetvaltasnak koszonhetden mind nagyobb jelentOsége van ipari parkunknak, ami
hivatalosan 1997-ben jott 1étre. 1999. masodik felében kezdédtek meg a csarnoképitések, s jelenleg
immar 14 cég talalhato itt, melyek egyiittesen kdzel haromezer embert foglalkoztatnak. A felsdbb
jogszabalyi intézkedések (GYED extra, CSOK, csaladi adokedvezmény) megnovelték a fiatal csaladok
gyermekvallalasi kedvét. A 2014.01.01-jén bevezetett GYED extra hatasara varosunkban is megnétt az
igény a bolcsddei féréhelyek irant.

A Dbolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszer(i gondozasat — nevelését végzd intézmény. Azoknak a 20 hetestdl 3 éves kora
gyermekeknek a nevelését — gondozasat vallalja, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatasukat, illetve szocialis, vagy egyéb ok miatt sziikséges az intézményi
gondoskodas a szamukra. A bolcsddei nevelés—gondozas — az elsé intézményi keretek kdzott megjelend
szocializacios szintér — gyermekkdzponti, ennek megfeleloen a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsara torekszik. A korai életkorban a csaladi minta a meghatarozo. A bdlcsddei nevelés ezt
kiegészitd, tdmogatd, mintanyujtd szerepet vallal, annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai,
emociondlis és szocialis sziikségletei teljes mértében kielégitettek legyenek. Célunk a fejlodés
eldsegitése, az érzelmi értelmi intelligencia kibontakoztatasa a csaladokkal egyiittmiikddve, a csaladok
nevelési fikciojanak pozitiv segitésével. Az intézményi €s a csalddi nevelést egymast erdsitd

folyamatként értelmezziik, mely megfeleld alapokat biztosit a gyermekek fejlodéséhez.



A bolcsodei nevelés célja, feladatai, alapelvei

Alapdokumentumunk a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 10. szamu mellékletében olvashat6, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja. Az
Onkorméanyzati Szocialis Szolgalat bdlcsédei telephelyén a bolcsédei nevelés — gondozis
megvaldsuldsat mindenben ehhez kivanjuk igazitani.

A bolcsdde, a gyermekek napkozbeni elladtdsaként, a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését szervezi meg azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt
el6segitd programban, képzésben vald részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Feladata a gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az egyéni
¢s az életkori sajatossagok figyelembevételével.

A hatranyos helyzetli csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére
torekszik, sziikség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve.

Biztositja a gyermekek testi és szellemi fejlodését az egészséges €s biztonsagos kdrnyezettel, megfeleld
napirend és az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasaval, egyénre szabott nevelési mdodszerek

alkalmazasaval.

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

Ennek az alapelvnek a megvalosulasat szolgalja a csaladlatogatas, a sziilovel torténd beszoktatas, a
csaladoknak szervezett programok. Az alapelv lényege, hogy a kisgyermekneveld a kisgyermeken tul
a csaladot is figyelembe veszi a neveld munka tervezése és a napi tevékenység folyaman. A gyermek
viselkedésében a csaladi mintdkat visszatiikrozi, igy képet kapunk a csalad erdsségeirdl,
gyengeségeir6l. Ezek megismerésével a kisgyermekneveld segitheti a csalad életmindségének a

javitasat, erésitheti a sziil6i kompetenciak fejlodését.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A kisgyermekneveld feladata
ebben a folyamatban az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és

jelzése.



A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

Annak érdekében, hogy ez az alapelv maradéktalanul érvényesiilhessen, a kisgyermekneveldnek
alaposan meg kell ismerni a csaladot. A beszoktatas el6tti sziiloértekezlet, csaladlatogatas a minél
mélyebb megismerést szolgaljak.

A gyermek nevelése els6sorban a csaldd joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait, szokasait tiszteletben tartva vesz részt a gyermek nevelésében-gondozasaban, illetve
sziikség esetén, lehetdségeihez mérten, torekszik a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara,
korrigalasara. A csaladi és bolcsddei gondozasi tevékenység és nevelés 0sszhangja, egymashoz valod
kozelitése, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti partneri kapcsolat kialakitasa, elengedhetetlen

feltétele a gyermekek harmonikus testi, lelki, szellemi fejlodésének.

A kisgyermeki személyiség tiszteletének elve

A kisgyermek személyiség fejlodésének az alapja az Onallosdg, az aktivitds és a szabadsag. A
személyiségének kialakuldsat sajat tapasztalatok segitségével éri el, ezzel tanul. A gyermek a maga
valasztotta tevékenységre koncentral, elmeriil benne, érdeklddik iranta, ez bevonja egész személyiségét
a tevékenységbe.

A gyermeket, mint fejlodd személyiséget, segitségigénye, rautaltsiga miatt kiilonleges védelem illeti
meg.

A bolcsddei nevelés-gondozas értékkdzvetitd s értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére iranyul,

az emberi jogok és az alapvet6 szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek
fejlodését.

A kisgyermeknevel6 személyiségén keresztiil is hat a kisgyermekre és a csaladra. A bolcsodei ellatas
feladatainak szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval €s identitassal, kell6
Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ezért a kisgyermeknevelo felelds

sajat szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése
A csaladi nevelést kiegészitd intézményes ellatas teriiletén a gyermeknek éppligy éreznie kell a
biztonsagot nyu;jto stabil hatteret, mint azt otthon tapasztalta. A gyermekkel a bolcsddében toltott ideje

alatt elsdsorban a sajat kisgyermeknevel6je foglalkozik. A gondozasi tevékenységeket, ha lehet, 6 végzi



vele. Ez jelenti a sajat kisgyermekneveld rendszert. Igy tudnak elegendé id6t biztositani a gyermekek
Onallosagi torekvéseihez.

Ha a gyermek egy nevelési évnél hosszabbid6t tolt a bolesddében, akkor ugyanaz a személy marad a
kisgyermekneveldje, ugyanabban a csoportban marad és toreksziink arra, hogy a csoport helye se
valtozzon. Ez jelenti a felmend rendszert, a csoport és a helyallanddsagot.

A napirend, mely a csoport életkori sajatossagai figyelembevételével késziil, szintén a gyermek
biztonsagérzetét hivatott ndvelni. Az egymasra €piild tevékenységek megismerése, és megszokasa utan
a gyermek iddbeli tajékozddd képessége fejlodik. A biztonsdg nyujtasa magaban foglalja a fizikai és

pszichikai erészak minden forméjatol valo védelmet is.

A fokozatossag megvalositasa

A gyermek elvalasa a sziil6tdl fajdalmas lelki folyamat mindkettéjiikknek. Ez az idészak a
kisgyermekneveloket 1is megterheli pszichikailag. A  fokozatos beszoktatds a gyermek
biztonsagérzetének novelését (is) szolgalja, hiszen megtapasztalja, hogy a sziil6 ott van vele, sz6l neki,
hogy egy kis idére kimegy, de visszajon érte. A sziilo tavollétének az idejét fokozatosan ndveljitk. A
bdlcsddei élet soran minden 1) helyzethez fokozatosan szoktatjuk hozza a gyermekeket. Ez segiti az
alkalmazkodést, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakitasat.

Az egyéni banasmod érvényesitése

Az egyéni banasmod elve mar a bolcsddei é€let elején a beszoktatas idészakaban elkezdddik, hiszen az
anyas/apas/nagysziilés beszoktatas idotartamat a gyermek személyisége hatarozza meg. Fontos, hogy
mar a bolcsddei élet kezdetén érezze a gyermek, hogy elegendd id6t biztositunk neki az Gj helyzethez
val6 alkalmazkodasra.

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felnétt Gszinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése, a
pozitiv megnyilvanulasok megerdsitése, elismerése. Fontos, hogy a bolcs6débe jard kisgyermek
mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik

vagy tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlodéstol.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

Minden gondozasi tevékenység kivalo szinteret biztosit nevelési céljaink megvalositasara, hiszen ekkor,
kétszemélyes helyzetben alakithato ki igazan bensdséges és bizalmas kapcsolat a gyermekkel, ami a
fejlesztés hatékonysagat nagyban elésegiti. Fontos azonban hangsulyozni, hogy nevelési feladataink a

gondozasi tevékenységen kiviil is teret kapnak a csoport életében.



A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért timogatasuk
kiemelt jelentOséggel bir a bdlcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a
kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,
¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas 6romét, megerdsddjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartidsaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni
kell 6ndll6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal, az egész életen 4t tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

A kisgyermeknevelo feladata megteremteni azokat a jatékhelyzeteket, amelyekbdl a gyermek szabad
dontése alapjan valasztani tud. A valasztds szabadsaga noveli az onbizalmat, onallosaghoz vezet. A
jatékhelyzetek megteremtésével és a tevékenységek felajanlasaval a tapasztalati Uton torténd

ismeretszerzést biztositjuk a gyermeknek.

Egyiittmiikodés a szolgaltatason beliil és a tagabb kornyezettel

A gyermekek egészséges szocializacioja és személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai feladat a
csalad-bolcsdde kozotti kapcsolat ersitése és a csaladi nevelés segitése A sziilok a bolcsdédébe valo
jelentkezéskor széleskorii tajékoztatast kapnak a bdolcsddei életrdl, szokasokrol, szabalyokrol, a
csaladlatogatas jelent0ségérol, a beszoktatas modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal hasznalt
helyiségeket, a jatszéudvart. Megismerhetik gyermekiik leendé kisgyermeknevelGjét. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas—mas szerepet t6lt be, ezért

parhuzamosan minél tobbet alkalmazunk kozilik.

Sziil6i értekezletek

A bolcsddevezeto a felvétel alkalmaval, kés6bb a napi csoportlatogatasok, az egyéni beszélgetések és a
sziiloi értekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziilokkel. Az 0j sziilok részére a beiratas és a felvétel
kozotti idészakban — kb. junius elsé fele — tart tajékoztatd jellegli sziil6i értekezletet. Bemutatja a
bolcsddét, a kisgyermekneveldket. Ezt kdvetden a gyermek leendd csoportszobajaban, a
kisgyermeknevelok vezetésével folytatodik a beszélgetés. Megbeszélik a csaladlatogatasok idépontjat,
a beszoktatasok idejét, menetét. A kisgyermeknevelok évente tobb alkalommal szerveznek sziil6i

értekezleteket, egyéni beszélgetéseket a sziiloket érint6 kérdésekrol.



Csaladlatogatas

A gyermek felvételét megel6zden — optiméalis esetben a beszoktatas eldtt egy vagy két héttel — a
sziilokkel megbeszElt idoben végzi a gyermek kisgyermekneveldje, az errdl sz616 mddszertani utmutatd
alapjan. A csaladlatogatds célja a gyermek megismerése a szdmara biztonsdgot nyujtd otthoni
kornyezetben, és a kapcsolatfelvétel a gyermekkel, a csaladdal. A sziil6 vagy a kisgyermekneveld
kezdeményezésére a nevelési év kozben is sor keriilhet ismételt csaladlatogatdsra. Veszélyeztetett vagy

védelembe vett gyermek esetében ajanlott védéndvel, csaladsegitdvel egyiitt végezni. A latogatasokrol

“ ey

Sziilével torténé fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermek természetes élettere a csalad. A hasonld koru tarsakkal valé egyiitt
nevelkedése nem a sajat érdeke, hanem tarsadalmi igény. A bolcsdde feladata, hogy az igény kielégitése
mellett csdkkentse azokat a problémakat és nehézségeket, amelyeket a sziiloktdl vald elszakadas és a
kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgalja sziildvel torténd fokozatos beszoktatas, amit a sziil6kkel
egyeztetve terveziink, végziink. Ez a mddszer lehetdséget ad arra, hogy a lehetd legkiméletesebben

torténjen az elvalas, és a gyermek biztonsdgban érezze magat az j kornyezetben.

Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatast a bolesddébe érkezéskor és a hazaadaskor. Erkezéskor a
sziilé nyujt informaciot az el6z6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a gyermek egészségi
allapotardl, az esetleges valtozasokrol. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja a sziiloket a
gyermekrol (hangulata, kozérzete, tarskapcsolat, beszéd, jaték, mozgas, étkezés, alvas, onallosag, stb.).
A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetové teszik a gyermek és egymas

minél teljesebb megismerését, a nevelés 6sszehangolasat.

Sziilocsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartasi mod lehetdséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozé sziil6k
talalkozhassanak, és beszélgessenek valamely aktualis témardl a gyermekek fejlédésével, nevelésével
kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyermekek egészséges

személyiségfejlodésének, szocializacidjanak eldsegitése. A beszélgetéseket kisgyermeknevelk vezetik.

Egyéni beszélgetések
A hosszabb beszélgetést igénylo kérdések, nevelési problémak kdzos atgondolasara kezdeményezheti a
szild, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A szakmai kompetencidn talmend kérdésben kérhetd

egyéb szakember kozremukodése.



Uzené-fiizet

Nem poétolja a személyes, kdzvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket, hanem kiegésziti és
megerdsiti azokat. Tajékoztatast ad a sziiloknek a gyermek fejlodésérdl, a kisgyermekneveld szakmai
munkdjarol, modszereirdl, empatias készségérdl. Hozzajarul a sziil6 és a kisgyermekneveld kozotti jo

kapcsolat, bizalom kialakuldsadhoz, a csaladi és a bolcs6dei nevelés 6sszehangoldsdhoz.

Intézményekkel valo egyiittmiikodés

Egymas kompetencia hatarait tiszteletben tartva egylittmiikodiink mindazokkal, akik kapcsolatban
keriilhetnek a gyermekekkel, sziileikkel, (védéndi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat,
gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd, ovodak, nevelési tanicsado, fejlesztd szakemberek, Szakértdi
Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatdsok, gyamhivatalok, stb.) A gyermekek védelme minden
bolcsddei dolgozd kotelessége. A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése
érdekében jelzési kotelezettségiink van. Felismerjiik a testi, lelki, fizikai bantalmazas, elhanyagolas
jeleit, és a veszélyezettséget, jelentjiik a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak. Védelembe vett gyermek
esetében egyiittmikddiink a csalddgondozoval, védondvel. A bolcsédevezetd, a kisgyermeknevelok

részt vesznek esetkonferencidn, jelzérendszeri megbeszélésen, konferencian.

A bolcsode személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek

A bolcsodei ellatasban 20 hetes kortol folyik az egészséges gyermekek napkdzbeni elhelyezése,
nevelése, gondozasa, annak a nevelési évnek a végéig, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti.
Férbéhelyek szama: 156 6

Telephely: 2840 Oroszlany, Ovoda koz 1-2.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa (104030)

telephelyvezetd 116

adminisztrator 116

kisgyermekneveld 29 16

bolcsddei dajka 8 10

oOsszesen 39 fo
Tovabbképzések

-A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiknek

eleget tenni.
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kisgyermeknevelSknek.

Targyi feltételek

Az intézmény Onkormanyzati fenntartdsu. Az épiilet 13 foglalkoztatobol és a foglalkoztatohoz
kapcsolodo fiirdészobabol és atadohelyiségekbdl all. Ezen tilmenden az épiileten beliil rendelkezésre
allnak azok a kiszolgélo egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit, illetve szakmai felkésziiltségét
szolgaljak ki.

Intézményiink, csoportszobaink belso terének kialakitasa, szinvilaga gyermek-kozpontusagot tiikkroz. A
fiirdszoba, a terasz, az atado butorzata, felszereltsége a gyermekek é€letkori sajatossagainak megfelel,
kialakitasuk modern, praktikus, balesetmentes.

A bolcsdédei jatékeszkozok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban korcsoportoknak és
egyéni sajatossagoknak megfeleléen lehetdséget biztositanak a tarsas kapcsolatok alakulasdhoz, az
empatia- €s toleranciakészségének kialakulasdhoz, és az én tudat egészséges fejlodéséhez. A
készségfejlesztd, utanzo és szerepjatékok, babak, babok, mesekdnyvek, konstrualo- és épitdjatékok, a
nagymozgast fejleszté jarmiivek, labdak, vizudlis neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat
fejleszt6 eszkdzok biztositjak a gyermekek jatéktevékenységét.

A tagas jatszoudvar a levegOztetés szintere, ahol a kiilonféle jatékeszkozok, pl.: homokozdk, vonatok,
autok, labdak nagymozgasra, élményszerzésre és tapasztalatgyiijtésre adnak alkalmat a bolcsddés

kisgyermekek szamara.

A bolcsodei nevelés feladatai

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A csaladi és bolcsddei nevelés 0sszhangja, a sziil6k €s a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat
kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermek kiegyensulyozott fejlddésének.

A kisgyermekneveld, mint szakember, szakmai ismeretei és tapasztalatai atadasaval tudja segiteni a
sziilot gyermeke nevelésében. A kisgyermekneveld a bolcsddei napirend fontossdganak
hangstlyozasaval és ismertetésével 0sztonzi a sziildket arra, hogy a bolcsddébe érkezés elott a gyermek
otthoni napirendje mar kozelitsen a bolcsddei napirendhez. Ez megkdnnyiti a beszoktatas idoszakat és
a bolcsddei élet soran a hétkoznapok és hétvégék dsszhangjat is megteremti. Természetesen a napirend
minden esetben alkalmazkodik a gyermekek igényeihez.

A sziilék és a kisgyermeknevelok folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérol. A partneri egyiittmiikodés feltétele a kolcsonds bizalom, az Gszinteség, az egymas

személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikacio.



A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket. A

csalad erdsségeinek timogatdsaval segiti a sziildi kompetenciadk fejlodését.

Az egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A bolcsddei ellatas soran a gyermekeknek biztositjuk a megfeleld higiénés feltételeket, balesetmentes
kornyezetet, emellett toreksziink az egészséges ¢letmod megalapozasara.

A gyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez, a csoport Osszetételéhez és az évszakokhoz
igazitott rugalmas napirend biztositja a szabad levegon torténd jaték és mozgastevékenységet.
Fézokonyhankon frissen késziilt ételek és az €lelmezési szakember altal 6sszeallitott étrend biztositja az
¢letkornak megfelel, valtozatos és egészséges taplalkozast, a kozétkeztetési rendeletben eldirtak
szerint. Az étel és a folyadék gyermekek el6tti kostolasaval a kisgyermekneveld egyrészt ellendrzi az

étel/ital mindségét, homérsékletét, masrészt kedvet csindl a gyermeknek azok elfogyasztasahoz.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A gyermek érzelmi fejlodését megalapozza a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kialakuld szoros
bizalmi kapcsolat. A nyugodt, érzelmi biztonsadgot nytjtd csoportban megfeleldéen alakulnak a tarsas
kapcsolatok, konnyedén elfogadhatok az egyiittélés szabalyai. Az ilyen csoport megfeleld szintere az én

érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermekneveld ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat,
tamogatja a probalkozast és a kreativitast, az 6nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat. A
kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik a gyermek

érdeklddésének a felkeltése, megtartasa.

A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

-Tanulas

Alapvet6 szempont, hogy a bdlcsddei élet a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre motivalo,
tanulasi tapasztalatokat biztositd legyen. A tanulas a gyermek életkorabdl és fejlettségébol adodoan
tevékenységbe agyazottan torténik. Legfobb szinterei a természetes élethelyzetek: gondozas, jaték, a
felnottekkel-tarsakkal egyiittes tevékenységek, kommunikacio. A fizikai és érzelmi biztonsag
megteremtésével, inger gazdag kdrnyezettel tessziik lehetdvé, hogy a gyermek nyitottan, érdeklédéssel
fordulhasson a kornyezete fel¢, kedve legyen aktivan tevékenykedni. Sok lehetéséget kindlunk

tapasztalatszerzésre, a kdrnyezet megismerésére. Magyardzattal, batoritassal, elismeréssel segitjik a



megértést, a feldolgozast. Kovethetd, pozitiv mintat nyujtunk. Teljesitményelvarashoz kotott, direkt

1smeretatadas nincs a bolcsddénkben.

- Gondozas

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Ez egy belsdséges interakcios helyzet a
kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetektdl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon probalkozhasson, érezve a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét. Lényeges, hogy elegend6 idé alljon
rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A gondozas mindsége
jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat és az Onallésodas folyamatat. A felnott
tapintatos banasmodja, elfogadast kifejezd verbalis €s nonverbalis kommunikacioja kihat a gyermek
pozitiv énképének kialakulasara, az onelfogadasra. Gondozas kozben fontos nevelési feladatokat is
ellatunk, pl. egészséges életmodra nevelés, helyes szokasok kialakitasa, életkornak megfelelé napirend

kialakitasa. Pozitiv nevelési modszereket alkalmazunk (dicséret, batoritas, elismerés).

- Jaték

A jaték egyetemes emberi, belsd késztetésbol fakadod Sromteli tevékenység. Eletsziikséglet. A jaték utjan
torténd tanulas donté hatast az ember személyiség fejlodésére. A jaték a gyermekkor legfontosabb
tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és befogadasaban, eldsegiti, az érzelmi, értelmi és a
szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszk6zok)
biztositasaval és nevel6i magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. A gyermek igényétol és a helyzettdl fiiggéen vesz részt a jatékban, pl. kezdeményez, Otletet
ad, segiti a megosztozast, batorit, egyiitt jatszik a gyermekkel, stb. Viselkedése, kommunikacioja minta
a gyermekek szamara.

Toreksziink arra, hogy megfeleld mennyiségili, mindségii és életkoruknak megfeleld jatékkészlet vegye

koriil a gyermekeket.

-Mozgas

A csecsemo- €s kisgyermekkor az alapvetdé mozgasformak kialakulasanak és fejlodésének idoszaka. A
kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforras a mozgas. Ezért a szobaban és az
udvaron is biztositjuk a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejleszto jatékokat. A jatékeszkozokkel
szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk
biztonsagos legyen.

A gyermeknek minden nap biztositani kell a szabad levegdn vald mozgas lehetségét, ha ezt az idojaras

lehetové teszi. Nem megyiink az udvarra a gyerekekkel, ha esik az esd, erds sz¢€l fuj, vagy a hdmérséklet



-5 C ala esik. Amennyiben nem megyiink ki az udvarra a gyerekekkel, a csoportszobaban biztositjuk a

nagymozgésos tevékenységet.

-Mondoka, ének

Bolcs6dénk nevel6i tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A
kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontan didolgatasa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatasa, a kozos éneklés, mind maradandd zenei élményt
nyujtanak a gyermekeknek. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,
zenchallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. A zajkelto
eszkozok, a hangszerek megismerését a napi tevékenység részeként értelmezziik. Az €16 énekszot
részesitjiik elényben.

Enekeliink személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva. Ismételgetéssel,
mozdulatokkal kisérve erdsitjiilk a zenei élményt. A zenei anyagokat gondosan valasztjuk meg, a
gyermekek életkori sajatossdgainak, egyéni allapotanak, érzelmi hangulatinak megfeleléen. A
kisgyermekneveld a nevelési évre dsszedllitja, megtervezi, mit énekelnek napi rendszerességgel, mit az

iinnepek kozeledtén, mit alkalmaznak meghallgatdsra, vigasztalasra, altatasra.

-Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocialis fejlodésére. A mondodka, vers ritmusa, képes kdnyv nézegetése kozbeni kozelség,
a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki személyiségre. Fontosnak tartjuk, hogy
valamennyien megfelelé irodalmi anyaggal rendelkezziink (vers, mese, monddka), melybdl a
gyermekek igénye, fejlettsége szerint valogathatunk, adott szituaciokhoz (rajzolas, gyurma, f6z6cske,
stb.) kapcsolddni tudjunk. A gyermekek a népi mondokak, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket
is szeretik, amelyek roluk szélnak, a mindennapi eseményeiket, élményeiket fogalmazzuk meg. K6z0s

Orom, az én-tudat és a gyermeki emlékezet fejlesztése egyiittesen érvényesiil.

- Alkototevékenység

A tevékenység maga az Oromforras. A kisgyermeknevelék életkornak megfeleld, valtozatos
eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allandd feliigyelettel, technikai tanacsadassal segitik a
tevékenységet. Az alkoto tevékenység kibontakozasa szempontjabol alapvetd tevékenységnek tekintjiik
a firka- korszakat. Ennek feltételeit naponta, minden bolcs6dei csoportban megteremtjiik. Gyurmazasra
(so-liszt és f6zott gyurma) is allanddan lehetdséget adunk. A gyermekek alkotdkedvét dicsérettel,
batoritassal, elismeréssel erdsitjiik. A firkakat, rajzokat, alkotasokat megbecsiiljiikk, megdrizziik. A

csoportszobakat, 6ltozéket a gyermeki alkotasokkal és a kisgyermeknevel altal készitett évszaknak



megfeleld, izléses dekoraciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjik, mellyel a kisgyermekek vizualis

nevelését szolgaljuk.

- Egyéb tevékenységek

A természeti (allatok, novények, termések, iddjaras, évszakok jellemzdi, stb.) és a tarsadalmi (csaladi
szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, iinnepek, stb.) kornyezetet megismertetjiik,
tapasztalatokat kozvetitink a kornyezettudatos magatartds megalapozasa érdekében a
jatéktevékenységen, ¢€s az egyéb tevékenységeken keresztiil. A folyamatban kiemelt szerepe van a
feln6tt, a kisgyermeknevel6 példamutatisanak. A kisgyermekek barmikor bekapcsolddhatnak és

barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A bolcesédei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

- Sajat kisgyermeknevel6 rendszer

A sajat kisgyermekneveld rendszer a biztonsag és stabilitds megteremtését szolgalja. A személyi
allandosag elvén nyugszik. A csoport fele tartozik egy kisgyermeknevelohoz. A gyermek a bolesddei
ellatas teljes ideje alatt lehet6leg ugyanabba a csoportba jar. A sajat kisgyermekneveld szoktatja be a
bolcsddébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri fejlodését, szamon tartja egyéni igényeit,
problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumentacidit amig az intézménybe jar

(felmendrendszer).

- Gyermekcsoportok szervezése

A gyermekcsoport 1étszama jogszabaly altal meghatarozott. Az eldirtnal magasabb csoportlétszam nem
fogadhato el, mert akkor mar a minéségi bolcsddei nevelés nem valosithaté meg. A bdlcsddei nevelés
alapelveinek megfeleloen a kisgyermek a bdlcsodébe jaras teljes idOtartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai
elveknek megfelelébb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kdzotti nagy egyéni
kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyi feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a
bolcsédés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a kés6bbi életszakaszokban. Ezt a szakmai elvarast
azonban feliilirja az, hogy a bolcsdédébe a nevelési év folyaman folyamatos felvétel biztositott a

csaladoknak.

-A targyi feltételek
A kisgyermeket koriilvevo targyi kornyezetet — a bolcsddénk épiilete, jatszoudvara —, a jogszabalyi és
szakmai eldirasok, a csoportokba jaro kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan lett kialakitva,

mely a biztonsagos bolcsddei nevelés megvaldsitasat szolgalja.



- Napirend

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitasa az egészséges testi €s szellemi fejlodés alapfeltétele,
ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kozponti kérdésnek tekintjiik. A kisgyermekneveld a
gyermekek életkori sajatossagainak, az egyéni igényeinek figyelembe vételével tervezi és valositja meg
a napirendet. Arra toreksziink, hogy a csalddi nevelés és a bolcsddei nevelés Osszhangban legyen,
harmonikusan egészitse ki egymast. A jol szervezett, rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek,
egyéni sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt gondozas feltételeit, a csoport nyugalmat. Erdsiti a
gyermekek biztonsagérzetét, lehetdséget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a varakozas nélkiili
ellatast. A napirend fligg a csoport életkori 0sszetételétol, a gyermekek sziikségleteitol, az évszakok, az
id6jaras, a nyitvatartasi idot6l, az épitészeti adottsagoktol. Megvalositasanak feltétele a jo
munkaszervezés, a kisgyermekneveld és a segitd személy dsszehangolt munkaja. A csoport napirend;jét
egyeztetjilk, 0sszehangoljuk, sziikség szerint modositjuk, rugalmasan alkalmazzuk. Igyeksziink ugy
dolgozni, hogy minden gyermek esetében €s minden tevékenységre vonatkozdan az egész nap soran
érvényesiiljon a folyamatossag. A gyermekek napirendjéhez igazodik a kisgyermekneveld munkarendje.

A csoport napirendjérol a sziiloket tajékoztatjuk.

- Beszoktatas

A beszoktatas terén a sziilovel egyiitt torténd, két hetes beszoktatasra toreksziink. Az anya vagy apa
jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az (j kdrnyezethez valo alkalmazkodast. A
beszoktatas ideje alatt a sziiloknek és a gyermekeknek lehetdsége van arra, hogy megismerhesse az
intézményben dolgozokat, a szokasokat, kialakuljon az egyiittm{ik6do, kolcsonds bizalmi viszony a
csalad és a bolcsdde kozott. A beszoktatas kezdeti szakaszaban a gyermek édesanyjaval vagy mas
gondviseldjével egyiitt tolt el rovidebb, hosszabb id6t a bolesddei csoportban. A kisgyermekneveld a
gyermek reakcioit figyelembe véve veszi at az anyatdl a gondozasi miveleteket. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket uj kornyezetének
elfogadasaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, mérsékli az adaptacio
soran fellépd stressz reakcidkat (siras, tiltakozas, sziiléhoz vald fokozott ragaszkodas stb.) . A
beszoktatas ideje alatt a kisgyermeknevelok munkarendje ugy van kialakitva, hogy az anya bolcs6dei
tartozkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya - gyermek kapcsolatat és minél tobb informaciot

szerezhessen a gyermek nevelésével, gondozasaval kapcsolatosan.

Sajatos nevelési igényii gyermekek gondozasa

A sajatos nevelési igényli gyermekek és a velik valdé foglalkozas elfogadasa minden
kisgyermeknevel6tol elvaras. A gyermekcsoportok szervezésénél a sajatos nevelési igényli gyermeket
két fonek kell szamolni. Fontos hangsulyozni, hogy a sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztését

csak és kizarolag a gyermek szakvéleményében meghatarozott végzettségli gyogypedagogus lathatja el.



Alapellatason tuli szolgaltatasok

A bolcsdde az alapellatas prioritdsa mellett csalddtamogato szolgéltatdsokat szervezhet.

A bolcsodei ellatdsban nem részesiild gyermekek és csaladjaik szdmara nyujtott szolgaltatasok, pl.:
jatszocsoport, baba-mama klub.

Az egyes szolgaltatasok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges modjait valamint a dijazast egyértelmiien

megfogalmazva, irasban kell rogziteni.

A bolcsodei ellatas igénybevételének feltételei, modja

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, és a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint:
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét01 a kovetkezo év augusztus 31-¢ig tart.
Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato:
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott iddpontig,
c) az a) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-éig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az id6pontig
bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében
gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig.
(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd. A bdlcsddébe a felvétel nkéntes, kérelemre
torténik. A kérelmet a gyermek torvényes képviseldjének kell benyujtania a bolcsédei telephely
vezetdjének. Az iires féréhelyekre a gyermek bolcsddei felvétele iranti kérelem benyujtasa az egész
nevelési év soran folyamatosan torténik.
A gyermek bdlcs6débe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval
a) a korzeti védoéno,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhatosag
is kezdeményezheti (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdés)



Bolcsadei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell elsésorban biztositani, akiknek
- sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik; munkaerd piaci részvételt segité programban, képzésben
valo részvételiik; vagy egyéb ok miatt a gyermek napkdzbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.
A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni:
- ha a gyermek sziil¢je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all ,
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
- a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
- az egyediilalld sziil6 altal nevelt gyermeket, és
- a védelembe vett gyermeket. (1997. évi XXXI. tv. 43. § (3) bekezdés)
A fent felsorolt szempontok figyelembevételét kovetden a bolcsddei felvételnél a sorrendiséget a
kérelmezdk jelentkezési sorrendje alapjan kell meghatarozni.
A Dbolcsédei ellatdas megkezdése el6tt az intézmény vezetdje a gyermek torvényes képviseldjével
megallapodast kot az alabbiakrol:
- az ellatas varhat6 idGtartamarol (az ellatas megkezdése €s az ellatas varhatd megsziinésének idejérol);
- a fizetendd téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrol;
- a szolgaltatasok formajarol, modjarol.
A megallapodas alairasakor a sziil6 nyilatkozik, hogy:

a) az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

C) az érték és vagyonmeg6rzés modjarol,

d) az intézmény napirendjér6l, hazirendjérol,

e) a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

f) afizetendd téritési dijakrol,

g) ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol tajékoztatast kapott.
Az ellatast igényl6 a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, és vallalja annak betartasat.
A Hazirend a sziilékre €s hozzatartozokra egyarant vonatkozik. A sziil6 nyilatkozik arrél, hogy a
felvételnél kozolt adatok a valosagnak megfelelnek. Vallalja, hogy a kérelemhez a felvételt igazolo
dokumentumokat, valamint, ha a kozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil az
intézményvezetdvel tudatja.
A keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziild, legkésobb a gyermek bolesddei ellatasanak
megkezdését megel6z6 két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatoi igazolast nyujt be, vagy bemutatja
a leend6 munkaltatojanak igazolasat arrol, hogy a sziil6 nala alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak
kezdd id6pontjat is. (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 36. §)
Amennyiben a sziil6 a leendé munkaltatdjanak igazolasat mutatja be, akkor a munkaba allast kdveto két

héten beliil a tényleges munkaviszonyt is koteles igazolni.



A sziilonek / torvényes képviselonek minden év szeptemberében a bolcsddei ellatasra valo jogosultsagot

igazol6 dokumentumokat Gjra be kell nytijtania. A nevelési év kdzben a bolcsddei telephelyvezetd -

amennyiben indokoltnak tartja-, barmikor kérheti a munkaltato6i igazolasokat.

Amennyiben a felvételi kérelmet féréhelyhiany miatt nem lehet teljesiteni, ugy fel kell hivni a sziil6 /

torvényes képviseld figyelmét arra, hogy a gyermek vardlistara keriil és szabad féréhely esetén az

elhelyezés idOpontjardl az intézmény haladéktalanul értesiti.

A varolistat a jelentkezés sorrendjében és a torvényben meghatarozott szempontok szerint kell

Osszeallitani.

A bolcsodei ellatas megsziinik:

2)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

a meghatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idotartamot kdvetden;

a jogosultsagi feltételek megsziinésével;

a szil6 vagy torvényes képviseld kérelmére;

a bolcsddeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei
ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsédei csoportban nem gondozhatd, illetve
magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését;

a bolcs6dei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte,

ha az ellatast egybefiiggéen 30 napon 4t bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe,
ha a gyermek hozzatartozdja masok ¢€letét, testi épségét veszélyeztetd magatartast tantisit. Az
intézményvezetd egyidejlileg értesiti a sziilo lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye
szerinti gyermekjoléti szolgaltatast nyQjtd szolgaltatot, és sziikség esetén hatosagi intézkedést
kezdeményez.

testvér sziiletése utan, ha a jogosultsagi feltételek nem allnak fent.

Az intézményvezeto az ellatas megsziintetésérol, valamint az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti

a jogosult torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a torvényes képviseld az értesités kézhez

vételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A g) bekezdés szerinti eset kivételével a

fenntartd végrehajthat6 hatarozataig az ellatast biztositani kell.

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatast igénybe vevok jogai:

- A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és

jolétét biztositod sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.



- A hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott
segitséget kapjon a fejlodését hatraltato koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez.

- A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal — fizikai, szexuélis
vagy lelki erészakkal —, az elhanyagoléssal és az informacios artalommal szembeni védelemhez. A
gyermek nem vethetd ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzo
biintetésnek, illetve banasmodnak.

- A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaro szakemberek — kiilondsen a gyermek
bantalmazasanak felismerése ¢és megsziintetése érdekében — egységes elvek és modszertan
alkalmazasaval jarjanak el.

- A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik.

- A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitése érdekében a gyermek
szamara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast biztositd, tovabba a gyermek
torvényes képviseletének ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozd szervek és személyek a
gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal jovahagyott
egységes elvek és mddszertan alkalmazasaval jarnak el.

- A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatod tevékenységet
végz6 mitkodési teriiletén tajékoztatast, iratokat, informaciokat kérni €s a helyszinen tajékozodni. A
gyermekjogi képviseld koteles a gyermek személyes adatait az adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelelden kezelni.

- A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzo biztositja, hogy a gyermek és
hozzatartoz6i a gyermekjogi képviseld személyét és a vele vald kapcsolat felvételének modjat
megismerhessék.

- A gyermek sziil6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza, nevelje és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételeket — kiillondsen a lakhatast,
étkezést, ruhazattal valo ellatast —, valamint az oktatdsahoz és az egészségiigyi ellatasdhoz vald
hozzajutast biztositsa.

- A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol tajékoztatast,
neveléséhez segitséget kapjon.

- A gyermek sziil6je koteles a gyermeke ellatasdban kozremiikodo személyekkel és szervekkel, tovabba

a hatosagokkal egyiittmiikddni.

A gyermekjoléti szolgaltatast végzok jogai:
A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell, hogy
- az egyenld banasmod kovetelménye megillesse a munkavallalot.

- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.



- tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat.
- munkdjukat elismerjék.

- valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara kotelezd a
szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. Térvény szabalyoz, a részletes szabalyokat a 9/2000.
(VIN.4) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja eld a személyes gondoskodast végzok
tovabbképzési kotelezettségét €s a teljesités lehetdségét. A képzési ciklus alatt felsfoku végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A kotelezo
tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elore meghatarozott iitemterv alapjan torténik.
A kisgyermeknevelk érdeklddési korének megfeleloen, lehetséget biztositunk a tovabbképzések
témainak kivalasztasaban.

A belso ellendérzés legfontosabb feladata a bolcsdédében folyd nevelés-gondozas hatékonysaganak
nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése. A bdlcsddei csoportban dolgozok munkajat
legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az ellen6rzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett

dolgozoval, akinek joga van arra irasban észrevételt tenni.

Oroszlany, 2020. marcius 6.

Toth Mariann Barath Domonkos

bolcsddei telephelyvezetd intézményvezet6



1. sz. melléklet

HAZIREND

Intézmény neve: Onkormanyzati Szocialis Szolgalat
Cime: 2840 Oroszlany, Fiirst Sandor u. 20.
Telefon: 34/560 070
Fax: 34/560 071
Telephely:
Cime: Ovoda koz 1-2.
Telefon: 34/560 186, 34/560 187

Kedves Sziilok!

Kérem Ondket, ismerjék meg a bolcsdde hazirendjét, mely a gyermekek nyugodt, deriis és biztonsagos
bolesddei tartdzkodasat, valamint az intézmény dolgozéi és az Ondk kozti egyiittmitkodés kialakulasat
szolgélja.

A boélcséde rendeltetése

A Dbolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat, nevelését végzo intézmény.

Engedélyezett fér6helyek szama: 156 {6

Az intézmény vezetdje: Barath Domonkos

A telephely vezetéje: Toth Mariann

Az ellatas igénybevétele

A bolcsdde reggel 5.00 6ratol 9.30-ig fogadja az érkez6 gyermekeket. 7.30-8.00 6ra k6zott a gyermekek
reggeliznek, kérjiik ne zavarjak meg az étkezést.

A bolcsdde 16.30-ig tart nyitva. Gyermeket a bolcs6débdl csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott
személy vihet el. 14 éven aluli kiskort e feladattal nem bizhaté meg.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség egészsége érdekében lazas, fert6zobeteg
gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. Ha a gyermek gyogyszert, vagy gyogyhatasi készitményt
kap, arrdl a sziil6 irasban koteles gyermeke kisgyermekneveldjét tajékoztatni. A csaladban el6fordulo
fert6z6 betegségekrol a bolcsddét értesiteni kell. Amennyiben gyermekiik itt tartozkodasa alatt betegszik
meg, a kisgyermekneveld értesiti Onoket, hogy minél elébb igénybe tudjak venni az orvosi ellatast,
ezzel is novelve a mielébbi gydgyulas esélyét. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cimiik,
telefonszdmuk. Betegség miatt hianyzo gyermeket, gyogyuldsa utan, csak orvosi igazolassal tudjuk
fogadni.

A bolesddei téritési dij befizetésének idépontja minden honap 10. napja, errdl az atadokban elhelyezett
falinjsagokon is tajékoztatast adunk. Kérjiik ezen idOpont betartasat. Felhivom figyelmiiket, hogy az
elére be nem jelentett hianyzas els6 napja téritési dij fizetésre kitelezett.



Az egyiittmiik6dés idevonatkozo szabalyai

Nevelési munkank fontos része a csalad és a bolcséde jo kapcsolata. Ezt szolgalja gyermekiik Onokkel
torténd fokozatos beszoktatasa, a mindennapos talalkozasok, beszélgetések, sziildi értekezletek, az
iizeno fiizetekben torténd informaciocsere.

Moédot adunk Ondknek gyermekiik bolcsédei életébe valod betekintésre is, csak kérjiik, hogy latogatasuk
idejét egyeztessék a kisgyermekneveldkkel.

Az atado helyiségben minden gyermeknek kiilon kisszekrényt, fiokot biztositunk ruhaik tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak benniik, mert megorzésiikért felelsséget vallalni
nem tudunk.

Az ékszerek (gylrl, nyaklanc, fiilbevalo) fokozott balesetveszélyt jelentenek e korosztalynal. Ne tegyék
ki gyermekiiket felesleges veszélynek, s 6nmagukat sem az ékszer esetleges elvesztése miatti karnak,
csalodasnak.

A s7iil6 és a kisgyermekneveld egylittmiikodését az egymas személyiségét tiszteletben tartd, udvarias,
kapcsolatépitd magatartas kell, hogy jellemezze.

Ha a gyermek hozzatartozdja masok életét, testi épségét veszélyeztetd magatartast tanusit, az
intézményvezetd a megallapodast megsziinteti, egyidejiileg értesiti a sziild lakohelye, ennek hianyaban
tartdzkodasi helye szerinti gyermekjoléti szolgaltatast nyajtd szolgaltatot, és sziikség esetén hatdsagi
intézkedést kezdeményez.

Panaszjog gyakorlasa

A bolcsédében a gyermekek érdekvédelmét szolgalo érdekképviseleti forum miikodik. A sziilé vagy
torvényes képviseld panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal

- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén,

- iratbetekintés megtagadasa esetén.
A panasz kivizsgélasara az intézményvezeto illetve a forum elndke jogosult, melynek eredményérdl 15
napon belill a panasztevét irasban értesiteni kell. Amennyiben a panasztevé elégedetlen a kivizsgalas
eredményével, az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
Gyermekét ért sérelemmel, bantalmazassal, egyéb problémajaval panaszjoganak érvényesitése
érdekében a gyermekjogi képvisel6hdz is fordulhat, akinek személye, elérhet6sége minden atadoban a
falitjsagon megtalalhato.

Oroszlany, 2019.02.01.
Barath Domonkos Téth Mariann
intézményvezeto telephelyvezeto

érdekképviseleti forum elnoke



2. sz. melléklet

Onkormanyzati Szocislis Szolgalat
2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 20.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Késziilt: Oroszlany, 2020. marcius 6.
Készitette: Barath Domonkos intézményvezeto
Hatalyba 1ép: 2020. aprilis 1.

Barath Domonkos
intézményvezet6

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Oroszlany Varos Onkorményzatanak Képviseld-
TESTUIET @ ottt Kt. sz
hatarozataval jovahagyta.

Lazok Zoltan
Polgarmester



Az intézmény altalanos jellemzoi, adatai

Oroszlany Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993.
évi IIL. torvény, valamint a személyes gondoskodést nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet, a gyermekek
védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl szold 15/1998. NM rendelet alapjan mikodteti
az Onkorményzati Szociélis Szolgalatot.

A szocialis ellatasokrol és szocidlis igazgatasrol szolo torvény célja, hogy a szocialis biztonsag
megteremtése €¢s megdrzése érdekében meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis
ellatasok formadit, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garancidit.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény célja, hogy megallapitsa
azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi dnkormanyzatok és a
gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem
rendelkez0 mdas szervezetek meghatarozott ellatdsokkal és intézkedésekkel segitséget
nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesités¢hez, a sziiloi
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésérél és megsziintetésérdl, a hidnyzo sziiléi gondoskodés poétlasardl, valamint a
gyermekvédelmi gondoskodasbol kikertilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

Az Sztv.-nek megfeleléen Oroszlany varos az alabbi szocidlis szolgaltatdsokat nyujtja:
I.  Természetben nyujtott szocidlis ellatas:
o Telepiilési tamogatasként nytjtott addssagkezelési szolgaltatas
Il.  Szocialis szolgaltatasok
» Alapszolgaltatasok
o Etkeztetés
o Hazi segitségnyujtas
o Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
o Nappali ellatés
- Iddsek nappali ellatasa
- Nappali melegedd
o Csaladsegités
» Szakositott ellatasi formak
o Atmeneti elhelyezést nyujto intézmények
- Idéskortak gondozohaza
- Ejjeli menedékhely
A Gyvt.-nek megfelelden Oroszlany varos az alabbi gyermekjoléti szolgaltatasokat nyujtja:
» Alapellatasok:



o Gyermekjoléti szolgaltatas
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
- Csalad- és gyermekjoléti kdzpont
o Gyermekek napkozbeni ellatasa
- Bolcsdde

o Gyermekek atmeneti gondozasa
- Csaladok atmeneti otthona/krizisellatas is

Csalad- ¢és gyermekjoléti szolgaltatast a jaras Osszes telepiilésén Bokod, Dad, Kecskéd,
Komloéd, Szakszend).

Nappali meleged6t az onkormanyzatok kozott kotott megallapodas alapjan Bokodon, Dadon,
Kecskéden, és Komlédon, hazi segitségnyujtast Komlédon és Kecskéden, valamint szocilis
étkeztetést Kecskéden lat el a Szolgalat. Ezen telepiilések a szolgaltatasok koltségeihez
hozzéjarulnak. Csaldd- ¢és gyermekjolét kozpont szolgéltatisainak biztositasat a jaras
telepiilései (Bokod, Dad, Kecskéd, Komldd, Szakszend) szamara jogszabaly irja eld.

Az intézmény megnevezése:

Onkormdnyzati Szocidlis Szolgdlat

Adodszama: 15388605-2-11
Torzskonyvi azonositd szam: 388607

Az intézmény székhelye:
2840 Oroszlany, Fiirst Sandor u. 20.

Tel: 06 34/560-070
Fax: 06 34/560-071
e-mail: oszocszolg@oszocszolg.hu

Az Intézmény telephelyei:

2840 Oroszlany, Hunyadi Janos u. 7.
2840 Oroszlany, Matyas kiraly u. 7.
2840 Oroszlany, Ovoda kéz 2.

Az intézmény alapitd szerve:

Oroszlany Véros Onkormanyzata

Alapitas idépontja: 1998.07.01.

Alapit6 okirat szama: 16/1998. (I11.31.) Kt. hat.
Hatalyos alapito okirat szama: 7-SZ/7-11/2016.

Alapitol jogokkal felruhdzott irdnyitd szerv:

Oroszlany Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete


mailto:oszocszolg@oszocszolg.hu

Az intézmény fenntartd szerve

Oroszlany Varos Onkormanyzata

Az intézmény személyisége:

Koltségvetési szerv
Az intézmény tipusa:

Integralt kozintézmény

Az intézmény kozfeladata:

Szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodas nyujtasa, amely magaba foglalja a
szocialis alapszolgéaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Alaptevékenysége:

A részorultak részére szocialis étkeztetés biztositasa, hazi segitségnyujtas, iddsek nappali

ellatasa. A hajléktalan személyek szamara nappali melegedd, €jjeli menedékhely biztositasa.
Az egészséges 20 hétnél idésebb, a harmadik életévét be nem toltott gyermekek napkdzbeni
elhelyezése, nevelése, gondozasa. A Csaladok atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, korhazi szocidlis munka, utcai, lakotelepi szocialis

munka, kapcsolattartasi tigyelet, iskolai szocidlis munka.

Szakagazati besorolasa:

879060 Egy¢éb bentlakasos ellatas

Gazdalkodas jogkore

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Oroszlany Varos Onkorményzatit illeti meg.

Gazdasagi feladatait, valamint a koltségvetés tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat az Oroszlanyi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal latja el az Oroszlany Varos
Onkorményzata és az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat kozott kotdtt munkamegosztasi
megéllapodas alapjan. Az Onkormanyzati Szocialis Szolgilat az alapité okiratdban
meghatarozott kozfeladat ellatdsara létrehozott koltségvetési szerv, amely a mindenkori
koltségvetési torvény, az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény, a Szamvitelrdl
52616 2000. évi C. torvény, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szo616 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas
szamvitelérdl rendelkezései alapjan latja el feladatat.

Az intézmény bankszaml4jat a Raiffeisen Bank ZRt-nél vezeti, bankszamla szama: 12028003-
00254627-00100005. Az intézmény tevékenysége az AFA szempontjabol targyi adomentes,
kivéve az étkeztetést.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



Bélyegz6 hasznalat

Az intézmény kor alak fejbélyegzdt hasznal, amelybdl 6sszesen 3 db van az alabbiak szerint:

1. kor alaku bélyegzo kiils6 ivén az intézmény €s a telepiilés (Oroszlany) neve szerepel,
kozépen a magyar allami cimerrel.

2. kor alaka bélyegzo kiils6 ivén az intézmény és a telepiilés (Oroszlany) neve szerepel,
kozépen a magyar allami cimerrel €s 2-es szammal ellatva. (Oroszlanyi K6zos
Onkormanyzati Hivatal Személyiigyi csoportjanal.)

3. kor alakua bélyegzo kiilsé ivén az intézmény és a telepiilés (Oroszlany) neve szerepel,
kozépen a magyar allami cimerrel €s 3-as szdmmal ellatva. (Oroszlanyi K6zos
Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Osztalyan.)

Az intézmény vezetdiének kinevezési rendje

Az intézményvezetét Oroszlany Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete nevezi ki, bizza
meg magasabb vezetdi beosztasra, figyelemmel a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
XXXIII. torvény eldirasaira. Az intézményvezetoi allas betoltésére palyazatot kell kiirni 5 éves
ciklusonként. Az intézményvezetd feletti munkaltatoi jogokat magasabb vezetdi megbizas,
felmentés, a magasabb vezetdi megbizds visszavonasa, Osszeférhetetlenség megallapitisa, a
fegyelmi biintetés kiszabéasa tekintetében Oroszlany Varos Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete, az egy¢éb munkaltatoi jogokat Oroszlany Varos Polgarmestere gyakorolja.

Az intézményben foglalkoztatottakra vonatkozo jogviszony

Az intézmény a Kozalkalmazottak Jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény alapjan foglalkoztat.

Az intézmény képviselete

A munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorloja az intézményvezetd.
Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd altal helyettesitéssel megbizott személy
gyakorolja a fenti jogokat.

1. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas

Adatszolgéltatas

Kiadmanyozasi jogkdorrel rendelkezik az intézményvezetd, tavollétében a helyettesitésével
megbizott személy.

Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkeznek:
- intézményvezetd

- azintézményvezetd tavollétében a helyettesitésére megbizott személy



Ellenjegyzés
Az intézmény 4altal vallalt kotelezettségek ellenjegyzése az Oroszlany Varos Onkormanyzata

és az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat kozott kotott munkamegosztasi megéallapodas alapjan
torténik.

Utalvanyozas

Az utalvanyozd az intézményvezetd. Az intézményvezetd tavollétében, illetve az
intézményvezetd szamara az utalvanyozd az intézményvezetd helyettesitésével megbizott
személy.

Ervényesités

Az érvényesités feladatat a 368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet szerinti szakképesitésli és
beosztast személy végzi az Oroszlany Varos Onkormanyzata és az Onkormanyzati Szocilis
Szolgalat kozott kotott munkamegosztasi megallapodas alapjan.

Szakmai teljesités igazolasa

Szakmai teljesitést igazolhat (sajat szakmai teriileten)
- Az intézményvezetd
- Az intézményvezetd helyettesitésével megbizott személy
- A szakmai vezetdk

Az érvényesitd szakmai igazoldst nem végezhet.

Az Oroszlany Varos Onkormanyzata és iranyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek
pénzkezelési szabdlyzatanak mindenkor hatdlyos véltozatdit a jelen pont tekintetében
mindenben alkalmazni kell.

Alairési jogok
Cégszerli alairds esetén az (egyiittesen) aldird felek: a mindenkor hatalyos banki alairdsi
cimpéldanyok szerint. Kizarolag egy szakmai és egy pénziigyi alairassal lehet érvényes.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az intézménynél a 2007. évi CLIIL torvény rendelkezik egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségérol. A torvény 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan (vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett személy
- kotelezettségvallalassal, utalvanyozéassal megbizott és felruhazott személy, azaz az
intézményvezetd és az intézményvezetd helyettesitésére kijelolt személy
- banki alairassal, ellenjegyzéssel, megbizott személy

A 2007. évi CLIL tv. 3. § (1) bekezdésének c) pontja az alabbiak szerint sz6l:
3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kételezett az a kézszolgalatban allo személy, aki -
ondlloan vagy testiilet tagjakeént - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult...



C) feladatai ellatisa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozdk felett, tovabba az dllami
vagy onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésii elGiranyzatok, onkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében”
Az dnkorményzati szocidlis szolgalat iratkezelése

Az intézmény iratkezelési szabalyzata a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéan levéltari
anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI torvény 10. §. (1)) bekezdése, a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szo616 335/2005. (XI1.29.) kormanyrendelet
alapjan késziilt.

Az iratkezelés felligyeletét az intézményvezetd altal megbizott személy latja el, vagy az ezzel
a feladattal megbizott személy.

Az intézménybe érkez6 €s az intézménybdl kimend dokumentumok iktatasat az erre a feladatra
kijelolt személy végzi az intézmény kozponti iktatojaban. A beérkezo levelek felbontasara és
szignalasara az intézményvezetd jogosult, tavolléte esetében a helyettesitésére kijelolt személy.
Az iratkezelés szabdlyait tovabbiakban az Iratkezelési Szabalyzat szabalyozza.

1. Alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa, az intézmény
feladatai:

Az intézmény 4altal ellatott alaptevékenységet az Alapitd Okirat hatdrozza meg.

Oroszlany véros teriiletén az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat altal biztositott ellatasok a
kormanyzati funkcidk alapjan:

102025 Idéskoruak atmeneti ellatasa

102031 Iddsek nappali ellatasa

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104042 Csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad-, és gyermekjoléti kozpont

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 0sszefiiggd ellatasok
107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

107015 Hajléktalanok nappali ellatasa

107050 Szocialis étkeztetés népkonyhan

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtés

107053 JelzOrendszeres hazi segitségny;jtas

041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munkaprogram — T¢li kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamt kdzfoglalkoztatas

041236 Orszéagos kozfoglalkoztatdsi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

Az intézmény tevékenysége az dnkormanyzatok kozott kotott megallapodas szerint:



107015 Hajléktalanok nappali ellatasa: Bokod, Dad, Kecskéd, Komlod kozségek
tertiletén

107052 Héazi segitségnyjtas: Kecskéd, Komlod kozségek tertiletén

104042 Csalad-, ¢és gyermekjoléti szolgaltatasok: Bokod, Dad, Kecskéd,
Komlod, Szakszend kozségek teriiletén

104043 Az oroszlanyi jaras telepiiléseinek teriiletén

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan: Kecskéd kozség teriiletén

Az orszag egész teriiletén nyujtott szolgaltatas:
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa: csaladok atmeneti otthonaban 6 féréhely
krizisellatottak szdmara

Egyéb tevékenységek: ,,Alapkutatas” és ,,Szocialis segitségnyujtas egyéb feladatai”
014040 Tarsadalomtudomanyi, humén alapkutatés
109020 Szocialis szolgaltatasok mddszertani szakiranyitasa

1. SZEKHELY, 2840 OROSZLANY, FURST SANDOR U. 20.

CSALAD-, ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatasok (104042),

- Szocialis alapszolgaltatas és Gyermekjoléti alapellatas, mely egyéneknek,
csaladoknak, gyermekeknek nyujt segitséget €letiik soran felmeriilé problémak
megoldasahoz, igénybe véve a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas eszkoztarat.

- Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefiiggo ellatasok (106020) keretében tanacsadast
nyUjt annak a személynek, csaladnak, aki lakhatasdval kapcsolatban eladésodott,
szocialisan raszorult.

Csalad-, és gyermekjoléti kozpont (104043)

- Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedésekhez kapcsolodo,
a gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet 1at el, specidlis szolgaltatasokat biztosit.
Szakmai tamogatast nyqjt a jarés teriiletén miikodo csalad-, és gyermekjoléti szolgalatok
szdmara.

A gyermekek atmeneti ellatasa (104012) a csaladok atmeneti otthona keretei kozott krizis
helyzetben 1évd varandds anyak, gyermekes anyak, hajléktalan sziilok és gyermekeik szdmara
nyujt ellatast. Krizis helyzetben 1évok esetén, 6 féréhelyen az orszag egész teriiletérdl fogad
ellatottakat.

Férohelyek szama:38 {6



SZEKHELY
2840 Oroszlany, Fiirst S. u. 20.
Csaladsegito-, és gyermekjoléti egység szervezeti abra

Csaladsegit6- és
Gyermekjoléti Kézpont
szakmai vezetGje

Esetmenedzserek
Tanacsadok Csaladsegit6- és
Gyermekjoléti Szolgalat
vezetd csaladsegité

Csaladpk Atmeneti
Otthona vezetd

Szocidlis asszisztensek, csalddgondozé

Ovodai- és iskolai
szocialis segit6k

Csaladsegit6k Csaladgondozdk Gondozénék Pszicholdgus

2. TELEPHELY, 2840 OROSZLANY., HUNYADI JANOS UTCA 7.

Gondozasi egység

A szocialis étkeztetés (107051) keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt 5Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A jogosultsag feltételeit a torvényi szabalyozasnak megfeleléen az Onkormdanyzat helyi
rendeletében hatarozta meg. Telepiilések kozott kotott megallapodas alapjan az Kecskéd
telepiilés szocialis étkeztetését is ellatja.

Engedélyezett ellatotti 1étszam: 350 f6/nap

A hazi segitségnyujtast (107052) az igénybe vevd személy szdmara sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 0Onall6 életvitel fenntartdsa érdekében, az intézményvezetd altal
meghatarozott gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban. Az intézmény hazi
segitségnyujtas szolgaltatast biztosit Kecskéd ¢és Komloéd kozségek teriiletén az
onkormanyzatokkal kotott megéllapodas alapjan.

Engedélyezett ellatotti 1étszam: 36 f6



Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas (107053) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat
otthonukban €10, egészségi allapotuk és szocialis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivo
késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskort vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az 6nallo ¢€letvitel fenntartasa mellett felmeriilo krizishelyzetek
elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Az iddsek nappali ellatasa (102030) az idések nappali ellatasanak keretei kozott elsGsorban
a sajat otthonukban ¢l6 személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodasra,
tarsas kapcsolatok épitésére ¢€s apolasara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére. Az idosek nappali ellatasa tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk vagy i1d6s koruk miatt szocialis és mentélis tdmogatasra szorulo, onmaguk ellatasara
részben képes személyek részére nyujt szolgaltatast.

Férohelyek szama: 40 6

Az idéskoriak atmeneti ellatasa (102022), az idések gondozohazaban azon iddskoruak,
valamint a 18. életéviiket betoltott betegek szamdara biztosit szolgaltatast, akik dnmagukrol
betegségiik, vagy mas okbdl otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Férohelyek szdma: 30 6

TELEPHELY
2840 Oroszlany, Hunyadi J. u. 7.
Gondozasi egység szervezeti abra

Telephelyvezet6

Id&sek nappali Id&sek Hazi Szocidlis Jelz6rendszeres
ellatasa gondozdhaza segitségnyujtas étkeztetés hazi
gondozonbk szakmai vezet6 gondozonbk dolgozoi segitségnyujtas

v

Mentalhigiénés
munkatars

Csoportvezetd

PR Gondozonbk
apold

3. TELEPHELY, 2840 OROSZLANY, MATYAS KIRALY UTCA 7.




Hajléktalan ellat6 egység

A hajléktalanok nappali ellatasa (107015) a nappali melegedd keretei kozott hajléktalan
személyek részére biztosit lehetdséget a kozdsségi egyiittlétre, a pihenésre, a napkdzbeni
tartozkoddasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére
(személyi tisztalkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara), tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkozbeni étkeztetését, lehetdséget biztosit étel melegitésére, talaldsara,
elfogyasztasara. A népkonyhai szolgaltatas keretein beliil helyben fogyasztassal napi egyszeri
egy tal étel biztositdsa a szocidlisan raszorult, els6sorban hajléktalan személyek részére. A
szolgéltatas igénybevétele ingyenes.

Férohelyek szama: 40 6

A hajléktalanok atmeneti ellatasat (107013) a hajléktalanok éjjeli menedékhelye keretein
beliil biztositja az intézmény, amely éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodasra, az étel
melegitésére, étkezésre, a betegek elkiilonitésére, a ko6zosségi egyiittlétre, informacio
szolgaltatasara, jogosultsagokra vonatkozo tanacsadasra ad lehetdséget.

Férb6helyek szama: 50 6

Iddszakos férdhelyek biztositasa a téli idészakban (november 1-t6] aprilis 30-ig) kdzvetlen
¢letveszEly elharitasara. Férhelyek szama: 25 6

TELEPHELY
2840 Oroszlany, Matyas kiraly u. 7.
Hajléktalan ellaté egység szervezeti abra

Telephelyvezet6

Népkonyha
szocialis és
mentalhigiénés
munkatars

Ejjeli menedékhely Nappali melegedé

Szocialis és Szocialis és

mentdlhigiénés Szocialis segit6k mentdlhigiénés
munkatarsak munkatars

Szocidlis segit6k




4. TELEPHELY, 2840 OROSZLANY, OVODA KOZ 1-2.

Bolcsddei intézmény egység

Gyermekek napkozbeni ellatasa (104030) intézményiink esetében a bolesodei ellatas az
egészséges, 20 hétnél idésebb, a harmadik életévet be nem t61tott gyermekek napkdzbeni
elhelyezése, nevelése, gondozasa folyik.

Férdhelyek szama: 156 {6

Telephely: 2840 Oroszlany, Ovoda koz 1-2.

TELEPHELY
2840 Oroszlany, Ovoda koz 1-2.
Bolcsddei egység szervezeti abra

Telephelyvezetd

KisgyermeknevelSk Bolcs6dei dajkdk

Az onkormanyzatok kozott kotott megallapodas alapjan:

- Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa Bokod, Dad, Kecskéd
kozségek tertiletén.

- Nappali meleged6 szolgéltatas biztositasa Bokod, Dad, Kecskéd ¢s Komlod
kozségek tertiletén.

- Hazi segitségnytjtas szolgaltatas biztositdsa Kecskéd ¢s Komlod kdzségek
teriiletén.

- Szocialis étkeztetés Kecskéd kozség tertiletén

Kozponti iranyitas, gazdasagi szervezet

Az intézmény gazdasagi és lizemeltetési feladatait az Oroszlanyi Kozos Onkorméanyzati Hivatal
latja el, Oroszlany Varos Onkormanyzata és az Onkorményzati Szociélis Szolgélat kozott kotott
munkamegosztasi megallapodas alapjan. A gazdasagi szervezet feladatkorét, munkakorét a
munkakori leirdsok, az intézmény pénziigyi- szamviteli belsd szabalyzatai szintén az Oroszlany



Varos Onkormanyzata és az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat kozott kdtott munkamegosztasi
megallapodas alapjan hatarozzak meg.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval kapcsolatos eldirasokat, feltételeket az Oroszlany
Varos Onkormanyzata és az Onkormanyzati Szocilis Szolgalat kozott kdtott munkamegosztasi
megallapodas alapjan hatarozza meg.

Az Oroszlanyi K6zds Onkorményzati Hivatal az Oroszlany Varos Onkorményzata és az
Onkormanyzati Szocialis Szolgalat kozott kotdtt munkamegosztasi megallapodas alapjan a
gazdalkodas teriiletén ellatja:

- a koltségvetés tervezésével,

- a koltségvetési gazdalkodassal,

- a pénzellatassal és pénzgazdalkodassal,

- az intézményi vagyon védelmével,

- a munkaerd és bérgazdalkodassal,

- a szamvitellel,

- a beszamolassal,

- az eldirt adatszolgaltatassal és az

- iizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat.

Pénziigyi- gazdasagi tevékenységet ellatd munkakorok

Az intézménynél a vonatkozd jogszabalyok, jelen szabalyzat és az egyéb belsd szabalyzatok
alapjan az aldbbi munkakdrokben dolgozok latnak el a munkakori leirasukban foglalt pénziigyi-
gazdasagi tevékenységeket:

- intézményvezeto,

- telephelyvezetok,

- téritési dijak beszedését végzd munkatarsak.

Minden mas feladatkér vonatkozasaban az Oroszlany Véaros Onkorményzata és az
Onkorményzati Szociélis Szolgalat kozott kotdtt munkamegosztasi megallapodas rendelkezik.

Az intézmény pénziigyi és szamviteli belsd ellendrzését Oroszlany Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 11/2005. (I1.22.) Kt. sz. hatarozata alapjan az Oroszlanyi Ko6zos

Onkorményzati Hivatal belsé ellenére latja el.

V. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény vezeto beosztasu dolgozoi

- Magasabb vezetok: - intézményvezetd, kinevezett vezetdi statuszban,
- intézményvezetd helyettese megbizott vezetdi statuszban
- Vezetd beosztasuak (megbizott vezetdi statuszban):

- Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje,



- Telephelyek vezetdi,

- Szakmai vezetok.

A vezet6 beosztasi munkatarsakat kétévente, illetve megbizatasuk letelte el6tt legalabb harom
hénappal mindsiteni kell.

A kozalkalmazottakat mindsiteni kell az eldmeneteli rendszerben torténd varakozasi id6
csokkentésekor, a garantdltndl magasabb Osszegli illetmény megallapitdsakor, cim
adomanyozasa el6tt, illetve sajat kérésére. A munkaltatdé mérlegelési jogkorében eljarva
mindsitheti a dolgozot. A mindsitést valamennyi esetben a jogszabaly (1992. évi XXXIII.
torvény 1. szdmu melléklete) altal rogzitett nyomtatvany alapjan kell elvégezni és
dokumentalni.

Intézményvezeto feladatai, hataskore, jogkore, felelésségi kore:
Az intézmény egyszemélyi felelos vezetoje.
- Iranyitja, 6sszehangolja ¢és ellendrzi az intézmény szervezeti egységeinek munkajat
¢s egylittmiikodését.
- Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi helyettesei és a kdzvetlen iranyitdsa al tartozo
dolgozok munkajat.
Elkésziti

- avezetO beosztasu dolgozok munkakori leirasat,

- azintézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat és egyéb szabdlyzatait,

- az intézmény mitkddésével kapcsolatos beszamoldkat, a szervezeti egységek
vezetdinek el6készitd munkdja utan.

Ellatja

- aszemélyes gondoskodas keretében nyujtott szolgaltatasok igénybevételével
kapcsolatos feladatokat,

- az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a civil szervezetek és a
sajto irdnyaban.

- Kapcsolatot tart a fenntarté onkormanyzattal, az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgélattal, az egészségligyi szolgalatokkal, az egyiittmiik6do
tarsintézményekkel, az érdekképviseleti szervekkel.

- Hatéskore és jogkore kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére, és
valamennyi dolgozdjara, melyet kozvetleniil, illetve helyettesei utjan gyakorolja.

Hataskorének kozvetlen gyakorlasa keretében:

- meghatarozza az intézmény szervezetét és miikodését, valamint ellendrzésének
rendszerét,

- jogosult a kollektiv szerzddés megkotésére,

- gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkort az intézmény egészére vonatkozoan,

- gyakorolja a munkaltatoi jogkort,

- meghatarozza a személyzeti feladatokat és ellendrzi azok végrehajtasat,



- az intézmény feladatainak ellatasat szolgalo fizetési, vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallal, utalvanyozasi jogkort gyakorol,

- meghatarozza a kiadasok ¢€s a beszerzések teljesitésének rendjét, az utalvanyozasra és
ellendrzésre felhatalmazott személyeket,

- kiadvanyozasi jogkore van az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint,

- jovahagyja a helyettese altal készitett bels6 szabalyzatokat,

- ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén,

- kozvetlen ellenOrzési tevékenységét a vezetdi és munkafolyamatba épitett ellendrzés
keretében gyakorolja,

- jogosult az intézményt képviselni felsobb szerveknél, illetve a képviseletet ellatd
személyt kijeldlni,

- ellatja a szervezet mitkddésével kapcsolatos panaszok kivizsgalasat, a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

Felelds

- azintézmény minden szervezeti egységének szakszerli miikodéséért,

- aszakmai és gazdasagi vonatkozasu intézkedések idében torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinélaséaért,

- a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

- aszakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartasaért €s betartatasaért,

- amunkaltatoi intézkedések szakszerliségéért, a koltségvetési eldiranyzatok €s a
bérkeret betartasaért és betartatasaért,

- azintézmény keretében 1év0 vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalataért, az alapitd
okiratban eldirt tevékenységének jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért, az intézmény gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi
kotelezettség teljesitéseért, a szamviteli rendszer miikodéséeért.

Felelosségének megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult.

Az Oroszlanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal az Oroszlany Véaros Onkorményzata és az
Onkormanyzati Szocidlis Szolgalat kozott kotdtt munkamegosztisi megallapodas alapjan
ellatja a gazdasagi és lizemeltetési feladatait, hataskorét, jogkorét és feleldsségi koreét.
Kozvetleniil iranyitja a pénziigyi, szamviteli feladatokat.
- Meghatarozza a Gazdasagi Szervezet egyes dolgozoi részletes munkakorét és
feladatait.
- Az intézmény egészére €rvényes hataskorébe tartozod gazdalkodasi és pénziigyi
feladatok kapcsan intézkedéseket hoz.
Iranyitja
- azintézmény bér- és munkaerd-gazdalkodasat és szocialis ellatasi feladatait, ellendrzi
a bér- és munkatiigyi szabalyok hatalyosulasat,
- aszakmai egységek gazdasagi, pénziigyi munkdjahoz irdnymutatast ad és ellendrzi
betartasukat.



Gondoskodik

- az intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkoz6 jogszabalyok, belso

szabalyzatok ¢€s eldirasok érvényesitésérol, ellendrzi végrehajtasukat,

az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl a jogszabalyok és tervezési eldirasok
figyelembevételével,

az intézmény kezelésében ¢és hasznélatdban 1évé vagyontargyak védelméhez,
rendeltetésszerti €s gazdasagos felhasznalasahoz sziikséges intézkedések
megtételérol,

a koltségvetési, felujitasi €s egyéb tervek elkészitésérol és teljesitésérol,

a gazdalkodés eredményeinek folyamatos ellendrzésérol, értékelésérol, a
hatékonysag az ésszerti és takarékos gazdalkodas érdekében,

a gazdasagi folyamatokba beépitett ellendrzési feladatok végrehajtasarol,

a munka és tlizvédelmi feladatok végrehajtasarol az intézmény egész teriiletén.
Elkésziti az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és
bizonylati rendjét ezen keresztiil megszervezi az intézmény vagyonvédelmi
rendszerét.

Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsdgi és mitkddési
mutatoit, elemzi a miikddés hatékonysagat,

Nyilvéntartja a bérfelhasznalast,

Kozvetlen kapcsolatot tart a Oroszlanyi K6zos Onkorményzati Hivatal illetékes
osztalyaival, valamint a Magyar Allamkincstarral,

Ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, illetve kijeloli az ellenjegyzést gyakorlod
helyettesit6t,

Alairéasi jogkore van az intézmény gazdalkodasanak iranyitasa korében hozott
vezetdi utasitasok, szabalyok tekintetében,

Kiadmanyozasi jogkorét az Iratkezelési Szabalyzat szerint gyakorolja,
Ellendrzési €s beszdmoltatdsi jogkore van a hataskorébe tartozo ellatasi
teriileteken.

Felel6s

az intézmény gazdalkodadsara vonatkozo jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,
a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

az intézmény gazdalkodasa kapcsan hozott intézkedéseiért, belsd utasitasaiért,

az ellendrzés elvégzéseért és elvégeztetéseert, a talalt hidnyossagok
megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért,

a munkafolyamatba épitett ellendrzés érvényesiiléséért.

Eseti felhatalmazas alapjan ellathatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a
tarsszervek, a civil szervezetek és a sajto iranyaban.

Felelosségének megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja (jegyzo) az illetékes.

Az intézményvezeto helyettesének feladatai, hataskore, jogkore, felelosségi kore



Vezetoi tevékenysége kiterjed a szakmai egységek valamennyi alkalmazottjara, amennyiben az
intézményvezetdt helyettesiti.

- Feladatait a szervezeti egységek vezetdi kozremiikodésével végzi.

- Elokésziti €s az intézményvezetovel egyezteti az alkalmazottak munkakori leirasat,
ellendrzi annak betartasat.

- Szervezi és ellen6rzi a gondozasi-nevelési munkat,

- Szervezi és ellen6rzi a szakdolgozok tovabbképzését,

- Szervezi és ellen6rzi a gondozasi dokumentacio vezetését.

- Osszesiti és értékeli az éves szakmai jelentéseket, amelyrdl beszamol az
intézményvezetonek, illetve az intézmény mas vezetdinek.

- Koordinalja a szakmai egységek kozotti, valamint a kiilsé szakmai szervezetekkel,
ill. az ellatasi teriilethez tartozo telepiilésekkel torténd egyiittmiikddést, amelyet
egyeztet az intézményvezetovel.

- Az intézményvezetd tdvollétében kotelezettségvallalasra jogosult.

- Felel6s a hataskorébe és feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

- Felelds az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért és
jogszeriiségéért.

- Felel6s a jogszabalyok és belsd szabalyok betartasaért.

- Felelds az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért.

- Felel6s azért, hogy az ellatds szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen.

- Eseti felhatalmazas alapjan ellathatja az intézmény képviseletét a felettes szervek,
a tarsszervek, a civil szervezetek €s a sajto irdnyéaban.

- Munkavégzése egyéb feladatokban megegyezik a szervezeti egységek vezetdinek
feladat-, jog- és hataskorével.

Feleldsségének megallapitdsara a munkaltatéi jogkdr gyakorldja (intézményvezetd) az
illetékes.

Telephelyek vezetdinek feladatai, hataskoriik, jogkoriik és felelosségiik

- Kozremiikodnek az irdnyitasuk alatt dolgozok munkakori leirdsanak
elkészitésében.

- Elkészitik az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- Vezetik az eldirt nyilvantartasokat.

- Szervezik és levezetik a szervezeti egység munkaértekezleteit.

- Kozremiikodnek a felujitasi és karbantartasi munkak elékészitésében és
szervezésében.

- Figyelemmel kisérik a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat.

- Folyamatosan figyelemmel kisérik a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és
indokolt esetben intézkedést tesznek, illetve kezdeményeznek.

- Részt vesznek a biztonsagi szemléken.



Ellendrzik €s biztositjak a szakmai €s technikai munkafolyamatok szakszertiségét
¢és higiénés szabalyok betartasat.

Ellendrzik €s intézkedéseket tesznek telephelyiik hazirendjének betartasara
vonatkozoan.

Ellendrzik a leltarakat

Ellendrzik €s intézkedéseket tesznek a jogszabalyok és belso szabalyzatokra
vonatkoz6 eldirasainak betartasa érdekében.

Ellendrzik a szakdolgozok ¢€s kisegitd személyzet munkajat €s etikai magatartasat.
Ellendrzik a munkatarsak altal vezetett dokumentaciot, segitik azok szakszerti
vezetesét.

Gondoskodnak az intézményi vagyon védelmérdl, az ellatottak biztonsagarol.
Alairjak a feladataik ellatasa soran keletkezett iratokat.

Hasznaljak a neviikre kiadott bélyegzot.

Joguk van a dolgozot munkdjabdl kiallitani, ha az munkavégzésre alkalmatlan.
Feleldsek az altaluk kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, az ellendrzés
elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért, illetve intézkedések
kezdeményezéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért,

Feleldsek azért, hogy az ellatas szinvonaldnak emeléséért minden lehetséges
intézkedést megtegyenek, gondoskodjanak a hibak feltarasarol és kijavitasarol,
Feleldsek a rendelkezésiikre bocsatott intézményi vagyonért,

Feleldsek az ellatottak és dolgozdk biztonsagaért,

Feleldsek a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok betartasaért.

Eseti felhatalmazas alapjan ellathatjdk az intézmény képviseletét a felettes szervek,
a tarsszervek, a civil szervezetek ¢€s a sajto irdnyéaban.

Feleldsségliknek megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorloja (intézményvezetd) az

illetékes.

Szakmai vezetok feladatai, hataskoriik, jogkoriik és felelosségiik

Elkészitik az iranyitasuk alatt dolgozok munkakori leirasat.
Elkészitik az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkészitik a dolgozok munkarendjét és munkaidd-beosztasat.
Elkészitik a napi 1étszamjelentést.

Elokészitik az éves €s soron kiviil kért jelentéseket.

Kezelik a leltarakat.

Kezdeményezik az egységben mulasztok feleldsségre vonasat, a hibak feltarasat és
kijavitasat.

Feleldsek az altaluk kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért,
Feleldsek a sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

Feleldsek a feltart hibak kijavitasaért,

Feleldsek a rendelkezésiikre bocsatott intézeti vagyon kezeléséért.
Feleldsek jogszabalyok és belsd szabalyzatok betartasaért.



- Munkavégzésiik egyéb feladatokban megegyezik a beosztott dolgozok feladat-,
JOg- és hataskorével.

Feleldsségének megallapitdsdira a munkaltatéi jogkor gyakorldja (intézményvezetd) az
illetékes.

Beosztott dolgozdk

A beosztott dolgozd munkajat munkakori leiras alapjan végzi.
Felelds:
- amunkavégzés sordn a jogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
valamint a bels6 szabalyzatok és utasitasok betartasaért,
- az intézmény miikodési rendjének és a munkakori leiras betartasaért,
- az altala betoltott munkakdr megkivanta szakmai kovetelmények megfeleld
szinten tartasaért, az eldirt szakmai képesités megszerzéséért,
- az Etikai Kodex el6irasanak betartasaért,
- arendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkdzok megorzéséért,
- atudomasara jutott szolgalati titok és személyi adatok megdérzéséért.

A beosztott dolgozo kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, az intézmény érdekeit sértd
tevékenységet nem folytathat. Koteles egyiittmiikodni az intézmény valamennyi dolgozojaval.

Az Onkormanyzati Szocialis Szolgalat szervezeti abraja

Székhely, 2840 Oroszlany, First S. u. 20
Csaladsegit6-és Gyermekjoléti egység

Telephely, 2840 Oroszlany, Hunyadi J. u.
7.

Gondozasi egység

Telephely, 2840 Oroszlany, Matyas kir. u.
7.

Hajléktalanokat ellato egység

Intézményvezets g mmm

Telephely, 2840 Oroszlany, Ovoda koz 1 -
2.

Bolcsédei intézményegység

Gatdasagi és Uzemeltetési feladatok
elldtasa

Oroszlanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2840 Oroszlany, Rakéczi F. u. 78.
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Allomanytabla

Az Onkorményzati Szocialis Szolgalat munkakorei, és az azokhoz kapcsolddd alkalmazotti 1étszamok.

Kozponti iranyitas

intézményvezetd 116
gépkocsivezetd 2 16
recepcios 116
palyézati referens 116
osszesen 516

Id6skortak atmeneti ellatasa (102022)

telephelyvezetd 1 6
szakmai vezet6 (ellatja az id6sek nappali ellatasanak

vezetését is) 116
csoportvezetd apold, gondozo 116
apolo, gondozod 7 16
szocialis, mentalhigiénés munkatars 1 6
osszesen 11 fo

Hazi segitségnyujtas (107052)

szocialis gondozo 5 f6

1ddsek nappali ellatisa (102030)

szakami vezet6 (az atmeneti ellatas szakmai vezetdje

is)

szocialis gondozd 2 16
Osszesen 2 16

Hajléktalanok atmeneti ellatasa (107013)

telephelyvezetd 1f6
szocialis, mentalhigiénés munkatars 3,516
szocialis segitd 316
osszesen 7,5 fo

Hajléktalanok nappali ellatasa (107015)

szocialis, mentalhigiénés munkatars 2 16
szocialis segitd 316
osszesen 516

Csaladsegito-, gyermekjoléti szolgaltatasok (104042)

vezetd csaladsegitd 116

csaladsegitd 11 f6

0sszesen 12 fo




Csaladsegito-, és gyermekjoléti kozpont (104043)

szakmai vezetd 116
esetmenedzser 316
szocialis diagndzist készitd esetmenedzser 116
tanacsado 116
ovodai ¢€s iskolai szocialis segito 316
lakasfenntartassal 6sszefiiggd ellatdsok tanacsado 116
asszisztens 316
osszesen 13 fo

Gyermekek atmeneti ellatasa (104012)

vezetd csaladsegito 116
csaladsegitd 2 16
gondozond 4 16
pszichologus 116
Osszesen 8 16

Szocialis étkeztetés — Konyha (107051)

szocialis 4pold, gondozd 2 f6

0sszesen 2 1o

Szocialis étkeztetés — Népkonyha (107051)

szocialis és mentalhigiénés munkatars 0,5 16

osszesen 0,5 fo

Gyermekek napkdézbeni ellatisa (104030)

telephelyvezetd 1f6
adminisztrator 1 6
gondozond 29 6
technikai munkatars 8 6
0sszesen 39 f6

Mindosszesen 110 engedélyezett allashely.

Munkaértekezletek, vezetoi értekezlet rendje

Vezetoi értekezlet
Az intézményvezetd hivja 0ssze legalabb havi egyszeri rendszerességgel.
Résztvevoi:

Telephelyek vezetdi ¢és szakmai egységek vezetdi attol fiiggden, hogy az intézményvezetd
hogyan rendeli el. Az MKKSZ helyi alapszervezet képviseldjének allanddo meghivésa van a
vezetdi értekezletre, mivel itt a munkavallalok tobb, mint 10%-at érintd kérdések is
megbeszélésre keriilnek.



Megtargyalja:

- az intézmény egészét érintd szervezeti €s mikodési kérdéseket

- az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését

- a gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket

- az éves képzési és tovabb képzési tervet

- az etikai kérdéseket

- az intézmény valamennyi dolgozojat érintd €let- €s munka koriilményeket befolyasold
kérdéseket

- tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket a vezetd, vagy az értekezlet tagjai az
értekezlet elé terjesztenek

Az iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet a vezetd €s barmely résztvevo
valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ald, amit az irattarban kell Orizni. A jegyzOkonyv
mellékletét képezi az aldirt jelenléti iv. A jegyzOkdnyvbe valo betekintés jogat, az intézmény
valamennyi dolgozojanak biztositani kell.

Munkaértekezlet

Az intézmény miikddésében a demokracia érvényesiilése érdekében a vezetd sziikség
szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja 6ssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat, a szakszervezet €s a
kozalkalmazotti tanacs képviseldjét.

Az értekezlet a vezetd beszamoloja alapjan megtargyalja:
- az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajat,
- az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
- a kovetkezo idoszak feladatait,
- az etikai kérdéseket.

Az értekezletrdl emlékeztetd jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a vezetd és a
jegyzOkonyvvezetd ir ald, és az irattarban meg kell 6rizni.

A jegyzOkonyvbe betekinteni az elézetes jelzése utan barmely {ilésen résztvevd jogosult.
Arrol masolatot csak hatosagi (renddrségi, birdsagi) megkeresésére ad az intézmény.

A vezetdnek 8 napon beliil irdsban kell vélaszt adni azokra a kérdésekre, amelyekre az
értekezleten nem adott valaszt.



A helyettesités rendje

A helyettesités rendjének alkalmazasa a dontést hozo, képviseleti, alairasi, utalvanyozasi joggal
rendelkez0 intézményvezetd tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkenOmentes
mukodését.

Az intézményvezetot a tavollétében a helyettesitésére kijelolt személy jogosult helyettesiteni
minden olyan {igyben, amelyben a dontés jogat kizdr6lagosan nem tartotta fent.

Ezek: koltségvetést érintd dontések, ) szakember alkalmazasa.

Az intézmény vezetd beosztasi dolgozdi sajat hataskorben - a munkavallalokkal valo
egyeztetés mellett jeldlik ki helyettesiiket. Errdl az intézményvezetot tajékoztatjak.

Az intézmény dolgozodinak esetében helyettesitésrdl a kdzvetlen felettes gondoskodik.

Az elore lathatd egy honapnal hosszabb id6tartamu helyettesités esetén az intézményvezetd a
helyettesitéssel kapcsolatos kérdéseket irasban rogziti.

Helyettesités esetén kovetendd eljaras:

- Az atruhazott hataskor és helyettesitési megbizas masnak at nem adhato.

- A helyettes a helyettesités idOtartama alatt vezetdi €s ligyintézdi teenddit a legjobb
tudasanak megfelelden, a helyettesitett személytdl kapott ttmutatas, valamint az
adott ligyre vonatkozo6 elképzeléseinek érvényre juttatasa mellett koteles ellatni.

- A helyettes nem intézkedhet olyan iligyben, amelynek elhalasztasa a helyettesitett
akadalyoztatasanak lejartaig lehetséges.

- A helyettesités tartamara a helyettes jogot kap arra, hogy a helyettesitett altal rea
ruhazott jogait gyakorolja.

- A helyettes e minéségében tett intézkedéseiért sajat személyében fegyelmi-, anyagi-
¢s biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

- A helyettes koteles részletesen és folyamatosan beszamolni a helyettesitettnek a
megtett intézkedésekrdl, eseményekrdl és a folyamatban 1év6 tigyekrol.

A munkakor atadas-atvételének rendje

Az intézménybdl kilépd vezetd kozalkalmazott munkakdrét jegyzdkonyvileg kell atvenni. A
munkakor atadas-atvételénél jelen van a felmentett kdzalkalmazott, a munkakort atvevd
kozalkalmazott, intézményvezetd, valamint a kozalkalmazotti képviseld.

A munkakor atadas-atvétele soran ki kell térni:

- a munkakor fontosabb feladataira,

- afolyamatban 1év0 tigyek allasara,

- vezetd esetében a vezetett teriilet értékelésére, a targyi és személyi feltételek
alapjan.



Az intézmény alapdokumentumai

Alapdokumentumok:

- Alapité Okirat

- Miikodési Engedély

- Szervezeti és Muikodési Szabalyzat
- Hézirendek

- Szakmai Programok

Az intézmény milkkodésével Osszefiigeo szabalyzatok:

- Iratkezelési Szabalyzat
- Gazdasagi Szabalyzatok:
- Szamviteli Szabalyzat
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
- Vagyonvédelmi Szabalyzat
- Belso ellendrzési szabalyzat

- Miiszaki- ellatasi szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tlizvédelmi szabalyzat
- Gépjarmii hasznélati szabalyzat

Az intézmény rendelkezik hatalyos Kollektiv szerzédéssel.

Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti forum szavazati joggal rendelkezd tagjai valasztas alapjan:
- azintézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 f0,
- azintézmény dolgozodinak képviseletében: 1 {0,

- kijeldlés alapjan az intézményt fenntarté dnkormanyzat képviseletében: 1 6.

Az érdekképviseleti forum

- Eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot,
az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.

- Megtargyalja az intézményben ¢él0k panaszait, - ide nem értve a jogviszony
keletkeztetésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — €s
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.



- Tajékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 fel¢, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek fel¢, amennyiben az intézmény miikddtetésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

- Az érdekképviseleti forum részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.

Az érdekképviseleti forum mikodése

e A forum iiléseit, sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. Az alakuld iilésén
megvalasztja a szavazati joggal rendelkez6 1. a-C. pontjaban meghatarozott tagjait. Uj
tagok csak valasztassal keriilhetnek a forumba.

e Az érdekképviseleti forum tagjai koziil elnokot valaszt, aki ellatja a forum
képviseletét. Az lilések Osszehivasaért, az érdekképviseleti forum tagjainak
értesitéséért az elnok a felelds.

o Aziilésekrdl, a panaszok kivizsgalasardl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az
intézmény kdoteles megdrizni.

e A forum akkor hatarozatképes, ha az {ilésen a tagoknak tobb mint a fele jelen van.

e Dontéseit egyszerll szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Az intézményben a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény alapjan a Magyar
Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete intézményi
bizalmi testiilete jogosult a szakszervezeti jogok gyakorlasara.

Az intézmény biztositja a szakszervezet miikodés¢hez sziikséges feltételeket
- szakszervezeti tisztségviselok munkaidd kedvezményét,
- helyiségek, és eszk6zok hasznalatat.

V. Z.aro rendelkezések

Jelen SZMSZ korabbi pontjaiban meghatarozott jogszabalyok mellett, az alabbi szabalyok
figyelembe vételével késziilt el:
- Onkormanyzati rendeletek,
- Az dnkormanyzatok kozott kotott megallapodas,
- A tobbszor modositott kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. tv.
Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan, a benne meghatarozottak szerint késziilnek
az intézmény mas szabalyzatai.
A szabalyzat az intézmény fenntartoja, Oroszlany Varos Onkorményzata Képviseld-
testliletének jovahagyasa utan 1ép hatalyba.
Barath Domonkos
intézményvezet6
Oroszlany, 2020. marcius 6.



3. sz. melléklet



MEGALLAPODAS

A gyermekek napkozbeni ellatasa/bolcsddei ellatas igénybevételéhez,

mely 1étrejott az Onkormanyzati Szocidlis Szolgalat intézményvezetdje és
1. sziil6/torvényes Képviseld meve: ........ .. ...

Sziilé/torvényes képviseld sziiletési/lednykori neve: ..., neme: .........

Jogallasa : bevandorolt letelepedett oltalmazott menekiilt

2. sziil6/ torvényes képviselo meve: ...... ... .. ...

Sziilé/torvényes képviselo sziiletési/leAnykori neve: ..........cooevvvviiiiiiininnnnn.. neme: .........

Jogallasa : bevandorolt letelepedett oltalmazott menekiilt

kozott, gyermekiik bolesddei ellatasarol.
(€S 0 1151 G0 4 1517 Ot

SZULEIEST NEVE: ettt e e e e neme: ..........

5714 0 T Ot
Tartdzkodasi hely:

Allampolgarsag: .........ccoviiiviiiiiiiiii,

Jogallasa : bevandorolt letelepedett oltalmazott menekiilt

A bolcsodei ellatas kezd6 idopontja: 20..................... , tartama: 6vodaba torténd atadasig.



A bolcsodei ellatas tartama és médja:

Bolesddébe a gyermek 20 hetes koratol, annak a nevelési évnek a végéig vehetd fel, amelyben a
harmadik életévét betolti. A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondozasi dij folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elosegitd
programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a
sziil6 munkarendjéhez igazodik.
A bolcsdde biztositja:

- abolcsddei ellatas alapelveire épiild szakszerli gondozast-nevelést,

- napi négyszeri étkezést, nyugodt alvast, pihenést,

- agyermek szabad levegén tartozkodasat,

- az Onalldo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld

készségfejlesztést.

A téritési dijrol:

Az ellatast igénylé tudomasul veszi, hogy az intézményvezetd altal az intézményi téritési dijbol
megallapitott személyi téritési dij napi:.................... Ft, mely a gyermekétkeztetésre vonatkozik.
Téritési dijfizetési kotelezettség jelenleg a gondozasért nem all fenn.
Az intézményi téritési dij 100 %-at kedvezményként kell biztositani a személyi téritési dij
megallapitasanal:
a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan,
b) a harom- vagy tobb gyermekes csaladoknal,
C) atartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek utan,
d) ha csaladban tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e) haa gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,
f) haagyermek csaladjaban az egy fére jut6 havi j6vedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

A téritési dijat havonta eldre, a targy honap 10-ig a bolcsdde altal megjeldlt napon kell az intézménynek
megfizetni. Amennyiben a sziild a téritési dijfizetés kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt dij
megfizetésére. Ha ez eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és errdl tajékoztatja a fenntartot.

Az intézményi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgélhato feliil, kivéve, ha a kotelezett
jovedelme oly mértékben csokken, hogy dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett
nem kotelezheto a feliilvizsgalatot megeldz6 idoszakra vonatkozoan az 4j téritési dij megfizetésére.

A téritési dij megfizetésére a gyermek sziilei és/vagy torvényes képviseldje kotelezett.

Ha a sziilé a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak elengedését kéri, a személyi téritési dij
megallapitasarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.



A bolcsddei ellatas megsziinik:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

h)

a meghatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartamot kdvetden;

a jogosultsagi feltételek megsziinésével;

a szil6 vagy torvényes képviseld kérelmére;

a bolcsddeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsddei
ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsédei csoportban nem gondozhatod, illetve
magatartaszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését;

a bolcs6dei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte,

ha az ellatast egybefiiggden 30 napon at bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe,
ha a gyermek hozzatartozdja méasok életét, testi épségét veszélyeztetd magatartdst tantisit. Az
intézményvezetd egyidejlleg értesiti a sziild lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye
szerinti gyermekjoléti szolgaltatast nyQjtd szolgaltatot, és sziikség esetén hatosdgi intézkedést
kezdeményez.

testvér sziiletése utan, ha a jogosultsagi feltételek nem allnak fent.

Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérol, valamint az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti
a jogosult torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a torvényes képviseld az értesités kézhez
vételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A g) bekezdés szerinti eset kivételével a

fenntarto végrehajthato hatarozataig az ellatast biztositani kell.

A sziilé/torvényes képvisel6 nyilatkozik, hogy:

az ellatas tartalmarol és feltételeirol,

az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

az érték és vagyonmegorzés modjarol,

az intézmény napirend;jérdl, hazirendjérol,

a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

a fizetendo téritési dijakrol szobeli €s irasbeli tajékoztatast kapott.
a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol

@ o o0 o

a tajékoztatast megkapta.

Az ellatast igényl6é a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, vallalta a betartasat. A
Hazirend a sziilokre és hozzatartozokra egyarant vonatkozik.

A sziil6 nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valésagnak megfelelnek. Vallalja, hogy a

kérelemhez csatolja a felvételt igazolé dokumentumokat, valamint ha a k6zolt adatokban valtozas

kovetkezik be, azt 15 napon beliil az intézményvezetdvel tudatja.

Jelen Megallapodas a gyermek ellatasanak megsziintetésével automatikusan hatalyat veszti.



A Megallapodast ¢s a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyez6t — tudomasul

vették és alairtak.

1. szililé/torvényes képviselo alairasa:

2. sziil6/torvényes képviseld alairasa:



