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Om azonosító: 031688 



 Jogszabályi háttér: 

 

* 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

* 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

* 346/3013. (IX.30.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről szóló 277/1997.(XII. 22.) Kormányrendelet módosítása 

 

Az előző időszak továbbképzési programjának értékelése: 

  

A 2013-2014-es nevelési évben a Beiskolázási terv alapján történt óvodapedagógusaink 

továbbképzése. Egy óvodapedagógusunk sikeres szakvizsgát tett, öt óvodapedagógusunk 

pedig teljesítette a számára kijelölt képzést. A Beiskolázási tervben szereplő támogatott 

képzéseken kívül Kormányzati, pályázati forrásból finanszírozott továbbképzéseken és 

önerőből finanszírozott továbbképzéseken valamint a társintézmények által felajánlott 

továbbképzéseken is részt vettek a kollégák. 

A 346/2013. (IX.30.) Kormányrendelet részben megváltoztatta a továbbképzési program 

előírásait. A hatályos jogszabály alapján 2014. február 10.-én nevelőtestületünk elfogadta az 

aktualizált, módosított továbbképzési programot, melyhez kérjük a Képviselő-testület 

hozzájárulását. 

 

A program időtartama: 

 

2013. szeptember 01 – 2018. augusztus 31. 

 

A program részei: 

 

* szakvizsgára vonatkozó alprogram 

* továbbképzési alprogram 

* finanszírozási alprogram 

* helyettesítési alprogram 

 



I. Általános elvek 

 

A továbbképzési program egységben kezelendő: 

* A minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel. 

* A pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával. 

 

A pedagógus-továbbképzés célja: 

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához. Hozzájárul a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez, intézményirányítási, vezetési feladatainak ellátásához. A 

továbbképzés felkészíthet a szakvizsga követelményeire és a minősítésre is. 

 

A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése: 

A továbbképzésben a pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél 

megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, 

amelyben az ötvenötödik életévét betölti, hétévenként legalább egy alkalommal - 

jogszabályban meghatározottak szerint - vesz részt.  

A Köznevelésről szóló tv. 97.§ (16) bekezdése alapján nem kötelezhető a továbbképzésben 

történő részvételre az a pedagógus, aki a tv. hatályba lépésekor (2012.09.01.) 52. életévét 

betöltötte. 

 

A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz órás továbbképzésen való részvétellel és az 

előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A továbbképzés egyéb, 

törvényben meghatározott módon is teljesíthető.  

 

A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából a külön jogszabályban 

meghatározottakon kívül csak olyan továbbképzés vehető figyelembe, amelynek programját 

az oktatásért felelős miniszter jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott.  

Megszüntethető - munkaviszony esetében felmondással, közalkalmazotti jogviszony esetében 

az alkalmatlanság jogcímén történő felmentéssel - annak a pedagógusnak a munkaviszonya, 

közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, vagy 

tanulmányait nem fejezte be sikeresen.  

Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező.  



 

A pedagógus jogai, kötelezettségei: 

A pedagógus kötelessége, hogy: 

* részt vegyen a számára előírt pedagógus-továbbképzéseken, folyamatosan képezze 

magát, 

* határidőre megszerezze a kötelező minősítéseket, 

* írásban kérje felvételét az óvoda beiskolázási tervébe. 

A pedagógus joga, hogy: 

* hozzájusson a munkájához szükséges ismeretekhez, 

* szakmai ismereteit, tudását szervezett továbbképzésben való részvétel útján 

gyarapítsa, 

* akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési 

kötelezettsége. 

 

A pedagógus hét évenként legalább egy alkalommal továbbképzésben vesz részt. Igény 

szerint, akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha ötvenötödik életévét betöltötte, valamint a 

hétévenkénti továbbképzési kötelezettségét már teljesítette.  

Amennyiben a pedagógus továbbképzésben való részvételéhez a munkáltató (óvoda) 

támogatását igénybe akarja venni, vagy a továbbképzés érinti munkaidejét, írásban köteles 

felvételét kérni az óvodai beiskolázási tervbe minden év január 30-ig. 

A beiskolázási tervet az óvodavezető készíti el a pedagógusi igények, valamint az óvodai 

szükségletek szem előtt tartásával, a Közalkalmazotti Tanács véleményének kikérésével, a 

nevelőtestület egyetértésével. 

Minden képzés (újabb végzettség, szakvizsga, továbbképzés) esetén az intézmény olyan 

időtartamra vállalja a támogatást, amely időtartamig az adott képzés programja szerint tart. 

Amennyiben a képzésen résztvevő dolgozó hosszabb idő alatt végez (pl. félévet ismétel) azt 

neki kell fizetni. 

A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt (igazolást, oklevelet, stb.) bemutatni. 

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, vagy hiányzása olyan mértékű volt, hogy 

nem kapja meg a tanúsítványt, a dolgozónak az óvoda által nyújtott támogatást vissza kell fizetni. 

 

 

 

 



II. Óvodánk óvodapedagógus állományú dolgozói 2013 márciusában 

 

    

  

Pedagógus neve 

Első 

végzettség 

éve 

 

Megjegyzés 

    

1. Aszalós Ildikó 1995 A hétéves időtartam vége: 2016 

2. Benitsch Andrea 1999 A hétéves időtartam vége: 2020 

3. Benyiczki Ágota 1988 Továbbkpzés alól mentesül 

4. Bere Lajosné 1992 A hétéves időtartam vége: 2020 

5. Blaschekné Haász Csilla 1985 Továbbképzés alól mentesül 

6. Bódiné Huber Gyöngyi 1986 Továbbképzés alól mentesül 

7. Bodnár Mihályné 1988 Továbbképzés alól mentesül 

8. Bokovicsné Farnadi Mónika 1986 Továbbképzés alól mentesül 

9. Fazekas Ildikó 1998 A hétéves időtartam vége: 2019 

10. Figura Rita 2002 A hétéves időtartam vége: 2016 

11. Fülöpné Lévai Csilla 1996 Továbbképzés alól mentesül 

12. Gallyasné Pavelcsák Anita 1997 A hétéves időtartam vége: 2018 

13. Gráczia Gyöngyi 2002 A hétéves időtartam vége: 2023 

14. Handl Istvánné 1982 Továbbképzés alól mentesül 

15. Herczegné Józa Szilvia 1999 A hétéves időtartam vége: 2020 

16. Hlotyákné Jakobi Sarolta 1997 A hétéves időtartam vége: 2018 

17. Hock Enikő 2011 A hétéves időtartam vége: 2025 

18. Horváth Zoltánné 1999 A hétéves időtartam vége: 2020 

19. Izsáki Erika 1990 A hétéves időtartam vége: 2018 

20. Izsó Gabriella 1996 A hétéves időtartam vége: 2017 

21. Janics Eszter 1995 A hétéves időtartam vége: 2016 

22. Jánokiné Gráczia Magdolna 1996 A hétéves időtartam vége: 2017 

23. Juhacsek Márta 1996 Továbbképzés alól mentesül 

24. Katonka Anita 1995 A hétéves időtartam vége: 2023 

25. Kiss Ildikó 1984 Továbbképzés alól mentesül 

26. Kontráné Halmi Helga 2003 A hétéves időtartam vége: 2017 

27. Kovács Erika 1988 A hétéves időtartam vége: 2016 

28. Kovács Mariann 1986 A hétéves időtartam vége: 2021 

29. Kukucska Ferencné 1986 Továbbképzés alól mentesül 

30. Legát Csabáné 1986 Továbbképzés alól mentesül 

31. Mátis Ildikó 1993 A hétéves időtartam vége: 2014 

32. Mesterné Jankó Natália 2002 A hétéves időtartam vége: 2016 

33. Molnár Imréné 1993 Továbbképzés alól mentesül 

34. Molnárné Magócs Noémi 2003 A hétéves időtartam vége: 2024 

35. Nagy Éva 1997 A hétéves időtartam vége: 2018 

36. Partiné Findt Erzsébet 1993 A hétéves időtartam vége: 2021 

37. Pásztorné Kis Gabriella 2002 A hétéves időtartam vége: 2023 

38. Péter Beatrix 1999 A hétéves időtartam vége: 2020 

39. Pintér Róbertné 1997 A hétéves időtartam vége: 2018 

40. Rémai Andrea 1999 A hétéves időtartam vége: 2020 

41. Schafferné Mertin Angéla 2003 A hétéves időtartam vége: 2024 

42. Spindlerné Tóth Orsolya 2009 A hétéves időtartam vége: 2023 

43. Stamler Edina 1996 A hétéves időtartam vége: 2017 

44. Szabó Tímea 2004 A hétéves időtartam vége: 2018 

45. Szőke Tiborné 1995 A hétéves időtartam vége: 2016 



46. Szőkéné Dudás Andrea 2001 A hétéves időtartam vége: 2015 

47. Tánczos Csilla 1997 A hétéves időtartam vége: 2018 

48. Taupertné Barabás Terézia 1996 A hétéves időtartam vége: 2017 

49 . Wéberné Jakobi Erzsébet 1982 Továbbképzés alól mentesül 

 

 

 MAGYARÁZAT   

 Továbbképzés alól mentesül   

 Teljesítette a 7 éves továbbképzést   

 A 2013-2018 időszakban 

továbbképzésre kötelezett 

  

 

 

III. Továbbképzési terv  

 

 Név 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

1. Aszalós Ildikó       

2. Benitsch Andrea       

3. Benyiczki Ágota       

4. Bere Lajosné       

5. Blaschekné Haász Csilla       

6. Bódiné Huber Gyöngyi       

7. Bodnár Mihályné       

8. Bokovicsné Farnadi Mónika       

9. Fazekas Ildikó       

10. Figura Rita       

11. Fülöpné Lévai Csilla       

12. Gallyasné Pavelcsák Anita       

13. Gráczia Gyöngyi       

14. Handl Istvánné       

15. Herczegné Józa Szilvia       

16. Hock Enikő       

17. Hlotyákné Jakobi Sarolta       

18. Horváth Zoltánné       

19. Izsáki Erika       

20. Izsó Gabriella       

21. Janics Eszter       

22. Jánokiné Gráczia Magdolna       

23. Juhacsek Márta       

24. Katonka Anita       

25. Kiss Ildikó       

26. Kontráné Halmi Helga       

27. Kovács Erika       

28. Kovács Mariann       

29. Kukucska Ferencné       

30. Legát Csabáné       

31. Mátis Ildikó       

32. Mesterné Jankó Natália       

33. Molnár Imréné       

34. Molnárné Magócs Noémi       

35. Nagy Éva       

36. Partiné Findt Erzsébet       

37. Pásztorné Kis Gabriella       



38. Péter Beatrix        

39. Pintér Róbertné       

40. Rémai Andrea       

41. Schafferné Mertin Angéla       

42. Stamler Edina       

43. Spindlerné Tóth Orsolya       

44. Szabó Tímea       

45. Szőke Tiborné       

46. Szőkéné Dudás Andrea       

47. Tánczos Csilla       

48. Taupertné Barabás Terézia       

49. Wéberné Jakobi Erzsébet       

 

Magyarázat: 

 

Továbbképzési időszak 

Nem kötelező a továbbképzés 

Mentesül a továbbképzés alól 

 

A továbbképzések közül előnyben részesítjük azokat a képzéseket, amelyek az óvoda 

pedagógiai programjának megvalósításához szükségesek: az integrált nevelést, a 

tehetséggondozást, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását, a 

konfliktuskezelést, a projektpedagógiát és a módszertani megújulást segítik elő.  

 

A továbbképzés szakaszai: 

 

* az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakasz azt határozza meg, 

hogy az adott személynek mely időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésen való 

részvételi kötelezettséget. 

* a hétéves kötelezettség időtartama a pedagógus diplomájának megszerzését követő 

hetedik év szeptember 01.-én kezdődik és addig az évig tart, amelyben az ötvenötödik 

életévét betölti. 

 

A továbbképzések ütemezését az éves beiskolázási terv tartalmazza. 

 

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt: 

 

* akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra (2013-ban 

betöltik a 40. életévüket, vagy közelednek a rendszerből való kilépést jelentő 55. 

életévükhöz.) 

* akiknek a hétévente való továbbképzésen való részvételét a munkáltató elrendelte 



* aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik 

* akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges 

A csoportosítás fontossági sorrendet jelent. 

 

Túljelentkezés esetén a programba való felvételnél figyelembe vesszük: 

* az óvoda pedagógiai programjának pedagógusokkal szemben támasztott igényeit, 

* az előző továbbképzés dátumát (az élvez elsőbbséget, akinek kevesebb idő áll 

rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez). 

 

A beiskolázási tervbe írásban jelentkező óvodapedagógusokat az óvodavezető írásban értesíti 

arról, hogy felvételt nyertek-e a tervbe. 

 

 

IV. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

 

Alapfogalom: 

* szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell 

érteni. 

 

Szakvizsgára történő felkészülés: 

* hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, 

kiegészítéséhez, a pedagógus munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges 

gyakorlat, képesség, pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, 

* hozzájárulhat a vezetői, szakértői, tevékenységhez, a pedagógiai szakmai 

szolgáltatások, a pedagógiai szakszolgálatok ellátásához szükséges ismeretek 

megszerzéséhez, 

* az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújthat. 

 

Előnyt élveznek azok a szakvizsgák, amelyek pedagógiai programunk megvalósítását segítik.  

A szakvizsgára felkészítő képzéseken való részvétel feltétele felsőfokú iskolai végzettség, 

valamint kinevezett, határozatlan idejű státusz.   

 

A szakvizsgára felkészítő, azzal egyenértékűsíthető képzések közül az 5 éves ciklus alatt csak 

az intézmény teherbíró képességét figyelembe véve támogathatók a következő képzések: 



 

Szakvizsga Pedagógus létszám Időkeret 

Mozgásfejlesztés 1 fő 4 félév  

Tehetségfejlesztő 1 fő 4 félév 

Drámapedagógia 1 fő 4 félév 

Inkluzív pedagógia 1 fő 4 félév 

 

Finanszírozási alprogram: 

 

* A pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében 

térítésmentes.  

* A finanszírozás lehetséges formái: a pedagógus önereje, központi költségvetés, a 

fenntartó és a munkáltató, közös finanszírozás. 

* Központi költségvetés által nyújtott továbbképzési támogatás hiányában az intézmény 

saját költségvetésének keretének terhére csak optimális esetben vállalja fel a 

szakvizsgás továbbképzés finanszírozását. 

* Az óvoda, amennyiben költségvetési keretei azt lehetővé teszik, a részvételi díj 80%-át 

vállalja. Ezen felüli támogatás, a fennmaradó 20% átvállalása, az utazási költség 

térítése és az egyéb részvételi költségek térítése is csak az éves költségvetés 

ismeretében vállalható fel.  

* A szakvizsgázó köteles az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, milyen feltételek mellett 

kívánja megszerezni a szakvizsgát.  

* Az óvoda a lehető leggazdaságosabb megoldás esetén vállalja fel a fenti költségek 

térítését. 

* A munkáltató a szakvizsgás továbbképzésen részt vevő pedagógussal tanulmányi 

szerződést köt. 

 

Helyettesítési alprogram: 

 

Elsődleges cél: a rendelkezésre álló kínálatból olyan felkészülési lehetőség kiválasztása, 

amelyek nem a nevelési időben történnek.  

Amennyiben ez nem lehetséges: 

* helyettes beállítása, belső átszervezés 



A helyettesítés céljából egy személyre átlagosan fordított összeget a beiskolázási terv 

részletesen 

 

V. Továbbképzésre vonatkozó alprogram 

 

Alapfogalmak: 

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van: 

* a nevelőmunka keretében a gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, 

* a köznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez. 

 

A továbbképzés fajtái: 

* hétévenkénti továbbképzés 

* egyéb- nem a hétévenkénti továbbképzés körébe tartozó-továbbképzés 

 

A hétévenkénti továbbképzés az alábbi pontokban felsorolt módon teljesíthető: 

Hétévenkénti továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább százhúsz 

tanórai foglalkozáson való részvétellel az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével 

valósul meg. E rendelkezések alkalmazásában a tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt 

perc.  

A pedagógusok csak az akkreditált továbbképzések közül választhatnak.  

Amennyiben pályázati támogatással vagy egyéb módon lehetőség nyílik kedvezményes vagy 

ingyenes képzésre azt elsősorban a beiskolázási tervben vagy a továbbképzési tervben az ez 

időszak alatt képzésre kötelezett kollégáknak ajánljuk fel. 

 

Időtartam Továbbképzés  Résztvevők 

tervezett száma 

30  ó Projektmódszer 2 fő pedagógus 

30 – 60 ó IPR alkalmazást támogató módszertani képzések 15 fő pedagógus 

30 ó SNI gyerekek neveléséhez kapcsolódó dokumentumok 

készítésének elmélete- gyakorlata 

2 fő pedagógus 

30 Kooperatív tanulási technikák 1 fő pedagógus 

60 Beszédfejlődés, kommunikáció 2 fő pedagógus 



60 Testnevelés, egészséges életmód 3 fő pedagógus 

30  Új elvárások intézményvezetőkkel szemben 2 főpedagógus 

30 Óvodapedagógusok megújító felkészítése 10 fő 

 

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető: 

* következő, bármelyik további szakképzettség vagy szakképesítés körébe tartozó 

* a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél 

* munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettségeknek és szakképzettségnek 

megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet biztosító képzési ciklusban 

szerezhető további oklevél 

* a pedagógus szakmai felkészültségét, képességeit, készségeit fejlesztő, illetve új 

pedagógus szakképzettség megszerzését megalapozó, részismeret megszerzésére 

irányuló, legalább harminc kreditpontot eredményező képzés elvégzését igazoló okirat 

* a nevelő és oktató munkát segítő, az Országos Képzési Jegyzékben szereplő emelt 

szintű vagy felsőfokú szakképesítés 

* az információ-technológiai nyújtotta előnyök teljes körű kihasználása érdekében az 

informatikai írástudást szolgáló eszközök Európai Számítógép-használói Jogosítvány: 

ECDL vagy ECDL Select elvégzését igazoló okirat 

* a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség 

megléte esetén további, a pedagógus-munkakör , a nevelő és oktató munkát közvetlen 

segítő munkakör, a vezetői feladatok ellátásához szükséges felsőfokú végzettségi 

szintet igazoló oklevél vagy szakirányú továbbképzésben szerzett oklevél 

* idegen- nyelv tudást igazoló, államilag elismert nyelvvizsgáztatásról és a külföldön 

kiállított idegen-nyelv tudást igazoló nyelvvizsga-bizonyítványok Magyarországon 

történő honosításról szóló Kormányrendelet szerinti legalább B1 szintű nyelvtudást 

igazoló okirat 

* a nevelőtestületi együttműködésben megvalósuló tanulói eredményességben mérhető, 

komplex fejlődési projektben való részvételt igazoló okirat 

 

A továbbképzés szakaszai: 

* Az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakasz azt határozza meg, 

hogy az adott személynek mely időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésen való 

részvételi kötelezettséget. 



* A továbbképzés ütemezéséről a munkáltató írásban értesíti a pedagógust. 

* A hétéves kötelezettség időtartama a pedagógus diplomájának megszerzését követő 7. 

év szeptember 01.-én kezdődik és addig az évig tart, amelyben az ötvenötödik életévét 

betölti. 

 

Finanszírozási alprogram: 

* A pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében 

térítésmentes.  

* Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges a rész 

vételi díj teljes összege finanszírozható. 

* A finanszírozás lehetséges formái: a pedagógus önereje, központi költségvetés, a 

fenntartó és a munkáltató, közös finanszírozás. 

* Az óvoda, amennyiben költségvetési keretei azt lehetővé teszik, a részvételi díj 80%-át 

vállalja. Ezen felüli támogatás, a fennmaradó 20% átvállalása, az utazási költség 

arányos térítése (20 km-en belül az utazási költséget nem térítjük) és az egyéb 

részvételi költségek térítése is csak az éves költségvetés ismeretében vállalható fel.  

* Ha a beiskolázási tervben szereplő  pedagógus továbbképzésen vesz részt és a 

résztvevő helyettesítésére nincs szükség részvételi díja és költségei kifizetéséhez 

hozzá kell járulni. 

 

Helyettesítési alprogram 

A helyettesítést az óvoda saját pedagógusaival oldja meg. A helyettesítésre történő 

beosztásnál a helyettesítés általános szempontjait vesszük figyelembe.  

 

 

VI. Egyéb rendelkezések 

 

Tanulmányi szerződést köthető azokkal akik: 

* szakvizsgára felkészítő továbbképzésen vesznek részt, 

* diplomával járó továbbképzésen vesznek részt, 

* olyan továbbképzésen vesznek részt, amelynek képzési díja meghaladja az 80. 000 Ft-

ot. 

Továbbá: 

* A továbbképzés költségeit számlával kell igazolni. 



* A továbbképzés elvégzését a vonatkozó kormányrendeletben előírtaknak megfelelően 

kell igazolni. 

* Aki önhibájából nem végzi el a vállalt továbbképzést, vagy annak elvégzéséről nem 

nyújtja be a rendeletekben előírt igazolást, az a teljes összeget köteles visszafizetni. 

* A továbbképzés támogatására rendelkezésre álló összegről analitikus nyilvántartást 

kell vezetni. 

 

 

 

 

Oroszlány, 2014. február 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………                   ……………………………………. .. 

           nevelőtestület nevében                                                                    óvodavezető 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nyilatkozat 

 

Oroszlány Város Óvodái Közalkalmazotti tanácsának képviseletében és felhatalmazása 

alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a Továbbképzési program elfogadásához előírt 

véleményezési jogunkat gyakoroltuk.  

 

Oroszlány, 2014. február 10.  

 

 

……….………………………….  

a Közalkalmazotti Tanács képviselője 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JEGYZŐKÖNYV  

a Továbbképzési terv elfogadásáról 
 

Készült: Oroszlány Város Óvodái nevelőtestületi értekezletén. 

Helye, ideje: Táncsics Óvoda Oroszlány, 2014. február 10. 

Jelen vannak: Benyiczki Ágota óvodavezető
 

Oroszlány Város Óvodái óvodapedagógusai / a mellékelt jelenléti ív alapján 41 fő, igazoltan hiányzik 

8 fő / 

Jegyzőkönyvvezető: Molnárné Magócs Noémi 

Napirenden: 

I. A terv ismertetése 

II. Oroszlány Város Óvodái 5 éves továbbképzési tervének elfogadása 

A jelenlévők kézfeltartással szavaznak a továbbképzési terv elfogadásáról. 

Nyílt szavazás:  nevelőtestület – 41 fő 

   Igen : 41 fő Nem: 0 fő Tartózkodott: 0 fő 

 

HATÁROZAT 

 

Oroszlány Város Óvodái Nevelőtestülete az 5 éves továbbképzési tervet elfogadta. 

 

          

Oroszlány, 2014. február 10.                        ………………………………... 

                                                Jegyzőkönyvvezető  

 

Hitelesítők:…………………………..                                      …………………………………… 

 

 

 

 


